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Punkt 40: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-1-22

Beskeftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Resume

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeaeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 41: Temaintro: Jobindsats

15.00.00-G01-31-21
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Resume

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget.

Forvaltningen fortsaetter introduktion til Beskaeftigelsesudvalgets omrdde og arbejde.
Sagsfremstilling

Forvaltningen har tilrettelagt et introduktionsprogram med seks tema-introduktioner til Beskaeftigelsesudvalgets
omrade. Der vil her i femte del af introduktionen vaere fokus pa afdelingen Jobindsats, med fokus pa forsikrede
ledige, kontanthjzelp og integration, herunder szerligt med fokus p& den aktuelle opgave ift. fordrevne ukrainere.

Funktionsleder Marit Risdahl deltager i drgftelsen af punktet.
Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drgfter oplaegget.
Beslutning

Opleeg drgftet og taget til efterretning.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 42: Qkonomivurdering 1. kvartal 2022 - Beskzeftigelsesudvalget

00.15.00-S00-2-21
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Resume

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

@konomivurderingen pr. 31. marts 2022 viser et forventet merforbrug pa 3,0 mio. kr.
Sagsfremstilling
Igen er gkonomivurderingen pr. 31. marts 2022 pavirket af corona situationen, saerligt er sygedagpengeomradet

stadig pavirket, idet arbejdsgivere har haft udvidet ret til sygedagpengerefusion. Der er i vurderingen indarbejdet
en forventning om, at antallet sygemeldte vil falde til et mere normalt niveau igen her fra foraret.

Det er vanskeligt pa nuvaerende tidspunkt at sige om eller, hvor meget indvirkning krigen i Ukraine far pa
ledigheden i Danmark. Der skal dog forventes udgifter til integrationsydelse, danskuddannelse og stgtte til
selvforsgrgelse, men dermed vil der ogsd vaere indteegter til kommune fra ministeriet i form af grundtilskud mv.

Den vedhaeftede vurdering skal derfor lseses og forstdes som et gjebliksbillede pr. 31. marts 2022 af gkonomien pa
omradet.

@konomivurdering for Beskaeftigelsesudvalgets omrdde viser et merforbrug pa 3,0 mio. kr., heri indgar overfgrsel af
mindreforbrug for 2021 pa 0,3 mio. kr.

Oprindeligt Korr. Budget Forventet Forventet

2KV1 - ultimo marts (mio. kr.) budget inkl. overfgrsler regnskab restbudget
Arbejdsmarkedsudvalg 390,4 390,8 393,7 -3,0 ¥
Ledige 115,23 115,3 96,32 19,0
Sygemeldte og fleksjob 100,5 100,5 114,8 -14,3 ¥
Fartids- og Seniorpension 120,9 120,9 125,32 4,4 W
Indsatser og revalidering 35.3 35,6 37,8 2,2 %
Uddannelse og UU-vejledning 18,4 15,4 19,5 1,1 %

- og ¥ = merforbrug | mio. kr.

Bade for de forsikrede og ikke forsikrede ledige forventes der mindreforbrug, som fglge af feerre modtagere. Endelig
forventes der merforbrug pa omraderne fleksjob og fartidspenion grundet flere modtagere end budgetteret.

For en naermere beskrivelse af de forventede budgetafvigelser henvises til gkonomivurderingen for udvalget, der er
vedlagt som bilag.

Helle Ravn og Thomas Huber deltager i behandlingen af punktet.
Okonomi

Der henvises til vedhaeftet bilag.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager gkonomivurderingen til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

OKV1 -BU



Punkt 43: Budget 2023-2026 - Indledende dreftelser

00.30.00-GO1-1-22
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Resume

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

Proceduren for budgetprocessen har vaeret behandlet pa byradsmgdet den 17. februar 2022. Generelt var
tilbagemeldingen fra Byradet, at inddragelse af fagudvalg, MED-system og borgere i budgetlaegningen blev vaegtet
hojere. P& den baggrund drgftes budgettet indledningsvist pa fagudvalgsmgderne i april med afsset i naervaerende
rammesag, med eventuel yderligere drgftelse i maj og juni afheengig af udvalgets beslutninger.

Sagsfremstilling

Budgetlaagningen gennemfgres indenfor rammerne af kommunens gkonomiske politik, hvori der indgar syv
gkonomiske pejlemeerker, som budgettet skal overholde:

1. overskud pa det skattefinansierede omrade inkl. renter, Ianeoptag og afdrag.

2. et bruttoanlaegsniveau pa 90-110 mio. kr. eksklusiv zeldreboliger

3. en Igbende kassebeholdning (kassekreditreglen), der udggr kr. 3.000 pr. indbygger svarende til ca. 92 mio. kr.
i 2022.

4. At lanoptagelse (inden for det skattefinansierede omrade) navnlig sker, hvor der lovgivnings- eller
aftalemaessigt er en forudsaetning for kommunens finansiering af projekter eller aktiviteter.

5. som udgangspunkt en nettoafvikling af kommunens skattefinansierede geaeld over de kommende 4 &r.

6. @konomiske udfordringer (uden for det lovbundne omrade) finansieres via omstillinger.

7. Takster p& brugerfinansierede omrader fglger omkostningsudviklingen.

Den gkonomiske politik betyder, at gkonomiske udfordringer eller gnsket om opprioriteringer som udgangspunkt
skal finansieres via omstillinger eller omprioritering indenfor udvalgets gkonomiske ramme. Det foresl3s, at
udvalget gennemfagrer en indledende drgftelse af budgettet med afsaet i regnskabsresultatet for 2021, samt
fglgende emner:

1. Eventuelle udfordringer og omradets strategi for at imgdekomme disse
2. Eventuelle omprioriteringer som fglge omrader der gnskes opprioriteret indenfor den afsatte budgetramme.
3. Anlaeg: En prioriteringsdrgftelse

Som baggrund for drgftelsen vil udvalgets budget blive gennemgaet pa overordnet niveau af Fzellescentret for
@konomi. Udvalgets regnskabsresultat for 2021 vil via en anden sag pa mgdet ligeledes kunne indgd som baggrund
for drgftelsen. Safremt udvalget beslutter en efterfglgende drgftelse i maj eller juni, kan forvaltningen tilrettelaegge
denne efter naermere aftale pa mgdet.

Fagudvalgets drgftelse vil indga i det videre arbejde med budget 2023-2026.
Befolkningsprognosen

Pa byradets temamgde i april gennemgas befolkningsprognosen. Den gkonomiske effekt af befolkningsprognosen vil
indgd i basisbudgettet 2023-2026, der fremlaegges for byradet i august. Befolkningsprognosen vil desuden indgad i
"kapacitetssagerne" vedrgrende dagtilbud og skoler, som behandles i Bgrne- og Familieudvalget i maj. Der er
ligeledes mulighed for at drgfte den generelle effekt af befolkningsprognosen i de gvrige fagudvalg i maj eller juni.

Anlaeg

Byradet har besluttet, at kommunen - eventuelt med en vis indfasning - fremover planlaegger anlaeg med en 10 ars
horisont for at understgtte kommunens langsigtede strategiske planlaegning. Den gkonomiske politik indeholder et
pejlemaerke om, at bruttoanlaeg skal ligge indenfor 90-110 mio. kr. Da Rebild er en veekstkommune, vil
budgetlaegning af anlaeg i hgj grad vaere en prioriteringsdrgftelse af hvilke anlaeg, som er helt ngdvendige. Vedlagt
investeringsoversigt fra budget 2022-2025. Det forventes af fagudvalgene drgfter anlaeg igen i juni.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget drgfter budgettet og beslutter hvilke emner, der kan drgftes pa de efterfslgende
mgder i maj og juni.



Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget, 5. april 2022, pkt. 37:

Drgftet. Budgetdrgftelserne fortsaetter pa de kommende udvalgsmgder i maj og juni med de drgftede budgetemner.

Supplerende sagsfremstilling 3. maj 2022

Som afseet for de videre drgftelser giver forvaltningen pa madet et opleeg om driftsudgifterne pd udvalgets omrade.
Konsulent Thomas Huber deltager under behandling af punktet.

Okonomi
Sagen har ingen direkte bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget forsezetter drgftelserne af budgettet og beslutter hvilke emner, der evt. skal
drgftes pa madet i juni.

Beslutning

Budgetdrgftelse gennemfgrt. Fortsaettes pa udvalgets juni-mgde.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 44: Ledelsestilsyn 1. kvartal 2022

15.00.00-G00-1-22
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Resume

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

Ledelsestilsynet for 1. kvartal 2022 fremlaegges for udvalget til efterretning. Tilsynet for 1. kvartal har for
jobcentrets vedkommende karakter af et tematiseret tilsyn om inddragelse af borger i egen sag, idet det tidligere
Arbejdsmarkedsudvalg som led i et tilsvarende tematilsyn i 2021 besluttede, at man ville fglge op pd samme tema i
2022, herunder med saerligt fokus pa samtykke.

Ledelsestilsynet pad ydelsesomradet er udfgrt som ved alle gvrige tilsyn, hvilket vil sige med udgangspunkt i
skabelonerne fra BDO.

Sagsfremstilling

Ledelsestilsyn pa ydelsesomraderne

Der har som aftalt vaeret taget 27 sager ud til tilsyn. Der er fundet 9 mindre fejl, der deekker over manglende
overholdelse af rettidighed og interne arbejdsgange, herunder nogle pga. indfasning af nyt ydelsessystem,
Kommunernes Ydelsessystem (KY). Der blev ikke fundet fejl, som vurderes at have haft betydning for sagens
afggrelse eller progression.

Fejlene/udfordringerne drgftes til feelles lsering og med henblik pd at sikre gode arbejdsgange

Ledelsestilsyn pa jobcenteromraderne
Ledelsestilsynet for 1. kvartal 2022 er udfgrt som et tematilsyn, hvor temaet har vaeret borgerinddragelse. Der har
veeret udtaget 64 sager fordelt pa alle sagstyper.

Inddragelse af borger er enkelte steder et decideret lovmaessigt krav, men handler i langt hgjere grad om
menneskesyn og kvalitet i sagsbehandlingen. Derfor er der i dette tilsyn ikke optalt fejl i sagerne, men i stedet er
der set p&, hvor der er potentiale for at udvikle kvaliteten fremover.

Jobcentret har valgt at udfgre ledelsestilsyn pa folgende temaer:
« Borgers holdning til planen
Fremgar borgers holdning til planen tydeligt?
« Opfelgning pa tilbud
Fremgar borgers egen vurdering af, hvad denne har f3et ud af tilbuddene?
e Vurdering af behov for nzeste samtale
Er borger inddraget i vurderingen af, hvornar det giver mening at mgdes igen?
» Vejledning
Er borger ved behov blevet vejledt om muligheden for at fa hjeelp andre steder?
« Samtykke
Er der de relevante samtykker i sagen?
» Oplysningspligt
Er borger Igbende oplyst om, hvilke sagsakter vi indhenter og hvilke oplysninger vi deler med andre?

Generelt ses borger at veere inddraget og vaere en aktiv del af eget sagsforlgb. Der tages generelt udgangspunkt i
borgers egne perspektiver.

Der er dog udviklingspotentialer, som adskiller sig lidt fra afdeling til afdeling.

P& Ungeomridet handler det primaert om, at man skal blive bedre til at inddrage borger i planlaegning af, hvornar
naeste samtale skal finde sted. Det samme geelder pa sygedagpengeomradet. P& sygedagpengeomradet ses
endvidere, at man kan blive bedre til at notere, at aftaler er drgftet med borgeren. Det ses, at der laves tydelige
aftaler med borgerne, men det noteres ikke, at borger er enig.

P& folgende omrader er der fortsat udviklingspotentiale i forhold til systematisk indhentelse af samtykke fra borger
ved igangsaetning af tilbud: Jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb for over 30-3arige, ledighedsydelse og revalidering.
Det samme geelder pd kontanthjzelps- og integrationsomradet.

Pa sidstnaevnte omrader ses endvidere udfordringer med tydeligggrelse af borgers holdninger til planer, samt med
at f& beskrevet borgers egen vurdering af, hvad denne har faet ud af et tilbud.

P& dagpengeomradet er der generelt god inddragelse af borger, men der kan saettes yderligere fokus pa at
tydeligggre borgers egen stemme i samtalenotaterne.



Der folges op pa de identificerede udviklingsomrader i de enkelte teams. Systematisk anvendelse af samtykke er
dog fortsat s8 generelt et udviklingsomrade, at der igangsaettes initiativer pa tvaers af jobcentret. Det er dog veerd
at bemaerke, at der ved seneste tilsvarende tematilsyn i 2021 var mange fejl vedr. samtykke pa ungeomradet, og at
der ved dette tilsyn ikke blev fundet fejl vedr. manglende samtykke p& ungeomradet.

Okonomi
Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskzeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 45: Kvalitetsrapport for vejledning og maltal

15.00.00-G00-296-13
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Resume

Sagen afggres i: Byradet

Kommunalbestyrelsen skal jf. lov om kommunal indsats for unge under 25 &r &rligt udarbejde en kvalitetsrapport
for uddannelsesvejledningen i Den Kommunale Ungeindsats (KUI). Ligeledes skal arets sggetal til
ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse opggres. Kommunalbestyrelsen skal pd baggrund af de
opgjorte sggetal fastsaette maltal for det kommende ars sggning til ungdomsuddannelserne. Opggrelse af sggetal og
fastseettelse af maltal skal foretages en gang om aret. Det besluttet at maltal for sggningen indarbejdes i den arlig
kvalitetsrapport for vejledningsindsatsen.

Sagsfremstilling

P& baggrund af de lovgivningsmaessige krav om kvalitetsudvikling, kvalitetssikring og resultatmal udarbejdes der
arligt en samlet kvalitetsrapport for uddannelsesvejledning i KUI. Opfglgningen pa uddannelsesvejledningen skal
ske i sammenhang med, at kommunalbestyrelsen skal fastsaette maltal for det kommende ars sggning til
ungdomsuddannelserne.

Kvalitetsrapport for uddannelsesvejledningen i Den Kommunal Ungeindsats Rebild

Kvalitetsrapporten indeholder en kort beskrivelse af opbygningen af vejledningsindsatsen i KUI i Rebild Kommune.
Herefter redeggres der for uddannelsesplaner og uddannelsesparathedsvurderinger og hvordan der arbejdes med
disse i vejledningsindsatsen. Dernaest redeggres der for aktiviteterne i hhv. grundskolevejledningen og
ungevejledningen. Endelig redeggres der for FGU og samarbejdet omkring eleverne pa FGU-skolerne samt
resultaterne af de afsluttede forlgb. Endeligt indgdr maltallene for sggning til naeste ars ungdomsuddannelser.

Uddannelsesvejledningen i grundskolen indeholder en fzlles kollektiv vejledning samt en raekke laeringsaktiviteter
som introkurser, brobygning, uddannelsesaften og erhvervspraktik, hvor eleverne kan ggre sig erfaringer med
sammenhangen mellem beskaeftigelse og uddannelse og blive klogere pa egne uddannelsesmuligheder.

Ved udgangen af grundskolens 9. klasse skal alle elever have en uddannelsesplan for videre uddannelse. Den skal
indeholde elevens uddannelsesmal efter grundskolen, samt kommunens vurdering af elevens uddannelsesparathed.
Vurderingen indledes i 8. klasse og for ikke-uddannelsesparate elever ivaerkseettes i samarbejde med forzeldrene en
malrettet vejlednings- og skoleindsats for at understgtte, at eleven kan blive uddannelsesparat til den gnskede
uddannelse ved afslutningen af 9. klasse. Ser man pa sggningen til ungdomsuddannelserne i 2021, var 10,4% af
eleverne fra Rebild Kommune vurderet ikke-uddannelsesparate til deres uddannelsesgnske med prioritet 1. P3
landsplan var andelen p3 13,1%.

De 15-17-8rige har pligt til at veere i uddannelse, beskaeftigelse eller anden uddannelsesrettet aktivitet. For unge
som ikke lever op til denne forpligtelse, er det et krav, at kommunen kontakter dem inden for 5 hverdage og sikrer
at de far et tilbud om en ny uddannelsesrettet aktivitet inden for 30 kalenderdage. I kalenderaret 2021 blev der
registreret 57 afbrud af uddannelse for malgruppen. 53 blev kontaktet og 55 fik et nyt tilbud inden for tidsfristen.

Sg@gning_til ungdomsuddannelserne

Tallet for 2022 viser, at 26% af de unge, direkte fra grundskolen, i ar har sggt ind p3 en erhvervsuddannelse,
hvormed malet pd 27% i 2022 ikke blev opfyldt. Der er dog en fortsat en realistisk forventning om, at det endelige
mal pa 30% i 2025 kan nas. Til sammenligning kan det naevnes, at der pa landsplan kun er 20% af de unge, der
har sggt en erhvervsuddannelse i 2022.

Det er tidligere besluttet, at andelen af unge fra Rebild Kommune, der sgger en erhvervsuddannelse, &rligt skal
stige med 1 % frem til 2025. Det betyder, at malet for ar 2023 vil vaere 28%. Der har de foregdende ar vaeret en
stabil udvikling i sggningen fra 2018 og frem til 2022, dog skilte resultatet i 2021 sig markant ud. Arets resultatet
pad 26 % viser, at den stabile udvikling fastholdes.

Beskaeftigelsesudvalget har p@ mgde i april 2022 foreslet at fastholde malsaetningen om at haeve maltallet for
sggning til EUD med et procentpoint hvert &r frem mod 2025, hvor malet er 30%. P& den baggrund foresls det, at
maltallet for 2023 saettes til 28 % og at malet for andelen, der sgger gymnasieuddannelserne, saettes til 68%. Det
betyder, at der positivt arbejdes mod, at andelen af unge der fortsaetter under gvrige, eksempelvis FGU ikke
overstiger 4%. Det samlede mal er, at 96% af de unge, direkte fra grundskolen, sgger ind pa enten en
erhvervsuddannelse eller en gymnasieuddannelse.

Kvalitetsrapporten for 2020/21 er vedlagt som bilag.



Okonomi
Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.
Indstilling

Forvaltningen indstiller,

« at Beskeaeftigelsesudvalget og Bgrne- og Familieudvalget tager kvalitetsrapporten til efterretning.
. at Beskeaeftigelsesudvalget og Bgrne- og Familieudvalget over for @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at
malene for sggning til ungdomsuddannelserne i 2023 godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Kvalitetsrapport for uddannelsesvejledningen 2021-2022



Punkt 46: Orientering

15.00.00-G01-31-21
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget

Resume

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget
Sagsfremstilling

« Forvaltningen orienterer

» Fleksjobansatte i Rebild Kommune
« Ugens tal

« Evaluering af mgdet

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

Indstilling

Forvaltningen indstiller at Beskaftigelsesudvalget:
« Tager orienteringen til efterretning
o Evaluerer mgdet

Beslutning
Taget til efterretning.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag
Ugens tal 2022

Fleksjobansatte i Rebild Kommune.pdf



Punkt 47: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-1-22
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget

Resume

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget
Beslutning

Fglgende deltog i mg@det:
Mikkel Hgjsleth
Allan Busk

Maybritt Toft Pedersen
Morten Kamstrup

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke mgdet.
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