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Beslutningsprotokol fra sidste møde

Ældrerådet
Ældrerådet

BESLUTNING
Godkendt.



Godkendelse af dagsordenen

Ældrerådet
Ældrerådet

BESLUTNING
Godkendt.



Etablering af Frivilligcenter Rebild

Ældrerådet
Ældrerådet

Sagsfremstilling
Projektleder Christina Dige Rejkjær og centerchef Claus Holm orienterer om baggrunden og status for
projekt “Etablering af Frivilligcenter Rebild”. Ældrerådet var repræsenteret i den oprindelige
arbejdsgruppe.

BESLUTNING
Projektleder Christina Dige Rejkjær orienterede ældrerådet om de bagvedliggende tanker omkring
et frivilligcenter og de forskellige faser der skal gennemgås inden et eventuel frivilligcenter kan
etableres.

Idéen bag et frivilligcenter er skabt af de frivillige social foreninger, der synes, at der er behov for et
foreningsdrevet frivilligcenter i kommunen.

Der er 5 faser i etableringsprocessen; Opstart, Kortlægning, Udvikling, Tilpasning og
Forankringsfasen. Pt. arbejdes der på en kortlægning af de frivillig initiativer i kommunen,
orientering om et muligt frivilligcenter, kortlægning af behov og ønsker samt mulige
samarbejdsområder og former og kortlægning af potentielle deltagere til arbejdsgruppe/bestyrelse.
Som et led i kortlægningsfasen blev der afholdt en Workshop om frivilligcenteret i forbindelse med
Frivillig Fredag d. 27. september 2019 hvor frivillige fik mulighed for at komme med deres behov og
ønsker.
Ældrerådet fik ligeledes mulighed for at komme med deres behov, ønsker og idéer.
Nedenstående spørgsmål blev stillet fra ældrerådet med følgende svar fra Christina og Claus:

• Har man undersøgt om den økonomiske ramme på kr. 700 000 er dækkende?

Erfaringer fra andre kommuner viser, at det er dækkende, og det fungerer godt.
• Hvis man som frivillig i lokalsamfundet gerne vil have gavn af de midler frigives, hvordan gør

man det i praksis?

Man kan som frivillig forening i Rebild Kommune kontakte Frivilligcenteret og søge om midler

til et tiltag.
• Hvad ville være mest effektivt, et Frivilligcenter eller 700 000 kr., der øremærkes frivilligt

foreningsarbejde? I forlængelse heraf er det ældrerådets oplevelse, at de frivillige foreninger

ikke vil benytte de lokaler et eventuel Frivilligcenter kan tilbyde til afholdelse af møder o.l. da

de gerne vil holde det i deres respektive lokalområder.

Ældrerådet anbefaler, at man fastholder de gode engagementer ude i lokalsamfundene frem

for, at samle dem i Støvring for eksempel.

Endvidere gjorde rådet opmærksom på, at frivilligkoordinatoren gør et rigtig godt stykke

arbejde i dag, og det ville være en god idé i en eventuel overgangsfase, at man udbreder

kendskabet til dette område og man tænker et sammenhæng ind mellem kommunen og et

Frivilligcenter.



• Der stilles spørgsmål til om det er et rent frivilligcenter, der skal fungere som serviceorgan

kun til frivillige foreninger og kræfter der påtænkes etableret? Og om ikke det er et andet

behov der efterspørges i Støvring?
• Kunne Ungdomshuset ikke være en oplagt mulighed da det er ældrerådets opfattelse, at det

står tomt i dagtimerne.

Hertil svarer Claus, at Ungdomshusets lokaler ikke er tomme i dagtimerne men benyttes til

andre aktiviteter, hvorfor dette ikke er en mulighed.
•Ældrerådet gjorde opmærksom på, at den koordinerende indsats er mere væsentlig for dem

end lokalerne, der tiltænkes til frivillige foreninger. Der er en holdning i rådet om, at fokus bør

være på styrkelse af det lokale frivillige foreningsarbejde, med mulighed for gratis benyttelse

af lokaler i lokalområderne fremfor etablering af et center, hvor foreninger kan leje sig til

lokaler og købe forplejning.
•Målgruppen for mange af de frivillige tiltag er ude på kommunens ældrecentre, hvorfor

ældrerådet ønsker at man tænker behov for aktiviteter ind i borgerens hverdag hvor borgeren

er.
• Hvor skal midlerne til Frivilligcenteret komme fra? Er der tale om yderligere nedskæringer på

frivilligområdet, der i forvejen er blevet skåret ned med 400 000 kr. de sidste år?

Dette kan man fra projektgruppen ikke give svar på, da der er tale om en beslutning, der skal

behandles i det politiske udvalg og man på nuværende tidspunkt kun arbejder i en

kortlægningsfase.

Christina gjorde afslutningsvis opmærksom på, at de ting der kommer frem i

kortlægningsfasen vil blive samlet sammen til en anbefaling til det politiske udvalg, der

efterfølgende vil tage en beslutning om det videre arbejde.



TEMA: Rekruttering og fastholdelse af SOSU elever v. Gitte Tougaard

Ældrerådet
Ældrerådet

Sagsfremstilling
Konsulent Gitte Tougaard gæster mødet og orienterer ældrerådet om, hvad arbejdsgruppen for
Fastholdelse og rekruttering af elever på sundhedsområdet arbejder med.

BESLUTNING
Gitte Tougaard orienterede ældrerådet om baggrunden for den nedsatte arbejdsgruppe, hvor man
blandt andet arbejder på tiltag, der skal sikre flere ansøgere til uddannelserne som social- og
sundhedshjælper og social- og sundhedsassistent samt fastholdelse af de elever man ansætter.

De i arbejdsgruppen besluttede tiltag er:

1. Den studerende skal ikke tælle med i den faste normering. Derved gives der mulighed for
løbende at studere i praktikforløbet.

2. Forberedelsestid af to timers varighed pr. uge til praktikvejlederne.
3. Praktikvejledere og ansvarlige vejledere har været på kursus i pædagogik så de er yderligere

rustet til at vejlede eleverne.
4. Opkvalificering af Social- og sundhedsassistenter uddannet før 2017, hvor uddannelsen blev

lavet om. Derved har alle samme udgangspunkt og kompetencer for deres arbejde.
Praktikvejlederne vil her have første prioritet da de er ansvarlig for vejledning af studerende
under de nye uddannelseskrav.

5. Mulighed for, at et begrænset antal ansatte Social- og sundhedshjælper kan blive opkvalificeret
til assistenter med fuld løn, samt mulighed for løn under grundforløb 2 til de ufaglærte
medarbejdere vi har i plejeregi i dag.

6. Uddannelsesområdet udvides med 20 timers konsulentbistand. Stillingen er besat til Mette
Hundsholt.

7. Fastlæggelse af en PR strategi i samarbejde med Fællescenter HR og Kommunikation.
8. Triagering af eleverne så man imødekommer den enkelte elevs behov i sit uddannelsesforløb.

Derved sikres fastholdelse og kvalitet i uddannelsen.

Udover ovenstående tiltag skal eleven følges af sin vejleder i sit arbejde en gang om ugen,
efterfulgt af formel vejledning. Derved sikres vidensdeling, nærhed og kvalitet samt ensartethed i
uddannelsesforløbet.

Der er kommet et øget fokus på, hvilke opgaver der ligger under den enkelte faggruppe, hvilket gør
det muligt at videredelegere opgaver mellem faggrupperne alt efter hvilket forløb borgeren er i.
Borgerens niveau følges hele tiden tæt af sygeplejerskerne samtidig med, at medarbejderne
ligeledes hele tiden er opmærksomme på borgerens niveau.

Der er i arbejdsgruppen en generel bevidsthed om, at vi er udfordret geografisk i forhold til offentlig
transport, hvilket ofte stiller krav om, at man kan transportere sig til og fra job. På det område



forsøger Rebild Kommune at imødekomme de ønsker eleven har for at kunne møde ind på
arbejdspladsen til kl. 7 om morgen.



Opfølgning fra sidste møde i Sundhedsudvalget

Ældrerådet
Ældrerådet

Sagsfremstilling
Der afholdes møde i Sundhedsudvalget en gang om måneden. Centerchefen orienterer ældrerådets
medlemmer om, hvad der er blevet drøftet på det sidste møde i Sundhedsudvalget.

BESLUTNING
Referatet kan læses på www.rebild.dk

Ældrerådet var i forbindelse med Sundhedsudvalgets møde inviteret til dialogmøde. På dialogmødet
blev Budget 2020 samt puljemidler, overgange til bloktilskud/ophør af puljer drøftet.
Rådet fik ros med på vejen for deres engagement og spørgsmål til udvalget.



Nyt fra forvaltningen

Ældrerådet
Ældrerådet

Sagsfremstilling
Centerchefen orienterer ældrerådets medlemmer om, hvad der er sket i Center Pleje og Omsorg siden
sidste møde.

BESLUTNING
Flytning af Hjemmepleje distrikt SYD
Efter politisk beslutning på udvalgsmødet d. 24. september 2019 indledes der nu en dialog med de
beboere, der vil blive berørt af flytningen af Hjemmepleje distriktet til Haverslev Ældrecenter.
Flytningen effektueres d. 1. januar 2020.

Smitten er Nitten - kampagne
I forbindelse med projekt 'Tidlig Indsats' har forvaltningen udført en spørgeskemaundersøgelse for
at kortlægge årsager til fravær og nærvær i ældreplejen, så der skabes mere nærvær og mindre
fravær. Undersøgelsen viste klart, at den største grund til fravær skyldes infektionssygdomme,
hvorfor uge 38 blev udnævnt som Smitten er Nitten kampagne. Kampagnen skal øge fokus på
hygiejnen samt fremmøde når man er infektionsramt.



Retningslinjer for ældrerådet

Ældrerådet
Ældrerådet

Sagsfremstilling
Ældrerådet ønskede på mødet d. 26. august 2019, at drøfte de i januar godkendte retningslinjer på
dagens møde.
Bilag vedhæftet til sagen.

BESLUTNING
Centerchefen orienterede om, at ældrerådet er ansvarlige for at overholde det tildelte budget og
bruge midlerne ud fra hvordan det kan gavne rådet udadtil på bedst mulig vis.

Retningslinjerne fastholdes og ældrerådet besluttede, at de hvert år i januar måned laver en
forventningsafstemning for det kommende år om, hvordan budgettet skal fordeles.
Formanden foreslår, at ældrerådet øremærke budgetmidler til profilering ældrerådet og dets
arbejde.

Der spørges ind til hvorvidt ældrerådet får diæter for deltagelse i indbudte møder, der ligger udover
ordinære møder? Sekretæren undersøger dette nærmere til næste ordinære møde d. 28. oktober
2019.



Orientering fra formanden

Ældrerådet
Ældrerådet

Sagsfremstilling
• Orientering om klagesager fra Ankestyrelsen
• Hovedrengøring (principafgørelse udsendt af Ankestyrelse 18. juni 2019). Har Rebild Kommune fået

hjemvisninger fra Ankestyrelsen? I så fald vil ældrerådet gerne orienteres herom og fremadrettet

BESLUTNING
Hovedrengøring
Der er nedsat en styregruppe i forvaltningen, der har fokus på de økonomiske konsekvenser af
principafgørelsen samt en beskrivelse af målgruppe og forventet omfang af ydelsen. Rebild
Kommune har på nuværende tidspunkt ikke givet afslag på ansøgninger om hovedrengøringer.

Temadag om Kommunernes sundhedsfaglige opgaver
Der afholdes temadag om fremtidens boligformer for ældre og et godt og værdigt liv på plejehjem.
Temadagen afholdes d. 10. oktober 2019, Jette og Anna-Marie deltager, Jette sikrer tilmelding til
dagen.



Orientering fra kassereren

Ældrerådet
Ældrerådet

Sagsfremstilling
Kassereren sikrer, at ældrerådets medlemmer har fået tilsendt regnskabet inden mødets begyndelse.

BESLUTNING
Regnskabet for indeværende periode er sendt ud til medlemmerne.



Tilgængelighed i Rebild Kommune

Ældrerådet
Ældrerådet

Sagsfremstilling
Ældrerådets medlemmer er meget opmærksomme på, at tilgængeligheden og trafiksikkerheden i
kommunen er optimal til de ældre og gangbesværede borgere. Uhensigtsmæssigheder drøftes løbende.

BESLUTNING
Repræsentanter fra ældrerådet har deltaget i et tværfagligt møde med Handicaprådet og Center
Plan, Byg og Vej. Her blev tilgængeligheden i Rebild kommune drøftet. Mødet blev oplevet som et
godt og positivt møde.



Lokalplaner

Ældrerådet
Ældrerådet

Sagsfremstilling
Henrik Christensen modtager alle lokalplaner vedrørende Rebild kommune som repræsentant for
ældrerådet. De lokalplaner, der er aktuelle for de ældre borgere i kommunen skal drøftes af
medlemmerne i ældrerådet.

BESLUTNING
Intet til dette punkt.



Nyt fra rådets medlemmer

Ældrerådet
Ældrerådet

BESLUTNING
Intet til dette punkt.



Forslag til næste mødes dagsorden

Ældrerådet
Ældrerådet

BESLUTNING
- HØRING: Budget 2020
- Takster på bus indkøbt for værdighedspuljen
- Profilering af ældrerådet (november mødet)



Eventuelt

Ældrerådet
Ældrerådet

BESLUTNING
Arbejdsgruppe vedrørende udvidelse af Ådalscentret
Centerchefen orienterede om, at der skal udpeges en repræsentant til arbejdsgruppen for
udvidelsen af Ådalscentret.
Jette Ulstrup, der i dag er kontaktperson på Ådalscentret blev udpeget af et enigt ældreråd.

Julefrokost
Ældrerådet afholder sidste møde i 2019 d. 25. november 2019 kl. 9-12 med efterfølgende
julefrokost. Mødet finder sted på Rold StorKro.
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