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Punkt 91: Godkendelse af dagsordenen

00.22.00-A00-1-17
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.

Lars Hgrsmann og Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 92: Godkendelse af Beskzftigelsesplan 2018

15.00.00-G0O1-17-17
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Byradet
Forvaltningen har udarbejdet et udkast til beskzeftigelsesplan for 2018, med udgangspunkt i de af
Arbejdsmarkedsudvalget vedtagne beskaeftigelsespolitiske mal. Det lokale arbejdsmarkedsrdd (LAR) og LokalMED i

Center Arbejdsmarked og Borgerservice har kommenteret planen, og med baggrund heri foreligger udkast til
beskaeftigelsesplan 2018 til godkendelse.

Sagsfremstilling
Jobcenteret skal hvert ar udarbejde en beskzaeftigelsesplan, der fastleegger mal og strategi for det kommende ars
beskaeftigelsesindsats. Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 25. september 2016, at de fem udmeldte nationale
beskaeftigelsespolitiske mal skulle laegges til grund for Rebild Kommunes beskaeftigelsesplan for 2017.
De fem beskaeftigelsespolitiske mal er:

« Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pd offentlig forsgrgelse

» Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

« Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

« Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskaeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskaftigelse

» Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes
Forvaltningen har, med afsaet i de beskaeftigelsespolitiske mal og pa baggrund af analyse af jobcenterets potentialer
og udfordringer, opstillet konkrete mal for den lokale indsats i Rebild.
Planen har veeret til kommentering i Det lokale arbejdsmarkedsrad (LAR) og i LokalMED, Center Arbejdsmarked og
Borgerservice.

LAR havde pd radsmgdet den 21. november 2017 fglgende bemaerkninger:

Det lokale arbejdsmarkedsrad bemaerker, at det overordnede ministermal 1 kunne praeciseres med at malet
omhandler, at nedbringe antal pd kommunal forsgrgelse - ikke offentlig forsgrgelse.

Radet foresldr, at der er opmaerksomhed p& forbruget af den regionale pulje til uddannelseslgft.

Forvaltningen anbefaler, at LAR's bemaerkninger indarbejdes i beskaeftigelsesplanen og at der i den Igbende drift er
opmaerksomhed pa den regionale pulje til uddannelseslgft.

Planen blev ligeledes kommenteret pa LokalMED CAB, p& mgde den 15. november 2017, med fglgende
bemaerkninger:

Side 20, under pkt. 2, anden afsnit, 4 linje, her fjernes ordet "H@JT”, da det kan kobles til uddannelsesniveau.

Side 22, i forlaengelse af gverste afsnit, tilfgjes “Fokus pa, at unge pd uddannelse opndr en uddannelse, og at unge
fra folkeskolen vaelger en fagleert uddannelse”.

Forvaltningen anbefaler at LokalMEDs bemeerkninger medtages i planen.
Forvaltningen har efter afholdelse af LAR-mgde modtaget szerskilte bemaerkninger til beskaeftigelsesplanen fra LO.
Forvaltningen har vedlagt LO's bemaerkninger, med forvaltningens kommentarer og forslag som bilag.

Som det fremgar af bilaget, anbefaler forvaltningen, at samarbejdet mellem jobcentret og A-kasserne og den gode
dialog og samarbejde med LAR naevnes i beskaeftigelsesplan 2018.

Okonomi



Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:
- Arbejdsmarkedsudvalget over for @konomiudvalg og byrdd anbefaler at udkast til beskaeftigelsesplan 2018
godkendes.

Beslutning
Indstilles godkendt.

Lars Hgrsmann og Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2018 - Til AMU



Punkt 93: Implementering af frikommuneforsog - Rehabiliteringsteams

00.16.00-P08-1-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Rebild Kommune indgar i det nordjyske frikommunenetvaerk under titlen "En mere fleksibel og effektiv
beskzeftigelsesindsats". Her blev der i 2. ansggningsrunde indsendt 4 forslag, hvor af Rebild Kommune var
medansgger pd 3. De godkendte forsgg fra 2. ansggningsrunde kan igangsaettes fra januar 2018. Derfor skal der
tages stilling til den lokale implementering af forsggene.

Forvaltningen fremsaetter forslag til lokal implementering af forsgget “Rehabiliteringsteam" i Rebild Kommune til
Arbejdsmarkedsudvalgets godkendelse.

Sagsfremstilling

Til 2. ansggningsrunde d. 1. maj 2017 blev der udarbejdet 4 nordjyske ansggninger, hvor Rebild Kommune
medansggte pa 3 forsgg. Et af de godkendte forsgg indebaerer fritagelse for forelaeggelse af visse
jobafklaringssager, samt fritagelse for indhentning af den sakaldte LA265 leegeerklzaering inden behandling af en sag
i rehabiliteringsteamet. Forvaltningen har efterfglgende udarbejdet en model for en lokal implementering.

Herunder opsummeres implementeringen af de to elementer i forsgget.

I dag skal alle sager, som overgar til jobafklaringsforlgb behandles i rehabiliteringsteamet, med henblik pa at sikre
en tvaerfaglig behandling af sagerne. Men det er ikke alle sager om jobafklaringsforlgb, som kraever en tveerfagligt
indsats. I disse tilfaelde udsaettes de sygemeldte for en ungdig sagsgang, hvilket i vaerste fald kan forsinke en
raskmelding. Samtidig anvendes ungdige ressourcer til behandling af sagen i rehabiliteringsteamet.
Forsgget giver mulighed for at undtage eller udskyde behandling af sager om fgrste jobafklaringsforlgb i
rehabiliteringsteamet. Forvaltningen foreslar, at der tages stilling til, om en sag skal behandles i
rehabiliteringsteamet ud fra en socialfaglig vurdering, som tager udgangspunkt i nedenstdende retningslinjer.
Sager der kan fritages eller udskydes:

» Borgeren har ikke en diagnose

« Borgeren afventer operation

« Borgeren har en fast plan for behandling

« Der er allerede ivaerksat tveerfaglige indsatser

« Huvis jobafklaringsforigbet alene skyldes manglende genoptjening af ret til sygedagpenge og der ikke vurderes
behov for tveerfaglig indsats

Sager der fortsat skal behandles i rehabiliteringsteamet:
« Hvis borgeren gnsker det
« Hvis borgeren har vaeret forlaenget pa sygedagpenge

« Huvis der er behov for tvaerfaglige indsatser, som ikke kan ivaerksaettes efter beskaeftigelsesloven, eller der er
behov for koordinering af indsatserne.

Fritagelse for indhentning_af LA265




I dag er det et krav, at laegeattesten “"LA265" indhentes fra praktiserende laege inden en sag kan behandles i
rehabiliteringsteamet. Den eneste undtagelse er i sager om jobafklaringsforlgb, hvor der foreligger tilstraekkelig
aktuel dokumentation i form af en anden laegeatttest.

Udarbejdelse af attesten indebzerer, at den sygemeldte indkaldes til konsultation hos egen laege. Erfaringen viser
imidlertid, at det er mange tilfeelde ikke er egen laege, der er den primaere sundhedsperson ift. den sygemeldte. Det
kan betyde, at hverken borger eller lzege kan se meningen med konsultationen, isar hvis der i forvejen foreligger
fyldestggrende akter fra f.eks. speciallaege, sygehus eller genoptraeningsafdeling. Det bidrager i flere tilfeelde ikke
med noget til sagen, at attesten udarbejdes. Udover tidsforbruget for bdde borger og laege betyder det ofte ventetid
i sagen. Laegerne har 30 dage til at udarbejde attesten, hvilket i praksis ofte har vist sig svaert at overholde.

Formalet med forsgget er derfor at undlade at indhente laegeattester, som ikke bidrager til at oplyse sagen og som
medfgrer ungdvendigt ressourcetraek og forlaengelse af sagsbehandlingstiden for borgerne.

I stedet for automatisk at indhente en LA265 attest i alle sager, foreslar forvaltningen, at der foretages en
socialfaglig vurdering af behovet for at indhente attesten. For at sikre, at sagerne er velbelyste og borgerne far den
rigtige behandling, foresl8s det, at vurderingen tager udgangspunkt i nedenstdende kriterier.

Sager hvor der ikke indhentes LAE265:

« Borgeren har ophold pa institution i anden kommune og har en lsege, som ikke kender vedkommende og hvor
sygdom ofte ikke er &rsag til behandling i rehabiliteringsteamet

« Huvis der foreligger aktuelle oplysninger fra nuveerende behandlingsinstans.

Specialleegeerklzeringer kan dog aldrig std alene, da de ikke indeholder oplysninger om behandlingen er ivaerksat og
hvilken effekt den har.

Sager hvor der fortsat indhentes LA265:
« Nar der er flere konkurrerende lidelser
» Huvis borgeren ikke er i behandling via anden instans

Forvaltningens detaljerede forslag til lokal implementering af de to elementer i forsgget, er vedlagt i bilag.
Okonomi

Implementering af frikommuneforsgget har ingen gkonomiske konsekvenser for Arbejdsmarkedsudvalgets budget,
men det forventes at implementering af forsgget kan medvirke til at nedbringe merforbruget til laegeattester og -
konsulenter pa konto 6 (administration).

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender implementeringsforslaget til lokal udmgntning af
frikommuneforsgget "Rehabiliteringsteams".

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Lars Hgrsmann og Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Fritagelse for indhentning af LAE265

Fritagelse for foreleggelse af visse jobafklaringssager for rehabiliteringsteamet



Punkt 94: Implementering af frikommuneforsoeg - Psykologbehandling

00.16.00-P08-1-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Rebild Kommune indgar i det nordjyske frikommunenetvaerk under titlen "En mere fleksibel og effektiv
beskzeftigelsesindsats". Her blev der i 2. ansggningsrunde indsendt 4 forslag, hvoraf Rebild Kommune var
medansgger pd 3. De godkendte forsgg fra 2. ansggningsrunde kan igangsaettes fra januar 2018. Derfor skal der
tages stilling til lokal implementering af forsggene.

Forvaltningen fremsaetter forslag til lokal implementering af forsgget omkring psykologbehandling i Rebild Kommune
til Arbejdsmarkedsudvalgets godkendelse.

Sagsfremstilling

Til 2. ansggningsrunde d. 1. maj 2017 blev der udarbejdet 4 nordjyske ansggninger, hvor Rebild Kommune
medansggte pa 3 forsgg. Et af de godkendte forsgg, gav mulighed for psykologbehandling i jobcentret.
Forvaltningen har efterfglgende udarbejdet en model for en lokal implementering.

Efter at have godkendt forsgget, har regeringen fremsat et lovforslag i Folketinget, som sikrer lovhjemmel til
frikommuneforsggene. Lovforslaget forventes 3. behandlet i Folketinget medio december 2017. S3 nedenstaende
model for implementering af forsgget forudsaetter, at der ikke sker aendringer i forhold til neervaerende forsgg.

Herunder opsummeres implementeringen af forsgget.
Formal

Baggrunden for forsgget er, at lette sygemeldtes adgang til psykologbehandling, med henblik pd at understgtte en
hurtigere raskmelding. Der er for nogle en udfordring i adgangen til psykologbehandling. Udfordringerne bestar i de
relativt lange ventetider ved privatpraktiserende psykologer (i gennemsmit 11,5 uger i Rebild Kommune) og
derudover far dele af malgruppen ikke den ngdvendige psykologbehandling enten pga. krav om egenbetaling eller
manglende tilskudsmuligheder.

Frikommuneforsgget giver helt konkret muligheden for at tilbyde en afgraenset malgruppe psykologbehandling hos
en psykolog ansat i jobcentret. Det vil derfor lette adgangen til psykologbehandling for en gruppe af sygemeldte
borgere, som pa nuvaerende tidspunkt ikke far den rette behandling tidligt i sygeforlgbet.

Ved at have psykologer ansat i jobcentret til behandling af visse sygemeldte borgere, kan der tilbydes en malrettet
behandling langt tidligere i sygefravaersforigbet. Derudover giver psykologernes tilknytning til jobcentret bedre
mulighed for koordinering med den gvrige indsats i jobcentret.

M&lgruppen

Malgruppen for forsgget er sygedagpengemodtagere med en af folgende diagnoser:

« Belastnings- eller tilpasningsreaktion

« Let til moderat angst

o Let til moderat depression
Forvaltningen har vurderet det hensigtsmaessigt, at fjerne angst fra malgruppen, da diagnosticeringen og
behandlingen ofte kreever et laengere forlgb, hvorfor den relevante behandling for denne malgruppe allerede findes i
praksissektoren.
Rammerne
For at der kan startes et behandlingsforigb, skal der foreligge en henvisning fra praktiserende laege eller en

autoriseret psykolog. Rammerne i forsgget giver mulighed for, at et behandlingsforigb kan indeholde op til 12
behandlinger og der er ingen graense for, hvor mange forlgb der kan tilbydes. Det fremgar af lovforslaget, at



behandlingen skal udfgres af psykologer ansat i jobcentret. Opgaven kan derfor ikke udbydes til
privatpraktiserende, men alle psykologer vil kunne indgive en ansggning til stillingen.

Forvaltningen foreslar, at behandlingsforlgbene skal have en kortere varighed end hvad der tilbydes i privat regi.
Begrundelsen herfor er, at der ved praecisering af Rebild Kommunes serviceniveau prioriteres en tidlig og relevant
behandling med beskaeftigelsesrettet sigte og derved mulighed for at tilbyde behandling til flere borgere, fremfor at
bruge kapaciteten pa laengerevarende behandlingsforlgb. Saledes tilbydes sygemeldte med belastnings- eller
tilpasningsreaktion 8 behandlinger med mulighed for 6 yderligere behandlinger. Borgere med let til moderat
depression tilbydes 10 behandlinger med mulighed for 8 yderligere behandlinger. Hvis der herefter fortsat er behov
for behandling, fortsaettes denne i privat regi.

Businesscase

Psykologbehandling adskiller sig fra de gvrige frikommuneforsgg ved, at det kraever en investering i ny indsats. Ved
at seette malrettet ind med en tidligere behandling for sygemeldte i malgruppen, forventes en positiv effekt i form
af afkortede forlgb, hvilket vil medfgre en reduktion i forsgrgelsesudgifterne til sygemeldte. Sdledes har
forvaltningen opstillet en businesscase for at anskueligggre og vurdere investeringsperspektivet. P& baggrund af en
investering i den beskrevne indsats samt en vurdering af de forventede afledte effekter, vil investeringen over de 4
ar forsgget Igber, samlet set medfgre en nettobesparelse pd ca. 3 mio. kr. Beregningen tager udgangspunkt i at 100
personer tilbydes og modtager behandling af psykologer i jobcentret i 2018 og 2019 og 90 personer i 2020 og
2021. Reduktionen de sidste 2 ar skyldes en forventet nedgang i gensygemeldinger for malgruppen.

Forsgget vil veere en serviceudvidelse, da den tilbydes oven i den nuveerende indsats. Sledes er forsgget betinget
af en opnormering ved ansattelse af en psykolog i jobcentret i forsggsperioden.

Det fulde forslag til den lokale implementering af forsgget er vedlagt i bilag.

Under forudsaetning af Folketingets godkendelse af lovbekendtggrelsen kan forsgget saettes i gang fra den 1. januar
2018.

Okonomi

Businesscase fremgar af bilag.

Der er en forventning om, at varigheden pa sygefravaeret nedsaettes med gennemsnitligt 2,3 uger i 2018 og
gennemsnitligt med 3,3 uger i 2019 - 2021. Der forventes ikke fuld effekt fra ar 1 grundet
implementeringsperioden.

I den beregnede businesscase med de fremsatte mal og forudsaetninger forventes der i forsggsperioden at veere en
netto besparelse pa udgifterne til sygedagpenge pa i alt 4.681.268, og en udgift til behandling m.m. pa 1.661.313.
Det giver en forventet netto besparelse i alt pa kr. 3.019.955 i forsggsperioden.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender implementeringsforslaget til lokal udmgntning af
frikommuneforsgget "Psykologbehandling".

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Lars Hgrsmann og Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Psykologbehandling

Lovforslag



Punkt 95: Implementering af frikommuneforsoeg - Differentiering i valg af
legeattester

00.16.00-P08-1-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Rebild Kommune indgar i det nordjyske frikommunenetvaerk under titlen "En mere fleksibel og effektiv
beskaeftigelsesindsats". Her blev der i 2. ansggningsrunde indsendt 4 forslag, hvoraf Rebild Kommune var
medansgger pa 3. De godkendte forsgg fra 2. ansggningsrunde kan igangsaettes fra januar 2018. Derfor skal der
tages stilling til lokale implementering af forsggene.

Forvaltningen fremsaetter anbefaling til lokal implementering af forsgget omkring differentiering i valg af
legeattester i Rebild Kommune til Arbejdsmarkedsudvalgets godkendelse.

Sagsfremstilling

Til 2. ansggningsrunde d. 1. maj 2017 blev der udarbejdet 4 nordjyske ansggninger, hvor Rebild Kommune
medansggte pa 3 forsgg. Et af de godkendte forsgg indebaerer muligheden for differentiering i valg af laegeattester
pd sygedagpengeomridet. Forvaltningen har efterfglgende udarbejdet forslag til en model for lokal implementering i
Rebild Kommune.

Herunder opsummeres implementeringen af forsgget.
I dag skal den sakaldte laegeattest “LA285" indhentes ved egen laege inden den fgrste sygedagpengeopfglgning i
alle sager, hvor der ikke forventes en raskmelding inden 8 uger fra 1. sygefravaersdag. Attesten indeholder lzegens
vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde samt eventuelle skdnehensyn. For at kunne udarbejde
attesten, skal borgeren indkaldes til konsultation hos lsegen.
Den obligatoriske indhentning af LAE285 opleves i mange sager som ungdvendig og som et darligt
beslutningsgrundlag f.eks. for de borgere, som primaert fglges pd sygehuset. Derudover skaber den
uhensigtsmaessig ventetid i sygedagpengesagerne. Den er saledes i mange tilfaelde spild af ressourcer hos bade
borger, laege og sagsbehandler samt spild af penge.
Med forsgget skabes der mulighed for at differentiere i valget af laegeattester med udgangspunkt i en socialfaglig
vurdering. Forvaltningen har pa den baggrund opstillet fglgende forslag til retningslinjer for den socialfaglige
vurdering:
Sager hvor LA285 fortsat indhentes:

e Hyvis der er tvivl om uarbejdsdygtighed

« Hvis borger har en arbejdsgiver og ikke er i primar behandling pa sygehus

« Huvis der er flere konkurrerende lidelser
Sager hvor LA285 ikke indhentes:

« Hvis borger er indlagt pd sygehuset (i sa fald indhentes journaloplysninger)

« Hvis borgerens primaere behandling foregar pa sygehuset (i sa fald indhentes journaloplysninger)

« Hvis borgeren ikke har en arbejdsgiver (i stedet indhentes status- eller specifik helbredsattest)

Derudover gzelder det, at der senest i uge 9 skal indhentes lzegelig dokumentation i sygedagpengesagen, saledes
der sikres et veloplyst dokumentationsgrundlag og dermed borgerens retssikkerhed.
Okonomi

Implementering af frikommuneforsgget har ingen gkonomiske konsekvenser for Arbejdsmarkedsudvalgets budget,
men det forventes at kunne bidrage til at reducere merforbruget til laegeattester pa konto 6 (administration).

Indstilling



Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslaget til implementering af frikommuneforsgget
"Differentiering i valg af laegeattester pd sygedagpengeomradet".

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Lars Hgrsmann og Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Differentiering i valg af legeattester pa sygedagpengeomrade



Punkt 96: Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og
videreuddannelse

15.00.00-A00-2-17
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgdet en trepartsaftale om en styrket og mere fleksibel voksen-,
efter- og videreuddannelse. Aftalen vil styrke aktiviteten pa offentligt udbudt voksen-, efter- og videreuddannelse.
Det geelder bade for personer, som gnsker opkvalificering inden for deres nuvaerende fag, og personer, der gnsker
at skifte fag eller branche. Samtidig understgtter aftalen, at kvaliteten af AMU-kurserne bliver hgjere, og at
virksomhederne kommer til at opleve stgrre fleksibilitet i udbuddet.

Sagsfremstilling

Med aftalen far offentlige og private virksomheder bedre adgang til kvalificeret arbejdskraft og der skabes bedre
rammer for, at arbejdsstyrkens kompetencer kommer pa omgangshgjde med de forandringer, der sker pa
arbejdsmarkedet.

Den indgdede aftale Igber over fire 8r (2018 - 2021).
Hovedelementerne i trepartsaftalen er:

Over 400 mio. kr. til omstilling pd arbejdsmarkedet: Regeringen og arbejdsmarkedets parter vil oprette en
omstillingsfond malrettet ufagleerte og fagleerte, der understgtter mobilitet pd arbejdsmarkedet ved at flere
beskaeftigede tager jobrettet efter- og videreuddannelse enten i deres fritid eller arbejdstid. Omstillingsfonden giver
sdledes ufagleerte og faglzaerte bedre mulighed for at foretage sporskifte og uddanne sig pa eget initiativ.

Pulje til opsggende arbejde: Regeringen og arbejdsmarkedets parter gnsker at afsaette 100 mio. kr. til
opsggende arbejde, der er malrettet udfordringen pa det danske arbejdsmarked vedrgrende mangel pa almene
kompetencer hos en del af Isgnmodtagerne. Den opsggende indsats skal sikre, at flere — seerligt blandt ufaglaerte,
der mangler basale faerdigheder i bl.a. laesning, skrivning og regning - vaelger at tage efteruddannelse.

Styrkelse af basale faerdigheder og gget brug af screeninger: Regeringen og arbejdsmarkedets parter gnsker
at Igfte de basale faerdigheder hos den voksne del af befolkningen. Det skal ske ved at give bedre mulighed for
laese-, regne- og skriveundervisning samt gget brug af feellesscreeninger pa virksomheder. Forberedende
Voksenundervisning (FVU) udvides med fagene FVU-digital og FVU-engelsk, der udbydes som virksomhedsrettede
forlgb. Der afsaettes ca. 60 mio. kr. til indsatsen.

420 mio. kr. til at styrke kvaliteten pd AMU: Regeringen og arbejdsmarkedets parter gnsker at styrke kvaliteten
af AMU-kurser ved at haeve taksterne og afseette en kvalitetspulje til AMU. Takstforhgjelserne vil udover at styrke
kvaliteten af undervisningen ogsa understgtte sikkerheden for, at udbudte kurser gennemfgres som planlagt.

Hgjere godtggrelse til alle pd AMU-kurser: Regeringen og arbejdsmarkedet parter gnsker at gge det
gkonomiske incitament til at deltage pa AMU-kurser. Det skal ske ved at haeve VEU-godtggrelsen i en periode pa fire
ar fra 80 til 100 pct. af hgjeste dagpengesats. Statens Voksenuddannelsesstgtte (SVU) haeves fra 80 til 100 procent
for deltagere i grundlaeggende laesning og regning.

Udvikling af videregdende VEU og styrket brug af realkompetencevurderinger: Regeringen og
arbejdsmarkedets parter gnsker en sammenhangende indsats pa videregdende VEU, der understgtter et responsivt
system, og sikrer, at kursisters erhvervede kompetencer bliver anerkendt. Der ivaerksaettes et udviklingsprogram for
videregdende VEU, der skal sikre, at systemet kan fglge den hastige omstilling af bade det private og offentlige
arbejdsmarked - bl.a. som fglge af digitalisering og andre teknologiske pavirkninger - og de nye kompetencebehov
udviklingen affgder. Der afsaettes 5. mio. kr. arligt til udviklingsprogrammet.

Et mere professionelt AMU med gget fleksibilitet, afprgvning af laering gennem test og friere adgang til
at udbyde AMU: Regeringen og arbejdsmarkedets parter gnsker at give friere rammer for at tilpasse kurserne til
virksomhedernes og medarbejdernes behov. Samtidig skal det veere lettere for AMU-kursisterne at dokumentere
deres kompetencer ved at indfgre afsluttende test/prgver pa offentligt udbudte AMU-kurser. Der er endvidere
enighed om, at det skal vaere lettere for private leverandgrer at udbyde AMU.



En indgang til VEU-systemet: Regeringen og arbejdsmarkedets parter gnsker at etablere én indgang til
vejledning, tilmelding og s@gning af godtggrelse til voksen- og efteruddannelsestilbuddene. Det skal ggre det nemt
for den enkelte medarbejder og arbejdsgiver at finde information og vejledning om relevante efteruddannelsestilbud
0g ansgge om virksomhedernes VEU-godtggrelse.

Fleksibelt VEU-bidrag og tilbagebetaling af 680 mio. kr. til virksomhederne: Finansieringen af VEU-
godtggrelsen er i dag praeget af ubalancer, hvilket har resulteret i, at der er oparbejdet en arbejdsgiverfinansieret
opsparing. Regeringen og arbejdsmarkedets sparter er enige om at tilbagebetale 680 mio. kr. til de private
arbejdsgivere og offentlige virksomheder inden udgangen af 2017. Der er endvidere enighed om at indfgre et
fleksibelt VEU-bidrag, sa udgifter og indtaegter fremadrettet balancerer over tid. Indfgrelsen af et fleksibelt VEU-
bidrag kan isoleret set indebaere, at bidragene vil blive nedsat med cirka 190 kr. pr. medarbejder i 2018 ift. den
forventede sats. Det svarer til en bidragsnedsaettelse for arbejdsgiverne pd i alt ca. 0,4 mia. kr.

Specielt i forhold til beskaeftigelsesindsatsen er det vaerd at bemaerke, at aftalen peger pa koordination og
aktgrsamarbejde og behov for, at der i hgjere grad sker en koordinering af virksomhedernes efterspgrgsel pa
kompetencer og jobcentrenes og a-kassernes uddannelsesindsatser for ledige.

Der er sdledes behov for at styrke samarbejdet og koordinationen mellem aktgrerne inden for voksen-, efter- og
videreuddannelsessystemet samt erhvervsfremme-, innovations- og beskaeftigelsesomradet, sdledes at det aktuelle
behov for VEU imgdekommes. Det drejer sig bl.a. om pa at styrke samarbejdet mellem jobcentre, virksomheder,
regionale vaekstfora og VEU-udbydere (almene, erhvervsrettede og videregaende) i forbindelse med rekrutterings-
og flaskehalsudfordringer.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

« Der afsaettes 25 mio. kr. arligt i aftaleperioden. Regeringen og arbejdsmarkedets parter udarbejder den
konkrete RAR-model for koordination og aktgrsamarbejde i faellesskab.

« De lokale uddannelsesudvalg for arbejdsmarkedsuddannelser sammenlagges med de lokale
uddannelsesudvalg for erhvervsuddannelserne.

« VEU-centerkonstruktionen udfases i 2018. Opgaven Igses fremadrettet via den nationale og
institutionsuafhaengige voksenvejledning, mens den opsggende indsats Igses af de enkelte
uddannelsesinstitutioner mm.

Okonomi

Som udgangspunkt skal udmgntningen af aftalen, ifglge trepartsaftalens kommisorium, veere finansieret. Men det er
usikkert, i hvilket omfang eksempelvis takstforhgjelser pa visse AMU-udannelser kan pavirke jobcenterets gkonomi.
Forbrug til AMU-uddannelser indgdr i de Igbende gkonomivurderinger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Lars Hgrsman og Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Trepartsaftalelll



Punkt 97: Orientering

15.00.00-G01-35-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

« Ugens tal

« Analyse modtageklasser og bosaetning
« Kommende sager

« Evaluering af mgdet

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Lars Hgrsman og Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag
Ugens tal 2017

Analyse modtageklasser og bosatning

Kommende sager til AMU



Punkt 98: Temamede

15.00.00-G01-35-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Mgdet rundes af med oplaeg fra teknisk serviceleder Thomas Karlsson om erfaringer med at have en EGU-elev
ansat.

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Lars Hgrsman og Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.
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