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Punkt 19: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-30-14



Godkendelse af dagsorden

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at dagsordenen godkendes

BESLUTNING

Godkendt.



Punkt 20: Laegekonsulentbistand

00.01.00-A00-3-14



Lagekonsulentbistand

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget dreftede den 1. december 2014 valg af leverandgr af lzegekonsulentydelser.
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at fa belyst, hvilke leverandgrer af lsegekonsulentydelser, der er pa
markedet, far der traeffes beslutning om valg af leverandgr. Endvidere blev Forvaltningen anmodet om at rette
henvendelse til Social Medicinsk Enhed med henblik pa en dialog om en smidigere sagsgang.

Der foreligger nu et overblik over mulige leverandgrer af laegekonsulentudelser og der er rettet henvendelse til
Social Medcinsk Enhed.

Formalet med valg af leverandgr af lsegekonsulentydelser er, at fa en sa fleksibel Igsning og hurtig
sagsbehandling som muligt til gavn for borgerne.

Sagsfremstilling

Opgaven:

Som led i reformen om fartidspension og fleksjob er det lovfaestet, at borgere, der er i malgruppen for
ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension, skal have deres sag behandlet i kommunens tveerfaglige
rehabiliteringsteam, inden kommunen kan treeffe afgarelse i sagen. | Region Nordjylland varetages denne
sundhedskoordinatorfunktion af Socialmedicinsk Enhed ved Aalborg Universitetshospital. Med
sygedagpengereformen blev det fra juli 2014 yderligere et lovkrav, at sundhedskoordinatoren skal inddrages i
jobafklaringsforlab.

Der foreligger saledes en reekke lovgivningsmaessige omrader, hvor vi er forpligtet pa at benytte Socialmedicinsk
Enhed.

Udover ovenstaende benytter forvaltningen sig ogsa af bistand fra en la&egekonsulent. Laegekonsulenten hjaelper med
at vurdere eller "oversaette” indhentede laegefaglige informationer til brug for sagsbehandlingen. Forvaltningen har
hidtil tilkgbt denne ydelse hos Socialmedicinsk Enhed, i form af 8 timers bistand pr. uge til en timepris af kr. 1136,-
(44 uger om aret).

Forvaltningen har pa udvalgsmgdet den 1. december 2014 foreslaet, at der skiftes lsegekonsulent. Baggrunden er:
- | efteraret 2013 og igen i efteraret 2014 har Socialmedicinsk Enhed varslet en opsigelse af kontrakten, fordi de har
haft vanskeligt ved at rekruttere tilstreekkeligt med lzeger og dermed yde den efterspurgte ydelse pa
lzegekonsulentbistand i de nordjyske kommuner. Aktuelt har Socialmedicinsk Enhed meddelt, at de stadig kan
fastholde ydelsen og der foreligger en forleengelse af konkrakten indtil 31. marts 2015. Forvaltningen bruger
imidlertid ressourcer pa at undersg@ge alternativer, hver gang de varslede opsigelser indgar.

- Forvaltningen oplever ikke den nuveerende aftale som fleksibel, hvilket betyder, at de fordele der blev forventet at
veere ift. at samle "kan" og "skal"-ydelser samme sted, ikke synes fuldt realiseret.

- Fremsendelse af sagsakter opleves som bureaukratisk, hvilket betyder bade forla&engede sagsbehandlingstider
(typisk 2-4 uger) og @get tidsforbrug for medarbejderne, da Socialmedicinsk Enhed kraever, at fremsendelsen af
anmodninger om laegeskan skal koordineres af én medarbejder - og farst nar de har ledig kapacitet.

Nedenfor beskrives de 3 stgrste aktgrer pa det nordjyske marked for laegekonsulenter. Forvaltningen har veeret
dialog med andre kommuner, som benytter sig af de 3 aktarer. Alle har udtrykt tilfredshed med samarbejdet og
kvaliteten. Det er saledes forvaltningens opfattelse, at samtlige aktarer er i stand til at levere kvalitet i opgaven.
Herudover er der set pa kriterierne sagsgange/smidighed, fleksibilitet ift. opgaven og sagsbehandlingstid.

Laegeservice:

Laegeservice tilbyder:



- Sagsbehandlingstid: max. 6 dage efter modtagelse af sag.

- Pris: 580 kr. pr. pabegyndt ¥z time, opgaverne afregnes efter tidsforbrug.

- sagsgange/smidighed: Direkte mulighed for fremsendelse for sagsbehandler via sikker mail.
- fleksibilitet: mulighed for at tilkabe minilaegeskan.

Lzegekonsulenten.dk:
Leegekonsulenten.dk tilbyder:

- Sagsbehandlingstid:7-10 dage.

- Pris: 525 kr. per pabegyndt 2 time, dog faktureres der minimum for 1 time per sag. Der betales et tilmeldingsgebyr
pa 4.125 per 2 ar.

- Sagsgange/smidighed: Fra foraret kan sagsbehandler fremsende direkte via EG Mediconnect, som er et system
sagsbehandlerne i forvejen benytter i dialog med de privatpraktiserende lzeger.

- Fleksibilitet: Leegeservice har aktuelt 32 deltidsansatte laeger. Dette bevirker, at de kan fordele anmodningerne om
laegeskeon ud fra faglighed og mulighed for hurtig opgavelgsning.

Socialmedicinsk enhed (SME):

- Sagsbehandlingstid: 2 uger, fra leegekonsulenten gar i gang med sagen. | praksis 2-4 uger fra anmodning til sag
retur.

- Pris: Den nuveerende aftale lgber indtil 31. marts 2015, hvor forvaltningen har kebt 8 timers fast
laegekonsulentbistand ugentlig til en arspris pa 407.968. kr. Dette svarer til en timepris pa 980 kr. pr. time.

- Sagsgange/smidighed: Er indstillet pa at se pa sagsgangen, saledes at sagsbehandlerne kan fremsende direkte
til SME.

- Fleksibilitet: Forvaltningen har én fast laegekonsulent tilknyttet.

Samlet kan det konkluderes at:

- Leegeservice har den hurtigste sagsbehandlingstid og en smidig sagsgang. Prismaessigt har de umiddelbart den
dyreste timepris, men afregner dog efter tidsforbrug.

- Leegekonsulenten har den naesthurtigste sagsbehandlingstid, en smidig sagsgang og den neestdyreste timepris,
men afregner samtidig for min. 1 time pr. sag.

- Social Medicinsk Enhed har den leengste sagsbehandlingstid, en pt. usmidig sagsgang (de dog er indstillet pa at
2&ndre) og den laveste pris.

Forvaltningen anbefaler, at der indgas samarbejdsaftale med enten Leegeservice eller Laegekonsulenten om det
fremtidige laegekonsulent-arbejde.

OKONOMI

Der er samlet pa omradet (Ilzegekonsulent, herunder sundhedskoordinator) budgetlagt en arlig udgift pa kr.
1.081.600,- i 2015. Fremadrettet udgift pa omradet vil afhaenge af beslutningen, herunder forvaltningens
omfang af forbrug.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Udvalget treeffer beslutning vedrerende valg af leegekonsulent efter 31. marts 2015

BESLUTNING

Et flertal pa 4 (Henrik Christensen, Lise Bech, Sgren Konnerup og Holger Pedersen) @nsker
lzegekonsulenten.dk valgt som lsegekonsulent.
Et mindretal pa 1 (Lars Harsmann) foretraekker Socialmedicinsk enhed.




Punkt 21: Opgerelse resultatlon 2014

00.30.00-S00-1-14
Bilag

Opgorelse resultatlen for 2014



Opgorelse resultation 2014
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgeres i: dkonomiudvalget

Byradet besluttede den 26. juni 2014 at indga resultatlgnsaftale for personalet i Center Arbejdsmarked og
Borgerservice.

Der er nu udarbejdet en opggrelse af resultaterne, der viser, at der ikke skal udmgntes resultatlen for 2014,
idet de opstillede maltal under et ikke er naet.

Sagsfremstilling

Resultatlgn er overordnet en metode til at skabe synlighed omkring et omrades mal, og incitamenter til at arbejde
malrettet efter dem. Resultatslgnsaftalen for 2014 for Center Arbejdsmarked og Borgerservice har haft som seerlig
hensigt, at fremme malopfyldelsen pa omrader, der i saerlig grad er i borgernes interesse. Fokusomraderne i aftalen
er derfor:

- at borgerne skal afsluttes til ordinaer uddannelse eller arbejde

- at der skal etableres nye fleksjob og jobrotation

- at der skal etableres job med Igntilskud til forsikrede ledige

Nedenfor gennemgas mal og resultater i 2014 pa de enkelte omrader.

Kontanthjalp:

Der skulle afsluttes over 72 borgere til ordineer uddannelse eller arbejde. Der blev i 2014 afsluttet 93 borgere fra
kontanthjeelp til uddannelse og arbejde.

Uddannelseshjalp:

Der skulle afsluttes over 120 borgere til ordineer uddannelse eller arbejde. Der blev i 2014 afsluttet 130 borgere fra
uddannelseshjeelp til uddannelse og arbejde.

Sygedagpenge:

Der skulle afsluttes over 450 borgere til ordineer uddannelse eller arbejde. Der blev i 2014 afsluttet 401 borgere fra
sygedagpenge til uddannelse og arbejde.

Fleksjob:

Der skulle oprettes 138 nye fleksjob. Der blev i 2014 oprettet 111 nye fleksjob.

Forsikrede ledige:
Der skulle oprettes i alt 276 Igntilskuds- eller jobrotationsforlgb. Der blev i 2014 oprettet 242.
Samlet resultat:

Maltallene pa kontanthjeelp og uddannelseshjeelp blev opnaet i 2014, men ikke pa sygedagpenge, forsikrede ledige
og fleksjob. Derfor udmgntes ikke resultatign for 2014, da maltallene samlet set ikke er opnaet.



OKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Arbejdsmarkedsudvalget overfor @konomiudvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 22: Resultatlonsordning 2015
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Resultatlensordning 2015
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgeres i: dkonomiudvalget

Arbejdsmarkedsudvalg og @konomiudvalg tager stilling til ny resultatlgnsaftale for Center Arbejdsmarked og
Borgerservice for 2015. Det foreslas, at resultatslgnsaftalen i lighed med 2014 alene baseres pa
indsatsomrader, der er i borgernes interesse.

Sagsfremstilling

Baggrund

Resultatlgn er overordnet en metode til at skabe synlighed omkring et omrades mal, og incitamenter til at arbejde
malrettet efter dem. | lighed med resultatslgnsaftalen for 2014 anbefaler forvaltningen, at den indsats der evt. skal
udlgse resultatlen i Center Arbejdsmarked og Borgeservice alene koncentreres om omrader, der i seerlig grad er i
borgernes interesse, dvs. hvor de kommer i ordinger uddannelse eller job. | opgerelse af resultaterne pa
dagpengeomradet anbefales, at der males pa afsluttede sager med varighed over 52 uger, séledes at der rettes
fokus pa at nedbringe langtidsledighed. Borgere der overgar fra dagpenge til arbejdsmarkedsydelse anbefales ikke
at teelle ikke med i resultationsopgearelsen.

De konkrete maltal for omraderne i 2015, foreslas fastlagt pa baggrund af de realiserede resultater for 2014 tillagt 5
%. Disse vil séledes veere:

Omrade: Indsats: Maital Ekstra indsats
maned /ar: Ekstra indsats |udlgser til
udigser til AM | feellesskabet:

Dagpenge: Afsluttet fra a-dagpenge med

varighed over 52 uger eller

arbejdsmarkedsydelse 12/144 1.000 500
Kontanthjaelp: Fra kontanthjeelp til job eller

uddannelse 8/96 1.000 500
Uddannelseshjalp: | Fra uddannelseshjeelp til job

eller uddannelse 11/132 1.000 500
Sygedagpenge Fra sygedagpenge til job eller
og Jobafklaring: uddannelse 35/420 1.000 500
Fleksjob: Antal etablerede fleksjob 10/120 1.000 500

| lighed med aftalen for 2014 anbefaler forvaltningen, at der kun udmgntes resultation, safremt der er et
mindreforbrug pa det samlede driftsomrade under Center Arbejdsmarked og Borgerservice, der kan finansierer
resultatignsordningen. Der anbefales endvidere fastsat en max. graense pa 450.000,- kr. til resultatian. Belgbet
haeves med 50.000,- i forhold til aftalen for 2014, idet centeret nu ogsa omfatter Borgerservice og dermed flere
medarbejdere.

Eventuelt optjent resultatlgn i 2015 vil blive udmegntet i 2016. Midlerne vil i sa fald vil blive anvendt til feelles faglige og
sociale formal, og dermed ikke som individuel aflanning. Resultaterne pa omradet er blandt andet afhaengige af et
godt tveergaende samarbejde med @vrige centre. Derfor foreslas der ogsa udmgntning af midler til feellesskabet - og
saledes ikke kun til Center Arbejdsmarked og Borgerservice.

Forvaltningen bemaerker, at der i februar 2015 er vedtaget en ny refusionsmodel pa beskeeftigelsesomradet med



virkning fra 2016. Det fremgar af den bagvedliggende politiske aftale, at refusionsomleegningen skal ses som et
element i at styrke et kommunalt fokus pa resultater for borgerne. 2015 er et forberedelsesar, og der ses saledes
god harmoni mellem gget fokus pa resultater for borgerne og en resultatsordning i Center Arbejdsmarked og
Borgerservice.

Horing af medarbejderne

Resultatsordning har veeret drgftet i savel lokalMED samt pa et personalemgde. Af referat fra mgde i LokalMED den
09. december 2014, fremgar bl.a.: MED bakker op om, at resultatsignsordningen (RLO) skal fortseette, et enigt
MED-udvalg gav til kende at det skaber motivation i hverdagen.

Fortseettelse af ordningen blev efterfglgende draftet pa personalemade i centret den 16. december 2014. Her blev
der generelt givet udtryk for opbakning til en fortseettelse af ordningen, dog med opmaerksom pa om den kunne
gives et andet navn, hvis selve indholdet kan give anledning til andet end formalet.

Referater fra begge mader er vedheeftet som bilag.

GKONOMI

Afheenger af resultaterne i 2015. En eventuel opnaet resultatlen finansieres af mindreforbrug pa det samlede
arbejdsmarkedsomrade.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Arbejdsmarkedsudvalget overfor @konomiudvalget anbefaler, at forslag til resultatslznordning for Center
Arbejdsmarked og Borgerservice 2015 godkendes.

BESLUTNING

Et flertal bestédende af 3 (Lise Bech, Sgren Konnerup, Holger Pedersen) indstiller godkendt som indstillet af
forvaltningen.
Flertallet gnsker at 2endre ordet "resultatlgn” til "indsatspulje", da der ikke er tale om individuel Ign.

Et mindretal bestaende af 2 (Lars Hgrsmann og Henrik Christensen) gnsker ikke resultatlzn pa omradet, hvor
der arbejdes med mennesker. Der gnskes i stedet ivaerksat en trivselspulje pa 400.000 kr., der er uafheengig
af regnskabsresultatet for 2015.



Punkt 23: Forelobigt program for studietur
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Forelabigt program for studietur 2015



Forelgbigt program for studietur
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen har udarbejdet et forelgbigt program for udvalgets studietur til Berlin 15-18. april 2015

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget vil under studietur til Berlin hente inspiration fra den tyske indsats pa uddannelses- og
ungeomradet. Udvalget skal bl.a. besage en flersporet uddannelsesinstitution, et jobcenter, den danske ambassade
samt en socialgkonomisk restaurant, der drives af sindslidende.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at udvalget drgfter programforslaget

BESLUTNING
Udvalget godkendte det forelgbige program.




Punkt 24: Politisk kodeks/verdigrundlag for udvalget
15.00.00-GO1-1-14

Bilag

Verdigrundlag

Verdigrundlag



Politisk kodeks/vaerdigrundlag for udvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 12. januar 2015 at Udkast til veerdigrundlag for
Arbejdsmarkedsudvalget skulle tilrettes og fremsendes til Det Lokale Beskeeftigelses Rad (LBR) i haring.

Det foreligger nu et 2. udkast til Veerdigrundlag samt hgringssvar fra LBR.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 12. januar 2015, at bede forvaltningen om at tilrette Udkast til
veerdigrundlag for Arbejdsmarkedsudvalget, séledes, at det i mission og veerdier tydeliggeres at borgeren er i
centrum — gerne visuelt. Udvalget besluttede endvidere, at det tilrettede udkast derefter skulle sendes direkte i
hering i LBR.

Forvaltningen har uarbejdet et 2. udkast til Veerdigrundlag for Arbejdsmarkedsudvalget med afseet i Udvalgets
bemeerkninger. (Bilag 1). 2. udkast har endvidere veeret i hgring i LBR den 7. februar 2015, hvor LBR afgav fglgende
hgringssvar:

"LBR udtrykker, at intentionerne er gode. Forvaltningen bgr overveje, hvordan der fglges op pa implementering af
veerdigrundlaget blandt medarbejderne, der udmeanter politikken. LBR bemaerker, at opfelgning pa
brugerunders@gelsen kan bidrage til at male, om veerdigrundlaget er implementeret”.

Forvaltningen bemeerker til LBRs hgringssvar, at veerdigrundlaget allerede er kendt for personalet, og at der ogsa
fremadrettet vil vaere Igbende fokus pa udmentning bl.a. i retningslinier og uddannelsesaktiviteter. Forvaltningen
finder LBRs forslag om at indarbejde veerdigrundlaget i brugerundersggelsen, som en god idé og foreslar, at dette
sker i den kommende undersggelse.

GKONOMI

Der er ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender 2. udkast til Veerdigrundlag for Arbejdsmarkedsudvalget, og fremsender
dette til orientering i Byradet.

at veerdigrundlagets implementering males i forbindelse med den kommende brugertilfredshedsunders@gelse i
Jobcentret.
BESLUTNING

Indstillingerne blev godkendt med den bemaerkning, at veerdien "tillid og abenhed" skal aendres til "respekt,
tillid og abenhed" samt der foretages enkelte korrekturmeessige rettelser.




Punkt 25: Orientering om statistik over Ankestyrelsens afgerelser pa social-
og beskeeftigelsesomradet 2014
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Ankestatistik - Rebild Kommune



Orientering om statistik over Ankestyrelsens afgerelser pa social- og
beskaftigelsesomradet 2014

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME
Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget og Barne- og Ungdomsudvalget.

Sagsfremstilling

Som noget nyt besluttede Ankestyrelsen fra 2014 at udsende halvarlig statistik til alle kommuner med de seneste tal
for Ankestyrelsens afggrelser i klagersager vedrgrende kommunens afggrelser pa social- og
beskeeftigelsesomradet. Hermed fremsendes arsstatistikken 2014.

Vedlagte rapport indeholder tal for antallet af trufne afgarelser i Ankestyrelsen for 2014 og antallet af modtagne
klager. | rapporten sammenlignes der mellem Rebild Kommune og landsgennemsnittet.

Forvaltningen bemeerker, at der for Rebild Kommunes vedkommende er tale om sma tal, hvorfor de procentuelle
opggrelser skal ses i dette lys.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmeaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.




Punkt 26: Orientering
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Kommende sager til AMU
Ugens tal
Ugens tal 2015

Invitation til opstartskonference



Orientering

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

Status pa konsekvensberegninger af refusionsomlaegning i 2016
o« Kommende sager til AMU

Ugens tal

Invitation til opstartskonference om beskaeftigelsesreformen

o Evaluering af mgdet

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.
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