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Punkt 20: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-1-23

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning
Godkendt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 21: Beslutningssag: Budget 2024 – Temadrøftelse om budget 2024

00.30.00-S00-2-23

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

Resume

Byrådet har den 24. januar 2023 vedtaget proceduren for budget 2024-2027. Budgetprocessen starter i
fagudvalgene, der i perioden februar til maj har mulighed for at drøfte budget 2024-2027.

For at fagudvalgene kan tilrettelægge deres budgetarbejde afholdes der temadrøftelser om økonomi på møderne i
februar, hvilket denne sag sætter rammen for.

På fagudvalgsmøderne i april og maj opsamles budgetdrøftelserne for hhv. anlæg og drift via konkrete
budgetforslag der samles til behandling i Økonomiudvalget og den videre budgetlægning.

Indstilling
Økonomiudvalget indstiller, at Beskæftigelsesudvalget drøfter udvalgets økonomi med sigte på budget 2024-2027,
herunder sætter rammen for budgetarbejdet, til budgetforslag skal afrapporteres i april for anlæg (der ikke
afhænger af demografi) og maj for drift (og anlæg der afhænger af demografi).

Beslutning fra Beskæftigelsesudvalget, 7. februar 2023, pkt. 15:

Helle Ravn og Thomas Huber deltog i punktet.

Temadrøftelse gennemført.

Sagsfremstilling

Budgetprocessen er tilrettelagt med sigte på at inddrage fagudvalgene i udarbejdelse af budgetforslaget, så
budgettet bliver så fagligt funderet som muligt. Proceduren for budget 2024-2027 er vedlagt som bilag.

Temadrøftelserne tager udgangspunkt i denne standardsag, der eventuelt kan være vedlagt bilag der specifikt retter
sig mod udvalgets økonomi. Drøftelsen berører som udgangspunkt både drift og anlæg.

Driftsvirksomheden

Udgangspunktet for budgetdrøftelserne er de aktuelle driftsrammer i det vedtagne budget 2023-2026.

Det kan imidlertid blive nødvendigt at gennemføre tværgående budgetreduktioner for at sikre balance i kommunens
samlede økonomi. For at give fagudvalgene en tydelig ramme at arbejde med så tidligt som muligt vil
Økonomiudvalget i marts vurdere kommunens samlede økonomi på baggrund af ØKV0 og de foreløbige
regnskabstal for 2022 – og på den baggrund udmelde nogle foreløbige rammer for fagudvalgenes budgetarbejde.

Fagudvalgene har ansvar for at sikre budgetoverholdelse inden for deres fagområder, jf. kommunens økonomiske
politik. Det betyder, at eventuelle budgetforslag eller økonomiske udfordringer som udgangspunkt, skal finansieres
via omprioritering indenfor fagområdets samlede ramme.

Ifølge budgetprocessen skal driftsforslag fremlægges på fagudvalgsmøderne i maj, hvor de bliver samlet og
behandlet af økonomiudvalget og derfra indgår i den videre budgetlægning.

Som grundlag for drøftelserne udarbejder forvaltningen et oplæg om udviklingen i antal forsørgede til mødet.

Supplerende sagsfremstilling
Trine von der Hude, tillidsrepræsentant for HK, og Ulrik Jensen, tillidsrepræsentant for Dansk Socialrådgiverforening
deltager under behandling af punktet.

Beslutning
Tillidsrepræsentant Trine von der Hude og tillidsrepræsentant Ulrik Jensen deltog i punktet og indledte drøftelsen
med udvalget med et mundtligt oplæg. Drøftet.



Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Budget 2024 - Investeringsoversigt - trykt budget

Budgetprocedure 2024-2027 - version 16-01-2023



Punkt 22: Beslutningssag: Budget 2024 - Anlæg - 10 årig
investeringsoversigt

00.30.00-S00-2-23

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget, Ældre-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Børne- og Familieudvalget, Teknik- og Miljøudvalget,
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Resume

Byrådet har den 24. januar 2023 vedtaget proceduren for budget 2024-2027. Byrådet har ved vedtagelse af
budgetproceduren, besluttet at inddrage fagudvalgene i udarbejdelse af budgetforslaget, så budgettet bliver så
fagligt funderet som muligt. Proceduren for budget 2024-2027 er vedlagt som bilag.

Udgangspunktet for budgetlægning af anlæg er den aktuelle byrådsvedtagne 10-årige investeringsoversigt, der
dækker perioden 2023-2032. Den er vedlagt som bilag. Fagudvalgenes behandling af forslag til justering af den 10
årige investeringsoversigt behandles i fagudvalg i marts og april - og maj for anlæg der afhænger af demografi.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget drøfter den vedtagne 10 årige investeringsoversigt med sigte på eventuelle
justeringer, og eventuel fremlæggelse af konkrete anlægsforslag på mødet i april - og maj for anlæg der afhænger
af demografi.

Sagsfremstilling

Da budgetlægningen af anlæg sidste år tog udgangspunkt i en omfattende afklaring af kommunens samlede
anlægsbehov, vil der forventeligt kun være tale om mindre justeringer af den 10-årige investeringsoversigt ved
udarbejdelse af den nye 10-årige investeringsoversigt til budget 2024-2027, eksempelvis som følge af ændringer i
befolkningsprognosen eller andre ændrede forudsætninger.

Af proceduren fremgår, at det forudsatte nettoanlægsniveau maksimalt må udgøre 90, 100. 100 og 100 mio. kr. i
perioden 2024-2027. Det betyder, at såfremt nye anlæg skal prioriteres, må andre anlæg nedprioriteres.

På den baggrund bedes fagudvalgene drøfte deres anlægsbehov. Såfremt der ønskes nye anlæg, skal der samtidig
gennemføres overvejelser om hvilke anlæg der skal udgå af budgettet eller tidsforskydes i den 10-årige
investeringsoversigt.

Ifølge budgetprocessen skal anlægsforslag fremlægges på fagudvalgsmøderne i april, hvor de bliver samlet og
behandlet af økonomiudvalget. Derefter indgår de fremlagte forslag i den videre budgetlægning af kommunens 10
årige investeringsoversigt. Dog afventer anlægsforslag der afhænger af den demografiske udvikling mødet i maj, af
hensyn til timing i forhold til udarbejdelse af befolkningsprognosen.

Sagen er vedlagt en skabelon for anlægsforslag. Samtlige anlægsprojekter i den 10-årige investeringsoversigt vil
blive beskrevet med udgangspunkt i den vedlagte anlægsskabelon og blive samlet i et anlægskatalog. Nye
anlægsprojekter som fremlægges på mødet i april skal beskrives i anlægsskabelonen, som vedhæftes dagsorden.

Tidsplan for budgetlægning af anlæg fremgår af tabellen herunder:

Dato Forum Indhold

7. og 8.
februar

Fagudvalg Anlægsbudgettet drøftes på temamødet om budget
2024

Februar til
april

Fagudvalg Udarbejdelse af eventuelle budgetforslag for anlæg

14. og 15.
marts

Fagudvalg Drøftelse af budgetforslag for anlæg

11. og 12.
april

Fagudvalg Opsamling af budgetforslag for anlæg (til
Økonomiudvalg)

19. april Økonomiudvalg Drøftelse af budgetforslag for anlæg
9. og 10. maj Fagudvalg Opsamling af anlæg der afhænger af demografisk

udvikling.



17. maj Økonomiudvalg Vedtagelse af forslag til 10-årig investeringsoversigt
til basisbudget
herunder anlæg der afhænger af demografisk
udvikling

6. og 7. juni fagudvalg Drøftelse af forslag til 10-årig investeringsoversigt
14. juni Økonomiudvalg Vedtagelse af 10-årig investeringsoversigt til

basisbudget

Beslutning
Taget til efterretning.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Budgetprocedure 2024-2027 - version 16-01-2023

Budget 2023 - Investeringsoversigt - trykt budget

Skabelon til anlægsblokke



Punkt 23: Beslutningssag: Temadrøftelse om erhvervs- og
beskæftigelsespolitik

15.00.00-P22-1-22

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget.

Resume
Udvalget godkendte den 29.november 2022 kommissoriet for arbejdet med ny erhvervs- og beskæftigelsespolitik.
7.februar 2023 godkendte udvalget tids- og procesplan for arbejdet. Udvalget skal tage stilling til, hvilke temaer der
skal indgå i politikken og drøfte politiske ønsker til indholdet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget drøfter og fastlægger foreløbige temaer til erhvervs- og
beskæftigelsespolitikken.

Sagsfremstilling
Ifølge den kommunale skabelon for politikker kan der være en overordnet vision for politikken og 4-5 temaer.
Forvaltningen har udarbejdet følgende forslag til foreløbige temaer for politikken. Efter involvering af interessenter
skal udvalget beslutte de endelige temaer.

Forvaltningens bud på temaer er følgende:

Attraktive vækstbetingelser – de fysiske rammer til vækst
Bæredygtig erhvervsudvikling
En stor arbejdsstyrke med stærke kompetencer
Hjælp på vejen - målrettet beskæftigelsesindsats

Vedlagt som bilag 1 er en oversigt over temaerne med forskellige stikord under hvert tema, som foreløbige bud på
indholdet.

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd (LAR) har, som det fremgår af tidsplanen for erhvervs-og beskæftigelsespolitikken,
på møde den 28. februar drøftet input til temaer, som rådet finder kunne være relevante for
Beskæftigelsesudvalget. LAR anbefaler overfor Beskæftigelsesudvalget, at unge og uddannelse-/erhvervsvalg bliver
en del at politikken.

På mødet ønskes en drøftelse af temaerne og øvrige politiske ønsker til politikken.

Specialkonsulent Inge Kjær Andersen deltager under behandling af punktet.

Beslutning
Inge Kjær Andersen deltog i punktet.
Temadrøftelse gennemført og foreløbige temaer fastlagt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Bilag 1: Udkast til temaer og stikord til indhold



Punkt 24: Initiativsag: Unge og uddannelses- og erhvervsvalg

17.27.00-A00-1-23

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

Resume
Udvalgsformand Mikkel Højsleth har fremsat ønske om en drøftelse af et nyt initiativ, der skal understøtte unges
uddannelses- og erhvervsvalg. Udvalgsformanden fremlægger sine overvejelser på mødet med henblik på en fælles
drøftelse i udvalget af, om det er noget, forvaltningen skal arbejde videre med i en sag til udvalgsmødet i april.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget

drøfter oplæg fra formanden
træffer beslutning om, at der skal udarbejdes en beslutningssag vedr. initiativet til
beskæftigelsesudvalgetsmødet i april

Sagsfremstilling

Igennem længere tid har der fra flere sider, f.eks. DI, været givet udtryk for et ønske om, at Rebild Kommune
sætter mere fokus på at skabe kontakt mellem elever i grundskolen og det lokale erhvervsliv - gennem bl.a.
erhvervspraktikker - for derigennem at understøtte søgningen til erhvervsuddannelser. I dag er det sådan, at den
enkelte unge i Rebild Kommune selv skal finde sin praktikplads, hvilket kan resultere i, at der ikke bliver det
optimale udbytte af erhvervspraktikkerne ift. kendskab til forskellige erhverv, virksomheder etc. og – i sidste ende –
ift. uddannelsesvalg.

Dette har været drøftet på møde med deltagelse chefkonsulent Dennis Jensen, DI, udvalgsformand Mikkel Højsleth,
direktør Carsten Sand Nielsen og centerchef Ann Frederiksen.
På dette møde blev også givet udtryk for ønske om at arbejde fokuseret med fritidsjob til unge med henblik på at
skabe en tidlig arbejdsmarkedstilknytning for unge med interesse herfor.

På baggrund af drøftelserne på mødet med DI har udvalgsformand Mikkel Højsleth ønsket en sag fremlagt for
Beskæftigelsesudvalget, hvor man drøfter muligheden for afholdelse af en Rebild-uge med de unge og disses job-
og uddannelsesvalg i fokus. Udvalgsformanden har efter drøftelsen sendt en mail med forslag om iværksættelse af
en årlig Rebild-uge til alle medlemmer af Beskæftigelsesudvalget.

Udvalgsformanden fremlægger på udvalgsmøde de foreløbige overvejelser om initiativet med henblik på en
drøftelse i udvalget. På baggrund af denne drøftelse tages stilling til, om der skal arbejdes videre med en sag til
endelig beslutning på udvalgets møde i april.

Beslutning
Indstilling godkendt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 25: Orienteringssag: Udvikling i antal borgere fordelt på
ydelsesgrupper

15.00.00-G01-17-20

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

Resume
Som det fremgår af de faste punkter til Beskæftigelsesudvalget, som udvalget besluttede i januar 2022, giver
forvaltningen i marts og september en status på den aktuelle situation ift. antal borgere fordelt på ydelsesgrupper.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget drøfter orienteringen.

Sagsfremstilling
Fra december 2021 til december 2022 er der samlet set sket en stigning på 11 fuldtidsforsørgede i Rebild. Da
befolkningen i samme periode er vokset, svarer det til en marginal stigning i andelen af den samlede befolkning
(18-66 år) på 0,01 procentpoint fra 15,61 % til 15,62 %. De største grupper udgøres af personer på førtidspension,
sygedagpenge, fleksjob samt dagpenge. Det gennemsnitlige fald i hele landet har været på 0,29 procentpoint, og
Rebild Kommune er derfor gået en enkelt plads tilbage fra nr. 21 til nr. 22 blandt de 98 kommuner.

Det største fald i Rebild er sket i antal sygemeldte, som er faldet med 0,58 procentpoint af befolkningen. Omvendt
er gruppen af førtidspensionister steget med 0,28 procentpoint.

Forvaltningen vil på mødet give en status på alle jobcentrets målgrupper herunder udviklingen i antal forsørgede
det seneste år samt en rangering ift. alle landets jobcentre.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige eller økonomiske konsekvenser.

Beslutning
Drøftet og taget til efterretning.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 26: Orienteringssag: Ankestatistik på beskæftigelses- og
socialområdet 2022

30.10.00-I02-1-22

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget.

Resume

Ankestyrelsens statistik over afgørelser i klagesager i hele 2022 er netop udsendt og fremlægges hermed til
orientering for Beskæftigelsesudvalget.

Antallet af klager i Rebild Kommune for 2022 er samlet set få og på beskæftigelsesområdet færre end i 2021.

Indstilling.
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsens statistikker over afgørelser i klagesager:

Ankestyrelsen har siden 2014 halvårligt udsendt statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgørelser i klagesager vedrørende kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet. Statistikken vil
blive offentliggjort på Ankestyrelsens hjemmeside og bliver derudover anvendt til Social- og Ældreministerens
danmarkskort over fejl i klagesager på socialområdet.

Statistikken vedr. hele 2022 er netop udsendt og fremlægges hermed til orientering for Beskæftigelsesudvalget. Der
henvises til bilag (ankestatistik 2022).

Klagegangen i sager på beskæftigelsesområdet følger følgende procedure:

Når en borger modtager en afgørelse, der ikke fuldt ud giver den pågældende medhold, skal afgørelsen ledsages af
en begrundelse og en klagevejledning. Dette følger af Forvaltningslovens §§ 22-24 om begrundelser og § 25 om
klagevejledning. Hvis borger klager over afgørelsen, og dette er sket indenfor den lovbestemte tidsfrist, foretager
kommunen en revurdering af afgørelsen. Hvis kommunen fastholder afgørelsen, skal borgers klage sendes til
Ankestyrelsen, der er klageinstans i sådanne sager. På beskæftigelsesområdet træffer Ankestyrelsen afgørelse i
sager efter Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB), lov om aktiv socialpolitik (LAS), sygedagpengeloven (SDP)
og lov om social pension og lov om højeste, mellemste mv. førtidspension (PL). Ankestyrelsen træffer afgørelse om
enten stadfæstelse af kommunens afgørelse eller ændring/ophævelse af kommunens afgørelse. Derudover kan
Ankestyrelsen hjemvise sagen til fornyet behandling i kommunen, hvilket sker, når det vurderes, at væsentlige
regler for sagsbehandlingen ikke er fulgt, f.eks. hvis der ikke er sket partshøring af borger forud for, at der er truffet
afgørelse, eller hvis der er behov for yderligere oplysninger, som kommunen skal tage med i afgørelsen. Dette
betyder dermed ikke nødvendigvis, at kommunen taber sagen, men at den skal afgøres på ny, hvorefter borgeren
evt. kan klage over den igen. Endelig kan Ankestyrelsen afvise at behandle klagen, f.eks. fordi denne er modtaget
for sent.

Ankestyrelsens statistik for 2022:

Af statistikken for 2022 fremgår, at Ankestyrelsen for Rebild Kommunes vedkommende samlet set har afgjort 73
sager, hvilket er på niveau med sidste år. De få klager betyder, at der skal meget lidt til for at ændre i den
statistiske sammensætning af udfaldet af klagerne.

På beskæftigelsesområdet er der færre klager end sidste år, idet der er set et fald i antal klager efter LAS. Lige som
sidste år er der ikke hjemvist eller ændret nogle sager efter LAS, og kun en enkelt efter PL er ændret. De fleste
klager ligger inden for SDP, hvor 11 ud af 15 sager er stadfæstet.

Økonomi
Ingen konsekvenser.

Beslutning
Taget til efterretning.



Maybritt toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

ankestatistik 2022



Punkt 27: Orienteringssag: Orientering

15.00.00-G01-11-22

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget:

Tager orienteringen til efterretning
Evaluerer mødet

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer
Ugens tal
Evaluering af mødet

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige eller økonomiske konsekvenser

Beslutning
Taget til efterretning.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Ugens tal 2023



Punkt 28: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-1-23

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskæftigelsesudvalget 

Beslutning
Følgende deltog i mødet:

Mikkel Højsleth
Henriette Frølund Lyngberg
Allan Busk
Morten Kamstrup

Fraværende:
Maybritt Toft Pedersen
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