REFERAT Beskaftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget d. 14-03-2023

Modedato Tirsdag d. 14. marts 2023 kl. 13:00

Modested Maodelokale 2B, Radhuset Stevring
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Punkt 20: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-1-23

Beskeftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 21: Beslutningssag: Budget 2024 — Temadreftelse om budget 2024

00.30.00-S00-2-23
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Resume

Byradet har den 24. januar 2023 vedtaget proceduren for budget 2024-2027. Budgetprocessen starter i
fagudvalgene, der i perioden februar til maj har mulighed for at drgfte budget 2024-2027.

For at fagudvalgene kan tilretteleegge deres budgetarbejde afholdes der temadrgftelser om gkonomi pa@ mgderne i
februar, hvilket denne sag seetter rammen for.

P& fagudvalgsmgderne i april og maj opsamles budgetdrgftelserne for hhv. anlaeg og drift via konkrete
budgetforslag der samles til behandling i @konomiudvalget og den videre budgetlaegning.

Indstilling

@konomiudvalget indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drgfter udvalgets gkonomi med sigte pa budget 2024-2027,
herunder satter rammen for budgetarbejdet, til budgetforslag skal afrapporteres i april for anlaeg (der ikke
afheaenger af demografi) og maj for drift (og anlaeg der afhaenger af demografi).

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget, 7. februar 2023, pkt. 15:

Helle Ravn og Thomas Huber deltog i punktet.

Temadrgftelse gennemfgrt.

Sagsfremstilling

Budgetprocessen er tilrettelagt med sigte pa at inddrage fagudvalgene i udarbejdelse af budgetforslaget, sa
budgettet bliver sd fagligt funderet som muligt. Proceduren for budget 2024-2027 er vedlagt som bilag.

Temadrgftelserne tager udgangspunkt i denne standardsag, der eventuelt kan vaere vedlagt bilag der specifikt retter
sig mod udvalgets gkonomi. Drgftelsen bergrer som udgangspunkt bade drift og anlaeg.

Driftsvirksomheden
Udgangspunktet for budgetdrgftelserne er de aktuelle driftsrammer i det vedtagne budget 2023-2026.

Det kan imidlertid blive ngdvendigt at gennemfgre tvaergdende budgetreduktioner for at sikre balance i kommunens
samlede gkonomi. For at give fagudvalgene en tydelig ramme at arbejde med s tidligt som muligt vil
@konomiudvalget i marts vurdere kommunens samlede gkonomi pa baggrund af @KVO og de forelgbige
regnskabstal for 2022 - og pa den baggrund udmelde nogle forelgbige rammer for fagudvalgenes budgetarbejde.

Fagudvalgene har ansvar for at sikre budgetoverholdelse inden for deres fagomrader, jf. kommunens gkonomiske
politik. Det betyder, at eventuelle budgetforslag eller gkonomiske udfordringer som udgangspunkt, skal finansieres
via omprioritering indenfor fagomradets samlede ramme.

Ifglge budgetprocessen skal driftsforslag fremlaegges pa fagudvalgsmgderne i maj, hvor de bliver samlet og
behandlet af skonomiudvalget og derfra indgar i den videre budgetlaegning.

Som grundlag for drgftelserne udarbejder forvaltningen et opleeg om udviklingen i antal forsgrgede til mgdet.

Supplerende sagsfremstilling
Trine von der Hude, tillidsrepraesentant for HK, og Ulrik Jensen, tillidsrepraesentant for Dansk Socialrgdgiverforening
deltager under behandling af punktet.

Beslutning

Tillidsrepreesentant Trine von der Hude og tillidsrepraesentant Ulrik Jensen deltog i punktet og indledte drgftelsen
med udvalget med et mundtligt oplaeg. Drgftet.



Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag
Budget 2024 - Investeringsoversigt - trykt budget

Budgetprocedure 2024-2027 - version 16-01-2023



Punkt 22: Beslutningssag: Budget 2024 - Anlaeg - 10 arig
investeringsoversigt

00.30.00-S00-2-23
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget, Aldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Bgrne- og Familieudvalget, Teknik- og Miljgudvalget,
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget

Resume

Byradet har den 24. januar 2023 vedtaget proceduren for budget 2024-2027. Byradet har ved vedtagelse af
budgetproceduren, besluttet at inddrage fagudvalgene i udarbejdelse af budgetforslaget, s& budgettet bliver sa
fagligt funderet som muligt. Proceduren for budget 2024-2027 er vedlagt som bilag.

Udgangspunktet for budgetleegning af anleeg er den aktuelle byradsvedtagne 10-3rige investeringsoversigt, der
daekker perioden 2023-2032. Den er vedlagt som bilag. Fagudvalgenes behandling af forslag til justering af den 10
drige investeringsoversigt behandles i fagudvalg i marts og april - og maj for anlaeg der afhaenger af demografi.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget drgfter den vedtagne 10 arige investeringsoversigt med sigte pa eventuelle
justeringer, og eventuel fremlaeggelse af konkrete anlaegsforslag pd@ mgdet i april - og maj for anleeg der afhaenger
af demografi.

Sagsfremstilling

Da budgetleegningen af anlaeg sidste ar tog udgangspunkt i en omfattende afklaring af kommunens samlede
anlaegsbehov, vil der forventeligt kun vaere tale om mindre justeringer af den 10-3rige investeringsoversigt ved
udarbejdelse af den nye 10-3arige investeringsoversigt til budget 2024-2027, eksempelvis som fglge af sendringer i
befolkningsprognosen eller andre andrede forudsaetninger.

Af proceduren fremgar, at det forudsatte nettoanlaegsniveau maksimalt ma udggre 90, 100. 100 og 100 mio. kr. i
perioden 2024-2027. Det betyder, at safremt nye anlaeg skal prioriteres, ma andre anlaeg nedprioriteres.

P& den baggrund bedes fagudvalgene drofte deres anlaegsbehov. S&fremt der gnskes nye anlaeg, skal der samtidig
gennemfgres overvejelser om hvilke anleeg der skal udga af budgettet eller tidsforskydes i den 10-3rige
investeringsoversigt.

Ifelge budgetprocessen skal anlaegsforslag fremlaegges pa fagudvalgsmgderne i april, hvor de bliver samlet og
behandlet af gkonomiudvalget. Derefter indgar de fremlagte forslag i den videre budgetlaagning af kommunens 10
drige investeringsoversigt. Dog afventer anleegsforslag der afhaenger af den demografiske udvikling mgdet i maj, af
hensyn til timing i forhold til udarbejdelse af befolkningsprognosen.

Sagen er vedlagt en skabelon for anlaegsforslag. Samtlige anlaegsprojekter i den 10-3rige investeringsoversigt vil
blive beskrevet med udgangspunkt i den vedlagte anlaeagsskabelon og blive samlet i et anlaegskatalog. Nye
anlaegsprojekter som fremlaegges pa mgdet i april skal beskrives i anlaegsskabelonen, som vedhaeftes dagsorden.

Tidsplan for budgetlaegning af anlaeg fremgar af tabellen herunder:

Dato Forum Indhold

7. 0g 8. Fagudvalg Anlaegsbudgettet drgftes pd temamgdet om budget

februar 2024

Februar til Fagudvalg Udarbejdelse af eventuelle budgetforslag for anlaeg

april

14. og 15. Fagudvalg Drgftelse af budgetforslag for anlaeg

marts

11. og 12. Fagudvalg Opsamling af budgetforslag for anlaeg (til

april @konomiudvalg)

19. april @konomiudvalg | Drgftelse af budgetforslag for anleeg

9. og 10. maj | Fagudvalg Opsamling af anlaeg der afhaenger af demografisk
udvikling.




17. maj @konomiudvalg | Vedtagelse af forslag til 10-arig investeringsoversigt
til basisbudget
herunder anlaeg der afhanger af demografisk

udvikling
6. 0g 7. juni fagudvalg Drgftelse af forslag til 10-arig investeringsoversigt
14. juni @konomiudvalg | Vedtagelse af 10-arig investeringsoversigt til
basisbudget

Beslutning
Taget til efterretning.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Budgetprocedure 2024-2027 - version 16-01-2023
Budget 2023 - Investeringsoversigt - trykt budget

Skabelon til anlaegsblokke



Punkt 23: Beslutningssag: Temadreftelse om erhvervs- og
beskaftigelsespolitik

15.00.00-P22-1-22
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget.

Resume

Udvalget godkendte den 29.november 2022 kommissoriet for arbejdet med ny erhvervs- og beskeaeftigelsespolitik.
7.februar 2023 godkendte udvalget tids- og procesplan for arbejdet. Udvalget skal tage stilling til, hvilke temaer der
skal indga i politikken og drgfte politiske gnsker til indholdet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget drgfter og fastlaegger forelgbige temaer til erhvervs- og
beskaeftigelsespolitikken.

Sagsfremstilling

Ifglge den kommunale skabelon for politikker kan der veere en overordnet vision for politikken og 4-5 temaer.
Forvaltningen har udarbejdet fglgende forslag til forelgbige temaer for politikken. Efter involvering af interessenter
skal udvalget beslutte de endelige temaer.

Forvaltningens bud pa temaer er fglgende:
o Attraktive vaekstbetingelser — de fysiske rammer til vaekst
» Baeredygtig erhvervsudvikling

« En stor arbejdsstyrke med staerke kompetencer
« Hjzelp pa vejen - malrettet beskaeftigelsesindsats

Vedlagt som bilag 1 er en oversigt over temaerne med forskellige stikord under hvert tema, som forelgbige bud pa
indholdet.

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) har, som det fremgar af tidsplanen for erhvervs-og beskaeftigelsespolitikken,
pd mgde den 28. februar drgftet input til temaer, som radet finder kunne veere relevante for

Beskeaeftigelsesudvalget. LAR anbefaler overfor Beskaeftigelsesudvalget, at unge og uddannelse-/erhvervsvalg bliver
en del at politikken.

P& modet gnskes en drgftelse af temaerne og gvrige politiske gnsker til politikken.

Specialkonsulent Inge Kjeer Andersen deltager under behandling af punktet.

Beslutning

Inge Kjaer Andersen deltog i punktet.
Temadrgftelse gennemfgrt og forelgbige temaer fastlagt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Bilag 1: Udkast til temaer og stikord til indhold



Punkt 24: Initiativsag: Unge og uddannelses- og erhvervsvalg

17.27.00-A00-1-23
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang

Beskeaeftigelsesudvalget

Resume

Udvalgsformand Mikkel Hgjsleth har fremsat gnske om en drgftelse af et nyt initiativ, der skal understgtte unges
uddannelses- og erhvervsvalg. Udvalgsformanden fremlaegger sine overvejelser p& mgdet med henblik pa en feelles
drgftelse i udvalget af, om det er noget, forvaltningen skal arbejde videre med i en sag til udvalgsmgdet i april.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget
» drgfter opleeg fra formanden
» treeffer beslutning om, at der skal udarbejdes en beslutningssag vedr. initiativet til
beskaeftigelsesudvalgetsmgadet i april

Sagsfremstilling

Igennem laengere tid har der fra flere sider, f.eks. DI, vaeret givet udtryk for et gnske om, at Rebild Kommune
saetter mere fokus pa at skabe kontakt mellem elever i grundskolen og det lokale erhvervsliv - gennem bl.a.
erhvervspraktikker - for derigennem at understgtte sggningen til erhvervsuddannelser. I dag er det sddan, at den
enkelte unge i Rebild Kommune selv skal finde sin praktikplads, hvilket kan resultere i, at der ikke bliver det
optimale udbytte af erhvervspraktikkerne ift. kendskab til forskellige erhverv, virksomheder etc. og - i sidste ende -
ift. uddannelsesvalg.

Dette har veeret drgftet p& mgde med deltagelse chefkonsulent Dennis Jensen, DI, udvalgsformand Mikkel Hgjsleth,
direktgr Carsten Sand Nielsen og centerchef Ann Frederiksen.

P& dette mg@de blev ogsd givet udtryk for gnske om at arbejde fokuseret med fritidsjob til unge med henblik pa at
skabe en tidlig arbejdsmarkedstilknytning for unge med interesse herfor.

P& baggrund af drgftelserne pa mgdet med DI har udvalgsformand Mikkel Hgjsleth gnsket en sag fremlagt for
Beskaeftigelsesudvalget, hvor man drgfter muligheden for afholdelse af en Rebild-uge med de unge og disses job-
og uddannelsesvalg i fokus. Udvalgsformanden har efter drgftelsen sendt en mail med forslag om ivaerksattelse af
en arlig Rebild-uge til alle medlemmer af Beskaeftigelsesudvalget.

Udvalgsformanden fremlaegger p& udvalgsmgde de forelgbige overvejelser om initiativet med henblik p& en

drgftelse i udvalget. P3 baggrund af denne drgftelse tages stilling til, om der skal arbejdes videre med en sag til
endelig beslutning pa udvalgets mgde i april.

Beslutning
Indstilling godkendt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 25: Orienteringssag: Udvikling i antal borgere fordelt pa
ydelsesgrupper

15.00.00-G01-17-20
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget

Resume

Som det fremgar af de faste punkter til Beskaeftigelsesudvalget, som udvalget besluttede i januar 2022, giver
forvaltningen i marts og september en status pd den aktuelle situation ift. antal borgere fordelt pd ydelsesgrupper.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drgfter orienteringen.
Sagsfremstilling

Fra december 2021 til december 2022 er der samlet set sket en stigning pa 11 fuldtidsforsgrgede i Rebild. Da
befolkningen i samme periode er vokset, svarer det til en marginal stigning i andelen af den samlede befolkning
(18-66 3r) pd 0,01 procentpoint fra 15,61 % til 15,62 %. De stgrste grupper udggres af personer pa fgrtidspension,
sygedagpenge, fleksjob samt dagpenge. Det gennemsnitlige fald i hele landet har veeret pa 0,29 procentpoint, og
Rebild Kommune er derfor gaet en enkelt plads tilbage fra nr. 21 til nr. 22 blandt de 98 kommuner.

Det stgrste fald i Rebild er sket i antal sygemeldte, som er faldet med 0,58 procentpoint af befolkningen. Omvendt
er gruppen af fgrtidspensionister steget med 0,28 procentpoint.

Forvaltningen vil p& mgdet give en status pa alle jobcentrets malgrupper herunder udviklingen i antal forsgrgede
det seneste ar samt en rangering ift. alle landets jobcentre.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige eller gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Drgftet og taget til efterretning.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 26: Orienteringssag: Ankestatistik pa beskaftigelses- og
socialomradet 2022

30.10.00-102-1-22
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskaeftigelsesudvalget.

Resume

Ankestyrelsens statistik over afggrelser i klagesager i hele 2022 er netop udsendt og fremlaegges hermed til
orientering for Beskaeftigelsesudvalget.

Antallet af klager i Rebild Kommune for 2022 er samlet set fa og pa beskaeftigelsesomradet feerre end i 2021.
Indstilling.
Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Ankestyrelsens statistikker over afggrelser i klagesager:

Ankestyrelsen har siden 2014 halvarligt udsendt statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afggrelser i klagesager vedrgrende kommunens afggrelser pd social- og beskaeftigelsesomradet. Statistikken vil
blive offentliggjort pa Ankestyrelsens hjemmeside og bliver derudover anvendt til Social- og Aldreministerens
danmarkskort over fejl i klagesager pa socialomradet.

Statistikken vedr. hele 2022 er netop udsendt og fremlaegges hermed til orientering for Beskzeftigelsesudvalget. Der
henvises til bilag (ankestatistik 2022).

Klagegangen i sager pa beskaeftigelsesomradet folger folgende procedure:

N&r en borger modtager en afggrelse, der ikke fuldt ud giver den pagseldende medhold, skal afggrelsen ledsages af
en begrundelse og en klagevejledning. Dette fglger af Forvaltningslovens §§ 22-24 om begrundelser og § 25 om
klagevejledning. Hvis borger klager over afggrelsen, og dette er sket indenfor den lovbestemte tidsfrist, foretager
kommunen en revurdering af afggrelsen. Hvis kommunen fastholder afggrelsen, skal borgers klage sendes til
Ankestyrelsen, der er klageinstans i sddanne sager. P beskaeftigelsesomradet treeffer Ankestyrelsen afggrelse i
sager efter Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB), lov om aktiv socialpolitik (LAS), sygedagpengeloven (SDP)
og lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste mv. fgrtidspension (PL). Ankestyrelsen traeffer afggrelse om
enten stadfaestelse af kommunens afggrelse eller andring/ophaevelse af kommunens afggrelse. Derudover kan
Ankestyrelsen hjemvise sagen til fornyet behandling i kommunen, hvilket sker, ndr det vurderes, at vaesentlige
regler for sagsbehandlingen ikke er fulgt, f.eks. hvis der ikke er sket partshgring af borger forud for, at der er truffet
afggrelse, eller hvis der er behov for yderligere oplysninger, som kommunen skal tage med i afggrelsen. Dette
betyder dermed ikke ngdvendigvis, at kommunen taber sagen, men at den skal afggres pa ny, hvorefter borgeren
evt. kan klage over den igen. Endelig kan Ankestyrelsen afvise at behandle klagen, f.eks. fordi denne er modtaget
for sent.

Ankestyrelsens statistik for 2022:

Af statistikken for 2022 fremgar, at Ankestyrelsen for Rebild Kommunes vedkommende samlet set har afgjort 73
sager, hvilket er pd niveau med sidste ar. De fa klager betyder, at der skal meget lidt til for at andre i den
statistiske sammensaetning af udfaldet af klagerne.

Pa beskaeftigelsesomradet er der feerre klager end sidste ar, idet der er set et fald i antal klager efter LAS. Lige som
sidste ar er der ikke hjemvist eller endret nogle sager efter LAS, og kun en enkelt efter PL er sendret. De fleste
klager ligger inden for SDP, hvor 11 ud af 15 sager er stadfzestet.

Okonomi

Ingen konsekvenser.
Beslutning

Taget til efterretning.



Maybritt toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

ankestatistik 2022



Punkt 27: Orienteringssag: Orientering

15.00.00-GO1-11-22
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget:

» Tager orienteringen til efterretning
« Evaluerer mgdet

Sagsfremstilling

« Forvaltningen orienterer
« Ugens tal
« Evaluering af mgdet

Okonomi
Ingen bevillingsmaessige eller gkonomiske konsekvenser
Beslutning

Taget til efterretning.
Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Ugens tal 2023



Punkt 28: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-1-23
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskaeftigelsesudvalget
Beslutning

Falgende deltog i mgdet:

Mikkel Hgjsleth

Henriette Frglund Lyngberg
Allan Busk

Morten Kamstrup

Fraveerende:
Maybritt Toft Pedersen
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