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Punkt 71: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-4-15
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Forvaltningen indstiller:

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning
Godkendt.

Holger Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 72: Forslag til handlingsplan for Integrationspolitikken 2016-2018

00.01.10-P22-1-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afgeres i: Byradet.

Byréadet har den 28.april 2016 vedtaget Rebild Kommunes Integrationspolitik 2016-2020. Byrddet har besluttet at
implementering af integrationspolitikken falges op af handlingsplaner. Forvaltningen har udarbejdet et forslag til
handlingsplan for Integrationspolitikken. Det indstilles, at forslaget godkendes. Forslaget er sendt til politisk behandling i
fagudvalgene pé ner Udvalget for Teknik og Milje.

Sagsfremstilling

Integrationspolitikken beskriver de overordnede rammer og danner fzlles grundlag for samarbejde og retning for
integrationsindsatsen i Rebild Kommune. Politikken beskrives i fire temaer:

¢ Modtagelse og bosatning
¢ Born og unge

¢ Job og uddannelse

o Seniorliv.

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til handlingsplan for Integrationspolitikken. Handlingsplanen beskriver de
konkrete tiltag, der ivaerksattes for at sikre at malene i politikken nés. Med handlingsplanen er mal og de tilknyttede
handlinger inden for de fire temaer saledes konkretiseret, s& det fremgar hvilke initiativer, der arbejdes med. Enkelte af
handlingerne gennemfores i samarbejde med bl.a. frivillige grupper, lokale rad og virksomheder m.fl.

En styregruppe er nedsat for at sikre implementering af Integrationspolitikken. De hovedansvarlige for de fire temaer
udger styregruppen sammen med Kultur- og fritidschefen, samt direktererne pé socialomradet.

En intern tveerfaglig Task force etableres for at understette en helhedsorienteret og tverfaglig koordinering i forbindelse
med opgaver og sager inden for integrationsomradet.

Der foretages en arlig status pa de konkrete handlinger og resultatmalene. Den érlige status pa resultatmalene sendes til
politisk orientering — forste gang i foraret 2017.

En midtvejsevaluering med inddragelse af relevante interessenter gennemfores i foraret 2018. Handlingsplanen justeres pa
baggrund heraf. En slutevaluering foretages i 2020.
Okonomi

Ressourcemassige og eventuelle udgifter til gennemferelse af de konkrete tiltag atholdes inden for fagudvalgenes egne
rammer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler at godkende forslag til handlingsplan for
Integrationspolitikken 2016-2018.

Beslutning

Godkendt som indstillet idet det preciseres, at det er arbejdsmarkedsudvalget det videregiver en anbefaling.

Jens Laurits Pedersen forbeholder sig sin stillingtagen til handlingsplanen.
Holger Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Forslag til handlingsplan for Integrationspolitikken 2016-2018_sep2016

Integrationspolitik for Rebild Kommune 2016-2020_marts2016



Punkt 73: Beskaftigelsesplan 2017

15.00.00-GO1-13-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcenteret skal hvert ar udarbejde en beskeftigelsesplan, der fastlegger mal og strategi for det kommende ars
beskeftigelsesindsats. Forvaltningen foreslar at 4 udmeldte nationale beskaftigelsespolitiske mal legges til grund for
Rebild Kommunes Beskaftigelsesplan 2017 og har udarbejdet forslag til tidsplan for udarbejdelse af planen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplan og resultatrevision

Jobcenter Rebild skal hvert ar udarbejde en beskeftigelsesplan, som beskriver hvilke beskeftigelsespolitiske udfordringer
jobcenteret ser for det kommende ar og opstille mal og strategier for beskaeftigelsesindsatsen i forhold til udfordringerne.
I Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. fremgar det:

¢ § 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaftigelsesministeren, jf. § 19, en beskeaeftigelsesplan for det
kommende érs beskaftigelsesindsats.

o Stk. 2. I grundlaget for udarbejdelse af beskaftigelsesplanen indgér en resultatrevision, som viser resultater og
effekter af beskaftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgaende ar.

¢ Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskaftigelsesplanen til Det regionale
arbejdsmarkedsrad til orientering.

Da Rebild Kommune har valgt at viderefore Det Lokale Arbejdsmarkedsrad foreslés det i lighed med sidste &r, at
beskaeftigelsesplanen sendes til hering i radet selv om det ikke leengere er et procedurekrav.

Udmeldte ministermal

Beskaftigelsesministeren har udmeldt folgende beskaeftigelsespolitiske mal for 2017:

1. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

2. Flere unge skal have en uddannelse

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet herunder langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere skal teettere pa arbejde

4. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Beskaftigelsesministeren skriver i forbindelse med udmeldingen af mélene, at malene er udarbejdet for at understette den
positive udvikling de seneste ar, hvor flere personer er kommet i beskaeftigelse. Mélene skal understette at udviklingen
fortsatter ved blandt andet at rette fokus mod borgere langt fra arbejdsmarkedet og sikre virksomhederne adgang til den
efterspurgte arbejdskraft. Malene skal danne grundlag for kommunernes beskeftigelsesplaner, men der er ogsad mulighed
for at adressere andre lokale udfordringer og arbejde med andre mal.

Ved at folge de centralt udmeldte mél, sikres muligheden for lebende at kunne folge op pd om mélene nés via I'T-
redskabet Jobindsats. Der er ogsa mulighed for andre lokale mél, men forvaltningen vurderer at de lokale udfordringer
daekkes af ministermélene. Forvaltningen foreslar derfor, at Beskaeftigelsesplan 2017 bygges op omkring de 4
ministermal.

Tidsplan

AMU godkender tidsplan og sender de udmeldte ministermal i 15. august 2016

horing i LAR

LAR kommenterer forslag til mal 14. september 2016

AMU fastleegger mal for Beskaftigelsesplan 2017 26. september 2016

CAB udarbejder forslag til Beskaeftigelsesplan 2017 september-
november 2016

LAR kommenterer forslag til Beskaeftigelsesplan 2017 23. november 2016




IAMU behandler og godkender forslag til Beskaeftigelsesplan 2017  |5. december 2016
og sender den videre til UK og byradet

K godkender forslag til Beskaftigelsesplan 2017 og sender den 14. december
til endelig godkendelse i byradet

Byradet godkender forslag til Beskaftigelsesplan 2017 22. december

Beskaftigelsesplan fremsendes til orientering i RAR december 2016

Forvaltningen indstiller: 14. september 2016, pkt. 15:
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget traeffer beslutning om

o At forslag til mél for Beskeftigelsesplan 2017 fremsendes til hering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
o At tidsplanen for udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2017 godkendes

Arbejdsmarkedsudvalget, 15. august 2016, pkt. 59:
Indstillingerne blev godkendt.
Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Forvaltningen indstiller til LAR den 14. september 2016, at:
LAR kommenterer forslag til mal i beskeftigelsesplanen for 2017.

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad, 14. september 2016, pkt. 15:

LAR bakker op om ministermalene. Der opfordres til at naevne konkrete initiativer i planen.

Morten Kamstrup Mikkelsen, Henrik Christensen, Peter Thomsen, Katharina Hauge Antonsen og Kurt Alling Nielsen
deltog ikke i behandlingen af sagen.

Seren Konnerup deltog som suppleant for Henrik Christensen.

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmassige konsekvenser.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslagene om mal i Beskeftigelsesplan 2017.
Beslutning

Godkendt som indstillet.
Holger Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Udmelding af ministermal 2017



Punkt 74: IGU (Integrationsgrunduddannelse)

15.40.00-A00-1-16

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Det Lokale arbejdsmarkedsrad (LAR) gav pa sit seneste made opbakning til et temamede omkring

uddannelsesinstitutioner og jobcentre. Loven om IGU er efterfolgende tradt i kraft og LAR blev orienteret om en status pa
arbejdet med IGU i Rebild Kommune. Arbejdsmarkedsudvalget modtager pa medet samme introduktion og gennemgang.

Sagsfremstilling

Det lokale arbejdsmarkedsrad (LAR) blev pd medet den 25. maj 2016 orienteret om trepartsaftalerne pa
integrationsomrédet. I den forbindelse tilkendegav radet sin opbakning til et temamade mellem uddannelsesinstitutioner
og jobcentre. Efterfolgende er loven om IGU tradt i kraft med virkning fra den 1. juli 2016. Forvaltningen orienterer, pa
medet, om integrationsgrunduddannelsen og giver en status pé implementeringen i Rebild.

For yderligere henvises til bilag.

Bilag
Oplaeg vedr. IGU
DA's folder om IGU

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad, 14. september 2016, pkt. 16:

LAR tager orienteringen til efterretning og opfordrer til, at det lobende vurderes om de 3 retninger eftersporges.
Morten Kamstrup Mikkelsen, Henrik Christensen, Peter Thomsen og Katharina Hauge Antonsen deltog ikke 1
behandlingen af sagen.

Seren Konnerup deltog som suppleant for Henrik Christensen.

Okonomi
Fremgar af bilag.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning
Holger Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Opleg til LAR

folder-om-integration-igu



Punkt 75: Trepartsaftale vedr. tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft og
praktikpladser

15.00.00-G01-26-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdmarkedsudvalget

Regeringen har den 19. august 2016 indgéet en trepartsaftale med arbejdsmarkedets parter om tilstreekkelig og kvalificeret
arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser. Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om hovedelementerne i aftalen.

Sagsfremstilling

Tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft er en vaesentlig forudsetning for vaekst, jobskabelse og velstand i fremtiden.
Med det afsaet har regeringen og arbejdsmarkedets parter den 19. august 2016 indgaet en trepartsaftale, der skal forebygge
rekrutteringsudfordringer, sikre at flere unge tager en erhvervsfaglig uddannelse, gge antallet af faglerte, og forbedre
lenmodtagernes muligheder for voksen- og efteruddannelse.

Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke tale om generelle rekrutteringsproblemer, men der er brancher og dele af landet, hvor
virksomhederne oplever, at det er svert at rekruttere medarbejdere. Trepartsaftalen er et forseg pé at forebygge
rekrutteringsudfordringer og at sikre tilstraekkelig arbejdskraft pé alle niveauer men med serligt fokus pé faglerte. Flere
unge skal have lyst til at vaelge og gennemfoare en erhvervsuddannelse.

Aftalens tre indsatsomrader beskrives nedenfor.

Forebyggelse af rekrutteringsudfordringer

I aftalen er der lagt veegt pé, at aktererne pé beskeeftigelsesomradet herunder Jobcentrene skal have mulighed for et mere
detaljeret kendskab til arbejdsmarkedet. Aftalen sigter derfor mod at styrke overvagningen af arbejdsmarkedet. Herudover
skal uddannelse understotte at de ledige far de kompetencer, som eftersperges af virksomhederne. Uddannelse i
beskaeftigelsessystemet skal derfor som udgangspunkt veere malrettet konkrete jobs eller omrader med gode
beskaeftigelsesmuligheder. Det er herudover et element i aftalen, at ledige skal vaere bade fagligt og geografisk mobile.

Indsatsomréadets hovedelementer er:

* Styrket overvagning af arbejdsmarkedet, herunder forbedring af arbejdsmarkedsbalancen, offentliggarelse af jobsggende
ledige og deres kompetencer og udvikling af indikatorer for mangel pa arbejdskraft

* Pulje til opkvalificering inden for mangelomrader (37 mio. kroner over 3-drig forsegsperiode)

* Et mere fleksibelt uddannelseslaft - ordningen gares mere atraktiv for de ledige

* Bedre muligheder for ledige faglertes adgang til voksenlarlingeordningen (endres fra krav om 12 til 6 maneders
forudgiende ledighed)

* Forlengelse af trainee-indsatsen for nyuddannede inden for udvalgte omrader

* Mere fleksibel ordning med seks ugers jobrettet uddannelse (flere kombinationsmuligheder)

* Analyse af erfaringer med koordinering af indkeb af uddannelse

* Fokus pé den sarlige indsats for langtidsledige

» Erfaringsopsamling fra udvalgte opkvalificeringsforlgb

* Bedre opfolgning pa geografisk bred sggning (styrkede muligheder for a-kasser og kommuner)

* Moderniseret raddighedstilsyn fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering)

Flere praktikpladser - flere faglerte

Aftalens andet indsatsomrade er at sikre flere arbejdsgivere opretter praktikpladser, saledes at de unge der valger
erhvervsskolevejen har en sterre sikkerhed i at kunne gennemfore deres uddannelser i en virksomhed. Parterne er blandt
andet naet til enighed om en reekke skonomiske incitamenter, der skal understette at mélet realiseres. Ligesa er der i
aftalen sat fokus pé erhvervsuddannelsernes attraktivitet.

Hovedelementerne er:

* Oprettelse af fordelsuddannelser, hvor eleverne har storre sikkerhed for en praktikplads og arbejdsgiverne belennes
ekstra for at tage elever

» Styrkede gkonomiske incitamenter til at oprette praktikpladser



* Indferelse af et merbidrag pé skennet 27.000 kroner pr elev en virksomhed mangler for at opfylde sin andel af elever,
der skal uddannes

* Hojere lonrefusion, nar man har sine elever pa skole

* Hojere lonrefusion til eux elever

* Justeringer i den samlede AUB-konstruktion

* En dimensionering af de uddannelser, der bl.a. har hej arbejdsleshed

* Kravene til eleverne de sakaldte (EMMA-kriterierne) praciseres (EMMA star for egnet, mobil geografisk, mobil fagligt
og aktivt jobseggende)

» Praktikcentres mulighed for at producere varer og tjenesteydelser klargeres

* [t-understottelse af praktikpladsformidlingen

* Det praktikpladsopsegende arbejde styrkes (overblik over skolernes indsats og professionalisering)

* Afbureaukratisering af praktikpladsomradet

+ Udskolingen styrkes med henblik pa at styrke de unges uddannelsesvalg

* Begraensning af virksomhedsforlagt undervisning (VFU), delaftaler og korte uddannelsesaftaler

* Regeringen vil i Finansloven for 2017 afsege Folketingets opbakning til, at puljen pa 150 millioner kroner til et
kvalitetsloft af erhvervsuddannelserne fastholdes i 2017

Voksen- og efteruddannelse

Det tredje indsatsomrade i trepartsaftalen handler om, at nedsatte en ekspertgruppe om voksen-, efter- og
videreuddannelse, der skal tilvejebringe nedvendig viden i forhold til de videre dreftelser af fremtidens VEU-system.
Aftaleparterne er enige om, at voksen- og efteruddannelsessystemet er udfordret af arbejdsmarkedets efterspergsel og den
konstante udvikling, der sker i behovet. Bdde hvad angar struktur og kvalitet. Herudover er parterne enige om en rekke
her og nu initiativer til styrkelse af AMU (arbejdsmarkedsuddannelserne).

Arbejdsmarkedsudvalget vil lebende blive holdt orienteret og inddraget, nér aftalen udmentes.

Bilag: faktaark vedrerende trepartsaftalen.
Aftaleteksten mv. kan desuden lases pa: http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2016/08/Trepartsaftale.aspx

Okonomi

Trepartsaftalen holdes inden for de eksisterende ekonomiske rammer i overensstemmelse med de fastlagte rammer i
kommissoriet for arbejdet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning
Holger Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Faktaark - bilag til AMU sep. 2016


http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2016/08/Trepartsaftale.aspx

Punkt 76: Orientering

15.00.00-A00-8-15
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

Ugens tal

Ankestatistik 1. halvar 2016
Kommende sager
Evaluering af medet

e o o o

Forvaltningen indstiller:
at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning
Holger Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Ugens tal 2016
Ankestatistik - Rebild Kommune.pdf

Kommende sager til AMU
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