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Punkt 92: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-17-19

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Kultur- og Fritidsudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning
Godkendt

Peter Hjulmann deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 93: Budget 2021 - 2024 - Fagudvalgene

00.30.00-G01-1-20

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Kultur- og Fritidsudvalget

Jævnfør den politisk besluttede budgetproces for 2021-24 skal fagudvalgene behandle Økonomiudvalgets
rammeudmelding og indstille fagudvalgets budget til Byrådets 1. behandling den 17. september.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget behandler de overordnede rammer for budgettet og det videre budgetarbejde på deres møde den
1. september 2020.

Økonomiudvalget tager på dette møde stilling til de respektive fagudvalgs økonomiske driftsrammer til det videre
budgetarbejde.

Udvalget skal behandle deres budget 2021-24 ud fra økonomiudvalgets rammeudmelding, som vil foreligge til
mødet.

For budgetmateriale henvises til Rebild Kommunes hjemmeside.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at fagudvalget over for Økonomiudvalget anbefaler, at fagudvalgets udmeldte driftsramme
godkendes og fremsendes til 1. behandling af budget 2021-24.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 1. september 2020, pkt. 218:

Et flertal (Venstre, Socialdemokratiet, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti) vedtog:

ØK konstaterer, at Rebild Kommune er udfordret af en stram serviceramme, der er 17 mio. lavere end
basisbudgettet.

Hvis dette skulle fordeles på fagudvalgene, ville det indebære rammebesparelser på
AMU = 210.000 kr.
BFU = 7.042.000 kr.
KFU = 620.000 kr.
SU = 5.540.000 kr.
TMU = 780.000 kr.
ØK = 2.800.000.

I den konkrete stillingtagen hertil afventes yderligere afklaring af de budgetmæssige muligheder.

Der planlægges efter en anlægsramme på 105 mio. kr.

Der anvendes statsgaranti for skatter, tilskud og udligning.

Rebild Kommune har ansøgt om tilskud til skattenedsættelse på op til 0,2%. Beslutning om skatteprocent afventer
svar fra ministeriet.
Der forudsættes fuld låneoptagelse i henhold til tilsagn fra ministeriet. Der er ikke modtaget tilsagn endnu.

Fagudvalgene skal finansiere eventuelle udfordringer og ønsker indenfor egen ramme i basisbudgettet.

Med baggrund i overstående udarbejdes et budgetforslag til Byrådets 1. behandling af Budget 2021-24 den 17.
september.

Det Konservative Folkeparti stemte imod, idet Det Konservative Folkeparti ønskede stillingtagen til overførsel af
merforbrug på 10 mio. på SUU.

Godkendt.



Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget, 2. september 2020, pkt. 83:

Kultur- og Fritidsudvalget drøftede budget med udgangspunkt i Økonomiudvalgets udmeldte rammer.

Til drøftelsen på kommende møde udarbejder forvaltningen et oplæg til et økonomisk råderum indenfor Kultur- og
Fritidsudvalgets område, som udvalget kan drøfte i forhold til finansiering af nye budgetudfordringer på udvalgets
område.

Kultur- og Fritidsudvalget vurderer dog, at det i lyset af de sidste 2 års budgetlægning, ikke vil være muligt for
udvalget at finde finansiering til budgetudfordringerne på ialt 0,66 mio. kr. indenfor egen budgetramme.
Udfordringerne omfatter Midler til Folkeoplysningsområdet
(0,1 mio. kr.), Aftale med KulturenRebild (0,15 mio. kr.), Frivilligcenter (0,35 mio. kr.) og drift af fælles sekretariat
LAG Himmerland (0,06 mio. kr.).

Rasmus Rask deltog ikke i behandlingen af sagen.

Indstilling
Forvaltningen har udarbejdet oplæg til råderum indenfor udvalgets område. Oplægget er vedhæftet.

Forvaltningen indstiller, at udvalget drøfter oplægget og mulige prioriteringer.

Beslutning
Kultur- og fritidsudvalget oversender tilskud til Frivilligcentret til budgetforhandlinger-ne, da der er tale om en ny
aktivitet.

Udvalget kan pege på finansiering til følgende budgetudfordringer:
- Midler til folkeoplysningsområdet – 0,1 mio. kr
- Aftale med KulturenRebild – 0,15 mio kr.
- LAG Himmerland sekretariatet – 0,06 mio.kr

Finansieringen findes på:

- Ikke udnyttet tilskud til Opera i Rebild i 2021 0,25 mio. kr. (engangsbeløb).
- Reduktion af lokaletilskud – 0,06 mio. kr.

Peter Hjulmann deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

KFU råderumskatalog Budget 2021-4



Punkt 94: Forslag til ny samarbejdsaftale med Nordjyllands Historiske
Museum

19.03.00-A00-186-10

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Kultur- og fritidsudvalget.

Den nuværende aftale med Nordjyllands Historiske Museum og Rebild-, Mariagerfjord- og Aalborg Kommune
udløber d. 31. december 2020. Derfor har forvaltningen – i samarbejde med Aalborg og Mariagerfjord kommuner
samt ledelsen i museet – iværksat en proces med henblik på at indgå en ny aftale. Forslag til ny aftale for perioden
1.1.2021-31.12.2024 er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Rebild kommune er – sammen med Aalborg Kommune og Mariagerfjord Kommune – part i en aftale med
Nordjyllands Historiske Museum. Den nuværende aftale gælder for perioden 2017-2020 og er en fortsættelse af
tidligere aftaler mellem kommunerne og museet. Aftalens formål er at fremme museets udvikling og betydning i de
tre kommuner. Aftalen giver klarhed om rammen for drift, således, at museets ledelse har mulighed for at træffe
langsigtede beslutninger og igangsætte målrettede tiltag, der kan medvirke til at kvalitetssikre museets virke.

Med afsæt i de tre kommuners kulturpolitiske mål og Nordjyllands Historiske Museums mål bygger samarbejdsaftale
2020-2024 på disse fire overordnede og fælles strategiske mål:

Museet har tre store udviklingsprojekter: Bymuseet i Aalborg, REGAN Vest og Vikingeborgen

Museet vil styrke sit driftsgrundlag

Museet vil medvirke til at udfolde kulturens potentialer på andre velfærdsområder (meningsfulde
partnerskaber)

Museet vil medvirke til at øge lighed i kulturen

Nordjyllands Historiske Museum har tre store udviklingsprojekter. Museet skal styrke sin profil, formidling og
publikumsappel gennem en prioriteret videreudvikling af de museale attraktioner på hhv. bymuseet i Aalborg,
REGAN Vest og Vikingeborgen Fyrkat.

Derfor vil Nordjyllands Historiske Museum:

indgå i dialog og samarbejde med Aalborg Kommune om at nytænke bymuseet i Algade, herunder evt.
indtænke nye relevante lokaliteter i bymuseets aktivitetre og nytænke bymuseets muligheder set i
byudviklingsperspektiv.

åbne REGAN Vest som udstillingssted for offentligheden i perioden 2021-2023, så udviklingsprojektet er fuldt
implementeret i 2024. Nordjyllands Historiske Museum vil desuden arbejde for at sikre et årligt statsligt
tilskud til REGAN Vest.

fortsat arbejde for, at Vikingeborgen Fyrkat kommer på UNESCO Verdensarvsliste og at der fortsat arbejdes
på at etablere et nyt formidlingscenter for Fyrkat ved Fyrkat Møllegård. Etableringen af et nyt
formidlingscenter ved Fyrkat er afhængig af fondsmidler.

Nordjyllands Historiske Museum vil medvirke til at udfolde kulturens potentialer på andre kommunale
velfærdsområder, ikke mindst i samspillet mellem kultur og sundhed. Andre relevante velfærdsområder kan være
turisme og vækst, branding og identitet, lokale fællesskaber, læring og integration mv.

Derfor vil Nordjyllands Historiske Museum:

udvikle og medvirke til fagligt relevante aktiviteter, som fremmer borgernes sundhed eller andre borgernære
velfærdsopgaver. Aktiviteterne skal være afgrænsede og meningsgivende for begge parter, og omfang og
vilkår aftales konkret. Målet er gennemsnitlig et forløb pr. kommune pr. år i aftaleperiode



Aftalen specificerer de enkelte kommuners driftstilskud i aftaleperioden. For Rebild Kommunes vedkommende udgør
det årlige driftstilskud i alt 1.205.000 kr.. Heraf kan cirka 0,7 mio. kr. siges at være målrettet Boldrup Museum og
0,5 mio. kr. til Regan Vest.

Forslag til ny aftale for perioden 1.1.2021-31.12.2024 er vedlagt som bilag. Aftalen behandles i såvel de respektive
kommuners politiske udvalg samt i museets bestyrelse/forretningsudvalg.

Økonomi
Rebild Kommunes tilskud til Nordjyllands Historiske Museum er i alt ca. 1,2 mio. kr.

Byrådet kan i forbindelse med den årlige budgetplanlægning ændre tilskuddet/tilskuddene for kommende år -
herunder år som er omfattet af denne aftale. Dette vil i givet fald medføre en konsekvensrettelse af aftalen.
Ændringer i tilskudsbevillingen kan også ske ved anden genforhandling af aftalen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur- og fritidsudvalget godkender forslag til ny samarbejdsaftale med Nordjyllands
Historiske Museum.

Beslutning
Godkendt

Peter Hjulmann deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Forslag til ny samarbejdsaftale mellem Nordjyllands Historiske Museum og Rebild Kommune



Punkt 95: Udvikling af kultur- og fritidsaktiviteter ved materielgården i
Støvring

01.00.05-G01-1-19

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Kultur- og fritidsudvalget
Forvaltningen har udarbejdet en ny proces for udvikling af Materielgården i Støvring med henblik på at åbne for
foreningsaktiviteter fra kultur- og fritidsområdet. Kultur- og fritidsudvalget beslutter den videre proces.

Sagsfremstilling
Kultur- og fritidsudvalget har på deres udvalgsmøde juni 2020 besluttet, at forvaltningen skal arbejde videre med
en ny tids- og procesplan i forhold til udvikling af Materielgården i Støvring med henblik på at åbne området op for
kultur- og fritidsaktiviteter for foreninger og aktører.

Forvaltningens oplæg til proces indebærer bred information til kommunens borgere og foreninger om, at det nu
bliver muligt at starte kultur- og fritidsaktiviteter på Materielgårdens område i Støvring.

Alle interesserede indkaldes til en række møder, hvor de præsenteres for området og herefter igangsættes en
proces med at generere ideer til, hvilke aktiviteter der kunne sættes i gang.

Alle aktiviteter skal være drevet af foreningerne/aktørerne selv, og alt praktisk vedrørende bygninger, nøgler,
driftsudgifter med mere varetages af foreningerne/aktørerne.

Som "starthjælp" bidrager kommunen med hjælp fra medarbejdere samt 200.000 kr. til aktiviteter.

Kommunens medarbejdere indkalder til og faciliterer møder og processer samt koordinerer aktiviteter i området,
herunder hjælper et brugerråd/brugerforening i gang. Foreningerne/aktørerne kan eventuelt deltage gennem
brugerrådet i opgaven med at prioritere og fordele de 200.000 kr.

Målet er, at området fra sommeren 2021 helt kan varetages og driftes af det nedsatte brugerråd, så kommunens
bidrag er at give foreningerne råderet over grunden og de tilhørende bygninger.

Dele af Materielgården er stadig i brug af Driftsenheden, og vil tidligst kunne tilbydes til foreninger fra 2023.
Oversigtskort, der anviser områder og bygninger, der kan tilbydes foreninger nu, er vedlagt som bilag.

Forslag til tidsplan for borgerinddragelse.

Forvaltningen vil orientere Kultur- og Fritidsudvalget om aktiviteterne ultimo 2020 og kvartalsvist i 2021. En
egentlig evaluering kan med fordel foretages ved udgangen af 2021.



Økonomi
I budgetaftalen for 2020 blev afsat 200.000 kr. til yderligere udvikling af området omkring Materielgården i
Støvring.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur- og fritidsudvalget godkender forvaltningens forslag til tids- og procesplan for
borgerinddragelse til udvikling af aktiviteter i og omkring materielgården.

Beslutning
Godkendt

Peter Hjulmann deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

oversigtskort



Punkt 96: Haverslev Idræts- og Kulturcenter - Ansøgning om forlængelse af
bevilling

04.04.00-Ø40-1050-07

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Kultur- og Fritidsudvalget

Arbejdsgruppen bag udviklingsprojektet i Haverslevhallen har ansøgt om forlængelse af bevillingsperiode (se
ansøgning i bilag). Den oprindelige bevilling (se bilag) blev udstedt d 9. januar 2019 gældende for 2 år. Bevilligen
udløber således 9. januar 2021. Kultur- og Fritidsudvalget skal tage stilling til, om hvorvidt man ønsker, at imødekomme
arbejdsgruppens ansøgning om forlængelse af bevillingsperioden.

Sagsfremstilling
Arbejdsgruppen bag udviklingsprojektet i Haverslevhallen har ansøgt om forlængelse af bevillingsperiode (se
ansøgning i bilag). Den oprindelige bevilling (se bilag) blev udstedt d 9. januar 2019 gældende for 2 år. Bevilligen
udløber således 9. januar 2021.

Arbejdsgruppens bevæggrund for udsættelsen er bl.a.:
?1) I løbet af Corona perioden har det været svært at holde større møder og arrangementer i Haverslev til støtte for
projektet.
2)? Fundraisingarbejdet har været meget udfordret. Det skyldes at a) der er færre penge i fondene grundet Covid-
19 og b) det har ikke været muligt at mødes personligt med nøglepersoner.
3) Arbejdsgruppen har arbejdet med projektering af et revideret projekt. Dette har også forlænget processen. Det
har både taget ekstra tid og kostet ekstra penge.

Arbejdsgruppen påpeger, at de har fået tilsagn fra nogle fonde, og har flere ansøgninger ude, som de først får
tilbagemelding fra til november og december. Projektet har opbakning fra byens foreninger, der også har givet
tilsagn om at støtte
projektet økonomisk.

Forvaltningens bemærkning og anbefaling
Forvaltningen gør opmærksom på, at en godkendelse af ansøgningen og en udsættelse af bevillingsperioden, kan
danne præcedens for øvrige anlægsprojekter / haludviklingsprojekter.

Grundet omstændighederne anbefaler forvaltningen, at Kultur- og fritidsudvalget imødekommer arbejdsgruppens
ansøgning og forlænger bevillingsperioden til d 9. juni 2021.

Økonomi
Der er afsat 7 mio. kr. på budget 2020 til projektet. Beløbet er bevilliget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget imødekommer arbejdsgruppens ansøgning og godkender en
forlængelse af projektperioden til d 9. juni 2021.

Beslutning
Godkendt.

I lyset af covid-19 situationen er udvalget indstillet på en yderligere forlængelse indtil udgangen af 2021, såfremt
der er ønske herom fra Haverslevhallen.

Peter Hjulmann deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Rebild Kommune ansøgning om forlængelse af bevilling.pdf

Bevilling Projekt Haverslev Idræts- og Kulturcenter



Punkt 97: Indstilling af arkitektonisk løsning

00.15.02-A00-1-18

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Kultur- og Fritidsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget skal godkende bedømmelsesudvalgets vurdering/beslutning om den ydre arkitektoniske
løsning for "nye lokaler til Rebild Kulturskole"

Sagsfremstilling
Kultur- og Fritidsudvalget besluttede på udvalgsmødet d. 8. januar 2020, at der skulle nedsættes et
bedømmelsesudvalg til at vurdere/beslutte den ydre arkitektoniske løsning for "nye lokaler til Rebild Kulturskole".

Bedømmelsesudvalget skulle bestå af:
1-2 repræsentanter fra Kultur- og Fritidsudvalget (Gert Fischer, Rasmus Rask blev udpeget)
2 repræsentanter fra projektgruppen (Morten Lønborg Friis)
Centerchef CSKF, Rebild kommune (Claus Holm)
Projektleder, Byg- og Anlæg, Rebild Kommune (Jakob Dahl)

Forarbejdet:
Der er udført fotorealistiske visualiseringer af Rebild Kulturskoles samspil med eksisterende højskolebygning.
Visualiseringerne er fra 3 forskellige kamerapositioner med 3 forskellige løsningsforslag for materialer mm.
Dette er fremlagt for bedømmelsesudvalget af totalrådgiver, Norconsult.

Opgaven:
Bedømmelsesudvalget vurderer og beslutter den ydre arkitektoniske løsning og dennes samspil med den
eksisterende Højskolebygning, Rådhuset og det øvrige nærområde. Bedømmelsesudvalget mødes umiddelbart før
møde i Kultur- og Fritidsudvalget.

Efterbearbejdning:
Eventuelle ønskede ændringer indarbejdes i projektet, men der afholdes ikke yderligere møder.

Økonomi
Uændret - Kulturskoleprojektet gennemføres indenfor den økonomiske ramme uanset valg af scenarie.
Der er en samlet økonomisk ramme på ca. 4,5 mio. kr.

Indstilling
Bedømmelsesudvalget indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget godkender det scenarie/visualisering, som på selve
udvalgsmødet, fremlægges af repræsentanter fra bedømmelsesudvalget.

Beslutning
Kultur og fritidsudvalget godkendte bedømmelsesudvalgets indstilling om opførelse med facadeprincip 1 med
træfacader.

Udvalget drøftede tidsplanen for byggeriet. Tidsplanen er forlænget i forhold til den op-rindeligt politisk godkendte
tidsplan med 4 mdr. Der vedlægges en opdateret tidsplan til referaret.

Peter Hjulmann deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

20200923_Dispositionsforslag

Overordnet procesplan_2020.09.22



Punkt 98: Revidering af Fritidsrådets forretningsorden

18.15.30-A08-7542-12

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Kultur- og fritidsudvalget

Fritidsrådet ønsker at revidere deres forretningsorden (se gældende forretningsorden i bilag) som blev godkendt d
11-04-12 af Kultur- og Fritidsudvalget. Kultur- og Fritidsudvalget præsenteres for Fritidsrådets ændringsforslag (se
bilag) med henblik på stillingtagen.

Sagsfremstilling
Fritidsrådet har i løbet af 2020 drøftet den gældende forretningsorden (godkendt af Kultur- og Fritidsudvalget d 11-
04-12). Fritidsrådet ser behov for ændringer. Rådet har i samarbejde med forvaltningen skrevet følgende
ændringsforslag (se også bilag):

Gældende paragraf Ændringsforslag
Begrundelse

§1

Fritidsrådet arbejder for
at fremme tværfaglighed,
partnerskaber og
udviklingstiltag og er
sparringspartner for
Center Kultur og Fritid og
Byrådet i forhold til fx
idéer, projekter og
politikker.

Fritidsrådet arbejder for
at fremme tværfaglighed,
partnerskaber og
udviklingstiltag og er
sparringspartner for
Center Sundhed, Kultur
og Fritid, Kultur- og
Fritidsudvalget og
Byrådet i forhold til fx
idéer, projekter og
politikker.

Rådet ønsker, at det også
fremgår, at man sparrer og
samarbejder med
fagudvalget.

§3

Fritidsrådet er bindeled
mellem foreninger og
Rebild Kommune og
skaber debat og sætter
fokus på fritidslivet og
dets rammer. Fritidsrådet
forpligter sig til at afholde
et årligt temamøde for
fritidsområdet og
bidrager til
projektudvikling og
fundraising på tværs af
foreninger og
interessenter.

Fritidsrådet er bindeled
mellem foreninger og
Rebild Kommune og
skaber debat og sætter
fokus på fritidslivet og
dets rammer. Fritidsrådet
tilstræber at afholde
jævnlige temamøder for
fritidsområdet og
bidrager til
projektudvikling og
fundraising på tværs af
foreninger og
interessenter.

Rådet mener, at der ikke er
ressourer til at afholde et
årligt temamøde. Derimod
ønsker Rådet, at stræbe efter
jævnligt at afholde
temamøder og
debatarrangementer.

§5

Fritidsrådets medlemmer
vælges inden udgangen
af maj. Det siddende råd
indkalder til valget.

Fritidsrådets medlemmer
vælges for to år, således
halvdelen er på valg
hvert år. 1. gang vælges
halvdelen for 1 år.
Medlemmer kan højst

Fritidsrådets medlemmer
vælges inden udgangen
af maj. Det siddende råd
indkalder til valget.

Fritidsrådets medlemmer
vælges for to år, således
halvdelen er på valg
hvert år. 1. gang vælges
halvdelen for 1 år.
Det tilstræbes at
medlemmer højst vælges

Grundet manglende
medlemmer i rådet og en
typisk historisk tendens til
manglende
opstillingskandiater til
generalforsamliger ønsker
Fritidsrådet, at fjerne reglen
om at medlemmer højst kan
vælges for to
sammenghængende peridoer.
I øvrigt mener rådet, at man
ved at fjerne reglen kan



vælges for to
sammenhængende
perioder.

for to sammenhængende
perioder.

skabe bedre kontinuitet i
medlemssammensætningen.

§6

(...) Efter
opstillingsfristens udløb
sendes de opstillede
kandidater i direkte valg
indenfor deres egen
gruppe. Hver
forening/aftenskole skal
afgive det antal stemmer,
der er pladser til inden
for deres område.
Stemmen afgives af
foreningens/aftenskolens
formand.

Efter opstillingsfristens
udløb sendes de
opstillede kandidater i
direkte valg indenfor
deres egen gruppe. Hver
forening/aftenskole kan
afgive én stemme.
Stemmen afgives af
foreningens/aftenskolens
formand eller
stedfortræder for denne.

Rådet mener, der er behov
for en retorisk forsimpling af
denne paragraf. I praksis vil
ændringen ingen betydning
have.

§13

Formanden og i dennes
fravær næstformanden
leder rådets møder.

Slettes da det allerede
fremgår af §9

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget godkender Fritidsrådets ønske til ændringer i forretningsorden.

Beslutning
Godkendt.

Peter Hjulmann og Rasmus Rask deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

forslag til revidering af forretningsorden

Forretningsorden for Fritidsrådet



Punkt 99: Orientering om Fritidspræmiering 2020

18.15.30-A08-7542-12

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Kultur- og Fritidsudvalget

Fritidsrådet har på deres møde d 1. september 2020 påny drøftet Fritidspræmieringsarrangementet 2020, som i
foråret blev udskudt til d 6. oktober 2020. Grundet de fortsatte omstændigheder med Covid-19, har Fritidsrådet i
samråd med forvaltningen besluttet, at arrangementet i 2020 udskiftes med en digital version. Kultur- og
Fritidsudvalget orienteres om, hvorledes præmiering 2020 tænkes afviklet.

Sagsfremstilling
I foråret anbefalede Fritidsrådet og forvaltningen Kultur- og Fritidsudvalget at aflyse Fritidspræmiering 2020 -
oprindeligt planlagt til d 19. maj 2020 - grundet omstændighederne med Covid-19.

Kultur -og Fritidsudvalget besluttede på deres møde d. 13 maj 2020 at: bede Fritidsrådet om at arbejde videre med
scenarie 2 (udskydelse af arrangement til efteråret), således at der så vidt muligt kan afvikles et arrangement med
Fritidspræmiering i 2020. Dette skal ske med hensyntagen til de forholdsregler, der vil være gældende vedrørende
Covid-19. Forventningen er derfor et arrangementet i mindre format end sædvanlig. Udvalget får en tilbagemelding
om mulighederne på mødet i august.

Fritidspræmiering blev efterfølgende udskudt til d 6. oktober 2020.

Fritidsrådet har på deres møde d 1. september 2020 igen drøftet sagen og mener fortsat, at et fysisk arrangement
bør erstattes med en digital version. Begrundelsen er, at omstændighederne med Covid-19 ikke har udviklet sig i en
så gunstig retning, at arrangementet kan afvikles som fysisk møde. Fritidsrådet og forvaltningen har også noteret
sig, at lignende arrangementer i Rebild kommune, fx Frivillig Fredag og Friviligrådets Årsmøde, er aflyst/afvikles i
digital form.

Fritidsrådet og forvaltningen har derfor valgt at aflyse arrangementet og foreslår i stedet:
1) sende en kort videohilsen fra Borgmester og Udvalgsformand til vinderne (Vidoen kan senere lægges på
Facebook)
2) lade Borgmester og/eller Udvalgsformand mødes med vinderen af Årets Ildsjæl og overrække prisen

Præmierne til vinderne af Årets Særlige Idrætspræstation (48 vindere) og Årets Ildsjæl (1 vinder) er lavet og betalt,
da planlægningen af arrangementet, herunder ansøgningsrunde, blev afsluttet før corona-situationen. Vinderne vil
således under alle omstændigheder have mulighed for at få deres præmie.

Fritidsråd og forvaltningen vil desuden sørge for omtale i diverse medier.

Økonomi
Inden for rammen. Der vil blive et lille mindreforbrug, da der fx ikke afholdes udgifter til forplejning osv.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Peter Hjulmann og Rasmus Rask deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 100: Status på Kulturkaravanen 2020

20.00.00-G01-1-17

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Kultur- og fritidsudvalget.

Grundet den seneste udvikling af Covid-19 er der ændringer i programmet for Kulturkaravanens besøg.
Ændringerne sker, fordi de valgte lokaler til Det Hem'lige Teaters forestilling ikke har nok plads til publikum i forhold
til at overholde afstandskravene. Derfor afvikler Det Hem'lige Teater nu sin forestilling ét sted - i Salen på
KulturStationen i Skørping. Den planlagte byvandring varetages af Utzoncenter, som fører publikum forbi de
forskellige oplyste bygninger i byen, som en skoleklasse fra Skørping Skole har kodet lys til. Byvandring med
teateroptrin udgår.

Sagsfremstilling
Ændringer til Kulturkaravanen 2020
Torsdag 10/9 havde sekretariatet for Kulturkaravanen et møde med Utzon Center og Det Hem´lige Teater.
Dagsordenen var at kigge på en Plan B for afholdelsen af Kulturkaravanen 2020, set i lyset af den seneste udvikling
af covid-19.

Ændringerne sker, fordi de valgte lokaler til Det Hem´lige Teaters forestilling, ikke har nok plads til publikum ift. at
overholde afstandskravene. Tidligere har administrativ styregruppe godkendt, at Kulturkaravanen fortsætter som
planlagt, dog under gældende restriktioner.

Tirsdag 8/9 var der møde i politisk styregruppe og også her var der et ønske om at gennemføre Kulturkaravanen i
år, med hensyntagen til restriktionerne.

Ændringer - generelt for Kulturkaravanen:
• Det Hem´lige Teaters teaterbyvandring spilles ét sted. Eftersom mange af de oprindelige lokaler ikke lever op til
de pladskrav, som myndighederne kræver, er det nødvendigt, forestillingen spilles ét sted. Forestillingen spilles 2
gange med max. 100 publikum pr. forestilling. Antal af publikum vil variere fra sted til sted.

• Utzon Center laver en guidet tur efter forestillingen, hvor man kommer rundt og ser elevernes lyssætning. Inden
turen fortæller Utzon Center om arbejdet med eleverne og hvordan deres lysinstallationer er blevet til. Der kan
deltage 25-30 pers. pr. tur og afhængig af hvor mange deltagere der kommer, vil der være 1-4 guidede ture. Turen
vil sættes i gang med 10 min. mellemrum. Utzon Center planlægger ud fra, hvordan de kan gøre turen levende nu,
hvor teatret ikke kommer med rundt.

• Utzon Centers tur slutter ved et caféområde, hvor der vil være udstilling af Utzon Centers modeller over byen,
underholdning fra den lokale kulturskole og kaffe & kage.

• Alt dette gentages, så der er to forestillinger inkl. byvandring og café. Der er også afsat tid til at spritte begge
lokaler af til næste hold.

• Der bliver oprettet tilmelding til hvert arrangement, så der er styr på, hvor mange der deltager.

Kulturkaravanen i Rebild kommune:

I Rebild Kommune vil kulturkaravanen blive afviklet i Skørping, hvor Salen på KulturStationen vil danne ramme for
Café og Det Hem'lige Teater.

Tidsplan for aftenen 1.hold 2.hold
Kl.16.30 velkomsttale
16.45-17.30 teaterforestilling
17.30-18.15 byvandringer
18.15-19 café med kulturskoleindslag
19.00-19.30 klar til næste hold (spritte af
m.m.)

Kl.18 velkomsttale
Kl.18.15-19 teaterforestilling
Kl.19-19.45 byvandringer
Kl.19.45-20.45 café med
kulturskoleindslag

Økonomi



Kulturkaravanen er en del af den nordjyske kulturaftale. Rebild Kommune bidrager til kulturaftalen med et kontant
bidrag på 0,1 mio. kr. Kulturkaravanen afvikles for de samlede midler i kulturaftalen. Rebild kommune bidrager
desuden med medarbejderressourcer til planlægning og kulturkaravanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Kultur og fritidsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Grundet den nye udvikling vedrørende Covid-19 bliver afviklingen af Kulturkaravanens aktiviteter ændret. Kultur-
og fritidsudvalget orienteres om ændringerne.

Peter Hjulmann og Rasmus Rask deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 101: Integrationspolitik - statusrapport 2020 og slutevaluering

00.01.10-P22-1-16

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Resume

Sagen afgøres i: Byrådet

Byrådet godkendte den 28. april 2016 "Integrationspolitik 2016-2020" og den 31. maj 2018 "Handlingsplan for
Integrationspolitikken 2018-2020". Der er gjort status på de konkrete handlinger og resultatmål, som er angivet i
handlingsplanen. Forvaltningen har foretaget en slutevaluering. Det indstilles, at statusrapporten tages til
efterretning og slutevalueringen godkendes, samt at der ikke udarbejdes en ny selvstændig integrationspolitik.
Sagen er sendt til politisk behandling i fagudvalgene på nær Udvalget for Teknik og Miljø.

Sagsfremstilling
Der var en markant stigning i nyankomne flygtninge til Rebild Kommune fra 2015, hvorfor det blev besluttet, at der
skulle laves en politik for området. Rebild Kommunes Integrationspolitik 2016 – 2020 beskriver de overordnede
rammer og det fælles grundlag for samarbejde og retning for integrationsindsatsen. Politikken er beskrevet i fire
temaer:

Modtagelse og bosætning
Børn og unge
Job og uddannelse
Seniorliv

Politikken er vedlagt som bilag.
Politikken er implementeret med "Handlingsplan for Integrationspolitikken 2016-2018" og senest med
"Handlingsplan for Integrationspolitikken 2018-2020", der er vedlagt som bilag. Handlingsplanen beskriver de
konkrete tiltag, der iværksættes for at sikre, at målene i politikken nås. Der er foretaget årlig status på de konkrete
handlinger og resultatmål, som er angivet i handlingsplanerne. Der er foretaget en midtvejsevaluering i 2018 og nu
en slutevaluering medio 2020.

Statusrapport 2020 - Handlingsplan for Integrationspolitikken 2018-2020
Rebild Kommune har modtaget 310 flygtninge og familiesammenførte i perioden 2015 til 2020, heraf 109 børn.
Antallet af nyankomne flygtninge og familiesammenførte er faldet markant siden Integrationspolitikken blev
vedtaget i 2016. Der kom flest flygtninge i 2016 (124) og færrest i 2019 (5). Tabeller med status og udvikling på
flygtningeområdet kan ses bagerst i "Statusrapport 2020 - Handlingsplan for Integrationspolitikken".
Statusrapporten er vedlagt som bilag.

Status på resultatmålene viser, at de fleste resultatmål er opfyldt med få undtagelser. Undtagelserne skyldes
primært, at enkelte indsatser og mål ikke blev relevant som forventet eller at resultatmålet ikke har været målbart.
Tilsvarende er gældende for handlingerne under politikkens fire temaer, hvor de fleste tiltag er implementeret.
Implementering af konkrete handlinger under temaet: ”Seniorliv” er kun foretaget i begrænset omfang, da der
endnu ikke har været et aktuelt behov.

Det er forvaltningens vurdering, at der har været arbejdet målrettet med indfrielse af politikkens mål for alle fire
temaer. Blandt andet er modtagelsen af flygtninge blevet systematiseret. Samarbejdet på tværs af centrene og
særligt med de frivillige er organiseret. Flere opnår selvforsørgelse, og for kvinderne er der fokus på, at flere opnår
tilknytning til arbejdsmarkedet. For børnene er der blandt andet sat fokus på sprogvurdering og -stimulering, hvor
der er en god progression i deres udvikling.

Slutevaluering - Implementering af Integrationspolitikken
Udvalgte frivillige på integrationsområdet og flygtninge er blevet interviewet. De giver en positiv tilbagemelding på,
at vi er lykkedes med Integrationspolitikken i Rebild Kommune. De fremhæver, at årsagen hertil er, at man blev
involveret og orienteret ved implementeringen af politikken, samt at samarbejdet har været organiseret og
struktureret, hvilket er vigtigt at fastholde. Desuden er tilbagemeldingen fra de frivillige, at integration ikke må
”glemmes” i nye tværgående politikker, her er der specielt fokus på kulturforståelsen.

Flygtningene fremhæver god relation og kontakt til kommunen, som en af årsagerne til, at vi er lykkedes med
Integrationspolitikken. Det gælder både generelt og på medarbejderniveau, hvilket er vigtigt, at vi fastholder. Der
må godt være mere fokus på at hjælpe familierne med, at børn og unge kommer i fritidsaktiviteter.

Erfaringer og anbefalinger
Forvaltningen har med udarbejdelsen og implementeringen af Integrationspolitikken fået en uundværlig
information, viden og erfaring, som kan bruges i det fremtidige arbejde på integrationsområdet. Desuden er der ved
evalueringen af politikken kommet anbefalinger til, hvad vi fortsat skal have fokus på – både vedrørende integration
og ved udarbejdelse af politikker generelt.



Slutevalueringen viser, at det giver stor værdi at inddrage og samarbejde med de frivillige på integrationsområdet.
Det er blandt andet gennem dette samarbejde, flygtninge kan få kontakt til frivillige og kontaktfamilier, hvor de
bliver tilbudt at deltage i forskellige tilbud og arrangementer i lokalsamfundene. Indsatsen derfra er med til at løfte
og understøtte integrationsindsatsen i Rebild Kommune. Vi fortsætter dette gode samarbejde og afholder faste
møder med frivillige gruppen.

En anden erfaring fra Integrationspolitikken er, at den har gavnet det faglige samarbejde på tværs af Rebild
Kommune som organisation. Samarbejdet blev styrket ved, at alle relevante centre sammen har deltaget i
udarbejdelsen og implementeringen af politikken. Dette samarbejde fastholder vi fremadrettet, så borgerne fortsat
oplever en samlet integrationsindsats for hele Rebild Kommune.

Slutevalueringen peger på vigtigheden af gensidig kulturforståelse. Dette perspektiv kan overvejes styrket i
fremtidigt arbejde med politikker og indsatser bredt i kommunen. Evalueringen indikerer således, at det er vigtigt,
at Rebild Kommune som udfører af en opgave men også som arbejdsplads, kan mestre forskellige kulturelle
baggrunde – både i mødet med borgeren og medarbejdere med anden baggrund end dansk.

Metoden fra Integrationspolitikken med at inddrage interessenter i udarbejdelsen af politikken og ved evalueringen
at spørge ”modtagerne og deltagerne” (borgere, frivillige m.fl.) af politikken, har kvalificeret hele processen og
udførelsen. Metoden anbefales, da det gør politikken nærværende og handlingsorienteret, og ”tvinger” os til at tage
bruger- / borgerperspektivet.

Desuden anbefales det, at man i processerne ved kommende tværgående politikker i Rebild Kommune medtager de
gode metode- og procesmæssige erfaringer fra Integrationspolitikken ved udarbejdelse, implementering og
evaluering af politikker. "Slutevaluering 2020 - Implementering af Integrationspolitikken" er vedlagt som bilag.

Ingen ny selvstændig integrationspolitik
Byrådet besluttede den 27. juni 2019, at der skal ske en forenkling af byrådets mange politikker. På den baggrund,
samt det markante fald i antallet af nyankomne og familiesammenførte i Rebild Kommune, anbefales det, at der
ikke udarbejdes en ny selvstændig integrationspolitik. I stedet indgår integrationspolitik i relevante tværgående
politikker, som udarbejdes fremadrettet i Rebild Kommune.

Økonomi
Ressourcemæssige og eventuelle udgifter til gennemførelse af de konkrete tiltag er blevet afholdt inden for
fagudvalgenes egne rammer.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget over for Økonomiudvalg og byråd anbefaler:

At "Slutevaluering - Implementering af Integrationspolitikken" godkendes.
At tage "Statusrapport 2020 - Handlingsplan for Integrationspolitikken" til efterretning.
At integrationspolitik tænkes ind i de øvrige tværgående politikker fremadrettet, således at der ikke
udarbejdes en ny selvstændig integrationspolitik.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 22. september 2020, pkt. 73:

Indstilles godkendt.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 22. september 2020, pkt. 106:

Indstilles godkendt.

Beslutning
Godkendt.

Peter Hjulmann og Rasmus Rask deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Slutevaluering - Implementering af Integrationspolitikken_August 2020

Statusrapport 2020 - Handlingsplan for Integrationspolitikken 2018-2020_August 2020

Handlingsplan for Integrationspolitikken 2018-2020

Integrationspolitik for Rebild Kommune 2016-2020



Punkt 102: Orientering fra bestyrelser og repræsentantskaber 23.09.2020

00.01.00-A50-1-19

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Kultur- og Fritidsudvalget

Sagsfremstilling
Orientering fra bestyrelser og repræsentantskaber

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Der blev orienteret om:

- Bestyrelsesmøde i Naturskolen

Peter Hjulmann og Rasmus Rask deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 103: Orientering til Kultur- og Fritidsudvalget 23.09.2020

00.01.00-A50-2-19

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Kultur- og Fritidsudvalget

Sagsfremstilling
Orientering til Kultur- og Fritidsudvalget:

Sager til kommende møde

Status vedrørende Bredbåndspuljen 2020

Undersøgelse fra Syddansk Universitet - "Danmark i Bevægelse"

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Forvaltningen orienterede om det seneste nyt vedrørende covid-19 i forhold til foreningerne i Rebild Kommune.

Deltagelse i forskningsprojekt fra Syddansk Universitet om bevægelsesvaner.

Peter Hjulmann og Rasmus Rask deltog ikke i behandlingen af sagen.
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