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Punkt 77: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-1-19

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.

Thomas Simoni Thomsen og Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 78: Budget 2020-23 - fagudvalg

00.30.00-GO1-1-19
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afgA res i: ByrA¥det

JAlvnfA r den politisk besluttede budgetproces for 2020-23 skal fagudvalgene behandle A~konomiudvalgets
rammeudmelding med henblik pA¥ udarbejdelse af fagudvalgets budgetbidrag til ByrA¥dets 2. behandling den 30
oktober.

Sagsfremstilling

A”konomiuQvalgetN behandler de overordnede rammer for budgettet og det videre budgetarbejde pA¥
ekstraordinAjrt mA  de den 19. september 2019.

A

A~konomiudvalget tager pA¥ dette mA de stilling til de respektive fagudvalgs A  konomiske driftsrammer til det
videre budgetarbejde.

A

Udvalget skal behandle deres budgetbidrag 2020-23 ud fra A~konomiudvalgets rammeudmelding, som vil foreligge
til mA  det.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalget over for A~konomiudvalg anbefaler, at fagudvalgets udmeldte driftsramme
godkendes og indgA¥r i det videre budgetarbejde med henblik pA¥ byrA¥det 2. behandling af budgettet den 30.
oktober 2019. A

Beslutning

Indstilles godkendt.

A

Udvalget tager sparekataloget til efterretning. Udvalget prioriterer forslagene i den rA'kkefA Ige, de fremgAy¥r af
kataloget.

A

Udvalget anbefaler, at de to investeringsforslag fra AMU besluttes, da de giver en stor nettogevinst fra 2021.

A

Udvalget gA ,r opmA!rksom pAY, at der er behov for at tilfA re 100.000 kr. fra konto 6 midler til rehab-mA der fra
2020 jf. notat til AMU d. 3.9.2019.

A

Thomas Simoni Thomsen og Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Sparekatalog 2020



Punkt 79: Mal for Beskzftigelsesplan 2020

00.00.00-A00-6-19
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Jobcenteret skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan, der fastleegger mal og strategi for det kommende ars
beskzaeftigelsesindsats. Arbejdsmarkedsudvalget har pa seneste mgde truffet beslutning om tidsplan for
udarbejdelse af planen og at fglge de af ministeren fremsatte mal. Ligeledes er det tidligere besluttet at det
kommunale mal for unge der sgger EUD direkte efter grundskolen skulle kvalificeres af udvalget og indga i
beskaeftigelsesplanen.

Der har vaeret afholdt feellesseminar mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Det lokale Arbejdsmarkedsrad, hvor
succeser og udfordringer omkring de forskellige indsatsomrader i jobcenteret blev drgftet. Forvaltningen indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget, fastleegger lokale mal for de tre ministermal til beskaeftigelsesplan 2019. Herudover
blev der pd seminaret sat fokus pd udvalgte omrader fx ledigheden blandt 50 + og en teettere dialog med lokale
virksomheder. Disse input vil indga i beskrivelserne af strategi i Beskaeftigelsesplanen for 2020.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa@ mgde 11. juni at fglge ministerens tre udmeldte mal:
1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

2. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

3. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Derudover blev det besluttet, at udvalget ligeledes skulle saette mal for, hvor mange unge der efter grundskolen
skal veelge en erhvervsuddannelse, ligesom der skal fastsaettes maltal for de gymnasiale uddannelser. Dette vil
indgd som mal 4 i beskaeftigelsesplanen

Det blev ligeledes, pd udvalgsmgde, besluttet at seettes saerligt fokus p& malet omkring virksomhederne og
kvalificeret arbejdskraft. De to gvrige ministermal understgtter dette mal. Bade flygtninge og mennesker med
handicap er potentielle i forhold til at indga i arbejdsstyrken og dermed vaere med til sikre kvalificereret
arbejdskraft.

Udvalget fik p& mgde 13. august forelgbig status pa malopfyldelse for 2019. Med udgangspunkt i den status, oplaeg
og debat pd feellesseminaret omkring, hvor jobcenteret lykkedes og hvor der er udfordringer, har forvaltningen
udarbejdet forslag til mal for beskzaeftigelsesplan 2020.

Udfordringen ved at opsaette mal er at sikre, at de er méalbare og samtidig skal de ses i sammenhaeng med de
prioriteringer og indsatser, der skal understgtte, at de kan opfyldes. Forskellige systemer, registreringer og
databaser saetter begraensninger for hvad der kan males p&. Et eksempel herpd kan veere malet omkring handicap.
Der findes ikke nogen registrering af, hvem der har et handicap og dermed kan der heller ikke opstilles et direkte
mal derfor. Forvaltningens forslag til mal er derfor en méaling, der er indikator pa, om indsatserne lykkedes. Denne
tilgang til malfastsaettelse er kendetegnet for alle de forsldede mal, bortset fra mal 4 omkring unge og uddannelse,
hvor der konkret kan males pa det opsatte mal.

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
Forvaltningen har udarbejdet forslag til 3 konkrete mal indenfor ministermal 1:

« Formidling af kandidater: Malet szetter fokus pd macht mellem virksomhedernes behov og de lediges
kompetencer.

 Fzerre sygemeldte: Malet saetter fokus pa muligheden for at fastholde kvalificeret arbejdskraft. Benchmark
viser, at der bgr veere et potentiale seerligt ift. at reducere andelen af arbejdsstyrken, som er i
jobafklaringsforlgb fx ved at sikre, at forlgbene ikke bliver ungdigt lange.

« Veerdiskabende samtaler: Malet fokuserer pa borgernes oplevelse af, at mgdet med jobcenteret gar en positiv
forskel ift. deres muligheder for job og uddannelse.



Samlet kan de tre lokale mal indikere, om jobcenteret er pd rette vej mod at sikre virksomhederne den ngdvendige
og kvalificerede arbejdskraft.

Formidling_af kandidater:

Nedenstdende tabel viser, at formidlingsgraden i fgrste halvar 2019 har veeret lavere end i 2018 og dermed ogs et
godt stykke under malsaetningen pa 90%. Til gengaeld har der vaere betydelig bedre match for de formidlede
kandidater i 2019. Det tyder pd at der sker en mere effektiv formidling, hvor der dog er flere virksomheder, som
ikke far formidlet kandidater fra jobcentret til ledige stillinger.

Andel jobordrer
Andel med formidlede Andel af
iobordrer kandidater med formidlede
Afsluttede med ansatte efterfglgende kandidater
_Ar jobordrer [Formidlingsgrad| kandidater ansaettelse ansat
2018
(apr-
| dec) 176 86,9% 24,4% 28,1% 7,2%
2019
(ian-
jun) 72 68,1% 27,8% 40,8% 12,6%

Forvaltning forslar at saette et mal for, hvor mange af jobordrerne, som ender med en ansat kandidat. P4 baggrund
af de forelgbige resultaterne vurderes et mal pd 30% bade ambitigst og realistisk.

Udvalget bgr ligeledes drgfte om de i beskaeftigelsesplan 2020 fortsat vil fastholdes et mal for formidlingsgraden
eller om denne malsaetning alene skal fortsaette som pejlemaerke i regi af Rekruttering Himmerland, hvor malet er
90%.

Nedbringelse af sygedagpenge og_jobafklaringsforlgb:

Det andet forslag til mal er at nedbringe andel borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb til
landsgennemsnittet. I tabellen herunder fremgar forskellen mellem niveauet i Rebild og hele landet fra 1. kvartal
2018 til 2. kvartal 2019, som er den seneste opggrelse. Der vil veere tale om et ambitigst mal, som forudsaetter
investering i omradet.

[ Omrade 1. kvt 2018 2. kvt 2018 [ 3. kvt 2018 | 4. kvt 2018 ] 1. kvt 2019 [ 2. kvt 2019 |
| Rebild 3,62% 3,37% 3,29% 3,58% 3,56% 3,50%__|
Hele landet 3,27% 3,04% 2,87% 3,18% 3,31% 3,13% ]
Forskel i andel (i procentpoint) | +0,36% | +0,33% | +0,43% +0,40% +0,24% +0,36%
Forskel i antal (fuldtidspersoner) +53 +50 +63 + 60 +36 +54
Survey

Tredje forslag er en maling pd, om borgeren oplever, at mgdet med jobcenteret ggr en positiv forskel ift. deres
muligheder for job og uddannelse. Jobcenteret har i 2018 lavet en pilotundersggelse og vil i efteraret 2019
igangsaette den egentlige survey. Undersggelsen vil blive gentaget i efteraret 2020. Det forslas, at der seettes et
mal i beskaeftigelsesplanen om, at resultatet af undersggelsen skal vise, at de ledige borgere i stgrre grad end i
2019 oplever, at fa den rette rad og vejledning i forhold til at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

2. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Forvaltningen foreslar, at malet fra det igangvaerende integrations- og beskaeftigelsesambassadgrprojektet, bliver
styrende for malet i beskaeftigelsesplanen. I projektet er der szerligt fokus pa flygtninge og familiesammenfgrte
kvinders beskaeftigelse. Forvaltningen fores|dr et mal pa 27% for 2020 ift. andel kvinder, der har ordinaere/lgnnede
time.

Nedslag
Andel kvinder med ordinzere timer

Udgangspunkt (dec-17) 16%
Status (aug-18) 18%
Delmal beskzftigelsesplan 2019 22%
Status (jun-19) 24%
Delmal beskaeftigelsesplan 2020 (forslag) 27%
Mal - projekt (2021) 30%

3. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse



Som naevnt er borgere i Danmark ikke registret ift. om de har et handicap eller oplever at have et handicap. Det
betyder, at det er vanskeligt at fglge direkte op p& malet. Forvaltningen fores|dr at der males pa ledighed blandt
fleksjobbere. Fleksjobordningen er for mange der har et vaesentligt handicap vejen ind pd arbejdsmarkedet. Ved at
saette mal for ledigheden blandt borgere der er bevilget et fleksjob, kan der fglges op pa om de rent faktisk ogsa
kommer i arbejde. Forvaltningen foreslar, at ledigheden saenkes fra 15% til 13%

Ledige fleksjobbere i Rebild:

Ledighed i fleksjobordningen

—e—Hele landet  ——e=— Nordjylland o= Rebild
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2%

1. kvt 2, kvt 3. kvt 4. koot 1. kvt 20 kvt 3. kvt 4. kvt 1. kvt 2. kvt 3.0 kvt 4. kvt 1. kvt 2. kvt
2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2018 2019 2019

Grafen viser, at ledigheden i 2. kvartal 2019 var 15%.

4. MaAl vedr. EUD og gymnasiale uddannelser

Mfilsaetningen i erhvervsuddannelsesreformens er, at “Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter
9. eller 10. klasse". Malet omhandler alene sggningen direkte fra grundskolen og dermed ikke hele sggningen til

erhvervsuddannelserne.

Rebild har allerede opfyldt malet for 2020, men udviklingen har ikke vaeret stabil over tid og der skal i drene
fremover vaere et gget fokus derpd, for at nd det nationale mal.

-8-Sogning til erhvervsuddannelser (andel) = =Maltal 2020 Miltal 2025

28,0%

23%

20%

19,6%
18%

15%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Forvaltningen forsl&r, et mal der arbejder med en forbedring pd 1% &rligt i segning til EUD frem til 2025, hvor det
nationale mal er 30%.

Ar Mmal
2020* 25%
2021 26%
2022 27%




2023 28%
2024 29%
2025* 30%
*) nationalt mal

Udover mal for sggning til EUD skal der jf. Lov om den kommunale ungeindsats endvidere fastsaettes et maltal for
sggningen til de gymnasiale uddannelser. Forvaltningen foreslar, at der fastssettes et mal om, at den samlede
sggning til EUD og gymnasiale uddannelser udggr 95 % i 2020, hvilket betyder en sggning pa 70 % til de
gymnasiale uddannelser forudsat at malet for EUD indfries. I 2019 13 sggningen til de gymnasiale uddannelser pa
69,2 %.

Det videre arbejde

I forhold til de opstillede mal, vil der efterfalgende i beskaeftigelsesplanen blive udarbejdet strategier, som vil tage
afszet i og afspejle de input der blev givet pa feelles seminaret og udvalget bemaerkninger til malene. Forvaltningen
udarbejder forslag til beskaeftigelsesplan 2020, som behandles pa udvalgsmgde den 5. november 2019.

Der er vedlagt bilag med oversigt over ministermal og mal i forhold til beskaeftigelsesplan 2020, som udvalget kan
tage udgangspunkt i, ndr malene fastsaettes.

Okonomi
Fglges i de Igbende gkonomiopfglgninger.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget beslutter hvilke lokale mal ma der skal indgd i beskaeftigelsesplanen og at der
fastsaettes endelige maltal for malene.

Beslutning

Godkendt med de af forvaltningen foresldede mal.
Thomas Simoni Thomsen og Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Oversigt mél og beslutninger



Punkt 80: Handleplaner for Handicappolitikken

23.00.00-P22-1-18
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen med individuelle handleplaner og derfor individuelle sagsfremstillinger for det enkelte fagudvalg drgftes og
afggres i sit respektive fagudvalg for henholdsvis Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget, Bgrne- og
Familieudvalget, Teknik og Miljgudvalget, Kultur og Fritidsudvalget.

I kommunens centre er den nye Handicappolitik nu blevet drgftet og der er blevet udarbejdet oplaeg til handleplaner
for de enkelte omrader.

Sagsfremstilling

I februar 2019 godkendte alle fagudvalg og sidenhen @konomiudvalget og Byradet den nye Handicappolitik. En
politik som blev til med det formal sammen at arbejde mere i retning af en kommune, hvor borgere med handicap
mgder tilgaengelighed og rummelighed, uanset hvor de faerdes.

Kommunens centre har nu drgftet Handicappolitikken og har med udgangspunkt i politikkens afsnit "Hvem ggr
hvad” (politikkens handlingsmal) udarbejdet handleplaner for de tre tilgaengeligheder og handlingsmal.

Den 3. september afholdte Arbejdsmarkedsudvalget dialogmgde med repraesentanter fra Handicapradet. Formalet
var at drgfte forvaltningens udkast til den handleplan, der skal implementere politikken i Center Arbejdsmarked og
Borgerservice. Handicapradet bakkede op om udkastet og der blev givet input til det kommende &rs
beskaeftigelsesplan, som seetter retning for blandt andet ministermalet “flere personer med handicap skal i
beskaeftigelse”.

De tre tilgaeengeligheder og handlingsmal for Handicappolitikken er:

Social-, holdningsmaessig og kulturel tilgaengelighed, hvor handlingsmalene med reference til
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade i hovedtraek er at have fokus pa borgere med handicap og pargrende i det
daglige pa tveers af alle fagomrader, samt i dialogen med borgere med handicap og pargrende at synligggre
eksisterende tilbud samt se muligheder i at skabe yderligere muligheder for job, uddannelse og fritidstilbud.

Pa baggrund heraf gnsker centrene at gge fokusomrader i Beskaeftigelsesplanen for 2020, opfslgning pa
samarbejder vedr. forskellige jobtyper samt yderligere fokus pd et teet samarbejde med pargrende til bgrn og unge
med handicap i relation til uddannelse og beskaeftigelse. Derudover vil dagtilbud og skolerne tage ansvar i forhold til
anszettelse af medarbejdere med fysiske/psykiske udfordringer. Ydermere er der i forslagene fokus pa at
videnspersonerne er ambassadgrer for tilgaengelighed pa arbejdspladsen.

Fysisk tilgeengelighed, hvor handlingsmalene med reference til Arbejdsmarkedsudvalgets omrade i overordnede
linjer handler om Igbende at gge den fysiske tilgaengelighed i byer og pa stier, men ogsa i forhold til, hvordan vi
som kommune kan blive endnu bedre til at informere om den fysiske tilgaengelighed.

Konkret er centrene vendt tilbage med hvor og hvordan man som borger med handicap eller pdrgrende kan sgge
information om den fysiske tilgaengelighed pa kommunens arealer. Helt konkret er kommunens hjemmeside blevet
fremlagt. Derudover er der blevet foresldet inddragelse af Handicaprddet i forbindelse med etablering af nye
busstoppesteder. Ydermere er der i forslagene fokus pa at videnspersonerne er ambassadgrer for tilgaengelighed pa
arbejdspladsen.

Kommunikativ tilgeengelighed, hvor handlingsmalende med reference til Arbejdsmarkedsudvalgets omrade i
overordnede linjer handler om at sikre et godt fgrste mgde med borgeren, inddragelse og lydhgrhed, men ogsa
understgtte information om tilbud og muligheder. Dertil handler malene om at blive ved med at udvikle den digitale
formidling herunder selvbetjeningslgsninger og hjemmeside.

Der bliver gennem handleplanerne derfor lagt op til at sikre et godt fgrste mgde, hvor borgere med og uden
handicap bliver m@gdt med respekt og ligeveerdighed, og hvor der tages individuelle hensyn. Der er endvidere gget
fokus pa enkel formidling af de rigtige kanaler méalrettet den enkelte gruppe samt fokus p&, hvordan kommunen
med bedre information pa blandt andet hjemmesiden kan guide borgere med handicap og pargrende. Samtidig er
der handleplaner der seetter retning omkring videndeling og samarbejde pa tveers. Ydermere er der i forslagene
fokus pa at videnspersonerne er ambassadgrer for tilgaengelighed p& arbejdspladsen.

Til orientering og for den stgrre sammenhaengs skyld er vedlagt samtlige handleplaner for alle udvalgsomrader.

Okonomi



Udgifter i forbindelse med implementering af de fremlagte handleplaner afholdes indenfor udvalgets afsatte ramme.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender de fremlagte handleplaner for omradet og sender dem ud at leve i
organisationen og i hele kommunen.

Beslutning
Godkendt.

Udvalget ser frem til, at handleplanerne far liv i organisationen og hele kommunen.

Thomas Simoni Thomsen og Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

AMU - politisk behandling af handleplaner, Handicappolitikken
Stabene - Handleplaner for Handicappolitikken

SU - Politisk behandling af handleplaner, Handicappolitikken
KFU - Poltisk behandling af handleplaner - Handicappolitikken
handicappolitik_feb19 - godkendt i byraadet 280219

BFU - Politisk behandling af handleplaner, Handicappolitikken.

TMU - Politisk behandling af handleplaner, Handicappolitikken.



Punkt 81: Evaluering af seminar

15.00.00-G01-54-18
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget evaluerer feellesseminaret mellem udvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og ledelsen i
Center Arbejdsmarked og Borgerservice (CAB).

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget havde den 9.-10. september 2019 inviteret Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og ledelsen i
CAB p3 fzelles seminar. Formalet var at give input til det kommende 3rs beskaeftigelsesplan, herunder med seerligt
fokus p& ministermalet at "virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft". Herudover
blev kommunens styrker og udfordringer pd beskaeftigelsesomradet drgftet. Og der blev givet input til proriteringer.

Seminaret blev afholdt som et 12-12 seminar. 18 deltog. Der var 5 afbud, primeert fra medlemmer af Det Lokale
Arbejdsmarkedsrdd. Rebild Erhvervsudviklingsrad var som led i seminaret inviteret til dialog om, hvordan
samarbejdet pa tvaers af parterne og jobcentret kan styrkes, s Rebild forbliver en kommune i vaekst. Der er
efterfglgende udsendt en pressemeddelelse.

Program for seminaret er vedhaeftet som bilag.

Forvaltningen foreslar, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter:
- Hvad fungerede godt?

- Hvad kunne vaere/gnskes anderledes?

- Udbyttet ift. seminarets form/varighed

Okonomi

Udgift til seminaret afholdes af tidligere ars uforbrugte midler til radsarbejdet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget evaluerer seminaret.
Beslutning

Udvalget kvitterer for et godt seminar.
Thomas Simoni Thomsen og Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Program for seminar



Punkt 82: Principper for styring ift. ny lov om aktiv beskaftigelsesindsats

15.00.00-G01-20-19
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Ny lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats betyder bl.a. forenklinger i samtaleforlgbene, hvor der gives stgrre frihed i

planlaegning og kadence. Forvaltningen har sammen drgftet tilgang og udfgrelse ift. &ndringerne og har pa
baggrund heraf udarbejdet 3 baerende principper for indsatsen.

Sagsfremstilling

Forvaltningsledelsen har afholdt seminar med jobcenterets medarbejdere, hvor implementering af den nye
lovgivnings fremtidige rammer er blevet bearbejdet. Herunder er medarbejderne blevet spurgt hvilken styringsform
de foretraekker, ndr lovgivningen ikke laengere dikterer antal og form af samtaler med borgerne. Besvarelserne
fordelte sig bredt fra gnsker om et konkret sagsflow til aftaler om minimumsindsatser eller blot et behov for tydelige
principper at navigere efter. @nskerne daekker altsa bredt fra stram styring til vaerdibaseret styring.
For at vaere tro mod tilgangen om at hvert individ skal behandles individuelt og intentionerne i kommunens
Arbejdsmarkedspolitik "vi ggr det, der virker og tilpasser Igbende indsatserne efter behov", er det besluttet at
styringen skal baseres pa baerende principper frem for stram detailstyring.
Derfor gnskes Arbejdsmarkedsudvalgets godkendelse af flg. principper for jobcentermedarbejdernes samtaler.
Principperne er udarbejdet pa baggrund af medarbejderseminaret, videre drgftelser i ledergruppen og de rammer
og den retning, der er udstukket via Byradets vision og Arbejdsmarkedspolitikken.
Princip 1: Jeg sikrer, at borgeren har en aktiv plan
Borgeren oplever:

« At jeg har en plan med relevante job- og uddannelsesrettede aktiviteter

« At planen bygger videre p& mine kompetencer og erfaringer

« At min plan giver mening for mit forlgb — der er en rgd trad

Princip 2: Mine samtaler giver borger viden, tro og konkrete planer
Borgeren oplever:

« At samtalerne giver fornyet tro pa at jeg kan noget

« At samtalerne giver mig viden om mine muligheder

+ At jeg gar ud fra mgdet med en plan om, hvad der skal ske - og det er min plan

Princip 3: Jeg prioriterer indsatser i virkeligheden
Borgeren oplever:
« At jeg deltager i aktiviteter, som bygger pa viden om, hvad der forbedrer min muligheder
- At jeg far erfaring og/eller mulighed for at prgve mig af i virksomheds- eller uddannelsesrettede aktiviteter
« At aktiviteter og tilbud giver mening for mig
Principperne skal ses i sammenhang med de feelles principper for det tvaerg%encge samarbejde pa den made, at de
er retningsgivende for, hvordan medarbejderne prioriterer samtaler og indsats pa beskaeftigelsesomradet.

Implementering af principperne vil blive taenkt ind i den proces, som tilrettelaeggelse i forbindelse med projekt
"Forenklet beskaeftigelsesindsats - fra regelorientering til borgerorientering”. Se naeste punkt pd dagsordenen.



Principperne vil fra 1. januar 2020 komme til at erstatte de sagsflows som afskaffes med regelforenklingen.

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender de 3 principper for samtaler og indsats.
Beslutning

Udvalget godkender principperne med forslag til mindre justeringer i formulering. Forvaltningen udarbejder den
endelige formulering.

Thomas Simoni Thomsen og Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 83: Projekt forenklet beskzeftigelsesindsats - fra regelorientering til
borgerorientering

15.00.00-G01-20-19
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcenteret har budt ind pa og er blevet udvalgt til at deltage i projektet "Forenklet beskaeftigelsesindsats - fra
regelorientering til borgerorientering".

Formalet er at understgtte en god implementering af ny lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, der traeder i kraft 1.
januar 2020.

Sagsfremstilling

KL, Dansk Socialrddgiverforening og HK Kommunal har udvalgt Rebild, Lejre, Naestved og Lyngby-Taarbaek
jobcentre til at deltage i projektet.

Projektet skal understgtte jobcentrene i implementeringen af en forenklet beskaeftigelsesindsats med borgerne i
centrum - deraf titlen "fra regleorinetering til borgerorientering". Projektet vil bista de deltagende jobcentre med
tilrettelaeggelsen af forberedelse- og realiseringsprocessen frem til ikrafttreeden 1. januar 2020. Endvidere er malet
at udbrede projektets metoder og erfaringer til landets gvrige jobcentre.

De deltagende jobcentre vil opna:

» Bistand til realisering af en ambitigs implementering af en forenklet beskzaeftigelsesindsats
Uddannelse af ngglemedarbejdere i metoden samskabt styring
Plan for strategisk kompetenceudvikling
Understgttelse og sparring i projektperioden
Anvendelig evaluering i form af en baseline, midtvejsevaluering og afsluttende evaluering
Videns-stgtte og sparringsforum med andre jobcentre

Projektet Igber fra september 2019 til december 2020 med opstartsma@de d. 20. september.
Der foretages evaluering af projektet, som Igbende fremsendes til orientering i udvalget.

Jobcenteret har budt ind pa at deltage i projektet, idet det haenger godt sammen med de politiske visioner i Rebild
Kommune om at styrke borgersamarbejdet. Projektet bygger p& metoden "samskabt styring". Samskabt styring er
en metode til at udvikle bedre styring til gavn for kerneopgaven og borgerne gennem involvering af chefer, ledere

og medarbejdere pa tveers af hele styringskaeden. For yderligere om projektet henvises til bilag. Projektet haenger
saledes godt sammen med de nye principper for det tvaergdende samarbejde og borgersamarbejde.

Okonomi

Projektet finansieres via Fremfaerd Borger, sa der kommer alene udgifter til timeforbrug og transport.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Thomas Simoni Thomsen og Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Beskrivelse af projekt vedr. implementering af forenklet beskaftigelsesi.pdf



Punkt 84: Aftale om et nyt midlertidigt bernetilskud

15.00.00-G01-29-19
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Der er indgdet aftale om at indfgre et midlertidigt gkonomisk tilskud for at afhjeelpe problemer med bgrnefattigdom.

Malgruppen er familier, der er bergrt af kontanthjeelpsloftet eller pd integrationsydelse.
Sagsfremstilling

Regeringen har indgdet aftale med RV, SF og EL om at indfgre et midlertidigt bgrnetilskud til familier, der er bergrt
af kontanthjeelpsloftet samt at annullere reduktionen i integrationsydelse for forsgrgere. Bgrnetilskuddet skal pd
kort sigt veere med til at afhjeelpe problemerne med bgrnefattigdom, indtil en ydelseskommission har fremlagt sine
anbefalinger, og et nyt ydelsessystem er tradt i kraft.

Tilskuddet er tiltaenkt de familier med bgrn i alderen 0-14 3r, som far de laveste ydelser. Tilskuddet kommer til at
udggre:
« 700 kr. pr. barn pr. maned for integrationsydelsesmodtagere og uddannelsesparate
uddannelseshJaeIpsmodtagere
« 600 kr. pr. barn pr. maned for enlige (+ supplerende tilskud pa 650 kr. pr. m&ned)
« 550 kr. pr. barn pr. maned for gvrige i malgruppen

Det forventes at ca. 14.300 bgrnefamilier bliver omfattet pa landsplan. I Rebild Kommune er 40 familier i
september 2019 (afhaengig af bgrnenes alder) omfattet af malgruppen for tilskuddet.
Tilskuddet indfgres fra januar 2020 med tilbagevirkende kraft fra august 2019. Aftalen er vedlagt som bilag

Okonomi

Aftalen indebaerer en samlet udgift pd knap 300 mio. kr. pd landsplan fordelt pa bgrnetilskud, annullering af
reduktion i integrationsydelse, udvikling af it-system til understgtning af udbetalingen og lgbende administration.
Der forventes fuld statslig finansiering afeendringerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Thomas Simoni Thomsen og Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

aftaletekst boernetilskud.pdf



Punkt 85: Bestyrelsessammensztning FGU Himmerland - supplerende
sagsfremstilling

15.00.00-A00-1-17
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Der er nedsat en ny ordinzer bestyrelse for FGU Himmerland, der aflgser den fgrste bestyrelse, efter opstarten af
den Forberedende Grunduddannelse (FGU). Byradet har udpeget Peter Hansen og Thomas Simoni som
repraesentanter fra Rebild Kommune.

I forbindelsen med behandling af udpegningen gnskede Arbejdsmarkedsudvalget at der blev rettet henvendelse til
bestyrelsen, saledes at LO/FH Aalborg (Rebild) ikke pa forhand var udelukket fra at indgd i bestyrelsen.

LO/FH Aalborg (Rebild) er blevet udpegningsberettiget pa foranledning af udvalgets gnske.
Sagsfremstilling

Tidligere sagsfremstilling

Byradet udpegede 28. juni 2018 repraesentanter fra Rebild Kommunes Byrad til den fgrste bestyrelse for FGU. I den
midlertidige bestyrelse har Peter Hansen og Thomas Simoni repraesenteret Rebild Kommune.

Undervisningsministeriet oprettede 19. september 2018 FGU Himmerland som en selvejende institution med tre
skoler i henholdsvis Mariagerfjord, Vesthimmerlands og Rebild Kommune. Institutionen har hovedadresse i Hobro.
Ved stiftelsen af institutionen blev sammensaetningen af den forste bestyrelse ogsa fastlagt.

De Himmerlandske kommuner blev tildelt 5 bestyrelselspladser i FGU Himmerlands bestyrelse, som kommunerne
selv skulle fordele imellem sig. Borgmestrene for de tre kommuner aftalte, at de fem kommunale
bestyrelsesmedlemmer skulle fordeles med to til Vesthimmerlands Kommune, to til Rebild Kommune og et til
Mariagerfijord Kommune. Det blev samtidig aftalt, at de kommunale bestyrelsesmedlemmer sammen pegede pa
bestyrelsesmedlemmet fra Mariagerfjord Kommunes Byrad som formand for bestyrelsen for FGU Himmerland.

I forlengelse af FGU-institutionernes stiftelse i september 2018 konstituerede institutionernes fgrste bestyrelser sig
efter en midlertidig vedtaegt fastsat af undervisningsministeren i 'Bekendtggrelse om visse midlertidige regler for
institutioner for forberedende grunduddannelse' (BEK nr 1094 af 30/08/2018). Den fgrste bestyrelses opgave var at
forberede institutionen til at kunne udbyde den forberedende grunduddannelse fra august 2019, samt at sgrge for
udarbejdelsen af en ordinaer vedtaegt og at sikre udpegning til en ny ordinaer bestyrelse for institutionen.

Jeevnfgr brev fra Undervisningsministeriet, der er vedlagt som bilag, og henvendelse fra FGU Himmerland skal de
tre kommuner med skoler under FGU Himmerland, Mariagerfjord, Vesthimmerlands og Rebild Koonmuner, udpege
bestyrelsesmedlemmer til den nye ordinzere bestyrelse.

Den generelle sammensatning af den ordinaere FGU-bestyrelse er beskrevet i kapitel 3 af 'Bekendtggrelse af lov om
institutioner for forberedende grunduddannelse' (LBK nr 604 af 24/05/2019), der tradte i kraft 1. juli 2018.

Den specifikke sammenszetning for den lokale FGU-bestyrelse fastsaettes i vedtaegten. Den fgrste bestyrelse for FGU
Himmerland har behandlet den ordinzere vedtaegt pd bestyrelsesmgde 5. august 2019 og godkendt den med
forbehold for mindre rettelser i enkelte formuleringer. Den ordinaere vedtaegt for institutionens nye ordinsere
bestyrelse er vedlagt som bilag.

Af vedtaegten fremgar folgende sammensaetning:

1. 10 udefrakommende medlemmer:

- Et stemmeberettiget medlem udpeget af kommunalbestyrelsen i Vesthimmerland Kommune.

- Et stemmeberettiget medlem udpeget af kommunalbestyrelsen i Rebild Kommune.

- Et stemmeberettiget medlem udpeget af kommunalbestyrelsen i Mariagerfjord Kommune.

- To stemmeberettigede medlemmer udpeget i forening af kommunalbestyrelserne i Mariagerfjord, Rebild og
Vesthimmerland Kommuner.

- To stemmeberettigede medlemmer udpeget i forening af LO Mariagerfjord og LO Vesthimmerland.

- To stemmeberettigede medlemmer udpeget i forening af henholdsvis Dansk Byggeri og Dansk Industri.

- Et stemmeberettiget medlem udpeget i forening af bestyrelserne for SOSU Nord, Erhvervsskolerne Aars, Tradium
og TECHCOLLEGE.

2. Hvis der er nedsat et elevrad, udpeger elevrddet en tilforordnet uden stemmeret, jf. lovens § 12, stk. 4.



3. Et medlem med stemmeret og et medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens
medarbejdere, jf. lovens § 12, stk. 3.

Vedtaegterne og den efterfglgende politiske aftale om fordeling af de kommunale bestyrelsesmedlemmer betyder, at
Byradet for Rebild Kommune skal indstille 2 kommunale bestyrelsesmedlem til FGU Himmerlands bestyrelse.

Bestyrelsesudpegningen fglger valgperioden for kommuner, hvorfor den nye ordinaere bestyrelses funktionsperiode
er fra 1. september 2019 og frem til 30. april 2022.

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad indstiller to medlemmer til
bestyrelsen for FGU-institutionen

Arbejdsmarkedsudvalget, 13. august 2019, pkt. 71:
Arbejdsmarkedsudvalget indstiller overfor @konomiudvalg og Byrad, at Peter Hansen og Thomas Simoni udpeges til
bestyrelsen for FGU Himmerland.

Udvalget gnsker, at der sendes en henvendelse til bestyrelsen om, at LO Rebild (LO Aalborg) ogsa bliver
udpegningsberettiget.

@konomiudvalget, 21. august 2019, pkt. 160:
Indstilles godkendt.

Byrddet, 29. august 2019, pkt. 133:
Godkendt.

Allan Jaeger deltog ikke i behandlingen af sagen.
Genoptagelse af sagen:

Byradet godkendte pa mgde den 29 august, de af arbejdsmarkedsudvalget indstillede medlemmer til FGU
Himmerlands bestyrelse. Sdledes forsaetter Peter Hansen og Thomas Simoni i bestyrelsen. Der er nu udpeget
medlemmer, fra alle udpegningsberettigede, til den nye ordinaere bestyrelse for FGU Himmerland.

I forbindelse med behandling af sagen pa arbejdsmarkedsudvalgsmgdet den 13. august, gnskede udvalget, at
forvaltningen rettede henvendelse til bestyrelsen om, at LO/FH Rebild (LO/FH Aalborg) ogsa blev
udpegningsberettiget. Som det fremgar af de nye vedtaegter er dette blevet imgdekommet.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved udpegningen af bestyrelsesmedlem til FGU Himmerland.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Thomas Simoni Thomsen og Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Brev_om_fastsaettelse af institutionens vedtaegt og konstitueringen af den nye bestyrelsedocx.pdf
Vedtegt for FGU Himmerland.docx

Bestyrelsesliste af 30. august 2019 - kontaktoplysninger og udpeget af

FGU vedtagter

FGU forretningsorden



Punkt 86: Aktivitetsopfelgning

15.00.00-P22-255-11
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Der fremlaegges kvartalsvis en tematiseret aktivitetsopfglgning for Arbejdsmarkedsudvalget. Denne
aktivitetsopfglgning omhandler udviklingen pa arbejdslgshedsdagpengeomradet, hvor der er sket en stigning det
seneste ar.

Udviklingen p& omradet gennemgas og illustreres gennem en sammenligning med Nordjylland og hele landet under
et.

Gennemgangen viser, at stigningen det seneste ar i hgj grad skal ses i lyset af, at ledigheden i Rebild faldt markant
mere i 2018 end i resten af landet. Udviklingen over 2 ar er sdledes p& niveau med resten af landet. Derudover
fremgar det, at det saerligt er gruppen af ledige pd a-dagpenge over 50 r som er steget, mens antallet omvendt er
faldet for gruppen under 50 &r. Endelig viser tallene, at antallet af kvinder faldt lidt mere end antallet af maend fra
2017 til 2018, mens antallet af kvinder til gengaeld steg markant mere fra 2018 til 2019.

Sagsfremstilling

Det seneste ar er der sket en markant stigning i antal ledige pa arbejdslgshedsdagpenge i Rebild Kommune. Dette
afspejler sig ogsd i gkonomivurderingerne i 2019, hvor udgifterne til a-dagpenge for forste gang i flere ar forventes
at overstige budgettet. Det skyldes primaert, at budgettet i hgj grad er lagt pa baggrund af den markant lave
ledighed i 2018, som altsa ikke har gentaget sig i 2019. I nedenstdende figur fremgar udviklingen i antal
fuldtidspersoner pa a-dagpenge i Rebild Kommune siden starten af 2015.

Antal fuldtidspersoner pa a-dagpenge
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Kilde: Jobindsats.dk

Figuren viser, at der i juli 2019 er sket en stigning pa 66 fuldtidspersoner siden juli 2018, hvilket svarer til en
stigning pa ca. 30 %. Men antallet i juli 2019 er p& niveau med juli 2017, hvor der var 286 fuldtidspersoner i
malgruppen. Disse tal daekker over, hvor mange fuldtidspersoner, som har faet udbetalt a-dagpenge i de
pageeldende maneder.

For at give et bedre billede af selve flowet det seneste &r, kan der med fordel fokuseres pa, hvor mange personer
der har vaeret gennem jobcentret det seneste ar. I perioden juli 2018 til juni 2019 har 1.415 unikke personer haft



1.804 a-dagpengesager i Jobcenter Rebild og i samme periode er der afsluttet 1.402 dagpengesager. Som det
fremgar af ugens tal, er der aktuelt 415 personer pa a-dagpenge (uge 37).

Sammenligner man udvikling de seneste 2 &r i Rebild med Nordjylland og landsgennemsnittet, tyder det pa at
Rebild havde en ekstraordinaer god udvikling i foraret og sommeren 2018. Tabellen herunder sammenligner netop
denne forskel i udviklingen. Det fremgar sdledes af tabellen, at udviklingen set over 2 ar har vaeret pa nogenlunde
samme niveau i Rebild, som i Nordjylland og pa landsplan. Forskellen er at faldet fra 2017 til 2018 var markant
stgrre i Rebild (22 %) end i regionen (2 %) og hele landet under et (5 %). Ser man p& udviklingen i forhold de
gvrige kommuner, var Rebild i juni 2018 rangeret med den fjerde laveste andel af arbejdsstyrken pa a-dagpenge.
Fra december 2018 til marts 2019 vendte billedet og Rebild 18 sdledes nr. 34 blandt kommunerne.

Opgerelse Omrade Juli 2017 (Juli 2018 |Juli 2019 |Udvikling 2018-19 (Udvikling 2017-19
Fuldtidspersoner |Rebild 286 223 289 66 3
Mordjylland 8.157 8.021 8.296 275 138
Hele landet 76.594 73.014 74,547 1.533 -2.047
Andel af Rebild 1,9 1,5 1,9 0,4 0,0
arbejdsstyrken Mordjylland 2.9 2,9 3,0 0,1 0,1
Hele landet 2.7 2,6 2,7 0,1 0,0
Kilde: Jobindsats.dk

Kommunerangering - andel af arbejdsstyrken pa a-dagpenge
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Kilde: Jobindsats.dk
Udviklingen viser igen, at Rebild i 2019 er tilbage pa samme niveau som perioden fra foraret 2016 til starten af
2018.

Ser man narmere pa, hvilke undergrupper af dagpengemodtagerne som har drevet denne udvikling, er der et klart
mgnster, nar man ser pa aldersfordelingen, som fremgar af tabellen herunder. Tabellen beskriver antal
fuldtidspersoner og kan sdledes godt deekke over flere unikke personer.



Udvikling 2018-19 | Udvikling 2017-19
Alder Juli 2017 | Juli 2018 | Juli 2019 | Aniafl % Antal %
Under 50 ar 206 153 186 +13 +22% 200 -9,7%
16-19 ar 1 1 -
20-24 ar 16 17 22 +5 +29% +h +38%
25-29 ar 61 44 43 +4 +9% -13 -21%
30-34 ar 36 28 35 +7 +25% -1 -3%
35-39 ar 30 17 23 +h +35% -7 -23%
40-44 ar 24 22 28 +5 +27% +4 +17%
45-49 ar 38 25 29 + +16% -9 -24%
Over 50 ar 80 70 103 +33 +47% +23 +29%
50-54 ar 34 23 34 +11 +13%
55-59 ar 23 22 37 +15 +68% +14 +61%
60-64 ar 23 24 31 +7 +29% +8 +35%
BS+ ar 1 1 +1 -
lalt 286 223 289 +66 +30% +3 +1%

Kilde: Jobindsats.dk

Figuren viser, at der samlet set er sket en stigning pd 30 % det seneste &r. Ser man pa gruppen under 50 &r var
stigningen pa 21 %, mens gruppen over 50 ar steg med 47 %. Ser man sa udviklingen over de seneste 2 ar, er der
samlet set sket en stigning pd 1 %. Det daekker over et fald pd 10 % for gruppen under 50 ar, mens gruppen over
50 ar steg med 29 %.

Fra juli 2017 til juli 2019 er gruppen over 50 ar gdet fra at udggre 28 % til 36 % af det samlede antal ledige p3 a-
dagpenge.

Ser man pa udviklingen fordelt pd ken, kan der ogsd ses en forskel. Tabellen herunder viser udviklingen i samme
periode fordelt pa kgn.

Udvikling 2018-19 | Udvikling 2017-19

Alder Kén Juli 2017 | Juli 2018 | Juli 2019 Antal % Antal %
1alt Kvinder 174 132 182 +50 +38% +3 +5%
Mzend 111 90 108 +18 +20% -3 -3%
Over 50ar |Kvinder 36 35 52 +17 +19% +16 +14%
Mazend a4 34 51 +17 +50% +7 +16%
Under 50 ar|Kvinder 139 96 130 +34 +35% -9 -6%
Maend 67 5o o7 +2 +4% -10 -15%

Kilde: Jobindsats.dk

Tabellen viser, at antallet af kvinder pd a-dagpenge steg naesten dobbelt s& meget fra juli 2018 til juli 2019 som
antallet af meaend. Til gengeeld faldt antallet af kvinder mere end antallet af maend fra juli 2017 til juli 2018. Samlet
set steg antallet af kvinder med 5 % de seneste 2 ar, mens antallet af maend faldt med 3 % i samme periode. Deles
maendene og kvinderne yderligere op i over og under 50 &r stdr det klart, at det isaer er kvinder over 50 ar, som er
steget de seneste 2 ar til et niveau, som ogsa er markant hgjere (44 %) end i 2017. Samlet set er det isser gruppen
af 55-59 arige, b&de maend og kvinder, som med en tilgang pd 61% har stdet for stigningen.

Okonomi

Der redeggres for udgifterne pd omradet i de Isbende gkonomivurderinger.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter orienteringen.
Beslutning
Draftet.

Udvalget finder det vigtigt, at der bliver et szerligt fokus p& ledighed for 50+ i beskaeftigelsesplanen for 2020.

Thomas Simoni Thomsen og Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 87: Orientering

15.00.00-G01-54-18
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i:Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

« Ugens Tal

o Status FGU, herunder nyt fra bestyrelsen

« Sager pa kommende mgde:
o Anvendelse af ungepulje
o DI undersggelse
o Evaluering "Flere skal med"
o Ledelsestilsyn incl. overblik over afgjorte sager i Ankestyrelsen
o Kvalitetsrapport fra UU
o @KV3
o Udkast Beskeeftigelsesplan 2020 mhp. hgring

« Evaluering af mgdet

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Thomas Simoni Thomsen og Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Ugens tal 2019
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