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Godkendelse af dagsorden

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.

Allan Busk var fraveerende. Som suppleant deltog Lars Hgrsman.



@konomivurdering 3. kvartal 2022 - Beskeeftigelsesudvalget

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget
@konomivurderingen pr. 30. september 2022 viser et samlet mindreforbrug pa 3,3 mio. kr., mindreforbruget

skyldes primeaert lav ledighed, men daekker ogsa over omrader med merforbrug.

Sagsfremstilling

@konomivurderingen pr. 30. september 2022 er pavirket dels af corona eftervirkninger og dels af krigen i Ukraine.
Seerligt sygedagpengeomradet har veeret pavirket, idet arbejdsgivere i farste del af aret havde udvidet ret til
sygedagpengerefusion. Antallet af sygemeldte ligger nu igen pa mere normalt niveau, omend det grundet den hgje

beskeeftigelses stadig er hgjere end tidligere.

Ledigheden er lige nu meget lav i Danmark, dog forventer de gkonomiske vismaend en stigning i ledigheden. Det er
usikkert hvor meget indflydelse det far pa ledigheden her i den sidste del af 2022.

Krigen i Ukraine medfarer et markant stgrre antal borgere omfattet af regler om integration. Derfor forventer vi
ekstra udgifter til integrationsydelse og danskuddannelse, men dermed vil der ogsa veere indtaegter i form af
grundtilskud mv. Herudover afholdes der udgifter til flygtninge uden opholdstilladelse.

Den vedheeftede vurdering skal derfor laeses og forstds som et gjebliksbillede pr. 30. september 2022 af

gkonomien pa omradet.

@konomivurdering for Beskaeftigelsesudvalgets omrade viser et mindreforbrug pa 3,3 mio. kr., heri indgar
overfgrsel af mindreforbrug for 2021 pa 0,3 mio. kr.

OKV3 - ultimo september Forbrug pr. Oprindeligt Overforsler Korr. Budget Forventet Forventet
(mio. kr.) 30.9.2022 budget fra 2021 inkl. overfgrsler regnskab restbudget
Beskaftigelsesudvalget 287,3 390,4 0,3 390,38 387,5 3,32 4
Ledige 70,2 1i5,3 1153 94,7 20,7 4
Sygemeldte og fleksjob 86,5 100,5 100,5 109,7 9,2 ¥
Fartidspension a0, 1 120,9 120,9 128,8 -7,8 ¥
Indsatser og uddannelse 40,4 537 0,3 54,0 54,3 0,3 ¥

- og ¥ = merforbrug i mio. kr.

Bade for de forsikrede og ikke forsikrede ledige forventes der mindreforbrug, som fglge af faerre modtagere.
Endelig forventes der merforbrug pa omraderne sygedagpenge og fartidspension grundet flere modtagere end
budgetteret.

Generelt:

Kommunerne er lige nu udfordret af stigende priser samt udgifter til fordrevne ukrainere.

Der opleves stigende priser pa mange varer og ydelser, men iseer er breendsel og drivmidler(braendstof, el og



varme) steget. Der er dog stor forskel pa prisstigningerne til eksempelvis varme fra sted til sted, | nogle omrader er
der store stigninger og i andre er der ingen eller kun en minimal prisstigning. Samlet set vurderes der pa
nuvaerende tidspunkt et merforbrug pa 2 - 3 mio. kr. for hele Rebild Kommune pa braendsel og drivmidler. Ud over
nzevnte forskelle i udgiftsstigninger til varme, ma der omvendt forventes en generel besparelse pa energi de sidste
maneder som felge af de anbefalede nedjusteringer af rumtemperaturen, der i begreenset omfang formentlig vil
reducere effekten af prisstigningerne.

| forhold til fordrevne fra Ukraine er der enighed mellem regeringen og KL om, at kommunerne under ét far daekket
nettomerudgifterne. Der var ogsa enighed om at malrette finansieringen til kommunerne efter hvor mange
ukrainere, kommunen modtager, samt senere pa aret at felge op pa gkonomien i 2022. Kommunerne skal i lgbet af
november indsende opgerelser over udgifter til KL. Vi forventer derfor, at der kommer en tilbagemelding sidst pa
aret om eventuel kompensation. Det er mellem KL og regeringen aftalt at falge op pa gkonomien her sidst pa aret,

det er saledes forventningen, at kommunerne samlet set bliver kompenseret for nettoudgifterne.

For en neermere beskrivelse af de forventede budgetafvigelser henvises til gkonomivurderingen for udvalget, der er
vedlagt som bilag.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget drafter gkonomivurderingen.

BESLUTNING

@konomivurdering droftet.

Allan Busk var fraveerende. Som suppleant deltog Lars Hgrsman.



Udkast til Beskaeftigelsesplan 2023

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget.

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til en beskeeftigelsesplan for 2023 med udgangspunkt i de
beskaeftigelsespolitiske mal, som Beskaeftigelsesudvalget har besluttet.

Sagsfremstilling

Jobcenteret skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan, som fastlaegger mal og strategi for det kommende ars

beskeeftigelsesindsats. Beskaeftigelsesministeren har valgt at fastholde 2021- og 2022-malene i 2023.

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenferte skal veere selvforsgrgende
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Beskaeftigelsesudvalget har pad mgde den 7. juni drgftet mal for Beskaeftigelsesplan 2023 og besluttet at falge
Beskeeftigelsesministerens mal, som er viderefert fra 2021 og 2022. Ligeledes besluttede Beskeeftigelsesudvalget

péa udvalgsmgde den 6. september de konkrete fokusomrader og malsaetninger der lokalt skal arbejdes med i 2023.

Mal 1

| forhold til malet om veerdig sagsbehandling fortsaettes arbejdet med de gode samtaler mellem borger og radgiver i
2023 saledes, at borgere, der er i kontakt med Jobcenteret, fortsat oplever en kvalificeret og veerdig
sagsbehandling.

Mal 2
Malet i 2023 er fortsat, at flest muligt far den om- eller opkvalificering, der er ngdvendig for at fa og bevare en plads

pa arbejdsmarkedet.

Mal 3
Malet omkring, at flere flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsgrgende, er omsat til et konkret mal om,
at andelen af fordrevne personer fra Ukraine, som har ordingere, Ignnede arbejdstimer skal veere hgjere end

landsgennemsnittet.

Mal 4

Malet omkring, at flere personer med handicap skal i beskaeftigelse, vil i 2023 blive kvalificeret ved, at en udvalgt

malgruppe af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere tilbydes en screening med henblik pa at
afdaekke eventuelle funktionsnedseettelser.



Mal 5
Malet om, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft, omsaettes i 2023 til et

konkret mal om, at der skal ske en stigning i antal jobordrer og at andelen af besatte jobordrer ligeledes skal stige i
2023.

Tids-og procesplan:

Som det fremgar af tidsplan herunder for den videre proces, skal planen efter draftelse i Beskaeftigelsesudvalget til

udtalelse i Det lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR), hvorefter BU sender den til endelig vedtagelse i Byradet.

Hvornar Hvem Hvad

1. november 2022 BU Drgfter forslag til Beskeeftigelsesplan 2023. Hvis drgftelsen giver
anledning til rettelser eller korrektioner tilrettes planen administrativt
af forvaltningen, inden BU sender planen til udtalelse i LAR.

15. november 2022 LAR LAR kommenterer pa Beskeeftigelsesplan 2023 pa ordinaert LAR

made i forbindelse med feellesseminar.

16. november 2022 Forvaltningen Modtager og bearbejder kommenteringen fra LAR og udarbejder
udkast til endelig godkendelse.

29. november 2022 BU Godkender forslag til Beskaeftigelsesplan 2023. BU sender planen
videre til IK og Byradet.

7. december 2022 K Behandler forslag til Beskaeftigelsesplan 2023 og sender planen til
endelig godkendelse i Byradet.

15. december 2022 Byradet Godkender forslag til Beskaeftigelsesplan 2023.

18. december 2022 Forvaltningen Beskeeftigelsesplan 2022 fremsendes til orientering i RAR og
offentligggres pa kommunens hjemmeside.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget drafter udkastet til Beskeeftigelsesplan 2023 og sender

den til udtalelse i Det lokale Arbejdsmarkedsrad.

BESLUTNING







Status pa mal i Beskeeftigelsesplan 2022

Beskaftigelsesudvalget
Beskeaeftigelsesudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Beskaeftigelsesudvalget
Som det fremgar af planen for opfglgning pa malene i Beskaeftigelsesplan 2022, som Beskaeftigelsesudvalget godkendte i februar, er temaet

for opfelgningen pa dette mgde selvforsgrgende flygtninge og familiesammenforte.

Sagsfremstilling

Opfelgningen tager udgangspunkt i seneste status pa malet pa omradet suppleret med et kort opleeg om de indsatser, som sigter mod at sikre
malopfyldelsen, med seerligt fokus pa den store gruppe af fordrevne ukrainere.

Der blev opstillet felgende mal for omradet:

* Mal: 50% af malgruppen har ordinzere, lennede arbejdstimer ved udgangen af 2022.

Figuren herunder viser udviklingen fra januar 2018 frem til den seneste opgarelse fra august 2022.

Andel flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge i beskaeftigelse
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Det fremgar af figuren, at Rebild i januar 2018 havde 30,6 % af malgruppen i beskeeftigelse, hvilket var pa niveau med landsgennemsnittet (30%)
og lidt over gennemsnittet i Region Nordjylland (26,4%). | august 2021 var andelen i beskeeftigelse for farste gang 50% i Rebild og siden februar

2022 har andelen ligget over malet pa 50%. Ved seneste opgarelse som er fra august 2022 er andelen pa 53,3%, hvilket er lidt under
landsgennemsnittet (54,7%) og gennemsnittet i Nordjylland (57,1%).

Det vurderes pa den baggrund overvejende sandsynligt, at malet om mindst 50% i beskaeftigelse ved udgangen af 2022 kan indfries.

DKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.



INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager opfelgningen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Allan Busk var fravaerende. Som suppleant deltog Lars Hgrsman.



Ledelsestilsyn 3. kvartal 2022

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

Ledelsestilsynet for 3. kvartal 2022 fremlaegges for udvalget til efterretning. Tilsynet for 3. kvartal er et
tematiseret tilsyn om aktiviteten i sagerne med henblik pa at fa et overblik over, at der Igbende igangszettes

relevante tiltag i sagerne, nar dette er muligt ift. borgers situation.

Sagsfremstilling

Ledelsestilsynet for 3. kvartal 2022 er udfgrt som et tematilsyn, hvor temaet har vaeret aktiviteten i sagerne. Der har

veeret udtaget 66 sager fordelt pa alle jobcentrets sagstyper.

Jobcentret har valgt at udfgre ledelsestilsyn pa falgende temaer:
e Overordnet mal i sagen
Er der et eller flere job-/uddannelsesmal?
» Jobfokus og virksomhedsrettet fokus ved opstart
* Lgbende beskaftigelsesrettet fokus
* Lgbende beskaeftigelsesrettet indsats
e Mal for indsatsen
Er fomalet med den ivaerksatte indsats tydeligt?
» Opfelgning pa tilbud
« lkke planlagt ophar
e Opdatering af CV
» Seerligt for ressourceforlgbsborgere: Tilbud om jobformidler?

Der er ikke i forbindelse med ledelsestilsynet fundet fejl, der vurderes at have haft betydning for sagens afggrelse

og progression eller for borgers gkonomi. Der er fundet mindre fejl i ca. halvdelen af de gennemgaede sager.

Generelt observeres der dog at veere et beskeeftigelsesrettet fokus i sagerne, idet de observerede fejl primaert har

handlet om enkelte sagsbehandlingsskridt, der ikke er foretaget. Fejlene varierer fra omrade til omrade.

Pa ungeomradet observeres generelt at veere udviklingspotentiale ift. et mere virksomhedsrettet fokus, hvilket
formentlig skyldes, at der pa dette omrade igennem mange ar primaert har veeret fokus pa uddannelse. Her ses, at

der i flere sager mangler udarbejdelse eller opfalgning pa CV og manglende opfglgning pa praktikker.

Pa dagpenge-, kontanthjaelps- og integrationsomradet ses mindre fejl i forhold til konkretisering af jobmal, samt

begrundelse for de ivaerksatte aktiviteter (formalet med disse). Dertil kommer, at mange aktivitetsparate er fritaget



for tilbud, hvilket i sig selv er en udfordring i forhold til at opna resultater.

For sa vidt angar sygedagpenge, jobafklaringsforlgb, ledighedsydelse og fleksjob ses der ogsd mindre fejl i form af
manglende opdatering af CV. | sager, hvor borger er fritaget, observeres der fortsat beskaeftigelsesrettet fokus ved
samtalerne eller der findes faglige begrundelser for fritagelserne.

Der vil blive fulgt op pa de obserververede fejl med de enkelte radgivere, men ogséa pa team- og afdelingsmgader,
hvis der er tale om generelle fejl. Der vil pa den baggrund blive taget stilling til, om der er behov for justerede

arbejdsgange og/eller kompetenceudvikling.

JKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Allan Busk var fraveerende. Som suppleant deltog Lars Hgrsman.



Orientering

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

¢ Forvaltningen orienterer
¢ Ugens tal
¢ Evaluering af mgdet

GKONOMI

Ingen bevillingsmaessige eller gkonomiske konsekvenser

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget :

e Tager orienteringen til efterretning
e Evaluerer mgdet

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Allan Busk var fraveerende. Som suppleant deltog Lars Hgrsman.



Digitalt underskriftsark

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

BESLUTNING

Folgende deltog i mgdet:

Mikkel Hajsleth
Henriette Frglund Lyngberg
Maybritt Toft Pedersen

Morten Kamstrup

Allan Busk var fraveerende. Som suppleant deltog Lars Hgrsman.
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