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Punkt 18: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-1-14



Godkendelse af dagsorden 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Godkendt. 
  
Søren Konnerup deltog ikke i sagens behandling. 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

at dagsordenen godkendes 



Punkt 19: Introduktion til kontanthjælpsområdet - temamøde

00.01.00-A00-3-14



Introduktion til kontanthjælpsområdet - temamøde 

RESUME 
Der henvises til sagsfremstillingen 

Sagsfremstilling 
Mødet indledes med en introduktion og temadrøftelse af Aktiv Indsats jf. introduktionsplanen for 
Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
Introduktion til arbejdet med kontanthjælpsmodtagere.  
De første erfaringer med kontanthjælpsreformen. 
Tilbud til målgruppen. 
  

ØKONOMI 
Ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Taget til efterretning. 
  
Søren Konnerup deltog ikke i sagens behandling. 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

at introduktionen og temagennemgangen tages til efterretning 



Punkt 20: Aktivitets- og økonomiopfølgning februar 2014

15.00.00-P22-255-11

Bilag

Ugens tal uge 9 2014

Måltal februar 2014



Aktivitets- og økonomiopfølgning februar 2014 

RESUME 
Center Arbejdsmarked udarbejder hver uge/måned opfølgning på aktiviteter for centerets målgrupper: borgere 
på sygedagpenge, kontanthjælp, uddannelshjælp, ledighedsydelse og dagpenge. Af opgørelsen fremgår antal 
og udvikling i målgrupperne sammenlignet med samme tid sidste år. Ligeledes fremgår det af opgørelsen 
hvorledes udviklingen for de enkelte målgrupper er i forhold til de opstillede måltal for aktiviteterne.  

Sagsfremstilling 
Opfølgning på ugens tal og måltal februar 2014 
  
Sygedagpenge:  
I februar 2014 var der gennemsnitligt 357 borgere, der modtog sygedagpenge, heraf 67 over 52 uger. Dette er 
lavere sammenlignet med 1. kvartal 2013, hvor der gennemsnitlig var 380 sager. Sager med varighed over 52 uger 
har i februar 2014 været højere sammenlignet med 1. kvartal 2013. Her var der gennemsnittet 48 sager med 
varighed over 52 uger.  
Aktiveringsgraden for borgere med varighed 9–52 uger lå gennemsnitligt på 23,3 % i februar 2014, hvilket er lavere 
end 1. kvartal 2013.  
  
Der er sat måltal på, at der skal afsluttes 62 sager hver måned. Ved udgangen af februar 2014 var der afsluttet 134 
sager, hvilket svarer til et gennemsnit på 67 sager pr. måned. Af de 134 der er afsluttet i 2014, er 73 afsluttet til 
arbejde. 
  
Der er også fastsat måltal for andelen af borgere i delvis arbejde, og som har en varighed 8–52 uger på 
sygedagpenge. Måltallet er 10 %. I februar 2014 var andelen på 16,7 %. 
  
Kontanthjælp:  
I februar 2014 var der gennemsnitligt 248 personer på kontanthjælp. Aktiveringsgraden på uddannelses- og 
virksomhedsrettet aktivering var i februar 2014 på 23,2 %. Den samlede aktiveringsgrad var i februar 2014 
gennemsnitlig på 37,2 %. 
  
Der er sat måltal på, at der skal afsluttes 13 sager fra kontanthjælp pr. måned. Ved udgangen af februar 2014 var 
der afsluttet 36 sager, hvilket svarer til et gennemsnit på 18 sager pr. måned i 2014. Af de 36 borgere der er afsluttet 
i 2014, er 12 afsluttet til ordinært arbejde. 
  
Der er også fastsat måltal for andelen af virksomhedsrettet aktivering på 25 %. Gennemsnittet i februar 2014 var på 
23,2 %. 
  
Uddannelseshjælp: 
I februar 2014 var der gennemsnitligt 157 borgere, der modtog uddannelseshjælp. Der er budgetteret med 170 
borgere, så det er færre end forventet. Aktiveringsgraden på uddannelses- og virksomhedsrettet aktivering var i 
februar på 19,3 %. Den samlede aktiveringsgrad var i februar på 54,2 %. 
  
Borgerne på uddannelseshjælp fordeler sig med 56% svarende til 88 borgere som værende aktivitetsparate og 44% 
svarende til 69 borgere som enten uddannelsesparate eller åbenlys uddannelsesparate. De aktivitetsparate unge 
kan fordeles på følgende hovedkategorier. 15% deltager i på Særlig tilrettelagt Ungdomsuddannelse(STU), 50% har 
psykiske problemer, 7% med misbrugsproblematikker og endelig en restgruppe på 28% der er på barsel, har 
sociale problemer eller fysiske problemer som hovedårsag til at de matches aktivtetsparate. 
  
Der er sat måltal på, at der skal afsluttes 17 sager fra uddannelseshjælp pr. måned, heraf 8 til uddannelse. I 2014 er 
der afsluttet 15 sager, hvilket svarer til et gennemsnit på 7,5 sager pr. måned. 5 unge er i januar og februar 2014 
afsluttet til uddannelse. Der er i perioden vendt flere unge i døren, hvilket medfører at måltallene ikke er realiseret. 
Endvidere er afgangen fra ungegruppen delvist periodiseret ift hvornår de forskellige uddannelser starter. Der vil 



således typisk være stor afgang i sommermånederne. 
  
  
Ledighedsydelse: 
I februar 2014 var der gennemsnitligt 81 borgere på ledighedsydelse. Der er budgetlagt med 85, så der er indtil 
videre færre end forventet. I forhold til 1. kvartal 2013 er der sket et fald i antallet af borgere på ledighedsydelse. I 1. 
kvartal 2013 var antallet gennemsnitligt på 104 borgere. Aktiveringsgraden var i februar 2014 på 17,1 %. I 1. kvartal 
2013 lå aktiveringsgraden gennemsnitlig på 19,2 %. 
  
Der er sat måltal på, at der skal afsluttes 8 sager pr. måned. Ved udgangen af februar 2014 er der afsluttet 20 sager, 
hvilket svarer til et gennemsnit på 10 sager pr. måned. Der er endvidere fastsat måltal på, at aktiveringsgraden skal 
være på 25 %. I februar 2014 lå den gennemsnitlig på 17,1 %. 
  
Forsikrede ledige: 
Opgørelsen for forsikrede ledige er på baggrund af de første 3 uger af februar 2014.  
  
I februar 2014 var der gennemsnitligt 716 personer, der modtog a-dagpenge. I forhold til 1. kvartal 2013 er der sket 
et fald i antallet. I 1. kvartal 2013 var der gennemsnitligt 770, der modtog a-dagpenge, hvilket svarer til en nedgang 
på 54 personer. 
  
I februar 2014 var der gennemsnitligt 29 personer på uddannelsesydelse og 8 personer på arbejdsmarkedsydelse.  
  
Aktiveringsgraden på a-dagpenge beregnes af andelen af borgere med varighed over 4 uger, fratrukket de borgere 
der er fritaget for aktivering grundet f.eks. ferie, på vej i job eller efterløn. 
  
I februar 2014 var der gennemsnitligt 501 borgere med varighed over 4 uger, og som ikke var fritaget for aktivering. 
16,7 % af dem deltog i uddannelses- eller virksomhedsrettet tilbud. Den samlede aktiveringsgrad var gennemsnitligt 
i februar 2014 på 31,7 %. 
  
Der er for de forsikrede ledige sat måltal på, at der skal etableres 280 nye jobrotationspladser og løntilskudspladser 
i 2014. 
Ved udgangen af februar 2014 er der tilsammen etableret 29 jobrotation og løntilskud. Måltallene er såldes ikke 
realiseret hvilket delvist skyldes behov for efterregistreringer af løntilskud. 

ØKONOMI 
Ingen økonomiske og bevillingsmæssige konsekvenser 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Taget til efterretning. 
  
Søren Konnerup deltog ikke i sagens behandling. 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

at orienteringen tages til efterretning 



Punkt 21: Økonomien på arbejdsmarkedsområdet 2013-2014

00.15.00-A00-95-14



Økonomien på arbejdsmarkedsområdet 2013-2014 

RESUME 
Det forventede regnskab for 2013 er dårligere end tidligere vurderinger. Det foreslås at økonomistyringen på 
området intensiveres. Der er i samme forbindelse fulgt op på det forventede regnskab for 2014, hvilket på 
nuværende tidspunkt forventes at balancere. 

Sagsfremstilling 
Der er lavet et foreløbigt overslag på regnskabsresultatet på arbejdsmarkedsområdet for 2013. Der forventes et 
samlet merforbrug på ca. 2 mio. kr. (excl §40-bevilling). I forbindelse med økonomivurdering 3 var vurderingen, at der 
kunne forventes et mindreforbrug på ca. 2,3 mio. kr. Denne forventede afvigelse dækker over en række 
forskydninger på de enkelte områder. Væsentligst er udgifterne til kontanthjælp dog steget ift. tidligere skøn som 
følge af højere gennemsnitspriser pr. sag end forudsat. Derudover er udgifterne til borgere i fleksjob højere end 
tidligere skønnet. Endelig er effekten af helhedsorienteret sagsbehandling samt forskydninger i indtægter en 
forklarende årsag til et dårligere regnskabsresultat end tidligere skønnet. Sidst har der tidligere været anlagt en 
forsigtig vurdering af udgifterne til dagpengeområdet. Den eventuelle buffer, der har været på området, er imidlertid 
forsvundet i en række efterreguleringer af bidraget til staten som er afregnet i årets sidste del.  
Fremadrettet foreslås det at fokus øges på økonomistyringen på området så fejlskøn minimeres. Konkret bør der 
laves økonomivurdering af området månedsvis som det kendes fra disponeringsregnskabet på socialområdet og for 
sundhedsudvalget. Derudover bør gennemsnitspriserne, der ligger til grund for budgettet, genberegnes ifm. de årlige 
økonomivurderinger. Endelig kan det rent likviditetsmæssigt være hensigtsmæssigt med en tættere opfølgning så 
der ikke er så store restafregninger på refusionsområdet ifm. regnskabsafslutning.  
Regnskab 2013 ift budget 2014. 
Der er i forbindelse med budgetlægningen for 2014 sket en tilretning af en række områder. Der er således tilført 
flere midler til kontanthjælpsområdet, fleksjob og ledighedsydelse, mens der er reduceret på sygedagpenge. Efter 
budgetlægningen er der fra centralt hold reduceret i rammerne for refusion til mentoropgaver og driftsudgifter til 
aktivering. Samlet set forventes der fortsat balance på området, men der vil være behov for interne tilretninger. Disse 
tilretninger vil blive forelagt ifm. økonomivurdering 1 som Arbejdsmarkedsudvalget skal behandle i maj måned. 
Et overblik over forventningerne til regnskab 2014 fremgår af nedenstående tabel: 

+=merforbrug/-=mindreforbrug 
Der forventes ikke på nuværende tidspunkt efter to måneders drift at være væsentlige afvigelser ift. budgettet for 
2014. Vi kender endnu ikke omfanget af eksempelvis midtvejsreguleringen ift. udgifterne til dagpenge. 
Kommunernes Landsforening (KL) forventes at opdatere deres prognosemodel inden for kort tid. Denne vil give en 
indikation af endelig regulering for 2013 samt midtvejsreguleringen for 2014. 

Område vurdering 

UU-vejledning og ungdomsuddannelse + 

Integrationsforløb og Integrationsydelse - 

Kontanthjælp og Uddannelseshjælp + 

Ledighedsydelse og fleksjob   

Forsikrede ledige og arbejdsmarkedsydelse   

Uddannelsesordning + 

Ressourceforløb - 

Driftsudgifter til aktivering + 

Sociale udgifter - Aktivloven   

Sygedagpenge - 

Seniorjob - 

Førtidspensioner - 

I alt 0 



ØKONOMI 
Et merforbrug i regnskab 2013 på ca. 2 mio. kr. 
Der forventes på nuværende tidspunkt balance mellem budget og forbrug for 2014. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Taget til efterretning. 
  
Søren Konnerup deltog ikke i sagens behandling. 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

at status på økonomien på arbejdsmarkedsområdet drøftes og tages til efterretning. 



Punkt 22: Carsten Koch-udvalgets anbefalinger til en ny
beskæftigelsesindsats

15.00.00-G00-37-14

Bilag

ekspertgruppens 39 anbefalinger



Carsten Koch-udvalgets anbefalinger til en ny beskæftigelsesindsats 

RESUME 
Carsten Koch-udvalgets rapport med 39 konkrete anbefalinger til en ny beskæftigelsesindsats er blevet 
offenliggjort. Der er i rapporten en række forslag til hvordan den fremtidige beskæftigelsesindsats skal 
varetages. Med afsæt i anbefalingerne, som vil blive forhandlet i denne folketingssamling, forventes der 
udmøntning deraf fra 2015. Anbefalingerne fra udvalget falder i tråd med den allerede førte 
beskæftigelsesindsats i Rebild Kommune. 

Sagsfremstilling 
Tirsdag d. 25. februar 2014 offentliggjorde Carsten Koch-udvalget den længe ventede rapport om anbefalinger til en 
ny beskæftigelsesindsats.  
Udvalget har med afsæt i nedenstående rammer skullet give anbefalinger til hvorledes den fremtidige 
beskæftigelsesindsats kunne indrettes: 
  

� Ledige kommer hurtigere i varig beskæftigelse 

� Den enkelte ledige oplever en meningsfuld indsats 

� Både virksomheder og ledige oplever at hjælpen er målrettet arbejdsmarkedet. 

  
Ekspertgruppen fremkommer med 39 anbefalinger der er inddelt i 5 søjler: 
  
a. Ny, individuel og jobrettet indsats for den enkelte 
b. Målrettet brug af opkvalificering i beskæftigelsesindsatsen 
c. Styrket fokus på virksomhedernes behov 
d. Styrkede økonomiske incitamenter for beskæftigelsessystemet og mindre bureaukrati og proceskrav 
e. Ny tværgående organisering og interessentvaretagelse 
  
De 39 konkret anbefalinger er vedlagt som bilag. 
  
Det er vurderingen at de 39 forslag harmonerer godt med den førte beskæftigelsesindsats i Rebild Kommune. Den 
videre proces starter med at regeringen på baggrund af rapportens anbefalinger fremlægger et forslag til en ny 
beskæftigelsesindsats. Dette forventes at ske i løbet af de kommende to måneder. Efterfølgende vil der være en 
politisk forhandlingsproces mellem folketingets partier om en konkret aftale frem mod sommerferien. Det forventes 
at ny lovgivning vil kunne træde i kraft med virkning fra 2015. 

ØKONOMI 
Ingen kendte konsekvenser endnu 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Taget til efterretning. 
  
Søren Konnerup deltog ikke i sagens behandling. 

Arbejdsmarkedsudvalget 

at Arbejdsmarkedsudvalget løbende holdes orienteret om udviklingen på området 

at orienteringen tages til efterretning 



Arbejdsmarkedsudvalget 



Punkt 23: Orientering om aftale om reform af erhvervsuddannelserne

00.15.00-A00-94-14

Bilag

Notat fra KL om orientering om fælles aftale om reform af erhvervsuddannelserne



Orientering om aftale om reform af erhvervsuddannelserne 

RESUME 
Der er indgået aftale om en ny erhversuddannelsereform. Hovedpunkterne er at styrke erhvervssuddannelser 
både fagligt og socialt og sikre at flere vælger erhvervsuddannelserne. Der skal skabes en mere overskuelig 
struktur for erhversuddannelser og der sættes adgangskrav for optag. Ligeledes vil der blive udviklet nye 
uddannelsestilbud til de elever der ikke idag kan matche kravene til en ordinær erhvervsuddannelse, og 
ligeledes udvikles der uddannelsestilbud der sikrer at der kan bygges ovenpå erhvervsuddannelserne. 
Endeligt vil der ske ændringer omkring vejledningsindsatsen. 

Sagsfremstilling 
Alle Folketingets partier excl. Enhedslisten indgik i slutningen af februar 2014 en aftale om reform af 
erhvervsuddannelserne. Aftalen er et resultat af et længere forhandlingsforløb og formålet med reformen er følgende: 
  

� Flere elever skal vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse. 

� Flere elever skal fuldføre en erhvervsuddannelse 

� Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, så de bliver så dygtige de kan 

� Tilliden til og trivslen på erhvervskolerne skal styrkes 

  
Et overblik over den samlede aftale kan findes som bilag. 
  
Hovedelementer er som følger: 

� Enklere struktur og mere overskuelighed for de unge. Antallet af indgange til erhvervsuddannelserne reduceres 
fra 12 til 4 hovedområder. Alle elever der kommer direkte fra folkeskolens 9. eller 10. klasse indleder med 20 
ugers grundforløb hvorefter der vælges en fagretning i endnu 20 uger. For unge over 25 år gælder at de starter 
direkte med en fagretning. Der er således skabt en fælles indgangsstruktur på tværs af alle uddannelser. 

� Klare adgangskrav betyder at unge skal have et karaktergennemsnit på mindst 2 i fagene dansk og matematik 
ved folkeskolens afsluttende prøver. Der vil dog være mulighed for at blive optaget som følge af en 
helhedsvurdering baseret på optagelsesprøve og en personlig samtale. 

� Der oprettes et nyt 10. klasses-tilbud (EUD10), hvor halvdelen af undervisningstiden skal være målrettet mod 
en erhvervsuddannelse og i et samarbejde med en erhvervsskole.  

� Kombineret ungdomsuddannelse er et nyt tilbud målrettet unge der ikke har de personlige, sociale og/eller 
faglige kompetencer til at gennemføre en ungdomsuddannelse. Målgruppen for dette nye tilbud skal ses i 
relation til STU og EGU målgruppen. 

� Minimumstimetallene for erhvervsuddannelserne hæves fra idag 23 klokketimer pr. uge til 26 timer i 2016. 

� Der skal fortsat være en praktikpladsopsøgende indsats. Regeringern vil invitere kommuner og regioner til en 
drøftelse af en mere koordineret indsats på området. 

� Vejledningsindsatsen skal fokuseres og målrettes de svageste unge. Øvrige unge skal i højere grad selv 
opsøge vejledning og gøre brug af IT-baserede værktøjer. Dette vil reelt betyde en besparelse på den 
nuværende UU-vejledning. En del af besparelsen fremkommer også ved at flytte opgaven med vurdering af 
uddannelsesparathed til lærerne i folkeskolens udskoling. 

  
Implementering: 

� Forår/sommer 2014. Lovarbejde og høring, samt DUT-forhandlinger. 



� Efterår 2014. Justeringer af UU-vejledningen, arbejde med ny hovedbekendtgørelse for EUD. 

� Forår 2015. Lokal udvikling af kombineret ungdomsuddannelse. 

� 1. august 2015. Erhvervsuddannelsesreformen træder i kraft. 

ØKONOMI 
Der vil være en række økonomiske konsekvenser af reformen for kommunes økonomi: 

� Omlægning af skole- og praktikforløbene for SOSU-hjælperuddannelsen 

� Ny kommunal EUD10 

� Vejledning og visitation til ny kombineret ungdomsuddannelse 

� Omlægninger af UU-vejledningen. 

  
De konkrete økonomiske konsekvenser for Rebild Kommune kendes ikke endnu. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Taget til efterretning. 
  
Søren Konnerup deltog ikke i sagens behandling. 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

at orienteringen tages til efterretning 



Punkt 24: Beskæftigelsesregionens analyserapport 2014

15.00.00-K07-2722-12



Beskæftigelsesregionens analyserapport 2014 

RESUME 
Beskæftigelsesregionen udarbejder hvert år en analyserapport over udviklingen på det nordjyske 
arbejdsmarked. Rapporten udpeger de væsentligste udfordringer for det nordjyske arbejdsmarked og følger 
ligeledes op på de fire ministermål. Af rapporten fremgår det at ledigheden er faldende og der er positive 
signaler for beskæftigelsen, men at der er udfordringer omkring arbejdsstyrken. 

Sagsfremstilling 
Beskæftigelsesregionen udarbejder hvert år en analyserapport over det nordjyske arbejdsmarked. I 
analyserapporten præsenteres de vigtigste udfordringer og muligheder på beskæftigelsesområdet samt udviklingen 
i forhold til de fire mål, som ministeren har sat for indsatsen. 
  
De væsentligste konklusioner: 
Der er flere tegn på, at det nordjyske arbejdsmarked er i bedring. Fra 2009 til 2012 har arbejdsmarkedet på grund af 
finanskrisen været præget af store udsving; arbejdsstyrken faldt, beskæftigelsen faldt og ledigheden steg. Fra 2011 
til 2012 er disse udsving dog blevet væsentlig mindre og ledigheden er begyndt at falde. 
  
Der er tegn på at beskæftigelsen nu begynder at stige. Der er tendens til, at flere ledige stillinger opslås og bl.a. 
Nordjysk Konjunkturbarometer melder om positive signaler i den private beskæftigelse. 
  
Udviklingen i arbejdsstyrken (den del af befolkningen, som er til rådighed for arbejdsmarkedet og som enten er i 
beskæftigelse eller er ledige) er dog fortsat en udfordring. Arbejdsstyrken har været faldende gennem hele 
finanskrisen, faldet fortsætter, og prognoser over befolkningsudviklingen peger på, ar arbejdsstyrken vil blive ved 
med at falde. Dette er en af de væsentligste årsager til, at ledigheden falder. Når arbejdsstyrken falder, falder 
udbuddet af arbejdskraft og risikoen for flaskehalse stiger. 
  
De seneste tal for beskæftigelsen viser, at faldet stabiliseres og særligt inden for brancherneindustri, bygge og 
anlæg samt hotel og restauration er der tegn på stabilisering og vækst. I forhold til landsgennemsnittet er den 
nordjyske erhvervsstruktur stadig karakteriseret ved en lille overvægt i beskæftigelsen inden for industri, bygge og 
anlæg samt landbrug. 
  
Rapporten findes på Beskæftigelsesregionens hjemmeside 
http://brnordjylland.dk/da/Beskaeftigelsesraadet/Analyserapport-2014.aspx 
Udleveres i papirform på mødet. 

ØKONOMI 
Ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Taget til efterretning. 
  
Søren Konnerup deltog ikke i sagens behandling. 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

at analyserapporten tages til efterretning 



Punkt 25: Intensivt forløb for borgere på arbejdsmarkedsydelse

15.00.00-A00-2-13



Intensivt forløb for borgere på arbejdsmarkedsydelse 

RESUME 
Med aftale om videreførelse af uddannelsesordningen og en midlertidig arbejdsmarkedsydelse har ledige, der 
modtager den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, ret og pligt til et virksomhedrettet tilbud senest efter en 
måned på ydelsen. Den virksomhedsrettede indsats kan bestå af løntilskud, virksomhedspraktik, nyttejob eller 
jobrotation. For at kvalificere indsatsen har Jobcenter Rebild udviklet et forløb der skal understøtte borgeren i 
at finde job eller den rette virksomhedrettede indsats der kan føre til job. 

Sagsfremstilling 
Med aftalen om en midlertidig arbejdsmarkedsydelse er regeringen og Enhedslisten blevet enige om, at det var 
nødvendigt at videreføre uddannelsesordningen i 2013 samt at indføre en midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Det er 
også gældende for de mennesker, der i de kommende år opbruger retten til dagpenge, hvilket betyder at de er 
sikret et forsørgelsesgrundlag i form af en midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Modtagelse af arbejdsmarkedsydelse 
er betinget af medlemsskab af a-kasse.  
Alle modtagere af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse har ret og pligt til et virksomhedsrettet tilbud senest efter 
en måned på ydelsen. 
  
Den virksomhedsrettede indsats skal have en sammenhængende varighed af mindst 13 uger og mindst 20 timer om 
ugen. Dette omfatter privat løntilskud, offentligt løntilskud (der fastsættes maksimal varighed på 13 uger), 
virksomhedspraktik (af højst 4 ugers varighed), nyttejob (fastsættes til 20 timer om ugen) og jobrotation efter både 
den ordinære og den supplerende ordning. 
  
Hver uge gennemgås de borgere som er eller som forventes at overgå til arbejdsmarkedsydelse inden for den 
næste måned med udgangspunkt i, hvad der skal til for at hjælpe dem i job. Nogle af borgerne vil fortsætte det 
normale kontaktforløb, hvor beskæftigelsesmedarbejderen varetager indsatsen, mens andre overgår til det 
nedenstående beskrevne forløb.  
Intensivt forløb for borgere på arbejdsmarkedsydelse 
Borgerne på arbejdsmarkedsydelse har en sammenlagt ledighed på min. 2 år og har derfor behov for et tæt og 
intensivt forløb for at få komme tilbage på arbejdsmarkedet.  
Det betyder, at det kan være vanskeligt at komme i betragtning til jobs, som er slået op, da de er i konkurrence med 
andre, som er i beskæftigelse eller har kortere ledighed.  
Ligeledes besættes langt størstedelen af alle job udenom det ”synlige” arbejdsmarked. Dette forløb har derfor fokus 
på at få fat i de job, som ikke slås op, og som oftest besættes via netværk eller ved uopfordrede henvendelser. 
Forløbet vil også koncentrere sig om at få etableret virksomhedsrettede aktiviteter i virksomhederne, da dette er en 
lovpligtig del af arbejdsmarkedsydelsen. Disse aktiviteter skal have et jobsigte, være opkvalificerende eller øge 
tilknytningen til arbejdsmarkedet. Borgerne vil få tæt støtte og hjælp til at komme i gang med de aftalte aktiviteter. 
Formål: 
At borgerne kommer i job eller i virksomhedsrettede aktiviteter.  
Indhold: 
Borgerne møder ind 2 gange om ugen fra 9-12, hvor der arbejdes aktivt med: 

� Fastlæggelse af job- og praktiksøgningsstrategi for den enkelte 

� Plan for praktiksøgning, som vejen ind til virksomhederne 

� Tæt opfølgning på borgerens strategi – det realistiske jobmål 

� Udsøgning af virksomheder 

� Uopfordret kontakt til virksomheder  

� Telefoncanvas 

� Konkrete aftale om opgaver og aktiviteter, der skal foregå de dage, hvor borgerne ikke møder ind. 



Resultatopgørelse 
Der udarbejdes statistik med resultater, som løbende vil blive fremlagt Arbejdsmarkedsudvalget.  

ØKONOMI 
Indsatsen holdes indenfor arbejdsmarkedsudvalgets samlede økonomiske ramme i 2014. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Godkendt. 
  
Søren Konnerup deltog ikke i sagens behandling. 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

at indsatsen for målgruppen godkendes 



Punkt 26: Nye tilbud til kontanthjælpsmodtagere

15.04.00-G00-1-14



Nye tilbud til kontanthjælpsmodtagere 

RESUME 
Med vedtagelse af kontanthjælpsreformen er der behov for at udvikle og kvalificere aktivitesdelen for borgere 
på kontanthjælp. Der er på den baggrund udviklet to nye tiltag som vurderes at kunne understøtte borgeren på 
vej til selvforsørgelse. Den første indsats er i forhold til jobpararate kontanthjælpsmodtagere, der ofte er i 
praktik. Her ønskes det at styrke borgeren i deres jobsøgning ved at supplere med en intensiv opfølgning hver 
14. dag. Den anden indsats er for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, som har problemer udover 
ledighed. Her vil indsatsen være mere intensiv og der vil blandt andet blive arbejdet med individuelle mål for 
den enkelte og indragelse af netværk mm. 

Sagsfremstilling 
Som følge af kontanthjælpsreformen er der et behov for at tilrette aktivitetsdelen på kontanthjælpsområdet, således 
at den bedst muligt understøtter borgernes udvikling i retning af selvforsørgelse. Der er derfor udviklet to nye 
indsatser for målgruppen.  
1. Intensiv opfølgningsindsats for jobparate kontanthjælpsmodtagere. Målgruppen deltager typisk i praktikker og det 
opleves i den forbindelse, at der er behov for at skabe tid til fortsat jobsøgning samt et behov for at kvalificere 
jobsøgningen. Planen er derfor at indkalde borgerne en eftermiddag hver 14. dag, hvor de får sparring på og tid til 
jobsøgning, ligesom der arbejdes på at sætte realistiske mål ift. selvforsørgelse. Desuden er gruppen ofte 
kendetegnet ved, at have et spinkelt netværk ift. arbejdsmarkedet. Der tilknyttes derfor en virksomhedskonsulent, 
som kan bringe sit netværk og viden om lokalområdet i spil, ligesom indkaldelserne på holddelen forventes at være 
netværksskabende deltagerne imellem. Der er planlagt besøg i praktikkerne mellem hver undervisningsgang ift. at 
afdække mulighederne for ansættelse herunder med løntilskud på praktikstedet. 
2. ”Min Plan” for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Gruppen er kendetegnet ved, at de udover ledighed har 
problemstillinger i form af helbredsmæssige (fysisk, psykisk, misbrug) og/eller sociale udfordringer. Ofte er deres 
erfaringer fra arbejdsmarkedet få og gruppen har generelt svært ved at formulere et beskæftigelsesmål og tro på, at 
selvforsørgelse er muligt.  
Formålet med initiativet er at afprøve en model, hvor 2 beskæftigelsesmedarbejdere får et lavere sagstal end de 
øvrige i gruppen. Derved skabes rum for en mere intensiv indsats for en del af målgruppen. Det skal afklares om 
denne prioritering kan bidrage til at knække kurven på det stigende antal kontanthjælpsmodtagere. Metodisk 
arbejdes der struktureret med at den ledige hjælpes til at lægge en realistisk plan for selvforsørgelse med 
overskuelige delmål. Der arbejdes coachende med borgerne ud fra en tilgang om at lægge ansvaret tilbage til den 
enkelte. Herudover vil der blive vægtet inddragelse af den lediges professionelle og personlige netværk. I marts 
måned 2014 afholdes individuelle samtaler, som skal være med til at fastlægge, hvilke aktiviteter der vurderes at 
kunne bidrage til udvikling efterfølgende. Aktiviteterne forventes iværksat fra april 2014. En individuel plan for den 
enkelte vægtes højt. De to beskæftigelsesmedarbejdere får flere roller og skal således både sagsbehandle og lave 
aktivitet for målgruppen samt evt. fungere som mentor efter behov. 55-60 kontanthjælpsmodtagere får tilbudt 
indsatsen.  

ØKONOMI 
Indsatsen holdes inden for arbejdsmarkedsudvalgets samlede økonomiske ramme i 2014. 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Godkendt. 
  
Søren Konnerup deltog ikke i sagens behandling. 

at de to aktiviteter godkendes 

at der planlægges en opfølgning sep. 2014 ift. resultaterne af indsatsen 



Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 



Punkt 27: Praksisplanen i høring

29.30.00-A00-15-13

Bilag

Opsummering af praksisplanen.docx

Udkast til høringssvar fra Rebild Kommune til Praksisplan 2014.docx

De nordjyske kommuners svar på høring i forbindelse med udarbejdelse af praksisplan vedrørende a.pdf

Praksisplan - høringsversion 120214.pdf



Praksisplanen i høring 

RESUME 
Inden 1. maj 2014 skal der indgås ny aftale om praksisplan. Udkast til praksisplanen er sendt i høring ved de 
nordjyske kommuner. Der er tidligere i processen afgivet et fælles administrativt høringssvar fra alle 
kommuner, et høringssvar der også blev behandlet i Sundhedsudvalget. Der skal nu afgives endeligt 
høringssvar i forhold til det konkrete udspil til praksisplan udarbejdet af Praksisplanudvalget. Det i sagen 
vedlagte udkast til høringssvar ønskes godkendt og afsendt efter behandling i Økonomiudvalget og med 
forbehold af Byrådets efterfølgende godkendelse. 

Sagsfremstilling 
Det er Praksisplanudvalget, som består af 5 kommunekontaktråd (KKR) udpegede kommunalpolitikere, 3 
regionsrådsmedlemmer og 3 repræsentanter fra praktiserende lægers organisation, der skal indgå aftale om 
praksisplan. Kan der ikke opnås enighed i udvalget, har Regionsrådet den endelige beslutningskompetence. 
Praksisplanen skal være et centralt samarbejds- og planlægningsværktøj mellem region, kommune og almen 
praksis.  
Formålet med praksisplanen er:  

� At styrke almen praksis’ samarbejde med kommunen og andre aktører omkring patientforløb, herunder at sikre 
grundlaget for sundhedsaftalens gennemførelse i forhold til almen praksis  

� At styrke almen praksis’ rolle i det regionale sundhedsvæsen, herunder at skabe sammenhæng til øvrige 
planer på sundhedsområdet  

� At sikre den nødvendige lægekapacitet i alle regionens områder, således at alle borgere kan få et 
almenmedicinsk tilbud. 

Sundhedsloven beskriver, at almen praksis er forpligtet til at udøve deres virksomhed i overensstemmelse med 
sundhedsaftalen. Praksisplanerne vil dermed støtte samarbejdet på tværs af sektorer, og skabe større 
sammenhæng i behandlingen af patienter. 
Det er aftalt, at kommunerne skal sikre, at udkast til praksisplan drøftes i Kommunalt Lægeligt Udvalg (KLU), det vil i 
Rebild Kommune ske på det planlagte møde i KLU den 24. marts. Eventuelle kommentarer til praksisplanen herfra 
vil blive fremsendt sammen med det kommunale høringssvar.  
Vedlagt er pixi-udgave med udtræk af væsentlige dele af praksisplanen, udkast til høringssvar fra Rebild Kommune 
samt tidligere behandlede administrative høringssvar og hele udkastet til praksisplan. 

ØKONOMI 
Ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Indstillingen indstilles godkendt. 
  
Søren Konnerup deltog ikke i sagens behandling. 

Byrådet 
Byrådet 

at udkast til høringssvar vedrørende praksisplan godkendes. 

at høringssvaret af hensyn til høringsfristen den 24. marts 2014 fremsendes til Regionen umiddelbart efter 
behandlingen i Økonomiudvalget og under forbehold af Byrådets endelige godkendelse. 
 
 



Punkt 28: Botilbuddet Blåkilden, nyt godkendt Botilbud i Rebild Kommune

27.57.04-K09-2-13

Bilag

Godkendelse af ansøgning om Botilbud jf. SEL § 107

Handle- og betalingsbetingeler for § 107 tilbud



Botilbuddet Blåkilden, nyt godkendt Botilbud i Rebild Kommune 

Sagsfremstilling 
Resume 
Botilbuddet Lindholm har søgt om godkendelse af tilbuddet Blåkilden beliggende i Gravlev, Rebild kommune. 
Botilbuddet er, efter undersøgelse gennemført af REVAS Aps., i december 2013 af Rebild kommunes 
Godkendelses- og tilsynsenhed godkendt til 11 pladser til borgere med behov for et midlertidigt ophold jf. 
servicelovens § 107.  
  
Udvalget er på møde i februar 2014 mundtligt orienteret om, at godkendelsen er givet, og samtidig blev udvalget 
orienteret om, at de på førstkommende møde ville blive orienteret skriftligt om hvilke konsekvenser etableringen af 
tilbuddet har for Rebild kommune. 
 
Godkendelse af botilbud 
I december 2013 har Rebild kommune godkendt etableringen af et privat Botilbud - Botilbuddet Lindholm, afd. 
Blåkilden. Behandlingen af ansøgningen har været håndteret af REVAS aps. REVAS har vurderet at Botilbuddet 
Lindholm, afd. Blåkilden kan godkendes til formålet. Med afsæt i REVAS’s vurdering godkendte Rebild Kommunes 
Godkendelses- og tilsynsenhed i december 2013 Botilbuddet. Botilbuddet Blåkilden er en selvejende institution, 
som er placeret på adressen Gravlevej 45, 9520 Skørping i bygninger, der tidligere har dannet rammen for et 
omsorgshjem. Godkendelsen er vedlagt sagen.  
  
Botilbuddets målgruppe er voksne mænd og kvinder fra 18 år og opefter. Målgruppen er karakteriseret ved behov, 
der udspringer af socialpsykiske problemer, herunder omsorgssvigt og et evt. (begyndende misbrug). Beboerne kan 
have været ude for utallige genindlæggelser eller opholdt sig langvarigt på et psykiatrisk hospital.  
  
Botilbuddet er godkendt til 11 pladser, til borgere med behov for et midlertidigt ophold jf. servicelovens § 107.  
  
Konsekvenser for Rebild Kommune 
I et tilbud godkendt efter servicelovens § 107 er det den visiterende kommune, der er handle- og betalingskommune. 
Det er således den visiterende kommune som betaler for ydelser efter serviceloven, LAB-loven, boligstøtteloven, lov 
om social pension og lov om førtidspension. 
 
 
Bopælskommunen, i dette tilfælde Rebild kommune, skal dog tilbyde og afholder udgifterne ifm. enkelte ydelser efter 
sundhedsloven, herunder substitutionsbehandling til borgeren. Herudover vil sundhedsopgaven også kunne omfatte 
levering af sygeplejeydelser på baggrund af lægeordineret behandling og udgifter til medfinansiering inden for såvel 
somatik som retspsykiatri. 
For Center Arbejdsmarked vil der løbende være et åbent tilbud om uddannelsesvejledning af de unge i botilbuddet. 
Dette tilbud gælder alle unge bosat i kommunen op til 30 år. 
Yderligere uddybning af handle- og betalingsforpligtelse for § 107-tilbud er vedlagt sagen som bilag.  
  
De økonomiske konsekvenser for Rebild kommune i forbindelse med andre kommuners visitering af borgere til 
botilbuddet, er derfor begrænset til disse områder. Såfremt Rebild kommune vælger selv at anvende tilbuddet til 
egne borgere, afholder Rebild kommune naturligvis alle udgifter.  
  
Såfremt beboere i tilbuddet efterfølgende udsluses til ophold i Rebild kommune, vil der desuden være udgifter i form 
af forsørgelse, såfremt den pågældende ikke er selvforsørgende. For denne målgruppe vil forsørgelse typisk være 
uddannelseshjælp eller ressourceforløbsydelse. I helt særlige tilfælde kan en førtidspension også være en mulighed 
uagtet de er under 40 år. Der kan også være behov for tilbud af vejledende og opkvalificerende karakter 
sideløbende med forsørgelsen. Det kan være FVU undervisning, vejledningsforløb eller andet. 
  
Forvaltningen har erfaret, at der er 2 borgere visiteret til tilbuddet som umiddelbart kunne have problemstillinger, der 
ikke er indeholdt i den målgruppe tilbuddet er godkendt til. Det drejer sig om to borgere, der skal modtage 
substitutionsbehandling. Udgiften hertil beløber sig til gennemsnitligt kr. 40.000 kroner årligt pr. borger.  
  



Center Familie og Hanidcap har på den baggrund taget kontakt til Socialtilsyn Nord, da det er Socialtilsyn Nord der 
fra 1. januar 2014 har kompetencen til at vurdere om Botilbuddets beboere ligger inden for den godkendte 
målgruppe og orienteret om dette forhold. Socialtilsyn Nord vil forholde sig dette i forbindelse med den løbende 
opfølgning. 
  
Økonomi 
Som beskrevet ovenfor 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Indstillingen indstilles godkendt. 
  
Søren Konnerup deltog ikke i sagens behandling. 

Økonomiudvalget 
Økonomiudvalget 

at orienteringen tages til efterretning 
 
 



Punkt 29: Orientering 10.03.14

00.01.00-A00-3-14

Bilag

Kommende sager til AMU

Statistik Ankeafgørelser pr. 31.12.2013

Økonomiske konsekvenser af kontanthjælpsreformen

Notat om praksisundersøgelse



Orientering 10.03.14 

Sagsfremstilling 
Forvaltningen orienterer om: 
  

� Kommende sager  

� Status ankeafgørelser pr. 31.12.14 

� Resultatløn i Center Arbejdsmarked 

� Økonomiske konsekvenser af kontanthjælpsreformen 

� Leverandør af forberedende voksen- og ordblindeundervisning 

� Notat om praksisundersøgelse 

FORVALTNINGEN INDSTILLER: 

BESLUTNING 
Taget til efterretning. 
  
Søren Konnerup deltog ikke i sagens behandling. 

Arbejdsmarkedsudvalget 
Arbejdsmarkedsudvalget 

at orienteringen tages til efterretning 
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