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Punkt 18: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-1-14



Godkendelse af dagsorden

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at dagsordenen godkendes
BESLUTNING
Godkendt.

Saren Konnerup deltog ikke i sagens behandling.

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 19: Introduktion til kontanthjzlpsomradet - temameode

00.01.00-A00-3-14



Introduktion til kontanthjaelpsomradet - temamgde

RESUME

Der henvises til sagsfremstillingen

Sagsfremstilling

Mgdet indledes med en introduktion og temadraftelse af Aktiv Indsats jf. introduktionsplanen for
Arbejdsmarkedsudvalget:

Introduktion til arbejdet med kontanthjeelpsmodtagere.

De fgrste erfaringer med kontanthjaelpsreformen.
Tilbud til malgruppen.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at introduktionen og temagennemgangen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Saren Konnerup deltog ikke i sagens behandling.

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 20: Aktivitets- og ekonomiopfelgning februar 2014

15.00.00-P22-255-11
Bilag

Ugens tal uge 9 2014

Maltal februar 2014



Aktivitets- og skonomiopfelgning februar 2014

RESUME

Center Arbejdsmarked udarbejder hver uge/maned opfelgning pa aktiviteter for centerets malgrupper: borgere
pa sygedagpenge, kontanthjeelp, uddannelshjeelp, ledighedsydelse og dagpenge. Af opgarelsen fremgar antal
og udvikling i malgrupperne sammenlignet med samme tid sidste ar. Ligeledes fremgar det af opgerelsen
hvorledes udviklingen for de enkelte malgrupper er i forhold til de opstillede maltal for aktiviteterne.

Sagsfremstilling
Opfelgning pa ugens tal og maltal februar 2014

Sygedagpenge:

| februar 2014 var der gennemsnitligt 357 borgere, der modtog sygedagpenge, heraf 67 over 52 uger. Dette er
lavere sammenlignet med 1. kvartal 2013, hvor der gennemsnitlig var 380 sager. Sager med varighed over 52 uger
har i februar 2014 veeret hgjere sammenlignet med 1. kvartal 2013. Her var der gennemsnittet 48 sager med
varighed over 52 uger.

Aktiveringsgraden for borgere med varighed 9-52 uger la gennemsnitligt pa 23,3 % i februar 2014, hvilket er lavere
end 1. kvartal 2013.

Der er sat maltal pa, at der skal afsluttes 62 sager hver maned. Ved udgangen af februar 2014 var der afsluttet 134
sager, hvilket svarer til et gennemsnit pa 67 sager pr. maned. Af de 134 der er afsluttet i 2014, er 73 afsluttet til
arbejde.

Der er ogsa fastsat maltal for andelen af borgere i delvis arbejde, og som har en varighed 8-52 uger pa
sygedagpenge. Maltallet er 10 %. | februar 2014 var andelen pa 16,7 %.

Kontanthjaelp:
| februar 2014 var der gennemsnitligt 248 personer pa kontanthjaelp. Aktiveringsgraden pa uddannelses- og

virksomhedsrettet aktivering var i februar 2014 pa 23,2 %. Den samlede aktiveringsgrad var i februar 2014
gennemsnitlig pa 37,2 %.

Der er sat maltal pa, at der skal afsluttes 13 sager fra kontanthjaelp pr. maned. Ved udgangen af februar 2014 var
der afsluttet 36 sager, hvilket svarer til et gennemsnit pa 18 sager pr. maned i 2014. Af de 36 borgere der er afsluttet
i 2014, er 12 afsluttet til ordinaert arbejde.

Der er ogsa fastsat maltal for andelen af virksomhedsrettet aktivering pa 25 %. Gennemsnittet i februar 2014 var pa
23,2 %.

Uddannelseshjalp:

| februar 2014 var der gennemsnitligt 157 borgere, der modtog uddannelseshjeelp. Der er budgetteret med 170
borgere, sa det er faerre end forventet. Aktiveringsgraden pa uddannelses- og virksomhedsrettet aktivering var i
februar pa 19,3 %. Den samlede aktiveringsgrad var i februar pa 54,2 %.

Borgerne pa uddannelseshjaelp fordeler sig med 56% svarende til 88 borgere som vaerende aktivitetsparate og 44%
svarende til 69 borgere som enten uddannelsesparate eller abenlys uddannelsesparate. De aktivitetsparate unge
kan fordeles pa falgende hovedkategorier. 15% deltager i pa Seerlig tilrettelagt Ungdomsuddannelse(STU), 50% har
psykiske problemer, 7% med misbrugsproblematikker og endelig en restgruppe pa 28% der er pa barsel, har
sociale problemer eller fysiske problemer som hovedarsag til at de matches aktivtetsparate.

Der er sat maltal pa, at der skal afsluttes 17 sager fra uddannelseshjeelp pr. maned, heraf 8 til uddannelse. |1 2014 er
der afsluttet 15 sager, hvilket svarer til et gennemsnit pa 7,5 sager pr. maned. 5 unge er i januar og februar 2014
afsluttet til uddannelse. Der er i perioden vendt flere unge i dgren, hvilket medfgrer at maltallene ikke er realiseret.
Endvidere er afgangen fra ungegruppen delvist periodiseret ift hvornar de forskellige uddannelser starter. Der vil



saledes typisk veere stor afgang i sommermanederne.

Ledighedsydelse:

| februar 2014 var der gennemsnitligt 81 borgere pa ledighedsydelse. Der er budgetlagt med 85, sa der er indtil
videre faerre end forventet. | forhold til 1. kvartal 2013 er der sket et fald i antallet af borgere pa ledighedsydelse. | 1.
kvartal 2013 var antallet gennemsnitligt pa 104 borgere. Aktiveringsgraden var i februar 2014 pa 17,1 %. | 1. kvartal
2013 la aktiveringsgraden gennemsnitlig pa 19,2 %.

Der er sat maltal pa, at der skal afsluttes 8 sager pr. maned. Ved udgangen af februar 2014 er der afsluttet 20 sager,
hvilket svarer til et gennemsnit pa 10 sager pr. maned. Der er endvidere fastsat maltal pa, at aktiveringsgraden skal
veere pa 25 %. | februar 2014 1a den gennemsnitlig pa 17,1 %.

Forsikrede ledige:
Opggarelsen for forsikrede ledige er pa baggrund af de farste 3 uger af februar 2014.

| februar 2014 var der gennemsnitligt 716 personer, der modtog a-dagpenge. | forhold til 1. kvartal 2013 er der sket
et fald i antallet. | 1. kvartal 2013 var der gennemsnitligt 770, der modtog a-dagpenge, hvilket svarer til en nedgang
pa 54 personer.

| februar 2014 var der gennemsnitligt 29 personer pa uddannelsesydelse og 8 personer pa arbejdsmarkedsydelse.

Aktiveringsgraden pa a-dagpenge beregnes af andelen af borgere med varighed over 4 uger, fratrukket de borgere
der er fritaget for aktivering grundet f.eks. ferie, pa vej i job eller efterlgn.

| februar 2014 var der gennemsnitligt 501 borgere med varighed over 4 uger, og som ikke var fritaget for aktivering.
16,7 % af dem deltog i uddannelses- eller virksomhedsrettet tilbud. Den samlede aktiveringsgrad var gennemsnitligt
i februar 2014 pa 31,7 %.

Der er for de forsikrede ledige sat maltal pa, at der skal etableres 280 nye jobrotationspladser og lgntilskudspladser
i 2014.

Ved udgangen af februar 2014 er der tiilsammen etableret 29 jobrotation og Igntilskud. Maltallene er saldes ikke
realiseret hvilket delvist skyldes behov for efterregistreringer af Igntilskud.

GKONOMI

Ingen gkonomiske og bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Saren Konnerup deltog ikke i sagens behandling.

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 21: Okonomien pa arbejdsmarkedsomradet 2013-2014

00.15.00-A00-95-14



Gkonomien pa arbejdsmarkedsomradet 2013-2014

RESUME

Det forventede regnskab for 2013 er darligere end tidligere vurderinger. Det foreslas at skonomistyringen pa
omradet intensiveres. Der er i samme forbindelse fulgt op pa det forventede regnskab for 2014, hvilket pa
nuvaerende tidspunkt forventes at balancere.

Sagsfremstilling

Der er lavet et forelgbigt overslag pa regnskabsresultatet pa arbejdsmarkedsomradet for 2013. Der forventes et
samlet merforbrug pa ca. 2 mio. kr. (excl §40-bevilling). | forbindelse med gkonomivurdering 3 var vurderingen, at der
kunne forventes et mindreforbrug pa ca. 2,3 mio. kr. Denne forventede afvigelse daekker over en reekke
forskydninger pa de enkelte omrader. Veesentligst er udgifterne til kontanthjeelp dog steget ift. tidligere skan som
folge af hgjere gennemsnitspriser pr. sag end forudsat. Derudover er udgifterne til borgere i fleksjob hgjere end
tidligere sk@nnet. Endelig er effekten af helhedsorienteret sagsbehandling samt forskydninger i indtaegter en
forklarende arsag til et darligere regnskabsresultat end tidligere skannet. Sidst har der tidligere vaeret anlagt en
forsigtig vurdering af udgifterne til dagpengeomradet. Den eventuelle buffer, der har vaeret pa omradet, er imidlertid
forsvundet i en reekke efterreguleringer af bidraget til staten som er afregnet i arets sidste del.

Fremadrettet foreslas det at fokus @ges pa gkonomistyringen pa omradet sa fejlsken minimeres. Konkret bar der
laves gkonomivurdering af omradet manedsvis som det kendes fra disponeringsregnskabet pa socialomradet og for
sundhedsudvalget. Derudover bgr gennemsnitspriserne, der ligger til grund for budgettet, genberegnes ifm. de arlige
gkonomivurderinger. Endelig kan det rent likviditetsmeessigt vaere hensigtsmaessigt med en taettere opfelgning sa
der ikke er sa store restafregninger pa refusionsomradet ifm. regnskabsafslutning.

Regnskab 2013 ift budget 2014.

Der er i forbindelse med budgetlaegningen for 2014 sket en tilretning af en reekke omrader. Der er saledes tilfart
flere midler til kontanthjeelpsomradet, fleksjob og ledighedsydelse, mens der er reduceret pa sygedagpenge. Efter
budgetlaegningen er der fra centralt hold reduceret i rammerne for refusion til mentoropgaver og driftsudgifter il
aktivering. Samlet set forventes der fortsat balance pa omradet, men der vil vaere behov for interne tilretninger. Disse
tilretninger vil blive forelagt ifm. skonomivurdering 1 som Arbejdsmarkedsudvalget skal behandle i maj maned.

Et overblik over forventningerne til regnskab 2014 fremgar af nedenstaende tabel:

Omréade vurdering

UU-vejledning og ungdomsuddannelse +

Integrationsforlgb og Integrationsydelse -

Kontanthjaelp og Uddannelseshjeelp +

Ledighedsydelse og fleksjob

Forsikrede ledige og arbejdsmarkedsydelse

Uddannelsesordning +

Ressourceforlab -

Driftsudgifter til aktivering +

Sociale udgifter - Aktivioven

Sygedagpenge -

Seniorjob -

Fortidspensioner -
I alt 0

+=merforbrug/-=mindreforbrug

Der forventes ikke pa nuvaerende tidspunkt efter to maneders drift at vaere vaesentlige afvigelser ift. budgettet for
2014. Vi kender endnu ikke omfanget af eksempelvis midtvejsreguleringen ift. udgifterne til dagpenge.
Kommunernes Landsforening (KL) forventes at opdatere deres prognosemodel inden for kort tid. Denne vil give en
indikation af endelig regulering for 2013 samt midtvejsreguleringen for 2014.




GKONOMI

Et merforbrug i regnskab 2013 pa ca. 2 mio. kr.
Der forventes pa nuveerende tidspunkt balance mellem budget og forbrug for 2014.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at status pa gkonomien pa arbejdsmarkedsomradet dragftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Saren Konnerup deltog ikke i sagens behandling.

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 22: Carsten Koch-udvalgets anbefalinger til en ny
beskeaftigelsesindsats

15.00.00-G00-37-14
Bilag

ekspertgruppens 39 anbefalinger



Carsten Koch-udvalgets anbefalinger til en ny beskaeftigelsesindsats

RESUME

Carsten Koch-udvalgets rapport med 39 konkrete anbefalinger til en ny beskeeftigelsesindsats er blevet
offenliggjort. Der er i rapporten en raekke forslag til hvordan den fremtidige beskeeftigelsesindsats skal
varetages. Med afseet i anbefalingerne, som vil blive forhandlet i denne folketingssamling, forventes der
udmentning deraf fra 2015. Anbefalingerne fra udvalget falder i trad med den allerede farte
beskaeftigelsesindsats i Rebild Kommune.

Sagsfremstilling

Tirsdag d. 25. februar 2014 offentliggjorde Carsten Koch-udvalget den lzenge ventede rapport om anbefalinger til en
ny beskeeftigelsesindsats.

Udvalget har med afszet i nedenstaende rammer skullet give anbefalinger til hvorledes den fremtidige
beskaeftigelsesindsats kunne indrettes:

o Ledige kommer hurtigere i varig beskeeftigelse
o Den enkelte ledige oplever en meningsfuld indsats

o Bade virksomheder og ledige oplever at hjaelpen er méalrettet arbejdsmarkedet.

Ekspertgruppen fremkommer med 39 anbefalinger der er inddelt i 5 sgjler:

a. Ny, individuel og jobrettet indsats for den enkelte

b. Malrettet brug af opkvalificering i beskaeftigelsesindsatsen

c. Styrket fokus pa virksomhedernes behov

d. Styrkede gkonomiske incitamenter for beskeeftigelsessystemet og mindre bureaukrati og proceskrav
e. Ny tvaergaende organisering og interessentvaretagelse

De 39 konkret anbefalinger er vedlagt som bilag.

Det er vurderingen at de 39 forslag harmonerer godt med den farte beskeeftigelsesindsats i Rebild Kommune. Den
videre proces starter med at regeringen pa baggrund af rapportens anbefalinger fremlaegger et forslag til en ny
beskeeftigelsesindsats. Dette forventes at ske i lebet af de kommende to maneder. Efterfalgende vil der vaere en
politisk forhandlingsproces mellem folketingets partier om en konkret aftale frem mod sommerferien. Det forventes
at ny lovgivning vil kunne traede i kraft med virkning fra 2015.

OKONOMI

Ingen kendte konsekvenser endnu

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Arbejdsmarkedsudvalget Igbende holdes orienteret om udviklingen pa omradet

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Saren Konnerup deltog ikke i sagens behandling.

Arbejdsmarkedsudvalget



Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 23: Orientering om aftale om reform af erhvervsuddannelserne

00.15.00-A00-94-14
Bilag

Notat fra KL om orientering om fzlles aftale om reform af erhvervsuddannelserne



Orientering om aftale om reform af erhvervsuddannelserne

RESUME

Der er indgaet aftale om en ny erhversuddannelsereform. Hovedpunkterne er at styrke erhvervssuddannelser
bade fagligt og socialt og sikre at flere vaelger erhvervsuddannelserne. Der skal skabes en mere overskuelig
struktur for erhversuddannelser og der seettes adgangskrav for optag. Ligeledes vil der blive udviklet nye
uddannelsestilbud til de elever der ikke idag kan matche kravene til en ordinzer erhvervsuddannelse, og
ligeledes udvikles der uddannelsestilbud der sikrer at der kan bygges ovenpa erhvervsuddannelserne.
Endeligt vil der ske andringer omkring vejledningsindsatsen.

Sagsfremstilling

Alle Folketingets partier excl. Enhedslisten indgik i slutningen af februar 2014 en aftale om reform af
erhvervsuddannelserne. Aftalen er et resultat af et la&engere forhandlingsforlgb og forméalet med reformen er fglgende:

Flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse.
Flere elever skal fuldfgre en erhvervsuddannelse
Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige de kan

Tilliden til og trivslen pa erhvervskolerne skal styrkes

Et overblik over den samlede aftale kan findes som bilag.

Hovedelementer er som fglger:

Enklere struktur og mere overskuelighed for de unge. Antallet af indgange til erhvervsuddannelserne reduceres
fra 12 til 4 hovedomrader. Alle elever der kommer direkte fra folkeskolens 9. eller 10. klasse indleder med 20
ugers grundforlgb hvorefter der veelges en fagretning i endnu 20 uger. For unge over 25 ar geelder at de starter
direkte med en fagretning. Der er séledes skabt en feelles indgangsstruktur pa tveers af alle uddannelser.

Klare adgangskrav betyder at unge skal have et karaktergennemsnit pa mindst 2 i fagene dansk og matematik
ved folkeskolens afsluttende praver. Der vil dog vaere mulighed for at blive optaget som faglge af en
helhedsvurdering baseret pa optagelsespreve og en personlig samtale.

Der oprettes et nyt 10. klasses-tilbud (EUD10), hvor halvdelen af undervisningstiden skal veere malrettet mod
en erhvervsuddannelse og i et samarbejde med en erhvervsskole.

Kombineret ungdomsuddannelse er et nyt tilbud malrettet unge der ikke har de personlige, sociale og/eller
faglige kompetencer til at gennemfgre en ungdomsuddannelse. Malgruppen for dette nye tilbud skal ses i
relation til STU og EGU malgruppen.

Minimumstimetallene for erhvervsuddannelserne heeves fra idag 23 klokketimer pr. uge til 26 timer i 2016.

Der skal fortsat veere en praktikpladsops@gende indsats. Regeringern vil invitere kommuner og regioner til en
draftelse af en mere koordineret indsats pa omradet.

Vejledningsindsatsen skal fokuseres og malrettes de svageste unge. @vrige unge skal i hgjere grad selv
ops@ge vejledning og gare brug af IT-baserede vaerktgjer. Dette vil reelt betyde en besparelse pa den
nuveerende UU-vejledning. En del af besparelsen fremkommer ogsa ved at flytte opgaven med vurdering af
uddannelsesparathed til leererne i folkeskolens udskoling.

Implementering:

Forar/sommer 2014. Lovarbejde og hgring, samt DUT-forhandlinger.



o Efterar 2014. Justeringer af UU-vejledningen, arbejde med ny hovedbekendtggrelse for EUD.
o Forar 2015. Lokal udvikling af kombineret ungdomsuddannelse.

o 1. august 2015. Erhvervsuddannelsesreformen traeder i kraft.

GKONOMI

Der vil veere en raekke gkonomiske konsekvenser af reformen for kommunes gkonomi:

Omlaegning af skole- og praktikforlabene for SOSU-hjaelperuddannelsen

e Ny kommunal EUD10

Vejledning og visitation til ny kombineret ungdomsuddannelse

Omlzegninger af UU-vejledningen.

De konkrete gkonomiske konsekvenser for Rebild Kommune kendes ikke endnu.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Saren Konnerup deltog ikke i sagens behandling.

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 24: Beskaftigelsesregionens analyserapport 2014

15.00.00-K07-2722-12



Beskaftigelsesregionens analyserapport 2014

RESUME

Beskeeftigelsesregionen udarbejder hvert ar en analyserapport over udviklingen pa det nordjyske
arbejdsmarked. Rapporten udpeger de veesentligste udfordringer for det nordjyske arbejdsmarked og falger
ligeledes op pa de fire ministermal. Af rapporten fremgar det at ledigheden er faldende og der er positive
signaler for beskaeftigelsen, men at der er udfordringer omkring arbejdsstyrken.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesregionen udarbejder hvert ar en analyserapport over det nordjyske arbejdsmarked. |
analyserapporten preesenteres de vigtigste udfordringer og muligheder pa beskaeftigelsesomradet samt udviklingen
i forhold til de fire mal, som ministeren har sat for indsatsen.

De veesentligste konklusioner:

Der er flere tegn pa, at det nordjyske arbejdsmarked er i bedring. Fra 2009 til 2012 har arbejdsmarkedet pa grund af
finanskrisen vaeret praeget af store udsving; arbejdsstyrken faldt, beskaeftigelsen faldt og ledigheden steg. Fra 2011
til 2012 er disse udsving dog blevet vaesentlig mindre og ledigheden er begyndt at falde.

Der er tegn pa at beskaeftigelsen nu begynder at stige. Der er tendens til, at flere ledige stillinger opslas og bl.a.
Nordjysk Konjunkturbarometer melder om positive signaler i den private beskeeftigelse.

Udviklingen i arbejdsstyrken (den del af befolkningen, som er til radighed for arbejdsmarkedet og som enten er i
beskeeftigelse eller er ledige) er dog fortsat en udfordring. Arbejdsstyrken har veeret faldende gennem hele
finanskrisen, faldet fortsaetter, og prognoser over befolkningsudviklingen peger pa, ar arbejdsstyrken vil blive ved
med at falde. Dette er en af de vaesentligste arsager til, at ledigheden falder. Nar arbejdsstyrken falder, falder
udbuddet af arbejdskraft og risikoen for flaskehalse stiger.

De seneste tal for beskeeftigelsen viser, at faldet stabiliseres og seerligt inden for brancherneindustri, bygge og
anlaeg samt hotel og restauration er der tegn pa stabilisering og veekst. | forhold til landsgennemsnittet er den
nordjyske erhvervsstruktur stadig karakteriseret ved en lille overveegt i beskeeftigelsen inden for industri, bygge og
anlaeg samt landbrug.

Rapporten findes pa Beskaeftigelsesregionens hjemmeside
http://brnordjylland.dk/da/Beskaeftigelsesraadet/Analyserapport-2014.aspx
Udleveres i papirform pa madet.

OKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at analyserapporten tages il efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Saren Konnerup deltog ikke i sagens behandling.

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 25: Intensivt forleb for borgere pa arbejdsmarkedsydelse

15.00.00-A00-2-13



Intensivt forlgb for borgere pa arbejdsmarkedsydelse

RESUME

Med aftale om viderefgrelse af uddannelsesordningen og en midlertidig arbejdsmarkedsydelse har ledige, der
modtager den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, ret og pligt til et virksomhedrettet tilbud senest efter en
maned pa ydelsen. Den virksomhedsrettede indsats kan besta af Iantilskud, virksomhedspraktik, nyttejob eller
jobrotation. For at kvalificere indsatsen har Jobcenter Rebild udviklet et forleb der skal understette borgeren i
at finde job eller den rette virksomhedrettede indsats der kan fare il job.

Sagsfremstilling

Med aftalen om en midlertidig arbejdsmarkedsydelse er regeringen og Enhedslisten blevet enige om, at det var
ngdvendigt at viderefgre uddannelsesordningen i 2013 samt at indfgre en midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Det er
ogsa geeldende for de mennesker, der i de kommende ar opbruger retten til dagpenge, hvilket betyder at de er
sikret et forsgrgelsesgrundlag i form af en midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Modtagelse af arbejdsmarkedsydelse
er betinget af medlemsskab af a-kasse.

Alle modtagere af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse har ret og pligt til et virksomhedsrettet tilbud senest efter
en maned pa ydelsen.

Den virksomhedsrettede indsats skal have en sammenhangende varighed af mindst 13 uger og mindst 20 timer om
ugen. Dette omfatter privat lgntilskud, offentligt lentilskud (der fastsaettes maksimal varighed pa 13 uger),
virksomhedspraktik (af hgjst 4 ugers varighed), nyttejob (fastseettes til 20 timer om ugen) og jobrotation efter bade
den ordineere og den supplerende ordning.

Hver uge gennemgas de borgere som er eller som forventes at overga til arbejdsmarkedsydelse inden for den
neeste maned med udgangspunkt i, hvad der skal til for at hjaelpe dem i job. Nogle af borgerne vil fortseette det
normale kontaktforlgb, hvor beskeeftigelsesmedarbejderen varetager indsatsen, mens andre overgar til det
nedenstaende beskrevne forlgb.

Intensivt forlgb for borgere pa arbejdsmarkedsydelse

Borgerne pa arbejdsmarkedsydelse har en sammenlagt ledighed pa min. 2 ar og har derfor behov for et teet og
intensivt forlgb for at fa komme tilbage péa arbejdsmarkedet.

Det betyder, at det kan vaere vanskeligt at komme i betragtning til jobs, som er slaet op, da de er i konkurrence med
andre, som er i beskaeftigelse eller har kortere ledighed.

Ligeledes beseettes langt starstedelen af alle job udenom det "synlige” arbejdsmarked. Dette forlgb har derfor fokus
pa at fa fat i de job, som ikke slas op, og som oftest beseettes via netvaerk eller ved uopfordrede henvendelser.
Forlgbet vil ogsa koncentrere sig om at fa etableret virksomhedsrettede aktiviteter i viksomhederne, da dette er en
lovpligtig del af arbejdsmarkedsydelsen. Disse aktiviteter skal have et jobsigte, vaere opkvalificerende eller age
tilknytningen til arbejdsmarkedet. Borgerne vil fa teet stotte og hjeelp til at komme i gang med de aftalte aktiviteter.
Formal:

At borgerne kommer i job eller i vicksomhedsrettede aktiviteter.

Indhold:

Borgerne mader ind 2 gange om ugen fra 9-12, hvor der arbejdes aktivt med:

o Fastleeggelse af job- og praktiksggningsstrategi for den enkelte
o Plan for praktiksggning, som vejen ind til vicksomhederne

o Taet opfelgning pa borgerens strategi — det realistiske jobmal

o Udsagning af virksomheder

o Uopfordret kontakt til virksomheder

o Telefoncanvas

o Konkrete aftale om opgaver og aktiviteter, der skal forega de dage, hvor borgerne ikke mgder ind.



Resultatopgorelse
Der udarbejdes statistik med resultater, som Igbende vil blive fremlagt Arbejdsmarkedsudvalget.

GKONOMI

Indsatsen holdes indenfor arbejdsmarkedsudvalgets samlede gkonomiske ramme i 2014.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at indsatsen for malgruppen godkendes

BESLUTNING

Godkendt.

Saren Konnerup deltog ikke i sagens behandling.

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 26: Nye tilbud til kontanthjaelpsmodtagere

15.04.00-G00-1-14



Nye tilbud til kontanthjaelpsmodtagere

RESUME

Med vedtagelse af kontanthjaelpsreformen er der behov for at udvikle og kvalificere aktivitesdelen for borgere
pa kontanthjzelp. Der er pa den baggrund udviklet to nye tiltag som vurderes at kunne understgtte borgeren pa
vej til selvforsgrgelse. Den fgrste indsats er i forhold til jobpararate kontanthjeelpsmodtagere, der ofte er i
praktik. Her gnskes det at styrke borgeren i deres jobsagning ved at supplere med en intensiv opfalgning hver
14. dag. Den anden indsats er for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, som har problemer udover
ledighed. Her vil indsatsen vaere mere intensiv og der vil blandt andet blive arbejdet med individuelle mal for
den enkelte og indragelse af netveerk mm.

Sagsfremstilling

Som felge af kontanthjeelpsreformen er der et behov for at tilrette aktivitetsdelen pa kontanthjeelpsomradet, saledes
at den bedst muligt understgtter borgernes udvikling i retning af selvforsgrgelse. Der er derfor udviklet to nye
indsatser for malgruppen.

1. Intensiv opfelgningsindsats for jobparate kontanthjeelpsmodtagere. Malgruppen deltager typisk i praktikker og det
opleves i den forbindelse, at der er behov for at skabe tid til fortsat jobs@gning samt et behov for at kvalificere
jobs@gningen. Planen er derfor at indkalde borgerne en eftermiddag hver 14. dag, hvor de far sparring pa og tid til
jobs@gning, ligesom der arbejdes pa at seette realistiske mal ift. selvforsgrgelse. Desuden er gruppen ofte
kendetegnet ved, at have et spinkelt netveerk ift. arbejdsmarkedet. Der tilknyttes derfor en virksomhedskonsulent,
som kan bringe sit netvaerk og viden om lokalomradet i spil, ligesom indkaldelserne pa holddelen forventes at veere
netveerksskabende deltagerne imellem. Der er planlagt besgg i praktikkerne mellem hver undervisningsgang ift. at
afdeekke mulighederne for ansaettelse herunder med lgntilskud pa praktikstedet.

2. ”Min Plan” for aktivitetsparate kontanthjaeelpsmodtagere. Gruppen er kendetegnet ved, at de udover ledighed har
problemstillinger i form af helbredsmaessige (fysisk, psykisk, misbrug) og/eller sociale udfordringer. Ofte er deres
erfaringer fra arbejdsmarkedet fa og gruppen har generelt sveert ved at formulere et beskaeftigelsesmal og tro pa, at
selvforsgrgelse er muligt.

Formalet med initiativet er at afpreve en model, hvor 2 beskaeftigelsesmedarbejdere far et lavere sagstal end de
gvrige i gruppen. Derved skabes rum for en mere intensiv indsats for en del af malgruppen. Det skal afklares om
denne prioritering kan bidrage til at knaekke kurven pa det stigende antal kontanthjeelpsmodtagere. Metodisk
arbejdes der struktureret med at den ledige hjeelpes til at lzegge en realistisk plan for selvforsgrgelse med
overskuelige delmal. Der arbejdes coachende med borgerne ud fra en tilgang om at laegge ansvaret tilbage til den
enkelte. Herudover vil der blive vaegtet inddragelse af den lediges professionelle og personlige netveerk. | marts
maned 2014 afholdes individuelle samtaler, som skal veere med til at fastlaegge, hvilke aktiviteter der vurderes at
kunne bidrage til udvikling efterfalgende. Aktiviteterne forventes ivaerksat fra april 2014. En individuel plan for den
enkelte vaegtes hgijt. De to beskaeftigelsesmedarbejdere far flere roller og skal séledes bade sagsbehandle og lave
aktivitet for malgruppen samt evt. fungere som mentor efter behov. 55-60 kontanthjeelpsmodtagere far tilbudt
indsatsen.

GKONOMI

Indsatsen holdes inden for arbejdsmarkedsudvalgets samlede gkonomiske ramme i 2014.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at de to aktiviteter godkendes

at der planleegges en opfelgning sep. 2014 ift. resultaterne af indsatsen

BESLUTNING
Godkendt.

Saren Konnerup deltog ikke i sagens behandling.



Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 27: Praksisplanen i hering

29.30.00-A00-15-13
Bilag

Opsummering af praksisplanen.docx
Udkast til heringssvar fra Rebild Kommune til Praksisplan 2014.docx
De nordjyske kommuners svar pé hering i forbindelse med udarbejdelse af praksisplan vedrerende a.pdf

Praksisplan - hgringsversion 120214.pdf



Praksisplanen i hgring

RESUME

Inden 1. maj 2014 skal der indgas ny aftale om praksisplan. Udkast til praksisplanen er sendt i hgring ved de
nordjyske kommuner. Der er tidligere i processen afgivet et faelles administrativt hgringssvar fra alle
kommuner, et hagringssvar der ogsa blev behandlet i Sundhedsudvalget. Der skal nu afgives endeligt
hgringssvar i forhold til det konkrete udspil til praksisplan udarbejdet af Praksisplanudvalget. Det i sagen
vedlagte udkast til hgringssvar enskes godkendt og afsendt efter behandling i @konomiudvalget og med
forbehold af Byradets efterfalgende godkendelse.

Sagsfremstilling

Det er Praksisplanudvalget, som bestar af 5 kommunekontaktrad (KKR) udpegede kommunalpolitikere, 3
regionsradsmedlemmer og 3 repraesentanter fra praktiserende lsegers organisation, der skal indga aftale om
praksisplan. Kan der ikke opnas enighed i udvalget, har Regionsradet den endelige beslutningskompetence.
Praksisplanen skal vaere et centralt samarbejds- og planleegningsvaerktaj mellem region, kommune og almen
praksis.

Formalet med praksisplanen er:

o At styrke almen praksis’ samarbejde med kommunen og andre aktagrer omkring patientforlgb, herunder at sikre
grundlaget for sundhedsaftalens gennemfarelse i forhold til almen praksis

o At styrke almen praksis’ rolle i det regionale sundhedsveaesen, herunder at skabe sammenhaeng til gvrige
planer pa sundhedsomradet

« At sikre den ngdvendige leegekapacitet i alle regionens omrader, saledes at alle borgere kan fa et
almenmedicinsk tilbud.

Sundhedsloven beskriver, at almen praksis er forpligtet til at udgve deres virksomhed i overensstemmelse med
sundhedsaftalen. Praksisplanerne vil dermed stgtte samarbejdet pa tvaers af sektorer, og skabe starre
sammenheeng i behandlingen af patienter.

Det er aftalt, at kommunerne skal sikre, at udkast til praksisplan drgftes i Kommunalt Leegeligt Udvalg (KLU), det vil i
Rebild Kommune ske pa det planlagte mgde i KLU den 24. marts. Eventuelle kommentarer til praksisplanen herfra
vil blive fremsendt sammen med det kommunale hgringssvar.

Vedlagt er pixi-udgave med udtreek af vaesentlige dele af praksisplanen, udkast til h@ringssvar fra Rebild Kommune
samt tidligere behandlede administrative haringssvar og hele udkastet til praksisplan.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at udkast til hgringssvar vedrgrende praksisplan godkendes.

at hgringssvaret af hensyn til hgringsfristen den 24. marts 2014 fremsendes til Regionen umiddelbart efter
behandlingen i @konomiudvalget og under forbehold af Byradets endelige godkendelse.

BESLUTNING
Indstillingen indstilles godkendt.

Saren Konnerup deltog ikke i sagens behandling.

Byradet
Byradet



Punkt 28: Botilbuddet Blikilden, nyt godkendt Botilbud i Rebild Kommune

27.57.04-K09-2-13
Bilag

Godkendelse af ansggning om Botilbud jf. SEL § 107

Handle- og betalingsbetingeler for § 107 tilbud



Botilbuddet Blakilden, nyt godkendt Botilbud i Rebild Kommune

Sagsfremstilling

Resume

Botilbuddet Lindholm har sagt om godkendelse af tilbuddet Blékilden beliggende i Gravlev, Rebild kommune.
Botilbuddet er, efter undersagelse gennemfaert af REVAS Aps., i december 2013 af Rebild kommunes
Godkendelses- og tilsynsenhed godkendt til 11 pladser til borgere med behov for et midlertidigt ophold jf.
servicelovens § 107.

Udvalget er pa made i februar 2014 mundtligt orienteret om, at godkendelsen er givet, og samtidig blev udvalget
orienteret om, at de pa fgrstkommende mgde ville blive orienteret skriftligt om hvilke konsekvenser etableringen af
tilbuddet har for Rebild kommune.

Godkendelse af botilbud

| december 2013 har Rebild kommune godkendt etableringen af et privat Botilbud - Botilbuddet Lindholm, afd.
Blakilden. Behandlingen af ansggningen har veeret handteret af REVAS aps. REVAS har vurderet at Botilbuddet
Lindholm, afd. Blakilden kan godkendes til formalet. Med afseet i REVAS’s vurdering godkendte Rebild Kommunes
Godkendelses- og tilsynsenhed i december 2013 Botilbuddet. Botilbuddet Blakilden er en selvejende institution,
som er placeret pa adressen Gravlevej 45, 9520 Skarping i bygninger, der tidligere har dannet rammen for et
omsorgshjem. Godkendelsen er vedlagt sagen.

Botilbuddets malgruppe er voksne maend og kvinder fra 18 ar og opefter. Malgruppen er karakteriseret ved behov,
der udspringer af socialpsykiske problemer, herunder omsorgssvigt og et evt. (begyndende misbrug). Beboerne kan
have veeret ude for utallige genindlaeggelser eller opholdt sig langvarigt pa et psykiatrisk hospital.

Botilbuddet er godkendt til 11 pladser, til borgere med behov for et midlertidigt ophold jf. servicelovens § 107.

Konsekvenser for Rebild Kommune

| et tilbud godkendt efter servicelovens § 107 er det den visiterende kommune, der er handle- og betalingskommune.
Det er saledes den visiterende kommune som betaler for ydelser efter serviceloven, LAB-loven, boligstatteloven, lov
om social pension og lov om fgrtidspension.

Bopeelskommunen, i dette tilfaelde Rebild kommune, skal dog tilbyde og afholder udgifterne ifm. enkelte ydelser efter
sundhedsloven, herunder substitutionsbehandling til borgeren. Herudover vil sundhedsopgaven ogsa kunne omfatte
levering af sygeplejeydelser pa baggrund af laeegeordineret behandling og udgifter til medfinansiering inden for savel
somatik som retspsykiatri.

For Center Arbejdsmarked vil der Igbende veere et abent tilbud om uddannelsesvejledning af de unge i botilbuddet.
Dette tilbud geelder alle unge bosat i kommunen op til 30 ar.

Yderligere uddybning af handle- og betalingsforpligtelse for § 107-tilbud er vedlagt sagen som bilag.

De gkonomiske konsekvenser for Rebild kommune i forbindelse med andre kommuners visitering af borgere til
botilbuddet, er derfor begraenset til disse omrader. Safremt Rebild kommune vaelger selv at anvende tilbuddet til
egne borgere, afholder Rebild kommune naturligvis alle udgifter.

Safremt beboere i tilbuddet efterfalgende udsluses til ophold i Rebild kommune, vil der desuden veere udgifter i form
af forsgrgelse, safremt den pageeldende ikke er selvforsgrgende. For denne malgruppe vil forsgrgelse typisk vaere
uddannelseshjeelp eller ressourceforlgbsydelse. | helt szerlige tilfeelde kan en fgrtidspension ogsa veere en mulighed
uagtet de er under 40 ar. Der kan ogsa vaere behov for tilbud af vejledende og opkvalificerende karakter
sidelabende med forsgrgelsen. Det kan vaere FVU undervisning, vejledningsforlab eller andet.

Forvaltningen har erfaret, at der er 2 borgere visiteret til tilbuddet som umiddelbart kunne have problemstillinger, der
ikke er indeholdt i den malgruppe tilbuddet er godkendt til. Det drejer sig om to borgere, der skal modtage
substitutionsbehandling. Udgiften hertil belgber sig til gennemsnitligt kr. 40.000 kroner arligt pr. borger.



Center Familie og Hanidcap har pa den baggrund taget kontakt til Socialtilsyn Nord, da det er Socialtilsyn Nord der
fra 1. januar 2014 har kompetencen til at vurdere om Botilbuddets beboere ligger inden for den godkendte
malgruppe og orienteret om dette forhold. Socialtilsyn Nord vil forholde sig dette i forbindelse med den Igbende
opfelgning.

Jkonomi
Som beskrevet ovenfor

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
Indstillingen indstilles godkendt.

Saren Konnerup deltog ikke i sagens behandling.

@konomiudvalget
Jkonomiudvalget



Punkt 29: Orientering 10.03.14

00.01.00-A00-3-14
Bilag

Kommende sager til AMU
Statistik Ankeafgerelser pr. 31.12.2013
@konomiske konsekvenser af kontanthjelpsreformen

Notat om praksisundersogelse



Orientering 10.03.14

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

« Kommende sager

Status ankeafggrelser pr. 31.12.14

Resultatlgn i Center Arbejdsmarked
o Jkonomiske konsekvenser af kontanthjaelpsreformen

o Leverandgr af forberedende voksen- og ordblindeundervisning

Notat om praksisundersggelse

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Saren Konnerup deltog ikke i sagens behandling.

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
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