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Godkendelse af dagsorden

Forvaltningen indstiller:

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Disponeringsregnskab pa det specialiserede bgrneomrade december 2012

Sagsfremstilling

Hermed fremsendes orientering om det forventede regnskab pa det specialiserede barneomrade.
Pa baggrund af disponeringsregnskabet forventes fortsat et merforbrug pa 8,4 mio. kr. i forhold til korrigeret budget

2012.

Forventningen (Forventet regnskab 2012) er beregnet pa baggrund af faktisk disponerede udgifter og tillagt
forventet tilgang af udgifter i 2012 pa foranstaltninger, der endnu ikke er disponeret. (se tabel 1 og detaljeret i bilag

tabel 4)
Tabel 1
Faktisk
disponering Forventet | Budget-
Owersigt Regnskab 2010 Regnskab 2011 | Budget 2012 (dato) regnskab |udfordring
Forebyggende faranstaltninger 221 218 18,7 193 201 14
Anbringelser a0 5 a8 4 477 835 53 b 58
Eftervazrm 45 45 47 02
Merudgifter og tabt arb fortjeneste 00 70 72 = 50 08
Konsulentbistand 04 02 0E 02
Refusion saerligt dyre enkeltsager 23 -3,3 23 a4 24 -1
Refusion fra Regionen 35 22 22 14
I alt 50,4 83,9 73,0 79,7 81,3 8.4
Andring refusionsgraznser saarligt dyre enkeltsager pr. 01.09.12
Budgetmassig udfordring 84

Andringer i forhold til forrige maned (se tabel 2)

Den faktiske disponering er steget med 0,3 mio. kr. i forhold til forrige maned. Den forventede tilgang er samtidig
nedsat med 0,3 mio. kr. Der er kendskab til enkelte foranstaltninger, som endnu ikke er disponeret, derfor indregnes
der ud over den faktiske disponering 1,6 mio. kr. i forventet tilgang.

Tabel 2

Opgerelse Nuvarende
HEndringer fra sidste opgerelse:| forrige maned opgserelse Forskel
Disponering 794 a7 03
Forventet tilgang 20 16 03
Samlet forventet forbrug 81,4 81,3 0.0
Forventet merforbrug 8.4 8.4 0.0

Stigningen i den faktiske disponering pa 0,3 mio. kr. vedrgrer: nye foranstaltninger pa 0,4 mio. kr. (herunder bl.a.
udgifter i en gammel refusionssag), andringer af eksisterende foranstaltninger pa 0,2 mio. kr. og ophar af
foranstaltninger pa -0,3 mio. kr. (se tabel 3).

Tabhel 3
v,

a&ndringer /
fEndret disponering i kr. Tilgang Ophsrt forlengelser I alt
Forebyggende faranstaltninger 01 -0,1 oo 00
Anbringelser - 0,2 0z oo
Eftervazrn 072 00 072
Merudgifter og tabt arb.fortjeneste 01 -0,0 oo 01
Refusion saerligt dyre enkeltsager -
I alt 0.4 0,3 0,2 0,30

OKONOMI

Forventet merforbrug pa 8,4 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.



Forvaltningen indstiller:

at disponeringsregnskabet tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning



Disponeringsregnskab, specialundervisning Ultimo december 2012

Sagsfremstilling

Hermed orientering om det forventede regnskab pa specialundervisningsomradet, orienteringen er udarbejdet pa
baggrund af disponeringsregnskabet ultimo december maned.

Opggrelsen omfatter vidtgaende specialundervisning i specialklasser og specialskoler savel i Rebild Kommunes
egne tilbud som tilbud af tilsvarende karakter i andre kommuner, i regionale sammenhaenge og pa opholdssteder
med tilknyttet undervisningstilbud.

Disponeringsregnskabet 2012 pr. ultimo december

20.2 undervisning

Kroner Elevtal
Ak- klassen 6.774.000 28
Terndrup 1.610.000 15
Karensminde 1.500.000 9
Sortebakken 1.301.000 12
Egne special klasser i alt 11.185.000 64
Skibstedskolen 7.092.000 20
Elever udenfor - tilbud andre kommuner i alt 11.230.000 30
Stattetimer Rebild-elever i egne skoler/SFO 1.616.000 19
Samlede udgifter til 20.2 31.123.000
Budget 30.965.000
Rest -158.000
20.2 SFO

Kroner Elevtal
SFO - udenfor - tilbud i andre kommuner 3.950.000 23
SFO - Skibstedskolen 2.205.000 18
Samlet udgift til SFO 6.155.000
Budget 6.350.100
Rest 195.100

20.3 Interne skoler

Kroner Elevtal




Interne skoler opholdssteder 2.921.000 13

Budget 3.704.200

Rest 783.200

Disponeringen for specialundervisningen ultimo december viser, at budgettet holder med et mindreforbrug pa ca.
800.000 kr. i 2012.

Forvaltningen indstiller:

at disponeringen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Dispositionsregnskab seerlige dagtilbud - januar 2013

Sagsfremstilling

Hermed fremsendes orientering om foretagne dispositioner vedrgrende saerlige dagtilbud,
under Dagtilbudssektoren. Szerlige dagtilbud vedrgrer barn med vidtgaende, varige, fysiske
eller psykiske handicaps jf. Servicelovens § 32.

Pr. januar 2013 omfatter disponeringsregnskabet for saerlige dagtilbud i alt 9 barn.

Heraf er tre barn visiteret til tilbud udenfor Kommunen, to bgrn er visiteret til eget tilbud,

et barn er visiteret til fuld hjemmetraening og endelig er tre barn visiteret statte i hjemmet.

Siden sidste udvalgsmade i december 2012 er yderligere to barn blevet omfattet af disponeringsregnskabet, heraf
et barn der er visiteret til et specialtilbud i en anden kommune og et barn, der modtager statte i hjiemmet.
Sidstnaevnte barn er alene visiteret frem til april, og det forventes at indsatsen kan ophare herfra. Det er saledes
iseer barnet visiteret til et specialtilbud i en anden kommune, der repraesenterer en stor udgift.

Samlet betyder stigningen i antal barn omfattet af disponeringsregnskabet (set fra efteraret 2012 til nu), at
regnskabet for &ret som helhed udviser et betydeligt merforbrug. Dette bygger dog pa en forventning om, at de
nuvaerende visiteringer ma forlaenges ved de naestkommende visitationsmgder, hvorfor der er kalkuleret med en
helarlig udgift. Samtidig vil der fra forvaltningens side blive arbejdet pa alternative lasningsmuligheder, hvor dette
matte vaere muligt.

GKONOMI

Regnskab pr. januar 2013
Tilbud Antal bgrn Disponeret udgift
Specialtilbud andre kommuner 3 1.381.373
Eget tilbud 2 470.532
Hjemmetraening 1 246.000
Stgtte i hjemmet & 673.200
| alt disponeret for 2013 2.771.105
Budget 2013 1.959.700
Merforbrug p.t. 811.405 kr.

Forvaltningen indstiller:
at disponeringsregnskabet tages til efterretning

at forvaltningen arbejder videre med henblik pa at komme med forslag til finansiering i februar 2012

BESLUTNING
Godkendt som indstillet.




Tilsyn af de interne skoler i Rebild Kommune

Sagsfremstilling

| Rebild Kommune er der indgaet overenskomst om undervisning med fire
interne skoler, hvor elever med forskellige udfordringer modtager specialundervisning. De fire interne skoler er
Yggdrasil, No Name, Institutionen i Rold skov samt Slusen.

Kommunalbestyrelsen har kompetencen til at indga overenskomst om undervisning i interne skoler pa private
opholdssteder og i dagbehandlingstilbud beliggende i kommunen. Herefter pahviler det kommunalbestyrelsen at
fore tilsyn med undervisningen i de interne skoler.

| januar 2009 blev der vedtaget en standard for tilsyn med interne skoler og dagbehandlingstilbud i Rebild Kommune.
Tilsynet indebeerer en forpligtigelse til at have Igbende indsigt i stedets samlede drift, saledes at det sikres, at den
interne skole lever

op til de vilkar, godkendelsen er givet under. | tilsynet indgar tre aspekter, kontrol, kvalitetssikring og udvikling.

Interne skoler pa opholdssteder og dagbehandlingstilbud bliver af Inklusion/PPR betjent pa lignende vis som
folkeskolerne i Rebild Kommune. De har de samme muligheder for at traekke pa PPR’s faglige kompetencer som
folkeskolerne har og der bliver kontinuerligt afholdt kompetencecentermader pa stederne, hvor de enkelte elever
dreftes med hensyn til leering, fagligudvikling og personligudvikling.

Center Barn og Unge indgik i efteraret 2012 en aftale med Revas om, at de foretog et uanmeldt tilsynsbesag pa de
fire interne skoler i efteraret 2012 pa baggrund af de vedtagne standarder for tilsyn i Rebild Kommune.

lalt er der 21 elever pa de interne skoler i Rebild Kommune. Heraf gar 11 elever pa Slusen, 5 elever pa Institutionen i
Rold Skov, 4 elever pa No Name og 1 elev pa Yggdrasil.

Umiddelbart efter de uanmeldte tilsyn modtog Rebild Kommune en mundtlig tilbagemelding.
Pa Institutionen i Rold Skov og No Name er der et tilfredsstillende billede af undervisningen og forholdene i gvrigt.

Pa Yggdrasil er der kun 1 elev og 1 leerer, og Revas vurderer, at det ikke er tilstrackkelig for at give eleven et relevant
skoletilbud. Der arbejdes i gjeblikket pa at finde andet passende skoletilbud til eleven.

| forhold til Slusen papeger Revas en raekke forhold de fandt bekymrende - bl.a. for fa undervisningslektioner,
manglende og utilstreekkelige undervisningsplaner, ingen geeldende arsplan samt en bekymring over normering
samt at de fysiske rammer ikke lever op til barnenes behov.

Pa baggrund af den munditlige tilbagemelding fra Revas blev Slusen indkaldt til made herom. Rebild Kommune
indskeerpede at ovenstaende forhold skulle bringes i orden senest om 2 maneder. Der er aftalt, at der falges op med
et anmeldt tilsyn midt i januar.

Rebild Kommune modtog tilynsrapporterne fra Revas den 4. december, hvorefter de blev sendt til de interne skoler,
saledes de fik mulighed for at kommentere pa rapporterne, safremt de ikke var enige. Der er ikke kommet nogle
bemaerkninger til selve indholdet i tilsynsrapporterne.

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Forvaltningen orienterede yderligere om tilsynsrapporterne.







Forslag til ferieplan for skolearet 2014-15

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet nedenstaende forslag til ferieplan for skolearet 2014-15.

Forslaget til ferieplanen er udarbejdet pa baggrund af bestemmelserne i styrelsesvedtaegten
samt Undervisningsministeriets retningslinjer herfor. Forslaget tager udgangspunkt

i, at der er 200 skoledage. Desuden holdes der efterarsferie i uge 42 og vinterferie

i uge 8. Skolerne kan ombytte en skoledag med en lgrdag.

Forslaget har jf. tidligere aftale vaeret sendt til skolelederne. Skolelederne havde ingen aendringsforslag.

Forslag til ferieplan for skolearet 2014-15

Forste skoledag Mandag den 11. august
Efterarsferie 13. —17. oktober (uge 42)
Juleferie 23. december — 5. januar
Vinterferie 16.- 20. februar (uge 8)
Paskeferie 30. marts — 6. april
Bededag 1. maj

Kristi Himmelfartsferie 14-15. maj

2. Pinsedag 25. maj

Grundlovsdag 5. juni

Sidste skoledag fer sommerferien 26. juni

Alle dage er inklusiv

Forvaltningen foreslar, at forslaget sendes til haring i skolebestyrelserne med hgringsfrist den 1. marts 2013 - dog
tages der forbehold for evt. eendringer ift. reglerne ifm ny folkeskolereform.

Forvaltningen indstiller:

at ferieplanen for skolearet 2014-15 sendes i hering i skolebestyrelserne med hgringsfrist den 1. marts.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.



Ny Nordisk skole

Sagsfremstilling

Ny Nordisk Skole er et forandringsprojekt for alle institutioner i 0-18 ars alderen, som er igangsat af Ministeriet for
Bgrn og Undervisning. Ny Nordisk Skole har dels som mal at udfordre alle bgrn og unge sa de bliver s& dygtige som
de kan, dels skal projektet mindske betydningen af social baggrund i forhold faglige resultater.

Ny Nordisk Skole skal skabes af foraeldre, leerere, paedagoger, ledere og elever med udgangspunkt i egen
institution. Hver enkelt institution skal med udgangspunkt i mal, manifest og dogmer for Ny Nordisk Skole definere
deres egen forandringsve;j.

lalt var der 8 skoler og dagtilbud fra Rebild Kommune, der i efteraret havde sendt en ans@gning om at deltage i
Nordisk skole — det er Haverslev/Ravnkilde Skole, Tuen, Klgvermarken, @ster Hornum Bgrneunivers, Dagplejen,
Sortebakkkeskolen, Skarping Skole samt Barnehusene i Skarping. Desuden er Ungdomsskolen en del af ny nordisk
netveerket med skole og dagtilbud i Skarping.

Ministeriet for Barn og Undervisning godkendte lige far jul, at 352 dagtilbud, grundskoler, fritidstilbud og
ungdomsuddannelser til at vaere en del af Ny Nordisk Skole, hvor de skal samarbejde om at udfordre alle bgrn og
unge — uanset social baggrund — sa de bliver sa dygtige, de kan. Alle ansggningerne fra Rebild Kommune blev
godkendt og er saledes med i Ny Nordisk Skole.

| starten af 2013 far skoler og dagtilbud en individuel tilbagemelding fra Ministeriet for Barn og Undervisning, hvor de
blandt andet fa mere af vide om, hvordan de kan udvikle deres arbejde med mal og midler og hvilke veerktajer og
viden ministeriet stiller til radighed for deres forandringsarbejde. Derefter skal de sammen med deres
netvaerksinstitutioner og andre samarbejdspartnere i gang med arbejdet, sa deres bgrn og unge kan blive sa
dygtige, de kan.

| gjeblikket arbejder Stgvring Gymnasium sammen med Karensmindeskolen om en ansggning i foraret ift. Ny
Nordisk Skole.

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Forslag til rammer, opbygning og tidsplan ift. kvalitetsrapport

Sagsfremstilling

Rebild Kommune fik den 3. maj 2012 godkendt en ans@gning via udfordringsretten om at forleenge dispensation om
at udarbejde 2 arige kvalitetsrapport gaeldende skolearene 2011-12 og 2012-13. Malet med ansggningen ift. med
de to-arige kvalitetsrapporter er en afbureaukratisering ift. skolernes arbejde hermed samt et forsag pa at koble
skolernes kontrakter til kvalitetsrapporten.

Center Bgrn og Unge har i samarbejde med en arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra skoleledelsen
udarbejdet forslag til tidsplan, rammer og indhold af kvalitetsrapport 2011-12 og 2012-13. Generelt er der tale om
mindre justeringer af rapporten af flere hensyn — bade for at sikre en vis sammenhaeng mellem kvalitetsrapporterne
for de forskellige ar samt det, at skoleomradet star over for en folkeskolereform, hvor en af tankerne er en forenkling
af kvalitetsrapporten pa skoleomradet.

Rammer og indhold:

Generelt foreslar arbejdsgruppen, at kvalitetsrapporten bygges op pa samme made som de foregaende ar for at
sikre en vis gennemskuelig- og ensartethed. Der er stor tilfredshed med, at skolerne hver iszer far deres eget afsnit
og mulighed for at give deres eget syn pa skolen.

Indholdet i kvalitetsrapporten er alle de lovpligtige dataseet. Kvalitetsrapporten har de tidligere ar indeholdt en reekke
data udover de lovpligtige data. Den nedsatte arbejdsgruppe har dreftet disse data og foreslar, at en raekke af disse
dataseet ikke laengere er en del af rapporten, da disse enten behandles indgaende andet sted eller ikke anvendes.
Dette kan samtidig ses som et led i en afbureaukratisering.

Center barn og unge foreslar i samarbejde med arbejdsgruppen, at falgende datasaet udgar: - frit skolevalg
(anvendes ikke)

- personalefraveer (behandles uddybende i MED-systemet)

- foreeldretilfredshedsundersggelse (denne undersagelsesform teenkes anvendt ift. konkrete lokale forhold, skole og
skolebestyrelser gnsker en foraeldremaling pa)

Enkelte ikke lovpligtige dataseet foreslas dog stadig medtaget, da de i hgj grad anvendes og giver mening ift. det
gvrige arbejde med kvalitetsrapporten. Det drejer sig om falgende:

- udsat skolestart (forvaltningen indsamler datasaettet)

- gkonomi, regnskabstal

- trivselsundersggelse (anvendes i hgj grad — og skolerne kan bruge den ift. deres egne
undervisningsmiljgvurderinger, som de skal udarbejde)

Derudover foreslas der en anden indsamlingsmetode ift. specialundervisning, idet det ikke er meningsfuldt at
indsamle data ift. forebyggende specialundrvisning og enkeltintegration, men derimod vigtigt at se pa de enkelte
skolernes samlede inklusionsindsatser. Konkret er forslaget, at der indsamles data ift. hvor mange arsveerk der
anvendes til inklusionsindsatser samt en beskrivelse fra den enkelte skole af, hvad de gear ift. inklusion.

Vurderingsmodel:

Det er tilslutning til det evalueringsperspektiv, der ligger bag vurderingsmodellen, hvor der opseettes standarder for
de af kvalitetsrapportens dataseet, der anses for relevante at medtage i en faglig vurdering af skolernes faglige
niveau.

Center Bgrn og unge og arbejdsgruppe foreslar, at skolerne fortsat vurderes ud fra samme vurderingsmodel som
sidst dog med falgende justeringer: uden datasaettene vedr. personalefraveer, overgangsfrekvens udfra tal fra UU
(séledes det reelt bliver elever, der gar ud af skolen de pagaeldende ar, der vurderes pa), linjefag ift enkeltintegration
og forebyggende specialundervisning udgar, da disse begreber ikke laengere er relevante, mindre justering ift.
regnskabstal,



Tidsplan:
Tidsplanen er vedlagt i bilag og foreslar en politisk behandling af kvalitetsrapporten i december 2013. Jf. sidste

kvalitetsrapport er dataene indsamlet Igbende for at mindske det pres, der tidligere har veeret til dataindsamling.
Data ift. skolearet 2011-12 er indsamlet.

Forvaltningen indstiller:

at forslag til rammer og tidsplan for kvalitetsrapporten 2011-13 godkendes

BESLUTNING

Indstilles godkendt som indstillet.



Afstemning om kommunal frokostordning 2012

Sagsfremstilling

Resultat af frokostafstemningen

I henhold til lovgivning om fleksibel frokostordning, skal foraeldre med bgrn i daginstitutioner minimum hvert andet &r
have mulighed for at fravaelge den kommunale frokostordning, som skal tilbydes i daginstitutioner alle hverdage.

Jeevnfar lovgivningen har der ultimo 2012 veeret afviklet afstemning om den kommunale frokostordning i Rebild
Kommunes daginstitutioner. Bortset fra Barnehusene i Skarping og Kronhjortens smabgrnsgruppe traf foreeldrene i
samtlige institutioner beslutning om at fraveelge den kommunale frokostordning.

Implementering

Kronhjortens smabgrnsgruppe er det eneste sted der indtil nu har haft kommunal frokostordning. Denne ordning
fortseetter som hidtil.

| forhold til Barnehusene i Skgrping er der igangsat et arbejde med, at forberede udbuddet af leverancen af
frokostordningen i institutionens tre huse. Udbuddet vil blive udformet i et samarbejde mellem Center Bgrn og Unge,
Indkgbskontoret samt repreesentanter for ledelse og foreeldre fra Barnehusene i Skagrping. Udformningen af
udbudsmaterialet finder sted i 1.kvartal og udbuddet afvikles i 2.kvartal. | henhold til lovgivningen skal ordningen
veere klar til implementering fra 1.august 2013.

JKONOMI

Finansiering af frokostordningen

Udgiften til frokostordning finansieres via den vedtagne frokosttakst 509 kr. pr. maned, som betales af de
deltagende bgrns foreeldre.

Eventuelle felgeudagifter i forbindelse med optimering af institutionskekkener

Kgkkenfaciliteterne i Barnehusene i Skarping er i henhold til beslutning om renovering af daginstitutionernes
kakkener (BY1404-10), klargjort til indfarsel af frokostordning. | fald det i den konkrete implementering dog
alligevel viser sig ngdvendigt, at foretage optimeringer i institutionens eksisterende kakkenfaciliteter, foreslas
det, at dette finansieres via de resterende midler pa puljen afsat til renovering af daginstitutionernes kgkkener.
| den naevnte pulje resterer der gjeblikkeligt 480.000 kr. Fra dette belgb skal dog fratraekkes en forventet udgift
i forste del af 2013 pa omkring 100.000 kr., til renoveringen af kekkenet i barnehaven Bavnebakken - det
sidste institutionskgkken der mangler at blive renoveret i henhold til den oprindelige plan.

Forvaltningen indstiller:
at afstemningsresultatet tages til efterretning.

at eventuelle falgeudgifter forbundet med implementering af frokostordning i Barnehusene i Skarping finansieres
via puljen til renovering af daginstitutionernes kekkener, der frigives til formalet.

BESLUTNING

Der blev orienteret om eventuelle felgeomkostninger afhaengigt af det vindende bud.

Indstilles godkendt som indstillet.



Orientering om status for genopretningen i Center Familie og Handicap

Sagsfremstilling

Byradet har pa maderne i november og december maned 2012 behandlet spargsmalet omkring afrapportering af
status pa genopretning i Center Familie og Handicap.

Der skal i henhold hertil afrapporteres til Byradet hver anden maned, startende i februar maned 2013. Denne status
skal betragtes som en ekstraordinzer afrapportering med det formal at orientere Byradet om status med indgangen
til 2013.

Projektorganiseringen.

Den godkendte styregruppe, arbejdsgruppe og falgegruppe er nu etableret og der er indkaldt til mader i de
respektive grupper i 2013.

Maderne i styregruppe og falgegruppe afholdes forud for afrapporteringen af status til Byradet i lige méaneder.
Mgderne i arbejdsgruppen aftales lokalt og efter behov.

Genopretningsplanen.

Genopretningsplanen vedlaegges dagsordenen i kopi. Det fremgar heraf at de aftalte aktiviteter i store traek falger
den aftalte plan.

For god ordens skyld bemaerkes, at der i den uarbejdede tids- og handleplan var fejl i en arstalsangivelse under
"@get faglighed — kompetenceudvikling i forhold til nyt administrationsgrundlag m.v.” idet der her var anfert at
opgaven forventes afsluttet ultimo februar 2012 — der er rettelig tale om ultimo februar 2014, idet der er tale om en
lebende proces med kompetenceudvikling m.v. gennem hele genopretningsperioden. Fejlen er rettet i den
medsendte statusopggrelse.

Sagsgenopretning.

Status pa sagsgenopretningen vedlaegges dagsordenen i kopi.

Det er forvaltningen vurdering at sagsgenopretningen forlgber efter planen og det forventes fortsat at alle sager til
umiddelbar genopretning vil veere genoprettet som planlagt senest februar/marts maned 2013.

Konsulentaftale.

Der er indgaet aftale med Deloitte om ledelsesstgatte til sagsgenopretning samt til konsulentstgtte til gennemfarelse
af processerne omkring udarbejdelse af administrationsgrundlag, kvalitetsstandarder med tilhgrende takstkataloger,
kompetenceudvikling m.v. pa en rammekontrakt pa 600 timer, som anvendes i henhold til konkrete aftaler med
ledelsen i CFH.

Der er afholdt indledende mader med Deloitte omkring fastseettelse af det videre forlgb vedrerende udarbejdelse af
administrationsgrundlag, kvalitetsstandarder, kompetenceudvikling m.v.

Kvalitetsstandarder.

Det fremgar af genopretningsplanen, at der skal gennemfgres en revision af kvalitetsstandarderne pa det
specialiserede socialomrade.

Der foreligger kvalitetsstandarder pa dele af savel bgrne- som voksenomradet, men disse er ikke revideret siden de
blev udarbejdet for op mod 2 ar siden.

Med det formal at have kvalitetsstandarder som grundlag for udarbejdelse af et administrationsgrundlag, er det aftalt
med Deloitte at de inden for rammerne af de 600 timer gennemfarer en administrativ revision af eksisterende
kvalitetsstandarder samt udarbejder kvalitetsstandarder pa omrader hvor disse mangler. Den administrative revision
af kvalitetsstandarder og takstkatalog vil tage udgangspunkt i de kvalitetsstandarder der er udarbejdet som led i
KeK projektet.

I henhold til genopretningsplanen skal denne revision vaere tilendebragt inden udgangen af februar maned 2013.
Handicapradet vil blive orienteret om de forelgbige kvalitetsstandarder og takstkataloger i slutningen af februar
maned 2013 forindes disse forelaegges til politisk godkendelse.

Som led i etableringen af administrationsgrundlaget med tilhgrende takstkataloger vil disse kvalitetsstandarder
danne grundlag for udarbejdelsen af administrationsgrundlaget, ligesom kvalitetsstandarderne og takstkataloget vil
blive evalueret og kvalitetssikret som led i denne proces.

Handicapradet er pa mgde den 7. januar 2013 orienteret om denne proces, herunder at Handicapradet og andre
relevante parter vil blive involveret i tilvejebringelsen af de endelige kvalitetsstandarder og takstkataloger som
forventes endelig politisk godkendt omkring arsskiftet 2013/2014.

Personalesituationen.

Der er med udgangen af december maned 2012 modtaget yderligere 2 opsigelser fra medarbeijdere i



familiegruppen ligesom 1 medarbejder er afskediget pa grund af langvarig sygdom.

Der er med virkning fra 1. februar 2012 4 ledige stillinger i familiegruppen og 1 ledig stilling i indgangen.

De ledige stilligner er opslaet ledige via de traditionelle kanaler, ligesom det har vist sig at der via Facebook
indkommer et vaesentlig antal henvendelser fra kompetente potentielle medarbejdere.

Ind til videre har Deloitte overtaget sagslisterne fra de to medarbejdere der forlod organisationen med udgangen af
december maned 2012, og med statte fra familiekonsulenterne, der pa meget flot vis gennemfgrer samtaler med
relevante i forhold til den enkelte sag, samt udarbejder skriftlig dokumentation herfor i hgj kvalitet, forlgber dette
arbejde som planlagt.

Til orientering oplyses endvidere, at de forholdsvis nye medarbejdere pa positiv vis byder ind pa de opgaver der
opstar og at stemningen generelt opleves positiv i centret.

Der sgges samtidig 2 kvalificerede medarbejder fra vikarbureau ind til de ledige stillinger er besat forventeligt pr. 1.
marts 2013.

Det forventes ikke at de naevnte opsigelser vil a2endre i malet om, at sagsgenopretningen i forhold til sager med
formelle fejl vil veere tilendebragt inden for den fastsatte tidsfrist.

Supplerende oplyses, at forvaltningen sammen med Deloitte arbejder pa at finde 4-6 ledige radgivere og/eller
AC'ere, der via et 8 ugers opkvalificeringsforlgb gennemfgrt af Deloitte, skal kunne indga i den faste
medarbejderstab i Center Familie og Handicap, men ogsa andre steder i organisationen hvor der mangler
kvalificerede sagsbehandlere.

Ledelsestilsyn.

Deloitte gennemfgrer de i henhold til genopretningsplanen aftalte ledelsestilsyn. Disse anvendes i denne indledende
fase til fortsat at kvalitetssikre den enkelte radgivers arbejde, men viser samtidig at kvaliteten i sagsarbejdet
generelt er forbedret.

Samarbejdet med Task Force.

Der er med baggrund i den indgaede samarbejdsaftale med Task Force afholdt m@de vedrgrende det
fremadrettede samarbejde mellem parterne.

Det er her aftalt at Task Force bidrager til kompetenceudviklingen af medarbejdere og ledere iszer i Center Familie
og Handicap men ogsa i tilknyttede centre, hvor dette er relevant for den udvikling der er igangsat i Center Familie
og Handicap.

Endvidere er der aftalt en mgderackke mellem de samarbejdende parter, hvor gensidig briefing og fremtidig
udvikling af det feelles projekt omkring genopretning i Center Familie og handicap vil vaere primaere punkter pa
dagsordenen.

Task Force bidrager endvidere med sparring pa de omrader hvor Task Force har kompetencer hertil

OKONOMI

Ingen umiddelbare gkonomiske eller bevillingsmeessige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Indstilles taget til efterretning.

Kommunikation



Bilag udsendes med dagsorden til BUU



Orientering

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:
Kommende udvalgsopgaver
Status pa ankeafggrelser m.m. pr. 31.12.12

Orientering om status péa igangsat proces vedrgrende taleinstituttet

Orientering om status pa arbejdet med udarbejdelse af revideret opleeg til "Ungetilbud” til erstatning af det
nuvaerende tilbud pa Hajskolen. Sagen skulle have veeret til behandling i BU pa naerveerende mgde, men af praktiske
og tidsmaessige arsager vil sagen fgrst komme til behandling pa madet i BU i februar/marts 2012.

Orientering om regelforenkling i den kommunale tandpleje som fglge af @endring af Sundhedsloven, Lovforslag L39.

Kareplanaendringer for 2013/2014, busruter

Efter hgring hos skolerne i september 2012 har NT bearbejdet de indkomne hgringssvar og har d. 9. januar
offentliggjort de forelgbige kareplanforslag: http://www.nordjyllandstrafikselskab.dk/default.aspx?m=2&i=282
Forvaltningen informerer nu skolerne om dette. NT har endnu ikke beregnet eventuelle gkonomiske konsekvenser af
de eendringer i kgreplanerne, som NT anbefaler. Der er endelig hgringsfrist d. 13. februar 2013. Kgreplanaendringer,
herunder gkonomiske konsekvenser, forelaegges TMU d. 5. februar 2013 og BUU d. 6. februar 2013.

Orientering om aftale med REVAS om tilsynsbesag 2013.
Drgn pa skolegarden.

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
Mgadet den 13. marts starter kl. 14:00.

Orientering taget til efterretning.

Der blev orienteret om processen omkring ungetilbuddet. Sagen kommer pa BU og AM i februar.
Det kommunale tilsyn i Nordjylland placeres i Hjarring.

Familiebehandlingshus i Ra@rbzek behandles i februar.

Abent hus Bavnebakkeskolen 25. januar kl. 14.

Projekt babytegn.

Mgde med Susan Hart.
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