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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-7136-12

Forvaltningen indstiller:

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Disponeringsregnskab på det specialiserede børneområde
december 2012

27.69.24-Ø09-1551-12

Sagsfremstilling

Hermed fremsendes orientering om det forventede regnskab på det specialiserede børneområde.

På baggrund af disponeringsregnskabet forventes fortsat et merforbrug på 8,4 mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2012.

Forventningen (Forventet regnskab 2012) er beregnet på baggrund af faktisk disponerede udgifter og tillagt forventet
tilgang af udgifter i 2012 på foranstaltninger, der endnu ikke er disponeret. (se tabel 1 og detaljeret i bilag tabel 4)

Tabel 1

 

Ændringer i forhold til forrige måned (se tabel 2)

Den faktiske disponering er steget med 0,3 mio. kr. i forhold til forrige måned. Den forventede tilgang er samtidig nedsat
med 0,3 mio. kr. Der er kendskab til enkelte foranstaltninger, som endnu ikke er disponeret, derfor indregnes der ud over
den faktiske disponering 1,6 mio. kr. i forventet tilgang.

 

Stigningen i den faktiske disponering på 0,3 mio. kr. vedrører: nye foranstaltninger på 0,4 mio. kr. (herunder bl.a. udgifter
i en gammel refusionssag), ændringer af eksisterende foranstaltninger på 0,2 mio. kr. og ophør af foranstaltninger på -0,3
mio. kr. (se tabel 3).

 



 
 
 

Økonomi

Forventet merforbrug på 8,4 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.

Forvaltningen indstiller:

at disponeringsregnskabet tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

989405d0-e9f1-4f66-8f1e-0cf3011833e4

Disponering 2012-12 tabel 1-3

f7aaa83c-5b27-4293-9602-2b8607b4a407

Disponering 2012-12 tabel 4

fae1c73b-1185-41b6-a1e3-ea26cfc2ae58



Punkt 3: Disponeringsregnskab, specialundervisning Ultimo december 2012

00.32.00-A00-93-10

Sagsfremstilling

Hermed orientering om det forventede regnskab på specialundervisningsområdet, orienteringen er udarbejdet på baggrund
af disponeringsregnskabet ultimo december måned.

 

Opgørelsen omfatter vidtgående specialundervisning i specialklasser og specialskoler såvel i Rebild Kommunes egne
tilbud som tilbud af tilsvarende karakter i andre kommuner, i regionale sammenhænge og på opholdssteder med tilknyttet
undervisningstilbud.

 
 

Disponeringsregnskabet 2012 pr. ultimo december

 
20.2 undervisning   

 Kroner Elevtal

Ak- klassen 6.774.000 28

Terndrup 1.610.000 15

Karensminde 1.500.000 9

Sortebakken 1.301.000 12

Egne special klasser i alt 11.185.000 64

   

Skibstedskolen 7.092.000 20

Elever udenfor - tilbud andre kommuner i alt 11.230.000 30

Støttetimer Rebild-elever i egne skoler/SFO 1.616.000 19

Samlede udgifter til 20.2 31.123.000  

Budget 30.965.000  

Rest -158.000  

   

20.2 SFO   

 Kroner Elevtal

SFO - udenfor - tilbud i andre kommuner 3.950.000 23

SFO - Skibstedskolen 2.205.000 18

Samlet udgift til SFO 6.155.000  



   

Budget 6.350.100  

   

Rest 195.100  

   

20.3 Interne skoler   

 Kroner Elevtal

Interne skoler opholdssteder 2.921.000 13

   

Budget 3.704.200  

   

Rest 783.200  

 
 

Disponeringen for specialundervisningen ultimo december viser, at budgettet holder med et mindreforbrug på ca. 800.000
kr. i 2012.

Forvaltningen indstiller:

at disponeringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 4: Dispositionsregnskab særlige dagtilbud - januar 2013

27.18.12-Ø09-1335-11

Sagsfremstilling

Hermed fremsendes orientering om foretagne dispositioner vedrørende særlige dagtilbud,

under Dagtilbudssektoren. Særlige dagtilbud vedrører børn med vidtgående, varige, fysiske

eller psykiske handicaps jf. Servicelovens § 32.

Pr. januar 2013 omfatter disponeringsregnskabet for særlige dagtilbud i alt 9 børn.

Heraf er tre børn visiteret til tilbud udenfor Kommunen, to børn er visiteret til eget tilbud,

et barn er visiteret til fuld hjemmetræning og endelig er tre børn visiteret støtte i hjemmet.

 

Siden sidste udvalgsmøde i december 2012 er yderligere to børn blevet omfattet af disponeringsregnskabet, heraf et barn
der er visiteret til et specialtilbud i en anden kommune og et barn, der modtager støtte i hjemmet. Sidstnævnte barn er
alene visiteret frem til april, og det forventes at indsatsen kan ophøre herfra. Det er således især barnet visiteret til et
specialtilbud i en anden kommune, der repræsenterer en stor udgift.

 

Samlet betyder stigningen i antal børn omfattet af disponeringsregnskabet (set fra efteråret 2012 til nu), at regnskabet for
året som helhed udviser et betydeligt merforbrug. Dette bygger dog på en forventning om, at de nuværende visiteringer
må forlænges ved de næstkommende visitationsmøder, hvorfor der er kalkuleret med en helårlig udgift. Samtidig vil der
fra forvaltningens side blive arbejdet på alternative løsningsmuligheder, hvor dette måtte være muligt.

Økonomi

Regnskab pr. januar 2013

Tilbud Antal børn Disponeret udgift

Specialtilbud andre kommuner 3 1.381.373

Eget tilbud 2 470.532

Hjemmetræning 1 246.000

Støtte i hjemmet 3 673.200

I alt disponeret for 2013 2.771.105

Budget 2013 1.959.700

Merforbrug p.t. 811.405 kr.

Forvaltningen indstiller:

at disponeringsregnskabet tages til efterretning

at forvaltningen arbejder videre med henblik på at komme med forslag til finansiering i
februar 2012



Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 5: Tilsyn af de interne skoler i Rebild Kommune

17.03.17-K09-1-12

Sagsfremstilling

I Rebild Kommune er der indgået overenskomst om undervisning med fire

interne skoler, hvor elever med forskellige udfordringer modtager specialundervisning. De fire interne skoler er Yggdrasil,
No Name, Institutionen i Rold skov samt Slusen.

 

Kommunalbestyrelsen har kompetencen til at indgå overenskomst om undervisning i interne skoler på private
opholdssteder og i dagbehandlingstilbud beliggende i kommunen. Herefter påhviler det kommunalbestyrelsen at føre
tilsyn med undervisningen i de interne skoler.

 

I januar 2009 blev der vedtaget en standard for tilsyn med interne skoler og dagbehandlingstilbud i Rebild Kommune.
Tilsynet indebærer en forpligtigelse til at have løbende indsigt i stedets samlede drift, således at det sikres, at den interne
skole lever

op til de vilkår, godkendelsen er givet under. I tilsynet indgår tre aspekter, kontrol, kvalitetssikring og udvikling.

 

Interne skoler på opholdssteder og dagbehandlingstilbud bliver af Inklusion/PPR betjent på lignende vis som
folkeskolerne i Rebild Kommune. De har de samme muligheder for at trække på PPR`s faglige kompetencer som
folkeskolerne har og der bliver kontinuerligt afholdt kompetencecentermøder på stederne, hvor de enkelte elever drøftes
med hensyn til læring, fagligudvikling og personligudvikling.

 

Center Børn og Unge indgik i efteråret 2012 en aftale med Revas om, at de foretog et uanmeldt tilsynsbesøg på de fire
interne skoler i efteråret 2012 på baggrund af de vedtagne standarder for tilsyn i Rebild Kommune.

 

Ialt er der 21 elever på de interne skoler i Rebild Kommune. Heraf går 11 elever på Slusen, 5 elever på Institutionen i
Rold Skov, 4 elever på No Name og 1 elev på Yggdrasil.

 

Umiddelbart efter de uanmeldte tilsyn modtog Rebild Kommune en mundtlig tilbagemelding.

 

På Institutionen i Rold Skov og No Name er der et tilfredsstillende billede af undervisningen og forholdene i øvrigt.

 

På Yggdrasil er der kun 1 elev og 1 lærer, og Revas vurderer, at det ikke er tilstrækkelig for at give eleven et relevant
skoletilbud. Der arbejdes i øjeblikket på at finde andet passende skoletilbud til eleven.

 

I forhold til Slusen påpeger Revas en række forhold de fandt bekymrende - bl.a. for få undervisningslektioner, manglende
og utilstrækkelige undervisningsplaner, ingen gældende årsplan samt en bekymring over normering samt at de fysiske
rammer ikke lever op til børnenes behov.

 



På baggrund af den mundtlige tilbagemelding fra Revas blev Slusen indkaldt til møde herom. Rebild Kommune
indskærpede at ovenstående forhold skulle bringes i orden senest om 2 måneder. Der er aftalt, at der følges op med et
anmeldt tilsyn midt i januar.

 

Rebild Kommune modtog tilynsrapporterne fra Revas den 4. december, hvorefter de blev sendt til de interne skoler,
således de fik mulighed for at kommentere på rapporterne, såfremt de ikke var enige. Der er ikke kommet nogle
bemærkninger til selve indholdet i tilsynsrapporterne.

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Forvaltningen orienterede yderligere om tilsynsrapporterne.
 
Taget til efterretning.
 
Der gives en opfølgende orientering på udvalgets næste møde.



Punkt 6: Forslag til ferieplan for skoleåret 2014-15

17.02.03-A00-1-12

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet nedenstående forslag til ferieplan for skoleåret 2014-15.

 

Forslaget til ferieplanen er udarbejdet på baggrund af bestemmelserne i styrelsesvedtægten

samt Undervisningsministeriets retningslinjer herfor. Forslaget tager udgangspunkt

i, at der er 200 skoledage. Desuden holdes der efterårsferie i uge 42 og vinterferie

i uge 8. Skolerne kan ombytte en skoledag med en lørdag.

 

Forslaget har jf. tidligere aftale været sendt til skolelederne. Skolelederne havde ingen ændringsforslag.

 

Forslag til ferieplan for skoleåret 2014-15

Første skoledag Mandag den 11. august

Efterårsferie 13. – 17. oktober (uge 42)

Juleferie 23. december – 5. januar

Vinterferie 16.- 20. februar (uge 8)

Påskeferie 30. marts – 6. april

Bededag 1. maj

Kristi Himmelfartsferie 14-15. maj

2. Pinsedag 25. maj

Grundlovsdag 5. juni

Sidste skoledag før sommerferien 26. juni

Alle dage er inklusiv

 

Forvaltningen foreslår, at forslaget sendes til høring i skolebestyrelserne med høringsfrist den 1. marts 2013 - dog tages
der forbehold for evt. ændringer ift. reglerne ifm ny folkeskolereform.

Forvaltningen indstiller:

at ferieplanen for skoleåret 2014-15 sendes i høring i skolebestyrelserne med
høringsfrist den 1. marts.



Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 7: Ny Nordisk skole

17.01.00-A00-2-12

Sagsfremstilling

Ny Nordisk Skole er et forandringsprojekt for alle institutioner i 0-18 års alderen, som er igangsat af Ministeriet for Børn
og Undervisning. Ny Nordisk Skole har dels som mål at udfordre alle børn og unge så de bliver så dygtige som de kan,
dels skal projektet mindske betydningen af social baggrund i forhold faglige resultater.

 

Ny Nordisk Skole skal skabes af forældre, lærere, pædagoger, ledere og elever med udgangspunkt i egen institution. Hver
enkelt institution skal med udgangspunkt i mål, manifest og dogmer for Ny Nordisk Skole definere deres egen
forandringsvej.

 

Ialt var der 8 skoler og dagtilbud fra Rebild Kommune, der i efteråret havde sendt en ansøgning om at deltage i Nordisk
skole – det er Haverslev/Ravnkilde Skole, Tuen, Kløvermarken, Øster Hornum Børneunivers, Dagplejen,
Sortebakkkeskolen, Skørping Skole samt Børnehusene i Skørping. Desuden er Ungdomsskolen en del af ny nordisk
netværket med skole og dagtilbud i Skørping.

 

Ministeriet for Børn og Undervisning godkendte lige før jul, at 352 dagtilbud, grundskoler, fritidstilbud og
ungdomsuddannelser til at være en del af Ny Nordisk Skole, hvor de skal samarbejde om at udfordre alle børn og unge –
uanset social baggrund – så de bliver så dygtige, de kan. Alle ansøgningerne fra Rebild Kommune blev godkendt og er
således med i Ny Nordisk Skole.

I starten af 2013 får skoler og dagtilbud en individuel tilbagemelding fra Ministeriet for Børn og Undervisning, hvor de
blandt andet få mere af vide om, hvordan de kan udvikle deres arbejde med mål og midler og hvilke værktøjer og viden
ministeriet stiller til rådighed for deres forandringsarbejde. Derefter skal de sammen med deres netværksinstitutioner og
andre samarbejdspartnere i gang med arbejdet, så deres børn og unge kan blive så dygtige, de kan.

I øjeblikket arbejder Støvring Gymnasium sammen med Karensmindeskolen om en ansøgning i foråret ift. Ny Nordisk
Skole.

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 8: Forslag til rammer, opbygning og tidsplan ift. kvalitetsrapport

17.01.10-P05-1-12

Sagsfremstilling

Rebild Kommune fik den 3. maj 2012 godkendt en ansøgning via udfordringsretten om at forlænge dispensation om at
udarbejde 2 årige kvalitetsrapport gældende skoleårene 2011-12 og 2012-13. Målet med ansøgningen ift. med de to-årige
kvalitetsrapporter er en afbureaukratisering ift. skolernes arbejde hermed samt et forsøg på at koble skolernes kontrakter
til kvalitetsrapporten.

 

Center Børn og Unge har i samarbejde med en arbejdsgruppe bestående af repræsentanter fra skoleledelsen udarbejdet
forslag til tidsplan, rammer og indhold af kvalitetsrapport 2011-12 og 2012-13. Generelt er der tale om mindre justeringer
af rapporten af flere hensyn – både for at sikre en vis sammenhæng mellem kvalitetsrapporterne for de forskellige år samt
det, at skoleområdet står over for en folkeskolereform, hvor en af tankerne er en forenkling af kvalitetsrapporten på
skoleområdet.

 

Rammer og indhold:

Generelt foreslår arbejdsgruppen, at kvalitetsrapporten bygges op på samme måde som de foregående år for at sikre en vis
gennemskuelig- og ensartethed. Der er stor tilfredshed med, at skolerne hver især får deres eget afsnit og mulighed for at
give deres eget syn på skolen.

 

Indholdet i kvalitetsrapporten er alle de lovpligtige datasæt. Kvalitetsrapporten har de tidligere år indeholdt en række data
udover de lovpligtige data. Den nedsatte arbejdsgruppe har drøftet disse data og foreslår, at en række af disse datasæt ikke
længere er en del af rapporten, da disse enten behandles indgående andet sted eller ikke anvendes. Dette kan samtidig ses
som et led i en afbureaukratisering.

 

Center børn og unge foreslår i samarbejde med arbejdsgruppen, at følgende datasæt udgår: - frit skolevalg (anvendes ikke)

- personalefravær (behandles uddybende i MED-systemet)

- forældretilfredshedsundersøgelse (denne undersøgelsesform tænkes anvendt ift. konkrete lokale forhold, skole og
skolebestyrelser ønsker en forældremåling på)

 

Enkelte ikke lovpligtige datasæt foreslås dog stadig medtaget, da de i høj grad anvendes og giver mening ift. det øvrige
arbejde med kvalitetsrapporten. Det drejer sig om følgende:

 

- udsat skolestart (forvaltningen indsamler datasættet)

- økonomi, regnskabstal

- trivselsundersøgelse (anvendes i høj grad – og skolerne kan bruge den ift. deres egne undervisningsmiljøvurderinger,
som de skal udarbejde)

 

Derudover foreslås der en anden indsamlingsmetode ift. specialundervisning, idet det ikke er meningsfuldt at indsamle
data ift. forebyggende specialundrvisning og enkeltintegration, men derimod vigtigt at se på de enkelte skolernes samlede



inklusionsindsatser. Konkret er forslaget, at der indsamles data ift. hvor mange årsværk der anvendes til
inklusionsindsatser samt en beskrivelse fra den enkelte skole af, hvad de gør ift. inklusion.
 

Vurderingsmodel:

Det er tilslutning til det evalueringsperspektiv, der ligger bag vurderingsmodellen, hvor der opsættes standarder for de af
kvalitetsrapportens datasæt, der anses for relevante at medtage i en faglig vurdering af skolernes faglige niveau.

 

Center Børn og unge og arbejdsgruppe foreslår, at skolerne fortsat vurderes ud fra samme vurderingsmodel som sidst dog
med følgende justeringer: uden datasættene vedr. personalefravær, overgangsfrekvens udfra tal fra UU (således det reelt
bliver elever, der går ud af skolen de pågældende år, der vurderes på), linjefag ift enkeltintegration og forebyggende
specialundervisning udgår, da disse begreber ikke længere er relevante, mindre justering ift. regnskabstal,

 
 

Tidsplan:

Tidsplanen er vedlagt i bilag og foreslår en politisk behandling af kvalitetsrapporten i december 2013. Jf. sidste
kvalitetsrapport er dataene indsamlet løbende for at mindske det pres, der tidligere har været til dataindsamling. Data ift.
skoleåret 2011-12 er indsamlet.

Forvaltningen indstiller:

at forslag til rammer og tidsplan for kvalitetsrapporten 2011-13 godkendes

Beslutning
Indstilles godkendt som indstillet.

Bilag

Tidsplan for udarbejdelse Kvalitetsrapport vedr. skoleårene 2011-12 og 2012-13



Punkt 9: Afstemning om kommunal frokostordning 2012

28.00.00-G01-4-12

Sagsfremstilling

Resultat af frokostafstemningen

I henhold til lovgivning om fleksibel frokostordning, skal forældre med børn i daginstitutioner minimum hvert andet år
have mulighed for at fravælge den kommunale frokostordning, som skal tilbydes i daginstitutioner alle hverdage.

 

Jævnfør lovgivningen har der ultimo 2012 været afviklet afstemning om den kommunale frokostordning i Rebild
Kommunes daginstitutioner. Bortset fra Børnehusene i Skørping og Kronhjortens småbørnsgruppe traf forældrene i
samtlige institutioner beslutning om at fravælge den kommunale frokostordning.

 

Implementering 

Kronhjortens småbørnsgruppe er det eneste sted der indtil nu har haft kommunal frokostordning. Denne ordning fortsætter
som hidtil.

I forhold til Børnehusene i Skørping er der igangsat et arbejde med, at forberede udbuddet af leverancen af
frokostordningen i institutionens tre huse. Udbuddet vil blive udformet i et samarbejde mellem Center Børn og Unge,
Indkøbskontoret samt repræsentanter for ledelse og forældre fra Børnehusene i Skørping. Udformningen af
udbudsmaterialet finder sted i 1.kvartal og udbuddet afvikles i 2.kvartal. I henhold til lovgivningen skal ordningen være
klar til implementering fra 1.august 2013.

Økonomi

Finansiering af frokostordningen

Udgiften til frokostordning finansieres via den vedtagne frokosttakst 509 kr. pr. måned, som betales af de deltagende
børns forældre.

 

Eventuelle følgeudgifter i forbindelse med optimering af institutionskøkkener

Køkkenfaciliteterne i Børnehusene i Skørping er i henhold til beslutning om renovering af daginstitutionernes køkkener
(BY1404-10), klargjort til indførsel af frokostordning. I fald det i den konkrete implementering dog alligevel viser sig
nødvendigt, at foretage optimeringer i institutionens eksisterende køkkenfaciliteter, foreslås det, at dette finansieres via de
resterende midler på puljen afsat til renovering af daginstitutionernes køkkener. I den nævnte pulje resterer der
øjeblikkeligt 480.000 kr. Fra dette beløb skal dog fratrækkes en forventet udgift i første del af 2013 på omkring 100.000
kr., til renoveringen af køkkenet i børnehaven Bavnebakken - det sidste institutionskøkken der mangler at blive renoveret
i henhold til den oprindelige plan.

Forvaltningen indstiller:

at afstemningsresultatet tages til efterretning.

at eventuelle følgeudgifter forbundet med implementering af frokostordning i
Børnehusene i Skørping finansieres via puljen til renovering af daginstitutionernes
køkkener, der frigives til formålet.

Beslutning



Der blev orienteret om eventuelle følgeomkostninger afhængigt af det vindende bud.
 
Indstilles godkendt som indstillet.



Punkt 10: Orientering om status for genopretningen i Center Familie og
Handicap

27.00.00-A26-1-12

Sagsfremstilling

Byrådet har på møderne i november og december måned 2012 behandlet spørgsmålet omkring afrapportering af status på
genopretning i Center Familie og Handicap.

Der skal i henhold hertil afrapporteres til Byrådet hver anden måned, startende i februar måned 2013. Denne status skal
betragtes som en ekstraordinær afrapportering med det formål at orientere Byrådet om status med indgangen til 2013.

Projektorganiseringen.

Den godkendte styregruppe, arbejdsgruppe og følgegruppe er nu etableret og der er indkaldt til møder i de respektive
grupper i 2013.

Møderne i styregruppe og følgegruppe afholdes forud for afrapporteringen af status til Byrådet i lige måneder.

Møderne i arbejdsgruppen aftales lokalt og efter behov.

Genopretningsplanen.

Genopretningsplanen vedlægges dagsordenen i kopi. Det fremgår heraf at de aftalte aktiviteter i store træk følger den
aftalte plan.

For god ordens skyld bemærkes, at der i den uarbejdede tids- og handleplan var fejl i en årstalsangivelse under ”Øget
faglighed – kompetenceudvikling i forhold til nyt administrationsgrundlag m.v.” idet der her var anført at opgaven
forventes afsluttet ultimo februar 2012 – der er rettelig tale om ultimo februar 2014, idet der er tale om en løbende proces
med kompetenceudvikling m.v. gennem hele genopretningsperioden. Fejlen er rettet i den medsendte statusopgørelse.

Sagsgenopretning.

Status på sagsgenopretningen vedlægges dagsordenen i kopi.

Det er forvaltningen vurdering at sagsgenopretningen forløber efter planen og det forventes fortsat at alle sager til
umiddelbar genopretning vil være genoprettet som planlagt senest februar/marts måned 2013.

Konsulentaftale.

Der er indgået aftale med Deloitte om ledelsesstøtte til sagsgenopretning samt til konsulentstøtte til gennemførelse af
processerne omkring udarbejdelse af administrationsgrundlag, kvalitetsstandarder med tilhørende takstkataloger,
kompetenceudvikling m.v. på en rammekontrakt på 600 timer, som anvendes i henhold til konkrete aftaler med ledelsen i
CFH.

Der er afholdt indledende møder med Deloitte omkring fastsættelse af det videre forløb vedrørende udarbejdelse af
administrationsgrundlag, kvalitetsstandarder, kompetenceudvikling m.v.

Kvalitetsstandarder.

Det fremgår af genopretningsplanen, at der skal gennemføres en revision af kvalitetsstandarderne på det specialiserede
socialområde.

Der foreligger kvalitetsstandarder på dele af såvel børne- som voksenområdet, men disse er ikke revideret siden de blev
udarbejdet for op mod 2 år siden.

Med det formål at have kvalitetsstandarder som grundlag for udarbejdelse af et administrationsgrundlag, er det aftalt med
Deloitte at de inden for rammerne af de 600 timer gennemfører en administrativ revision af eksisterende
kvalitetsstandarder samt udarbejder kvalitetsstandarder på områder hvor disse mangler. Den administrative revision af



kvalitetsstandarder og takstkatalog vil tage udgangspunkt i de kvalitetsstandarder der er udarbejdet som led i KeK
projektet.

I henhold til genopretningsplanen skal denne revision være tilendebragt inden udgangen af februar måned 2013.

Handicaprådet vil blive orienteret om de foreløbige kvalitetsstandarder og takstkataloger i slutningen af februar måned
2013 forindes disse forelægges til politisk godkendelse.

Som led i etableringen af administrationsgrundlaget med tilhørende takstkataloger vil disse kvalitetsstandarder danne
grundlag for udarbejdelsen af administrationsgrundlaget, ligesom kvalitetsstandarderne og takstkataloget vil blive
evalueret og kvalitetssikret som led i denne proces.

Handicaprådet er på møde den 7. januar 2013 orienteret om denne proces, herunder at Handicaprådet og andre relevante
parter vil blive involveret i tilvejebringelsen af de endelige kvalitetsstandarder og takstkataloger som forventes endelig
politisk godkendt omkring årsskiftet 2013/2014.

Personalesituationen.

Der er med udgangen af december måned 2012 modtaget yderligere 2 opsigelser fra medarbejdere i familiegruppen
ligesom 1 medarbejder er afskediget på grund af langvarig sygdom.

Der er med virkning fra 1. februar 2012 4 ledige stillinger i familiegruppen og 1 ledig stilling i indgangen.

De ledige stilligner er opslået ledige via de traditionelle kanaler, ligesom det har vist sig at der via Facebook indkommer
et væsentlig antal henvendelser fra kompetente potentielle medarbejdere.

Ind til videre har Deloitte overtaget sagslisterne fra de to medarbejdere der forlod organisationen med udgangen af
december måned 2012, og med støtte fra familiekonsulenterne, der på meget flot vis gennemfører samtaler med relevante
i forhold til den enkelte sag, samt udarbejder skriftlig dokumentation herfor i høj kvalitet, forløber dette arbejde som
planlagt.

Til orientering oplyses endvidere, at de forholdsvis nye medarbejdere på positiv vis byder ind på de opgaver der opstår og
at stemningen generelt opleves positiv i centret.

Der søges samtidig 2 kvalificerede medarbejder fra vikarbureau ind til de ledige stillinger er besat forventeligt pr. 1. marts
2013.

Det forventes ikke at de nævnte opsigelser vil ændre i målet om, at sagsgenopretningen i forhold til sager med formelle
fejl vil være tilendebragt inden for den fastsatte tidsfrist.

Supplerende oplyses, at forvaltningen sammen med Deloitte arbejder på at finde 4-6 ledige rådgivere og/eller AC'ere, der
via et 8 ugers opkvalificeringsforløb gennemført af Deloitte, skal kunne indgå i den faste medarbejderstab i Center
Familie og Handicap, men også andre steder i organisationen hvor der mangler kvalificerede sagsbehandlere.

Ledelsestilsyn.

Deloitte gennemfører de i henhold til genopretningsplanen aftalte ledelsestilsyn. Disse anvendes i denne indledende fase
til fortsat at kvalitetssikre den enkelte rådgivers arbejde, men viser samtidig at kvaliteten i sagsarbejdet generelt er
forbedret.

Samarbejdet med Task Force.

Der er med baggrund i den indgåede samarbejdsaftale med Task Force afholdt møde vedrørende det fremadrettede
samarbejde mellem parterne.

Det er her aftalt at Task Force bidrager til kompetenceudviklingen af medarbejdere og ledere især i Center Familie og
Handicap men også i tilknyttede centre, hvor dette er relevant for den udvikling der er igangsat i Center Familie og
Handicap.

Endvidere er der aftalt en møderække mellem de samarbejdende parter, hvor gensidig briefing og fremtidig udvikling af
det fælles projekt omkring genopretning i Center Familie og handicap vil være primære punkter på dagsordenen.

Task Force bidrager endvidere med sparring på de områder hvor Task Force har kompetencer hertil



Økonomi

Ingen umiddelbare økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Indstilles taget til efterretning.

Kommunikation

Bilag udsendes med dagsorden til BUU

Bilag

Afrapportering af genopretningsplan for Center Familie og Handicap januar 2013

Bilag vedr. status for sagsgenopretning 130109 - BUU orientering (2)



Punkt 11: Orientering

00.01.00-A00-7137-12

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

 

Kommende udvalgsopgaver

 

Status på ankeafgørelser m.m. pr. 31.12.12

 

Orientering om status på igangsat proces vedrørende taleinstituttet

Orientering om status på arbejdet med udarbejdelse af revideret oplæg til ”Ungetilbud” til erstatning af det nuværende
tilbud på Højskolen. Sagen skulle have været til behandling i BU på nærværende møde, men af praktiske og tidsmæssige
årsager vil sagen først komme til behandling på mødet i BU i februar/marts 2012.

 

Orientering om regelforenkling i den kommunale tandpleje som følge af ændring af Sundhedsloven, Lovforslag L39.

 

Køreplanændringer for 2013/2014, busruter

Efter høring hos skolerne i september 2012 har NT bearbejdet de indkomne høringssvar og har d. 9. januar offentliggjort
de foreløbige køreplanforslag: http://www.nordjyllandstrafikselskab.dk/default.aspx?m=2&i=282

Forvaltningen informerer nu skolerne om dette. NT har endnu ikke beregnet eventuelle økonomiske konsekvenser af de
ændringer i køreplanerne, som NT anbefaler. Der er endelig høringsfrist d. 13. februar 2013. Køreplanændringer, herunder
økonomiske konsekvenser, forelægges TMU d. 5. februar 2013 og BUU d. 6. februar 2013.

 

Orientering om aftale med REVAS om tilsynsbesøg 2013.

 

Drøn på skolegården.

 

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Mødet den 13. marts starter kl. 14:00.
 
Orientering taget til efterretning.
 
Der blev orienteret om processen omkring ungetilbuddet. Sagen kommer på BU og AM i februar.



 
Det kommunale tilsyn i Nordjylland placeres i Hjørring.
 
Familiebehandlingshus i Rørbæk behandles i februar.
 
Åbent hus Bavnebakkeskolen 25. januar kl. 14.
 
Projekt babytegn.
 
Møde med Susan Hart.

Bilag

Kommende sager

Status på ankeafgørelser m.m. pr. 31.12.12

Regelforenkling i den kommunale tandpleje og bortfald af fritvalgs-ordninger fra 1. januar 2013

Aftale med REVAS om tilsynsbesøg 2013



Punkt 12: Lukket: Lukket punkt: Orientering om politianmeldelser

27.00.00-G00-7351-12



Punkt 13: Lukket: Lukket punkt: Orientering om sager der kræver særlig
opmærksomhed

27.00.00-G00-7351-12
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