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Punkt 43: Godkendelse af dagsorden

27.69.40-A50-1-25

Beslutning

Centerchefen tager punkt 47 da Leder af sygeplejen er forhindret. 

Punkt 45 og 46 udgår.

Godkendt.



Punkt 44: Beslutningsprotokol fra sidste møde

27.69.40-A50-1-25

Beslutning

Godkendt.



Punkt 45: Opfølgning fra sidste møde i Kultur-, Fritids- og
Sundhedsudvalget

27.69.40-A50-1-25

Sagsfremstilling

Der afholdes møde i Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget hver måned. Centerchefen for området orienterer ældrerådets
medlemmer om relevante emner fra udvalgets møde.

Beslutning

Punktet udgår da der ikke har været afholdt mødet i udvalget siden sidste ældrerådsmøde. 



Punkt 46: Opfølgning fra sidste møde i Ældre-, Pleje og Omsorgsudvalget

27.69.40-A50-1-25

Sagsfremstilling

Der afholdes møde i Ældre-, Pleje- og Omsorgsudvalget hver måned. Centerchefen for området orienterer ældrerådets
medlemmer om relevante emner fra udvalgets møde.

Beslutning

Punktet udgår da der ikke har været afholdt mødet i udvalget siden sidste ældrerådsmøde. 



Punkt 47: Tilsynsindsats - nyt ældretilsyn

27.69.40-A50-1-25

Sagsfremstilling

Leder af sygeplejen Elisabeth Frostholm deltager online kl. 11.00 i mødet for at orientere om udkast til ny tilsynsproces i
forbindelse med Ældreloven. 

Beslutning

Centerchefen gav ældrerådet en kort gennemgang af Håndbogen om ældretilsyn og samtilsyn.

Præsentation samt Håndbog om ældretilsyn og samtilsyn er vedhæftet som bilag til referatet. 

Bilag

Håndbog om ældretilsynet og samtilsyn på ældreområdet 2025 (002)

Oplæg til programledelsen - Spor 2



Punkt 48: Ufaglært arbejdskraft i ældreplejen

27.69.40-A50-1-25

Sagsgang

Ældrerådet finder det problematisk at man søger direkte efter ufaglært arbejdskraft til personlig pleje og omsorg. Samtidig
arbejder man med indførelse af teams, som efter vores mening kræver endnu mere faglighed af den enkelte. Når man ikke
VIL give de faglærte faste stillinger, sender man dem til nabokommunerne, som med glæde giver faste stillinger. At
fastholde reglen om 20%, som ikke er i faste stillinger, er efter Ældrerådets mening ikke rettidig omhu over for borgere og
personale. Ældrerådet mener at det er på høje tid med konkrete tiltag og ønsker en drøftelse heraf.

 

Beslutning

Forvaltningen gjorde opmærksom på, at når der direkte søges efter ufaglært arbejdskraft, så er det som afløsere da det er
svært at rekruttere faglærte medarbejdere til tilkaldevagter der ikke kan garanteres faste vagter. Ferieafløsere er
hovedsageligt ufaglærte, da faglærte er i faste stillinger medmindre faglærte har valgt at være en del af et vikarbureau.

Der ønskes så vidt muligt at rekruttere faglærte medarbejdere, men når der er tale om tilkaldevagter og ferieafløsere kan
vi ikke tiltrække faglært personale da disse søger faste stillinger.

Ligeledes rekrutteres der på baggrund af branden på Suldrup Ældrecenter tryghedsforanstaltende medarbejdere samt
ekstra hænder i forbindelse med genetableringen af Midlertidig Suldrup Ældrecenter (tidl. Støvring Ældrecenter) der ikke
kan tilbydes faste vagter. 

 



Punkt 49: Status på moderniseringsplan vers. 2.0

27.69.40-A50-1-25

Sagsfremstilling

Ældrerådet vil løbende modtage status på processerne i Moderniseringsplanens forløb. Udvalgsformand Jeanette Sagan og
Direktør Charlotte Larsen deltager i mødet fra kl. 11.30 for en drøftelse med ældrerådet. Der tages afsæt i materialet fra
udvalgsmødet den 23. sept. 2025. 

Beslutning

Jeanette og Charlotte præsenterede baggrunden for deres fremmøde.

Der ønskes en status på moderniseringsplanen fra Ældrerådet, som Jeanette kan tage med tilbage til udvalget til
orientering og eventuel drøftelse.

Fremadrettet planlægning og udviklingstendenser
Der blev spurgt, om der er nye udviklingstendenser, der bør indgå i den fremadrettede plan. Ældrerådet har tidligere
nævnt udviklingen inden for demensområdet. Forvaltningen har desuden forsøgt at rette opmærksomheden mod borgere
med stort plejebehov over længere tid samt borgere med handicap.

Suldrup Ældrecenter indgår i moderniseringsplanen og er den næste lokalitet i rækken.
Støvring Ældrecenter er aktuelt genåbnet.

Senior+ boliger
Der er kommet større klarhed over, hvad boligtypen Senior+ skal kunne rumme. Tanken er, at de enkelte områder kræver
individuelle beslutninger og behovsvurderinger, hvilket giver mulighed for en dynamisk tilgang til planlægningen.

De tre principper nævnt i den politisk sagsfremstilling for Senior+ boliger er centrale i den videre udvikling.
Ældrerådet stiller spørgsmål ved, hvorfor der ikke er tænkt Senior+ boliger ind i Haverslev.
Udvalgsformand og direktør medgiver, at de eksisterende kommune sundhedstilbud samt de private tilbud og
senioregnede boliger også bør fremgå af moderniseringsplanen i Haverslev.

Ældrerådet påpeger endvidere, at der mangler en samlet plan for Støvring, som passende kunne være en version 3 af
moderniseringsplanen. Det drøftes, at en version 3 kunne beskrives når planerne for akut- og rehabpladserne er aftalt med
regionen og når tidsperspektivet for den midlertidige drift af Suldrup Ældrecenter er kendt.

I forhold til etablering af senior+ boliger bredt i kommunen, bemærker Ældrerådet, at man med fordel i flere områder kan
se på anvendelse af eksisterende ældreboliger.

Ældrerådet fastholder, at der skal være aktivitetscentre på alle ældrecentre. 

Udvalgsformand og direktør tager Ældrerådets input med til det kommende udvalgsmøde.

 

Bilag

Moderniseringsplan Version 2 - Præsentation til ÆPOU 23. sept.pptx



Punkt 50: Status på Ældre- og sundhedsreformen

27.69.40-A50-1-25

Sagsfremstilling

Centerchefen giver en kort status på ældre- og sundhedsreformen.

Beslutning

Der har været afholdt indledende møde med regionen omkring samarbejde og snitflader i forbindelse med
Sundhedsstrukturreformen Akut- og Rehabiliteringstilbuddet. Der er planlagt et nyt møde i december måned hvor
drøftelserne fortsættes. 



Punkt 51: Nyt fra forvaltningen

27.69.40-A50-1-25

Sagsfremstilling

Centerchefen orienterer ældrerådets medlemmer om, hvad der er sket i Center Pleje og Omsorg siden sidste møde.

Beslutning

Omorganisering Center Pleje og Omsorg

BSC orienterede om den nye CPO organisering som følge af den nye ældrereform/Sundhedsreform. I den
forbindelse er Myndighed og Administration adskilte ligesom de fysiske rammer. Her bor Myndighed fortsat på
Rådhuset og adm. får adresse på Mastruplund.

Dagcenter Suldrup Ældrecenter

Dagcenteret på det nedbrændte Suldrup Ældrecenter flyttes til Ny Suldrup Ældrecenter (tidl. Støvring Ældrecenter) pr. 24.
november 2025. 



Punkt 52: Orientering fra formanden

27.69.40-A50-1-25

Sagsfremstilling

Ældrerådets formand opdaterer medlemmerne om hvad der rører sig på formandsområdet.

Beslutning

Ældrerådet har indrykket valg materiale i det husstandsomdelte magasin Derudad.



Punkt 53: Orientering fra kassereren

27.69.40-A50-1-25

Sagsfremstilling

Kassereren gennemgår regnskabet for indeværende periode. Kassereren sikrer, at medlemmerne har modtaget regnskabet
inden mødets afholdelse.

Beslutning

Regnskabet for indeværende periode blev gennemgået.



Punkt 54: Tilgængelighed og lokalplaner i Rebild Kommune

27.69.40-A50-1-25

Sagsfremstilling

Ældrerådets medlemmer er meget opmærksomme på tilgængeligheden, trafiksikkerheden samt de lokalplaner, der har en
betydning for seniorerne i kommunen. Relevante emner desangående drøftes løbende på rådets møder.

Beslutning

-



Punkt 55: Nyt fra rådets medlemmer og tilbagemelding fra udvalg

27.69.40-A50-1-25

Beslutning

-



Punkt 56: Forslag til næste mødes dagsorden

27.69.40-A50-1-25

Beslutning

Næste møde finder sted d. 27. november 2025. Dette møde er det siddende ældreråds sidste møde, og der afsluttes med
frokost og 'tak for nu' komsammen. 



Punkt 57: Evt.

27.69.40-A50-1-25

Beslutning

-
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