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Sak 15: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-4-15
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Forvaltningen indstiller:

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Indstillingen blev godkendt.



Sak 16: Principper for overtagelse af integrationsansvaret

15.40.00-GO1-1-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget treeffer beslutning om principper i forhold til flygtninge omfattet af introduktionsprogrammet og
som ansegger om, at Rebild Kommune overtager integrationsansvaret.

Sagsfremstilling

I forbindelse med at flygtninge meddeles opholdstilladelse i Danmark, treeffer Udleendingestyrelsen afgerelse om i
hvilken kommune, flygtningen skal bo (visitering). Afgerelsen treeffes ud fra de aftalte kommunekvoter, pageldendes
personlige forhold samt forholdene i kommunen. En boligplaceret udlending er omfattet af bestemmelserne i
Integrationsloven i en 3-arig periode fra den dag, hvor opholdstilladelse er givet.

Det folger af Integrationslovens § 18, at flygtninge kan fortsette deres deltagelse i et integrationsprogram i en anden
kommune, hvis tilflytningskommunen godkender at overtage ansvaret.

Flyttebestemmelsen i Integrationsloven omfatter alle udlaendinge, der skal tilbydes et integrationsprogram. Det vil sige, at
flygtninge og familiesammenforte med opholdsgrundlag efter Udlendingeloven kun kan fortsaette deltagelse i et
integrationsprogram i en anden kommune, hvis den nye kommune godkender at overtage ansvaret for
integrationsprogrammet. Kommunen SKAL dog overtage ansvaret efter anmodning herom, hvis det efter en konkret
vurdering har vesentlig betydning for en flygtnings integrationsforleb. Ifalge indenrigsministeriets bemarkninger er det
primert i forhold til job og uddannelse (og safremt der ikke er transportmuligheder) eller hvis der foreligger sarlige
personlige forhold, som taler for en flytning. Som eksempel nevnes sygdom blandt nare parerende.

Der er i princippet ikke noget i Integrationsloven, der forhindrer, at flygtninge kan flytte fra den kommune, som
Udlandingestyrelsen har visiteret dem til. Men hvis tilflytningskommunen efter en konkret vurdering afviser at overtage
ansvaret for integrationsindsatsen, fir det konsekvenser for flygtningens adgang til tilbud om integrationsindsats, en
anvist bolig efter reglerne i Integrationsloven, integrationsydelse samt tidspunktet for, hvorndr han/hun kan {4 permanent
opholdstilladelse. Tilflytningskommunen er i disse tilfaelde ikke forpligtiget til at give tilbud om integrationsindsats.
Baggrunden for reglerne er et enske om at skabe de bedst mulige betingelser for en vellykket integration ved at visitere
jevnt til kommunerne. Séfremt en flygtning meddeles afslag, har pageldende mulighed for at klage til Ankestyrelsen.

Der er kun fa praksisafgerelser pad omradet og ingen praksisafgerelser fra Ankestyrelsen siden 2005. Rebild Kommune har
aktuelt modtaget en forespergsel fra en flygtning, som ensker at tilflytte kommunen. Det er den forste forespergsel
kommunen har modtaget efter kommunalreformen. Flere flygtninge har ensket at fraflytte Rebild Kommune inden
udlebet af deres 3 ars integrationsperiode. Forvaltningen oplever at praksis i de kommuner, som flygtningene har anmodet
om at overtage ansvaret er, at de alene godkendes nér der har veret tale om tilflytning pa grund af job og uddannelse.
Jevnfert forvaltningens kompetenceplan for Integrationsloven, ligger beslutningskompetencen hos funktionsleder.

Forvaltningen ensker at Arbejdsmarkedsudvalget drefter principperne for, hvornar Rebild Kommune godkender at
overtage integrationsansvaret efter en anmodning herom og safremt der ikke er tale om en "skal"-opgave i forhold til
Integrationsloven. Der foreslas vedtagelse af et af felgende tre principper for Rebild Kommunes godkendelse af
integrationsansvaret:

A: Rebild Kommune kan efter konkret vurdering beslutte at godkende overtagelse af integrationsprogrammet for alle
flygtninge, der anmoder kommunen herom.

B: Rebild Kommune kan efter konkret vurdering beslutte at godkende overtagelse af integrationsprogrammet for
flygtninge, som f.eks. har familie bosiddende i kommunen eller ud fra andre lokale principper.

C: Rebild Kommune kan efter konkret vurdering beslutte af afvise overtagelse af integrationsprogrammet, séfremt der
ikke er tale om job, uddannelse eller sygdom hos naertstdende familiemedlem (skal-opgaven).

Udvalget ber veere opmerksom pa, at mulighed A og B risikerer at ege kommunens udgifter pa integrationsomradet alt
efter eftersporgslen pa tilflytning.

Okonomi



Athanger af udvalgets beslutning. Ved overtagelse af integrationsansvaret medfelger udgifter til f.eks.
integrationsprogram og forsergelse. Overtagelse af integrationsansvaret for flygtninge som anmoder om at flytte til Rebild
Kommune teller ikke med i forhold til visitering i henhold til kommunekvoterne og mé derfor paregnes som en
merudgift.

Gennemsnitlige udgifter til integration - ydelse og indsats i 2015

Arlig nettoudgift 7.398.600
Arlig bruttoudgift 23.610.300
Grundtilskud 1.394

Gns. netto pr. md 5.307

Gns. brutto pr. md 16.937

Forvaltningen indstiller:

At udvalget drefter principper for, hvornar Rebild Kommune siger ja til at overtage integrationsansvaret for flygtninge,
som indgiver anmodning herom.

At udvalget treeffer beslutning om enten princip A, B eller C beskrevet i sagsfremstillingen.

Arbejdsmarkedsudvalget, 1. februar 2016, pkt. 7:

Et flertal bestdende af Seren Konnerup, Jens Laurits Pedersen og Holger Pedersen ensker princip C som grundlag for
sagsbehandling af overtagelse af integrationsansvar.

Henrik Christensen og Lars Horsman ensker model A, og ensker sagen videresendt til Byradet.

@konomiudvalget, 10. februar 2016, pkt. 40:
Et flertal, Venstre og Konservative, indstiller godkendt som indstillet af flertallet i AMU.

Et mindretal, Radikale Venstre og Den Sociale Fellesliste, indstiller godkendt som indstillet af mindretallet i AMU
Seren See forbeholder sin stillingtagen.

Theger Elmelund Kristensen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Byrédet, 18. februar 2016, pkt. 31:
Tilbagesendes til Arbejdsmarkedsudvalget.

Ole Frederiksen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Supplerende sagsfremstilling:

Byradet besluttede den 18. februar 2016 at tilbagesende sagen til Arbejdsmarkedsudvalget, idet man fandt, at der var
spergsmal, der ikke var blevet belyst. Lars Horsman har efterfolgende fremsendt felgende spergsmal til forvaltningen:

1. Hvor mange flygtninge har Vesthimmerland og Mariagerfjord kommuner haft henvendelser fra omkring flytning fra
kommune?

Forvaltningen har spurgt nabokommunerne. Ingen af dem har registreret antallet af henvendelser, hvorfor der er tale om
cirkatal. Vesthimmerland Kommune mener at have givet afslag til 2 borgere i 2015. I begge tilfaelde har der vaeret tale om
borgere, som ikke havde job/uddannelse, familie eller anden vaesentlig arsag til at tilflytte kommunen. Mariagerfjord
Kommune har overtaget ansvaret for max 5 og givet afslag i samme storrelsesorden. Mariagerfjord har ligesa vagtet om
borgerne havde job og uddannelse som arsag til flytning.

I Aalborg anslés det, at de har overtaget ansvaret for max 10 flygtninge i 2015 og at de arligt afviser ca. 2-3 ansggere, som
starter job eller uddannelse i kommunen, men som bor i nabokommunerne og derfor har rimelige transportmuligheder.

2. Hvor mange kommuner pé landsplan har valgt en anden strategi end model C?



Forvaltningen har veret i kontakt med Integrationsnet, som samarbejder med de fleste danske kommuner. Integrationsnet
er ikke bekendt med kommuner, som har valgt en anden strategi, men det kan ikke afvises at vare tilfeldet i enkelte
kommuner. Spergsmalet vil kun kunne besvares fyldestgerende ved en tidskraevende rundsperge til samtlige kommuner.
3. Hvor mange kommuner har overhovedet haft spergsmalet til politisk overvejelse?

Spergsmaélet vil kun kunne besvares fyldestgerende ved en tidskrevende rundsperge til samtlige kommuner.
Forvaltningen er via rundsperge ved nabokommunerne bekendt med, at Mariagerfjord, Vesthimmerland og Aalborg
Kommune ikke har kert en lignende politisk beslutningsproces. Forvaltningen har fundet det relevant at rejse spergsmaélet
politisk, fordi der er tale om fastsattelse af et serviceniveau og fordi der er et lokalpolitisk raderum ift. at beslutte om
Rebild Kommune skal holde sig til "skal-opgaven" eller ensker at tage imod flere, der matte gnske at tilflytte.

4. Er der lavet tiltag i Nordjylland, for at fa ens regler?

Nej, der er ikke lavet fzlles tiltag. Som anfert ovenfor er der mulighed for, at den enkelte kommune kan fastsatte et eget
serviceniveau pa omradet. Safremt der er gnske om et fzlles tiltag i Nordjylland kan temaet evt. sgges rejst via Kommune
Kontakt Rédet (KKR).

Forvaltningens supplerende bemerkninger vedr. de 3 principper:

A: Rebild Kommune kan efter konkret vurdering beslutte at godkende overtagelse af integrationsprogrammet for alle
flygtninge, der anmoder kommunen herom

Besluttes dette princip, vil man politisk efterleve visionen om at tiltreekke nye borgere til Rebild Kommune.

B: Rebild Kommune kan efter konkret vurdering beslutte at godkende overtagelse af integrationsprogrammet for
flygtninge, som f.eks. har familie bosiddende i kommunen eller ud fra andre lokale principper

Besluttes dette princip er der mulighed for at pavirke, hvem fra malgruppen der accepteres at overtage
integrationsprogrammet for. Ved valg af princip B opstilles retningsvisende principper for forvaltningens sagsbehandling.
Det kan f.eks. vare i forhold til:

- hvor langt pagaeldende er i sit 3-arige integrationsprogram

- hvor langt pagaeldende er i sin danskuddannelse. Jo laengere, des bedre jobmuligheder mé pageldende forventes at have.
Danskuddannelsen er inddelt i 6 moduler.

- hvilken danskuddanelse pagaldende folger. Danskuddannelse 1 er primert for analfabeter og udlendinge med kort
skolegang. Danskuddannelse 2 for udlendinge med grundskole og kortere videregdende uddannelse. Danskuddannelse 3
er primert malrettet udleendinge med leengere videregédende uddannelse

- om pagaldende har kompetencer, som efterspeorges pé det lokale arbejdsmarked

- om pdgaeldende har tilknytning til Rebild Kommune - f.eks. familie eller netvaerk i1 gvrigt

C: Rebild Kommune kan efter konkret vurdering beslutte af afvise overtagelse af integrationsprogrammet, séfremt der
ikke er tale om job, uddannelse eller sygdom hos nzertstdende familiemedlem (skal-opgaven)

Besluttes dette princip efterlever Rebild Kommune reglerne for overtagelse af integrationsansvaret i forhold til "skal-
opgaven". Der vil skulle ske en individuel vurdering i hver enkelt sag ud fra, om kriterierne er opfyldt. Det er
forvaltningens opfattelse, at dette princip leegges til grund for sagsbehandlingen i nabokommunerne samt i de kommuner,
som Rebild-borgere tidligere har ensket at tilflytte.

Okonomi
Afhenger af beslutning. Se ovenfor

Forvaltningen indstiller:

at udvalget drefter principper for, hvornar Rebild Kommune siger ja til at overtage
integrationsansvaret for flygtninge, som indgiver anmodning herom.

at udvalget treeffer beslutning om enten princip A, B eller C som beskrevet i
sagsfremstillingen.

Beslutning



Et flertal bestdende af Holger Pedersen, Seren Konnerup og Jens Laurits Pedersen ensker model C lagt til grund for den
fremtidige sagsbehandling.
Henrik Christensen og Lars Hersman ensker valgt model B.

Henrik Christensen og Lars Hersman ensker sagen behandlet i Byradet.



Sak 17: Orientering vedr. ridsmedlemmer

00.01.00-A00-11-15
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Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til &ndring i sammensatningen af Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR).
Sagsfremstilling

Medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen har atholdt mgde med VEU-center Aalborg/Himmerland (VEU
star for Voksen- og EfterUddannelse). VEU-center Aalborg/Himmerland er et formelt samarbejde mellem de skoler, der
udbyder voksenuddannelse og efteruddannelse i kommunerne Aalborg, Rebild, Vesthimmerland og Mariagerfjord.
VEU-centeret gav pa medet udtryk for, at de er interesserede i en plads i LAR i Rebild Kommune. Det folger af LAR's
forretningsorden, at rddet har 2 abne pladser til frivillige eller andre interessenter. Det folger ogsé, at medlemsskab af
radet sker efter indstilling af medlemmerne. LAR har pd mede den 16. februar 2016 dreftet VEU-centrets
interessetilkendegivelse, og har besluttet at indstille overfor Arbejdsmarkedsudvalget, at tilbyde VEU-centret en plads i
LAR.

Forvaltningen har desuden modtaget meddelelse om, at Erhvervsudviklingsradets repraesentant Steen Jensen udtraeeder af
LAR. Erhvervsudviklingsradet udpeger ny repraesentant pA kommende rddsmede.

Okonomi
Ingen ekonomiske konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at VEU-center Aalborg/Himmerland tilbydes
en plads i Rebild Kommunes Lokale Beskaftigelses Rad (LAR).

Beslutning
Indstillingen blev godkendt.



Sak 18: Evaluering MyTrack
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Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen orienterer om resultaterne af brobygningsforlebet "My Track" i samarbejde med Rebild Ungdomsskole.
Sagsfremstilling
Baggrund

Jobcentret fik i 2015 puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til forleb med brobygningsforleb pa
Rebild Ungdomsskole. Mélgruppen for projekt "My Track" har vaeret uddannelsesparate (vurderet klar til uddannelse
indenfor 1 ar) og aktivitetsparate unge.

30 unge har deltaget i 20-ugers forleb, fordelt pa 1 hold i foraret og 1 hold i efteréaret.

Der blev opstillet folgende resultatmal for projektet:

¢ At den enkelte unge kan opstille et realistisk og baeredygtigt mal i forhold til opstart af uddannelse

¢ At den enkelte unge har sogt, eller sgger ind, pa uddannelse ved ferstkommende uddannelsesstart efter forlebet
(ungdomsuddannelser og erhvervskompetencegivende uddannelser)

e At den unge har fzerre barrierer i forhold til pabegyndelse af uddannelse.

Resultater:

Der er blevet malt pé deltagernes udvikling gennem forlgbet. Herudover er der foretaget opgerelse af
udslusningsresultaterne.

Hold 1
Samlet udvikling i forlgbet kan ses pa felgende graf:



Progressionsmalinger, oversigt over alle spgrgsmal

Vagtet gennemsnit

arbejdsplads?

job, du zernevil have?
uddannelsessteder)?
samarbejde med andre?
Spgrzsmil 7-Trardu dine
kompetencer kan bruges pi en
fleksjab)

[her menes tilvikso mheder,
myndighedspemsoner,

ESpdrzsmil 3 - Hvargod er du tilat
Spargsmil 5-Har du overskudi
bwerdagen tilat tokusere pd at {3 et
arbejdeffdlze et aktiverings- eller
uddannelsestarlab ellerti et Heksjob?
Spargsmil b-Hvordan wildu altialt
vurdere dit [fysiske og psykiske)
helbred ift. at kunne varetage et
arbejde [fuldtid, deltid, ikke tleksjab)
et arbejde [fuldtid, deltid, ikke et
Epargsmil 9 -ved du, hvad duskal
sgre far at farbedre dine mulizheder
farat fi et jab¥

at tage kontakt til nogle, duikke kender
agvenner, nirdu harbrugtor hjwlp?

Spargsmal 4 - Fir du statte tratamilie
Sp@rgsmil 8 -Trordu, at du kan klare

Spgrasmél 1-Harduenideam hvilket
Epgrgsmil 2 - Hvardan har du det med

M Februar15 MJunils

Ved forste forlgbs afslutning sommer 2015, har udslusningstallene fordelt sig séledes, at der er 6 deltagere som er startet i
ordinar uddannelse; 2 er startet pd HF pa henholdsvis VUC og Aalborg Studenterkursus, 1 er startet pA SOSU-Nord med
henblik pa feerdiggerelse af assistentuddannelsen, 1 er startet pA UCN med sigte pa at blive sygeplejerske, 1 er startet pa
HA-studiet pa Aalborg Universitetet, og 1 er startet pA AMU.

Dette svarer til, at 40 % af "My-Track" holdet pabegyndte en ordinar uddannelse efter endt forleb. 1 deltager er i labet af
forlgbet blevet afklaret og tilkendt et ressourceforleb.

Yderligere 1 af deltagerne startede pa dansk og matematik med henblik pa at komme ind pa Tech College.

1 enkelt deltager var uafklaret i forhold til uddannelse ved slutning af det forste forleb. Hun er opstartet pd& VUC i januar
2016.

3 af deltagerne kom i et andet tilbud efter endt MY-Track forleb, herunder virksomhedspraktikker og serligt tilrettelagt
padagogisk stette (mentor) for borgere med ADHD-diagnose. Disse unge modtager stadig uddannelseshjelp.

En enkelt borger fraflyttede efter endt forleb.

Hold 2:

Samlet udvikling i forlgbet kan ses pa folgende graf:



Progressionsmalinger, oversigt over alle spgrgsmal

Vaegtet gennemsnit
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Ved andet forleb var der folgende resultat; 3 borgere har pdbegyndt uddannelse i januar 2016, heraf starter 2 pa
adgangskursus pa Aalborg Universitet, mens 1 starter pA VUC (HF), 6 gar i gang med et andet tilbud
(virksomhedspraktikker) og forventes at starte pa uddannelse efterdret 2016. Jobcentret falger op herpa.

En enkelt blev inden forlabet sluttede afmeldt til ordineert arbejde, en til et andet forsergelsesgrundlag (ressourceforlab),
samt en til produktionsskolen. Der er én enkelt borger, der ikke foreligger en plan for. Han er i lobet af forlgbet ikke
kommet nermere en afklaring i forhold til job- eller uddannelsesensker.

Det videre samarbejde:

Efter puljemidlernes opher har Ungdomsskolen afgivet tilbud pé at fortsatte forlabet. Forvaltningen har sammenholdt
pris og resultater med andre akterer og vurderet at der findes andre akterer med sterre erfaring fra omradet, som hjelper
flere af de unge hurtigere 1 gang med en uddannelse. Forlebet er derfor ikke fortsat, men det overvejes og dreftes stadig
om jobcentret og Ungdomsskolen kan samarbejde omkring enkelte elementer af forlebet.

Okonomi
Forsgget har veret afholdt via puljemidler fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering).
Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Indstillingen blev godkendt.



Sak 19: Sigtelinjer og implementeringsindikatorer vedr. reformerne

15.00.00-P00-1-16
Arbejdsmarkedsudvalget
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Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Som led i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) understottelse af kommunernes implementering af de
storre reformer pd beskaftigelsesomradet, har STAR fastsat sigtelinjer og implementeringsindikatorer for henholdsvis
Beskaftigelsesreformen, Sygedagpengereformen samt Fortidspension- og fleksjobreformen. STAR udvikler samtidig nye
malinger, for at folge udviklingen i implementeringen af de enkelte reformer.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om implementeringsindikatorerne, idet de fremadrettet kan bruges til information om,
hvordan det gar med implementeringen af de nye reformer i Rebild Kommune.

Sagsfremstilling

De nye sigtelinjer og implementeringsindikatorer skal bidrage til STAR’s arbejde med at understotte kommunernes
implementering af reformerne.

STAR vil saledes bruge sigtelinjerne og indikatorerne til at folge med i opfyldelsen af de enkelte reformer. P& baggrund
heraf vil STAR lebende vurdere, om der er behov for at iveerksaette yderligere initiativer.

Sigtelinjer er indikatorer pa om de enskede resultater bliver opndet. Implementeringsindikatorer er indikatorer for, om
implementeringen er pa sporet. Indikatorerne beskriver det kommuner, a-kasser og STAR skal levere for at realisere
intentionerne og sigtelinjerne. Der vil hvert ar blive opstillet sigtelinjer og indikatorer pa landsplan for, hvad STAR
forventer kommunerne opnar.

Forvaltningen vil lebende anvende sigtelinjer og implementeringsindikatorer til at felge udviklingen i
reformimplementeringen. Nyeste rapporter med negletal i forhold til reformen af fortidspension og fleksjob samt
kontanthjeelpsreformen er vedlagt som bilag.

Positiv udvikling i forhold til sigtelinjerne er markeret med greont, mens negativ udvikling er markeret med redt.

Status i forhold til reformen af fortidspension og fleksjob

Der ses folgende tendenser i udviklingen:

Overordnet ses af rapporten, at der i Rebild er sket en stor stigning i antallet af ressourceforlobsmodtagere, som modtager
et aktivt tilbud - herunder et virksomhedsrettet tilbud. Antallet der modtager fortidspension er svagt faldende, hvorimod
der ses en mindre stigning i ledighedsydelsesmodtagere. Ved opgerelsen i november var der, i forhold til samme méned
aret for, sket en stigning pa 6 sygedagpengeforlob med varighed over 52 uger og en stigning pé 5 kontant- og
uddannelseshjalpsforlab over 3 éar.

Status 1 forhold til reformen af kontanthjzelp

Der ses folgende tendenser i udviklingen:

Overordnet ses det af rapporten, at der er faerre pd uddannelseshjelp samt at andelen der modtager uddannelseshjalp i
hgjere grad er uddannelsesparate end for et ar siden i Rebild. Der er sket en stigning i &benlys uddannelsesparate og
aktivitetsparate, som modtager et aktivt tilbud. Der er sket et fald i uddannelsesparate, som modtager aktivt tilbud.
Endvidere ses en stor stigning i andelen af forlab, som afsluttes med afgang til uddannelse.

I forhold til kontanthjalp er der flere i malgruppen end aret for, men en storre andel er vurderet jobparate - iser i de
langvarige kontanthjaelpsforlab. Flere jobparate modtager aktivt tilbud og der er ogsa lidt flere aktivitetsparate, som
modtager et aktivt tilbud. Isaer ses der en stigning i den virksomhedsrettede aktivitering. Der ses en mindre stigning i
andelen af forleb, som afsluttes med afgang til job.

Okonomi
Konsekvenserne af udviklingen i driftsudgifterne folges i skonomivurderingerne.

Forvaltningen indstiller:
at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Indstillingen blev godkendt. Arbejdsmarkedsudvalget far fremadrettet implementeringsindikatorerne til orientering en
gang i kvartalet.

Vedlegg

Folder sygedagpengereform



Folder beskeeftigelsesreformen
Folder fortidspension og fleksjob
Nogletal kontanthjaelpsreformen, dec. 2015.docx

Nogletal FOP-FLEK Sreformen dec. 2015.docx
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15.00.00-A00-8-15
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

Kommende sager

Det forventede regnskabsresultat 2015 for Udvalgets omréde
Langtidsledighedspulje

Ugens tal

Evaluering af medet

e o o o o

Okonomi
Ingen gkonomiske eller bevillingsmassige konsekvenser

Forvaltningen indstiller:
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Indstillingen blev godkendt.

Vedlegg

Kommende sager til AMU

Ugens tal 2016
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