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Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Forslag til opfalgningsplan for Beskaeftigelsesplan 2024

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget

RESUME

For at sikre en teet opfelgning pa om malene i Beskeeftigelsesplan 2024 realiseres, har forvaltningen
udarbejdet et forslag til en tidsplan for, hvornar Beskeeftigelsesudvalget falger op pa de enkelte mal i planen.
Opfelgningerne tager udgangspunkt i seneste status pa malene og vil sa vidt muligt blive suppleret med

opleeg om de indsatser, som sigter mod at sikre malopfyldelsen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget godkender tidsplanen for opfalgning pa

Beskaeftigelsesplan 2024

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet en tidsplan for udvalgets opfelgning pa malene i Beskaeftigelsesplan 2024. Der
indledes med en praesentation af udmegntningsplanerne pa udvalgsmgdet i februar, som anviser vejen til at
realisere malene. Opfalgningen pa malene ligger senere pa aret, sa der sa vidt muligt kan falges op pa udviklingen
i farste del af 2024.

Udmentningsplaner (6. februar 2024)

Forvaltningen praesenterer planer for udmgntning af fokusomraderne i beskaeftigelsesplanen

Flere selvforsergende flygtninge og familiesammenfarte (3. september 2024)

Mal: Mindst 70% af de flygtninge og familiesammenferte, der er kommet til landet de seneste 10 ar, har ordinaere

timer

Styrkelse af samarbejdet med virksomhederne (24. september 2024)
Mal 1: 300 nye jobordrer i 2024

Mal 2: Andelen af besatte jobordrer skal vaere mindst 80% i 2024

Mal 3: Mindst 90% tilfredshed blandt de virksomheder, som er i kontakt med jobcentret

Seerligt fokus: Samarbejdet med Rebild Kommune som arbejdsplads
Seerligt fokus: En mere virksomhedsvendt beskaeftigelsesindsats



Om- og opkvalificering af ledige (5. november 2024)

Mal: Flest muligt far den om- eller opkvalificering, der er ngdvendig for at f& og bevare en plads pa
arbejdsmarkedet

Flere personer med handicap i beskaeftigelse (26. november 2024)

Mal: Mindst hver tredje person, som gennemfgrer den intensiverede indsats, skal vaere selvforsgrgende 3 mdr.
efter afslutning af indsatsen

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING

Godkendt.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Feaellesseminar mellem BU og LAR 2024

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Der er tradition for, at Beskeaeftigelsesudvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) og ledergruppen i
Center Arbejdsmarked og Borgerservice hvert ar deltager i et faellesseminar, som Beskaeftigelsesudvalget
inviterer til.

Der gnskes en tilkendegivelse fra Beskeeftigelsesudvalget om, hvorvidt der ogsa i 2024 skal afholdes

feellesseminar med samme deltagerkreds som hidtil.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget beslutter, at der i 2024 afholdes et feellesseminar den 12.

november 2024, og at seminaret afsluttes med afholdelse af et ordineert made i LAR.

Sagsfremstilling

Der er tradition for, at Beskeeftigelsesudvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) og ledergruppen i Center
Arbejdsmarked og Borgerservice hvert ar deltager i et feellesseminar, som Beskeeftigelsesudvalget inviterer til.
Det overordnede mal med faellesseminaret er dialog og input til indsatsomrader og strategier omkring temaer, der

har betydning for arbejdsmarkedet i Rebild Kommune.

Feellesseminaret foreslas afholdt som et heldagsarrangement den 12. november 2024, hvor der ligeledes foreslas,
at LAR afholder ordinaert mgde i forleengelse af seminaret.

Hvis Beskaeftigelsesudvalget beslutter at invitere til faellesseminar i 2024, vil forvaltningen arbejde videre med
planleegningen, herunder sikre drgftelse og beslutning af temaer i Beskeeftigelsesudvalget og udarbejdelse af
program mm. til endelig vedtagelse i Beskaeftigelsesudvalget.

JKONOMI

Udgifterne til seminaret afholdes inden for centrets gkonomiske ramme.

BESLUTNING
Godkendt.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Forlaengelse af frikommuneforsag pa
beskaeftigelsesomradet

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget, Byrad

RESUME

Rebild Kommune har deltaget i flere frikommuneforsag pa beskeeftigelsesomradet frem til udgangen af

2021. Tre af forsggene blev forleenget i 2022 og 2023. Forsggene omhandler valg af leegeattest til
rehabiliteringsteammade, fritagelse for rehabiliteringsteammeade i visse sager, samt fritagelse for arlig
revurdering i ledighedsydelsessager. Det er muligt at forlaenge forsggene i 2024. Sagen behandles i
Beskeeftigelsesudvalget og afggres i Byradet.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget over for Byradet anbefaler, at de tre frikommuneforsag i

Rebild Kommune vedr. valg af lsegeattest til rehabiliteringsteammgde, fritagelse for rehabiliteringsteammgade

i visse sager samt fritagelse for arlig revurdering i ledighedsydelsessager forlaenges til udgangen af 2024.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeren har besluttet at forlaenge Frikommuneforsag Il til udgangen af 2024. Forsagsperioden
var i fgrste omgang aftalt for perioden 2017-2021, men en raekke af forsggene er efterfglgende blevet forlaenget.
Byradet besluttede i november 2021 at udnytte muligheden for at forleenge tre af forsggene til udgangen af 2022
(pkt. 213). I marts 2023 blev fors@gene yderligere forlaenget til udgangen af 2023 (pkt. 28). Forvaltningen anbefaler,
at forsggene forlaenges til udgangen af 2024. Dette underbygges herunder i en kort praesentation og en faglig
vurdering af de tre forsag.

L il rehabiliterin mm
Forsgget:

LAE265 er en lovpligtig leegeattest, der indhentes i forbindelse med, at sagen skal behandles pa et
rehabiliteringsteammede. Rehabiliteringsteamet bestar af en sundhedskoordinator fra regionen, samt kommunale
repreesentanter fra socialomradet, sundhedsomradet og beskaeftigelsesomradet. Malgruppen er personer, der skal
have deres sag forelagt rehabiliteringsteamet forud for stillingtagen vedrgrende fleksjob, jobafklaringsforlab,
ressourceforlgb og fartidspension. Attesten er en fremmgdeattest, der udfyldes af praktiserende laege. Forsgget
giver mulighed for at fravige kravet om at indhente denne attest i de tilfeelde, hvor der i forvejen foreligger

tilstraekkelige helbredsmaessige oplysninger.

Den faglige vurdering:



Frikommuneforsaget har betydet, at der kan fokuseres pa kun at indhente relevant helbredsmeessig
dokumentation, hvor primaer behandler kan veere sygehus, psykiatri osv. For borgerne har det betydet, at de ikke
ungdigt skal til egen lzege i de tilfeelde, hvor det er en anden instans, der varetager behandlingen. | de tilfeelde hvor
egen leege inddrages, har det desuden vaeret muligt at anmode om den attest, der bedst muligt beskriver borgers
helbredsmeessige situation i stedet LA265. Det giver en hurtigere sagsbehandling, hvor vi samtidig sikrer, at vi far
de rette oplysninger uden at overbelyse en sag.

Frit Ise for forel | f vi i fklarin r for rehabiliteringsteamet
Forsgget:

En sygemeldt kan modtage sygedagpenge i op til 22 uger. Hvis borgeren fortsat er uarbejdsdygtig grundet egen
sygdom, men ikke opfylder betingelserne for forleengelse af sygedagpengene, vil borgeren i stedet have ret til et
jobafklaringsforlgb i op til 2 ar. Ved overgangen til jobafklaringsforlgb er det et lovkrav, at borgeren skal have sin
sag behandlet pa et rehabiliteringsteammade i forhold til, hvilke indsatser der skal veere i jobafklaringsforlgbet.
Forsgget giver mulighed for at undlade eller udskyde behandling af sager om farste jobafklaringsforlgb pa

rehabiliteringsteammeade, hvis der alene er behov for en beskeeftigelsesrettet indsats.
Den faglige vurdering:

Under forsgget har det veeret sadan, at kun hvis borger gnskede at fa behandlet sin sag i forbindelse med
overgang til jobafklaringsforlgb, eller hvis der var behov for en tvaerfaglig dreftelse, har sagen vaeret behandlet
jeevnfar lovgivningen. @vrige sager har veeret fritaget. Borgerne har allerede fra perioden pa sygedagpenge en
plan, som beskriver indsatser mhp. at kunne blive raskmeldt hurtigst muligt, og forsgget giver derfor mulighed for at
arbejde videre med denne uden ungdig spildtid, mens der ventes pa, at sagen kan behandles pa et
rehabiliteringsteammgade. | sager med et klart forlgb var det far forsgget sjeeldent, at rehabiliteringsteamet kunne
pege pa nye indsatser, og madet bidrog derfor ikke med nye perspektiver og heller ikke til hurtigere raskmelding.
Forsgget har dermed medfart en mere fleksibel og individuelt tilpasset behandling af sager. Det vurderes, at
forsgget har medfart en smidigere, og for borgeren mere meningsfuld, sagsbehandling, hvor borgeren ikke ungdigt
skal igennem et rehabiliteringsteammade, hvilket for mange opleves som et stort pres. Samtidig sikres, at der ikke
oversagsbehandles i de mere enkle sager, og at ressourcerne i stedet anvendes der, hvor der er mest behov;
nemlig i de komplekse sager.

Evaluering ved Rambal|

Rambagll har i 2020 evalueret de to ovenstaende forsag, som er blevet gennemfert i de fleste nordjyske kommuner.
| den forbindelse har de interviewet bade medarbejdere, ledere og leeger. Overordnet konkluderes, at der gennem
forsagene er opnaet kortere varighed i jobafklaringsforlabene, mens andelen af borgere, som efterfelgende opnar
beskeeftigelse, samt deres grad af beskeeftigelse, er bevaret. Desuden er opnaet en raekke procesmaessige
forenklinger og besparelser ift. mgdeaktivitet. Fritagelsesmuligheden skaber dermed en mere enkel og smidig
sagsbehandling uden at ga pa kompromis med kvaliteten af kerneydelsen overfor borgeren.

Ledigh Ise — fritagelse for arlig revurderin
Forsgget:

Ifelge den geeldende lovgivning skal kommunen hver gang der er gaet et ar vurdere, om betingelserne for at fa et



fleksjob fortsat er opfyldt. Der er en reekke krav til, hvilke forhold der skal redeggres for i revurderingerne. Med
forsaget er kommunerne fritaget for at skulle udarbejde den arlige revurdering, da der i forvejen sker en kvalificeret
revurdering i kontaktforlebet ved opfalgningssamtaler. De mange forskellige vurderinger var medvirkende til at
skabe et ungdigt pres pa borgerne og gav dem en usikkerhed omkring forsgrgelsesgrundlag, hvormed fokus pa job
kunne mistes. Endvidere var det oplevelsen, at regelsaettet bidrog til, at kommunerne anvendte ressourcer pa at
gennemfgre en rettidig revurdering, uden veerdi for sagen eller borger men med spildte ressourcer, der i hgjere
grad kunne have vaeret anvendt pa jobskabelse i samarbejde med borgerne. Formalet med forsgget er at skabe en

forenkling i regelsaettet, sa borgerne oplever sammenhaeng mellem behov og tiltag.

Den faglige vurdering:

Forsgget har betydet, at der ikke udfgres meningslgs sagsbehandling eller oversagsbehandles, og har i stedet

frigivet ressourcer til gget jobfokus, og til at borgerne far et tilbud pa rette tidspunkt.

GKONOMI

Hvis forsgget med fritagelse for foreleeggelse af visse jobafklaringssager for rehabiliteringsteamet ikke
forlaenges, vil flere sager skulle behandles i rehabiliteringsteamet. Det kraever flere mgder og dermed ggede

udgifter (konto 6) til den regionale sundhedskoordinatorfunktion.

BESLUTNING

Indstillingen anbefales til Byradets godkendelse.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Opfglgning pa styrket samarbejde mellem Rebild
Kommune som arbejdsplads og Jobcenter Rebild

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

| starten af 2023 blev der udarbejdet en samarbejdsaftale mellem Rebild Kommune som arbejdsplads,

herunder alle kommunes centre, og Jobcenter Rebild, som efterfglgende blev underskrevet af alle
medlemmer af Strategisk Ledergruppe (SL). Ambitionen fra SL var at systematisere samarbejdet og udvide
det til alle kommunens arbejdspladser, samt generelt at haeve ambitionsniveauet for samarbejdet til gavn for
bade arbejdspladserne og borgerne. Der kan nu ggres status pa malsaetningerne, som blev skrevet ind som

en del af aftalen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager opfaglgningen til efterretning.

Sagsfremstilling

Der blev ultimo 2021 nedsat en arbejdsgruppe i regi af Strategisk Ledergruppe (SL), som skulle drgfte muligheden
for at styrke samarbejdet mellem Rebild Kommune og Jobcenter Rebild. Der har igennem arene eksisteret et godt
samarbejde om rekruttering mellem iszer Center Pleje og Omsorg og jobcentret, ligesom der ogsa har veeret
samarbejde mellem jobcentret og mange andre af kommunens arbejdspladser pa en reekke omrader. Ambitionen
fra SL er at systematisere samarbejdet og udvide det til alle kommunens arbejdspladser, samt generelt at haeve

ambitionsniveauet for samarbejdet til gavn for bade arbejdspladserne og borgerne.

Rebild Kommune er kommunens stgrste arbejdsplads og har mange jobfunktioner og jobmuligheder fordelt over
hele kommunen, hvilket ggr kommunen til en oplagt samarbejdspartner for jobcentret. Der er derudover ogsa et
steerkt signal i, at Rebild Kommune som arbejdsplads gar foran ift. opkvalificering og ansaettelse af egne ledige.
Samtidig kan et styrket samarbejde medvirke til Igsningen af rekrutteringsudfordringerne inden for visse

kommunale arbejdsomrader.
Formalet ved det styrkede samarbejde er saledes:

e at bidrage til lasning af rekrutteringsproblemet pa "velfaerdsomraderne”, indtil videre isaer tydeligt ift. manglen
pa fagleerte til SOSU-omradet og ift. dagplejere, men forventeligt ogséa fremover ift. gvrige kommunale
opgaver

« at bidrage til reduktion af/forebyggelse af ledighed i Rebild Kommune ved at give unge og voksne mulighed

for at bidrage pa de kommunale arbejdspladser



Arbejdsgruppens forslag til samarbejde blev efterfalgende draeftet i SL, hvor alle positivt tilkendegav at ville indga i
et gget samarbejde som foreslaet af arbejdsgruppen. Der blev pa den baggrund udarbejdet en samarbejdsaftale
mellem Rebild Kommune som arbejdsplads, herunder alle kommunes centre, og Jobcenter Rebild, som

efterfglgende blev underskrevet af alle medlemmer af SL.

De kommunale arbejdspladser har séledes forpligtet sig til at samarbejde om fglgende:

* Ordinzere anseettelser, faste stillinger
Alle faste ordineere stillinger skal slas op, og det er derfor ikke muligt med direkte ansaettelse af ledige.
Som arbejdsplads forpligter vi os derfor til gennem lgbende samarbejde om virksomhedspraktikker og
Igntilskud til ledige fra Rebild Kommune at bibringe ledige kompetencer, der kan hjselpe i den videre
jobs@gning — bade i og udenfor Rebild Kommune. Derved sikrer vi ogsa Rebild Kommune et godt

rekrutteringsgrundlag blandt ledige med erfaring fra jobfunktioner i kommunen.

* Vikariater
Vikariater skal ikke slas op.
Som arbejdsplads forpligter vi os il farst at fors@ge at rekruttere til vikariater gennem jobcentret saledes, at
Jobcenter Rebild spgrges forud for andre ift. bistand til rekruttering til vikariater i Rebild Kommune. Der
aftales en frist for tilbagemelding i hvert enkelt tilfeelde, sa der ikke opleves forsinkelser som fglge af den
nye procedure.

* Fleksjob
Fleksjob skal ikke slas op.
Som arbejdsplads forpligter vi os til at vaere mere abne for at bruge fleksjob som supplement eller alternativ
til ordinaere anseettelser.
Fleksjob kan anvendes til bade handtering af mindre opgaver, der ikke kreever fuld tid, og til handtering af
opgaver, der kan friggre tid for gvrige ansatte til andre opgaver. Fleksjob kan derudover anvendes fil

besaettelse fuldtidsstillinger ved ansaettelse af to eller flere fleksjobbere til en stilling.

* Smajob (midlertidige ansaettelser pa fa timer)
Smajob skal ikke slas op.
Som arbejdsplads forpligter vi os til at vaere abne for at ansaette ledige til handtering af mindre opgaver

over en begraenset periode. Smajob kan bl.a. anvendes til at friggre tid for fast personale til andre opgaver.

» Samarbejde om borgere langt fra arbejdsmarkedet
Borgere langt fra arbejdsmarkedet, der endnu ikke er klar til individuelt tilrettelagte virksomhedspraktikker
og lgntilskud, har brug for gvebaner mhp. at udvikle faglige, sociale og personlige kompetencer.
Som arbejdsplads forpligter vi os til at stille sddanne gvebaner til radighed pa kommunens arbejdspladser.
Vi stiller, efter konkret aftale, et antal faste pladser med et givent indhold til radighed for jobcentret pa
forskelligartede arbejdspladser i kommunen, sa vi kan daekke sa bredt et jobindhold som muligt.

Strategisk ledergruppe har for at signalere vigtigheden af samarbejdet gnsket at fastssette maltal, hvor dette var

muligt. Der er saledes fastsat maltal pa fglgende omrader:



Etablerede praktikker/lgntilskud pa Rebild Kommunes egne arbejdspladser

Realiseret 2022: 123
Mal 2023: 175
Mal 2024: 200

Antal ansatte i fleksjob pa Rebild Kommunes egne arbejdspladser

Realiseret december 2022: 120

Mal december 2023: 125

Mal december 2024: 135

Antal smajobs, under 20 timer etableret pa Rebild Kommunes egne arbejdspladser
Realiseret 2022: 2

Mal 2023: 10

Mal 2024: 15

P& mgdet vil forvaltningen preesentere resultaterne for 2023 og samtidig forteelle om arbejdet med at styrke

samarbejdet yderligere i 2024.

GKONOMI

Anseettelser finansieres inden for arbejdspladsernes eksisterende Ignbudget. Eventuelle udgifter i
forbindelse med virksomhedspraktik og lgntilskud finansieres af jobcenterets driftsbudget.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Tilsagn fra puljen IPS for unge (2024-26)

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

| november 2023 ansggte de tre kommuner i Himmerland - Vesthimmerland, Mariagerfjord og Rebild
kommuner - Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om midler fra puljen "IPS for unge". Ansggningen

er efterfalgende imgdekommet, og udvalget far en orientering om det planlagte IPS-projekt.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning og beslutter, om sagen

skal sendes til orientering i byradet.

Sagsfremstilling

| november 2023 indsendte Rebild Kommune en ansggning i samarbejde med de gvrige himmerlandske
kommuner til en pulje fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til at hjaelpe unge med psykiske lidelser og
psykisk mistrivsel via IPS-metoden. IPS star for Individuel Planlagt job med Stette og er en evidensbaseret
beskeaeftigelsesindsats for personer med psykiske lidelser med positive effekter bade i Danmark og internationalt.
Ansggningen blev i december 2023 imgdekommet og forberedelserne til projektet er derfor sat i gang.

Projektet Igber i en trearig periode fra ultimo 2023 til ultimo 2026. Formalet med projektet er at udvikle og styrke
indsatsen for unge med psykiske lidelser eller sarbarhed ved at implementere og forankre IPS-metoden, og rollen
som IPS-konsulent, i ungeindsatsen.

Det sker i et tvaerkommunalt samarbejde mellem Rebild, Mariagerfjord og Vesthimmerland. | de tre kommuner
opleves en relativ stor gruppe af unge mellem 18 og 29 ar, som har psykiske lidelser eller er psykisk sarbare. Det

er grupper, som det ofte er sveert ved at skabe tilstraekkelig gode resultater for via den eksisterende indsats.

For at sikre en kritisk masse pa tveers af de tre forholdsvis sma kommuner, etableres et tvaerkommunalt IPS-team,
som har den ngdvendige starrelse til, at der kan skabes gode rammer for at implementere og forankre IPS-
Indsatsen. Det handler bl.a. om at f& uddannet medarbejderne samt at fa traenet en steerk faglighed og give gode

muligheder for kollegial sparring ift. IPS-metoden mv.

Det tvaeerkommunale IPS-team giver rigtige gode muligheder for, at de tre kommuner kan understgtte og inspirere
hinanden i arbejdet med at implementere IPS-indsatsen i ungeindsatsen og i samspillet med samarbejdspartnere.
Derudover abnes der gode muligheder for at dele viden, erfaringer og laering om arbejdet med IPS-indsatsen

undervejs i projektperioden. Et tvaerkommunalt IPS-team vil ogsé minimere de tre kommuners sarbarhed i tilfaelde



af, at der er IPS-konsulenter skifter job eller bliver langtidssygemeldt mv. i projektperioden.

Endelig gor det tvaerkommunale samarbejde om IPS-indsatsen det lettere at etablere et godt samarbejde og en
lebende dialog med Psykiatrien. Psykiatrien skal saledes kun indga samarbejdsaftale, opbygge arbejdsgange og

indga i netvaerk med én aktgr i stedet for tre kommuner.

Der er to malgrupper for projektet:

¢ Unge som har en psykiatrisk diagnose og er tilknyttet enten behandlingspsykiatrien i regionen eller
socialpsykiatrien i kommunen (malgruppe 1). Her er det ambitionen at opbygge og forankre et samarbejde
om IPS-indsats til at de unge. Der forventes ca. 5 unge arligt i malgruppen i Rebild Kommune.

« Unge som viser tegn pa psykisk mistrivsel f.eks. angst og depression, men ikke har kontakt til psykiatrien.
(malgruppe 2). Her er det ambitionen at udvikle, afprave og forankre en IPS-indsats for unge med mistrivsel
i teet samarbejde med de unge, virksomheder og en raekke samarbejdspartnere. Der forventes ca. 30 unge
arligt i malgruppen i Rebild Kommune.

Indsatsen indebaerer blandt andet, at medarbejderen i jobcenteret far en mindre sagsstamme, og at den enkelte
unge folges teet med henblik pa at skabe et match pa arbejdsmarkedet eller uddannelse, og med udgangspunkt i

den unges hab og gnsker for fremtiden. Derudover arbejdes der ud fra de 8 IPS-principper:

e Alle, der gnsker at arbejde, kan deltage

o Malet er ordineer beskaeftigelse eller uddannelse

¢ IPS er en integreret del af den psykiatriske behandling

e Borgeren vejledes om sociale ydelser

¢ Jobsagning starter hurtigt

e Lokalt virksomhedsopsggende arbejde

¢ Stetten under beskeeftigelse varer sa leenge, der er behov
e Indsatsen er baseret pa borgerens jobgnsker

Det overordnede projektansvar er placeret hos Rebild Kommune og forankres i Jobcenter Rebild med
Arbejdsmarkedschef Ann Frederiksen som projektejer. Der nedsaettes en styregruppe med ledelsesrepraesentation
af jobcenterchefer og teamledere fra ungeindsatsen fra hver af de tre kommuner. Selve projektkoordinering pa
tveers af de tre kommuner varetages af de tre IPS-teamledere. IPS-teamlederne vil ogsa sta i spidsen for

projektstyring og sikring af, at projektet gennemfgres ud fra den godkendte ansggnings formal.

Puljens succeskriterier er, at flest mulige borgere i malgrupperne opnar helt eller delvist fodfeeste pa

arbejdsmarkedet eller kommer i gang med en ungdomsuddannelse eller erhvervskompetencegivende uddannelse.

GKONOMI

Rebild Kommune har faet tilsagn om ca. 1.609.500 kr. over den 3-arige projektperiode til delvis finansiering
af teamleder og IPS-konsulenter og forpligter sig til at matche dette belgb i medfinansiering, som afholdes

inden for udvalgets nuveerende budgetramme. Dertil kommer et tilsagn om 640.000 kr. i feelles midler til



ekstern konsulentbistand, frikab af medarbejdere i psykiatrien samt udgifter til revision.

Udbetalingen af ovenstaende afheenger delvist af to resultatkrav. 50% af midlerne udbetales uden et
tilknyttet resultatkrav. Dertil kommer at 25% udbetales, safremt halvdelen af indsatsgruppen er kommet i
beskeeftigelse eller uddannelse i én given maned. Endelig udbetales de sidste 25 %, safremt det samme ger

sig geeldende i en sammenhaengende periode pa mindst 6 maneder.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Sagen sendes til orientering i Byradet.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Orientering

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer orienterer om udviklingen i ugens tal og om gvrige relevante emner.

GKONOMI

Ingen bevillingsmaessige eller gkonomiske konsekvenser.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Beskeeftigelsesudvalget
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Beskeeftigelsesudvalget

BESLUTNING

Beskeeftigelsesudvalget

Faelgende deltog i mgdet:

Mikkel Hgjsleth

Sidsel Brgndberg Simonsen
Maybritt Toft Pedersen
Morten Kamstrup

Fraveerende:

Henriette Frglund Lyngberg
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