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Punkt 86: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-4-15
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Forvaltningen indstiller:

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt
Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 87: Temamede: Modtagelse og boligplacering af flygtninge

15.00.00-A00-8-15
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningen orienterer om modtagelse og bosatning af flygtninge.
Sagsfremstilling

Funktionsleder for omradet l&gger op til temadreftelse vedrerende modtagelse og bosatning af flygtninge. Herunder
gennemgas:

Status pé aktuelle antal, fordeling og bos&tning.
Hvad sker der i modtagelsen

Hvad sker der ved bosatning

Tvergdende indsatser

e o o o

Efter oplaegget besager Arbejdsmarkedsudvalget midlertidig boligindkvarteringssted for flygtninge.
Okonomi

Fremgar af de lobende gkonomivurderinger pa omradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning. Der udsendes en orientering til udvalget om Rebild Kommunes lejeudgift til midlertidig
indkvartering i Jernbanegade 18 i Neorager.
Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen

Bilag

Temamede modtagelse og boligplacering af flygtninge



Punkt 88: Bosatningsprogram for flygtninge og familiesammenforte

15.00.00-G01-34-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Den ogede tilgang af flygtninge til Rebild Kommune ngdvendigger, at der foretages strategiske, skonomiske og etiske
retningslinjer i forhold til Rebild Kommunes serviceniveau ved bos&tning af flygtningene.

Forvaltningen er i gang med implementering af Integrationspolitikken og har i den forbindelse udarbejdet et
bosatningsprogram, der beskriver Rebild Kommunes serviceniveau, som indstilles godkendt af Arbejdsmarkedsudvalget.

Der er vedtaget en raekke loveendringer, der blandt andet har betydning for bosatningen af flygtninge. I strategien tages
hgjde for ndringerne, sé der settes et realistisk serviceniveau ved bosatningen i forhold til den enkelte flygtnings
muligheder, herunder ekonomi og udbuddet af boliger. De vasentligste lovaendringer er nedsattelse af
integrationsydelsen, kontanthjelpsloftet og adgang til familiesammenfering, herunder indferelse af gebyrer.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har pligt til at anvise boliger til de flygtninge, der bliver visiteret til Rebild Kommune. Anvisningen skal
ske snarest muligt efter ankomst. Lovgivningsmaessigt er der ikke taget stilling til, hvad der forstas ved snarest muligt.
Kommunen har alene pligt til at anvise den ferste permanente bolig og kun til de flygtninge, der er visiteret til kommunen,
hvilket ikke omfatter flygtninge, der kommer i forbindelse med familiesammenfoering. Mélsatningen i
Integrationspolitikken er, at 70 % boszattes permanent inden for 6 maneder, hvor der er transportmuligheder og tilgodeser
behov for adgang til daginstitutioner, skoler, arbejdspladser og fritidsaktiviteter. Aktuelt har 67 % féet tildelt permanent
bolig inden for 6 méneder fra ankomst.

Med den egede kvote af flygtninge og nedsattelse af ydelserne kan midlertidig boligplacering ikke leengere undgas.
Baggrunden er dels, at det er vanskeligt at finde egnede boliger, som de nytilkomne flygtninge har rad til at bebo. Dels, at
forvaltningen som regel forst ca. 2-3 uger for ankomst, kan vere sikker p antallet, der skal modtages primo en maned.
Med det stigende antal, kan der ikke findes permanente boliger til alle fra begyndelsen. Dertil er planleegningen af selve
boligplaceringen mere fleksibel for medarbejderne, hvis ikke alle der ankommer pa én dag ogsa skal boligplaceres samme
dag.

Midlertidig bolig

Aktuelt har vi midlertidig bolig i Jernbanegade 18a i Nerager, samt i 5 &ldreboliger pa adresser i Terndrup, Nerager og
Suldrup. Ved midlertidig indkvartering tages sa vidt muligt hensyn til ken og alder (familier) ved placeringen i midlertidig
indkvartering. Perioden for midlertidig indkvartering er gennemsnitligt blevet leengere grundet, at det er vanskeligt at
finde egnede permanente boliger qua stigningen i flygtningeantallet og den lave integrationsydelse og kontanthjaelpsloft.

Grundet vores udfordringer med at finde egnede boliger, skannes det at nuvarende kapacitet af midlertidige boliger ikke
opfylder behovet i 2017. Derfor er der sggt og bevilget puljemidler fra SIRI (Styrelsen for international rekruttering og
integration) med henblik pa at udvide kapaciteten.

Permanente boliger

Ved placering i permanent bolig skal kommunen sikre, at flygtningen har ekonomi til at betale boligudgifter, kost og
andre fornedenheder. Vi prioriterer, at boligerne findes i alle byer i Rebild Kommune, hvor der er adgang til
transportmuligheder inden for en rimelig afstand. Der kan stilles krav til rimelig gé- eller cykelafstand til
transportmulighederne.

Grundet nedsatte forsergelsesydelser er det nedvendigt, at ndre vurdering af accepteret rddighedsbeleb pr. maned, sé
dette svarer til vurderingen ved unge. Radighedsbelobet er det beleb en flygtning skal have til sig selv efter at
boligudgifterne er betalt. Det betyder, at rddighedsbelabet pr. méned vil svare til SU for hjemmeboende.



Ved @ndring af boligbehov ved familiesammenforing vil forvaltningen forsgge at finde en egnet bolig, der tilgodeser
behovet i det omfang det er muligt, dog med forste prioritering af vores pligt til at finde boliger, til dem der opholder sig i
midlertidig bolig.

Etablering

Der er ved selve placeringen en raekke praktiske opgaver. Med bosatningsprogrammet gnsker forvaltningen, at de
praktiske opgaver i hgjere grad bliver overlagt til flygtningen selv eller i samarbejde med integrationsmedarbejderen efter
behov. Dermed modvirkes klientgerelse og flygtningen fastholder eget ansvar. Dertil er der en reekke valg af indkeb til
etableringen i boligen. Tidligere har forvaltningen truffet valgene og forestaet indkebene. Med bosatningsprogrammet
foreslas det, at etableringen fordeles pa obligatoriske og valgfrie modulpakker. Ved valgfrie kan flygtningen valge, om de
selv vil sté for indkeb eller kommunen skal sta for indkeb og udlevering. Safremt de selv velger at sta for det, vil de fa
overfort beleb til etablering, og er selv ansvarlige for indkebene.

Hvad der indgér i de forskellige modulpakker og hvad der er obligatorisk og valgfrit fremgér af bosatningsprogrammet,
som er vedlagt som bilag. Modulpakkerne er beskrevet detaljeret med det formal, at der kan indkebes partier til senere
uddeling, saledes at medarbejdernes tidsforbrug optimeres.

A"konomi
Udgifterne til modulerne fremgér af bilag.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender udkast til bosatningsprogram for flygtninge og
familiesammenforte.

Beslutning

Godkendt som indstillet. Arbejdsmarkedsudvalget ensker en status pa bosatningsprogrammet i juni 2017.
Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Bos@tningsprogram



Punkt 89: Modtagelsesprogram for flygtninge og familiesammenforte

15.00.00-G01-34-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 1 april 2016 Integrationspolitikken for Rebild Kommune. Forvaltningen er i gang med
implementering af Integrationspolitikken og har i den forbindelse udarbejdet et modtagelsesprogram, der beskriver Center
Arbejdsmarked og Borgerservices serviceniveau ved modtagelsen.

Nye flygtninge skal deltage i modtagelsesprogrammet ved ankomst til Rebild Kommune. Med programmet gnsker
forvaltningen, at tilretteleeggelsen af modtagelsen sker under hensyn til den enkeltes kompetencer og behov. Modtagelsen
skal understotte at den enkelte flygtning selv tager ansvar for egen integration i dialog og samarbejde med de frivillige,
lokale rad, foreninger og kommunens forvaltninger.

Sagsfremstilling

Modtagelsesprogrammet beskriver bade den interne opgave- og ansvarsfordeling og indsatserne til flygtningene. Med
modtagelsesprogrammet ensker forvaltningen, at fa beskrevet rammerne og indholdet i integrationsindsatsen, som
flygtningene skal modtage den ferste tid i Rebild Kommune. Fastsattelsen af rammer og indhold skal sikre, at der sker en
generel integrationsindsats efter ankomst og at den efterfolgende indsats i hgjere grad bliver malrettet den enkeltes behov
og afgrenset i varighed. Dette tydeligger ogsa, safremt der er serlige behov udover generel integration, at de
forvaltninger der har ekspertisen og myndighedsopgaven pa det enkelte omrade kan involveres rettidigt.

Indsatsen i modtagelsesprogrammet udferes af integrationsmedarbejderne. Det generelle program har en varighed pa 3
maneder og omfatter kultur- og samfundsforstaelse. Der vil vaere en introduktion til bolig, som enten er permanent eller
midlertidig, lokalsamfundet, sundhedstilbud samt understottelse af beskeftigelsesindsatsen. I introduktionen far
flygtningene ogsé viden om deres rettigheder og pligter. Midtvejs i modtagelsesprogrammet vil
integrationsmedarbejderen gore status i forhold til programmets indhold. Formalet er at sikre, at elementerne i
programmet er udfert, samt prioritering af indsats i den resterende tid.

Integrationsmedarbejderen deltager i samtalen med jobcenteret 3 méneder efter ankomst, hvor der gores status pa de
forste 3 méaneder. Séfremt der er behov for yderligere indsats fra integrationsmedarbejderne, aftales dette ved samtalen.
Behov og mél med indsatsen skal vere konkret beskrevet og tidsafgranset.

Der er i modtagelsesprogrammet endvidere beskrevet serlig indsats i forhold til bernefamilier (familiekonsulent).
Indsatsen overfor bernefamilierne har en varighed pa 6 maneder. Formalet er, at der sker en mélrettet introduktion til de
foranstaltninger, forventninger og muligheder, der er i Danmark, sdsom daginstitutioner, skoler, lektier, madpakker,
opdragelse, fritid m.m.

Der er i modtagelsesprogrammet beskrevet hvad der skal anskaffes til flygtninge inden ankomst i etablering, og hvad
flygtningene har mulighed for at vaelge selv. Dette athenger af om flygtningene bliver permanent boligplaceret ved
ankomst, eller om de bliver placeret i midlertidig bolig.

Implementeringen af modtagelsesprogrammet sker med inddragelse af de evrige centre i Rebild Kommune og afdelinger i
Center Arbejdsmarked og Borgerservice, sa det sikres, at der sker den rette indsats fra ankomsten og med den rette indsigt
og viden.

Okonomi
Fremgar af bilag. Udgifterne aftholdes indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender serviceniveau for modtagelsesprogram, herunder
etableringsudgifter.

Beslutning

Godkendt som indstillet. Arbejdsmarkedsudvalget ensker en status pd modtagelsesprogrammet i juni 2017.



Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Modtagelsesprogram



Punkt 90: Puljemidler: Midlertidige boliger til flygtninge

03.25.15-G00-1-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afgeres i: Byradet

Byradet traf den 23. juni 2016 beslutning om at etablere 30-40 midlertidige boliger til flygtninge 1 "Gérden" i Oster
Hornum. Idet der kommer faerre flygtninge til Rebild Kommune end forventet foreslas det, at der i stedet etableres
midlertidige boliger til flygtninge i boenheden Pyramiden pa Nerager ZAldrecenter.

Sagsfremstilling

Som led i regeringens topartsaftale med KL blev det i foréret besluttet at afsaette en pulje pa 75 mio. kr. 1 henholdsvis
2016 og 2017 til statslig medfinansiering til etablering af midlertidige boliger.

Rebild Kommune har ansggt puljen om midler og har den 1. juli faet tilsagn fra Styrelsen for International Rekruttering
og Integration om stette pa 1,255 mio. kr. til etablering af 30-40 midlertidige boliger til flygtninge i "Gérden".

Efter dette tilsagn er der imidlertid sket nyt i sagen pa to omrader:
1. Antallet af forventede flygtninge til Rebild Kommune i 2017 er reduceret siden de i foraret udmeldte forventninger.
I foraret blev forventet tilgang af flygtninge pa 117 nu forventes 65 i 2017. Det betyder, at etablering af 30-40
midlertidige pladser pa "Garden" vurderes at vere flere end behovet.
2. Der er indgéet budgetforlig med beslutning om at nedlukke 6 pladser i boenheden Pyramiden pa Nerager
ldrecenter, og at disse boliger kan stilles til radighed for andre boligsegende.

De to nye forhold afstedkommer en mulighed for, at der etableres midlertidige boliger i Boenheden Pyramiden p& Nerager
Aldrecenter fremfor pa "Garden". Taget pd sdvel boenheden Pyramiden som boenheden Oasen skal dog renoveres, idet
undertaget pd bygningerne er utaet. Desuden vil det vare nedvendigt at opsette en fast veeg mellem Zldrecentret i
Norager og Pyramiden, séledes to bygninger adskilles fysisk uden mulighed for direkte adgang. Disse istandsattelser vil
kunne finansieres med 50% statsligt tilskud.

Forvaltningen bemerker, at de nuverende 5 beboere i Pyramiden alle har taget imod tilbud om flytning til anden bolig pa
Norager ZEldrecenter og tagrenovering pd Boenheden Oasen er igangsat.

Rent lovgivningsmassigt dbner en lempelse af regler om anvendelse af ledige almene aldreboliger op for midlertidig
boligplacering af flygtninge.

Der skal senest den 31. december indsendes udbetalingsblanket til Styrelsen for International Rekruttering og Integration,
hvis der skal opnas tilskud. Pa dette tidspunkt skal der foreligge budget.

Okonomi

Etablering af midlertidige boliger til flygtninge pa "Garden" koster samlet set 2,5 mio. kr. Rebild Kommune har modtaget
tilsagn om 1,255 mio. kr. i stette. Byradet godkendte den 23. juni 2016 en egenfinansiering pa 50 %, som udger 1,255
mio. kr.

Udgiften finansieres af et kassetrak.

Tagrenovering af Pyramiden pa Nerager Aldrecenter koster 0,6 mio.kr. Dertil kommer aflukning mellem
forbindelsesgang og Pyramiden til en ansléet pris a’5.000 kr. og maling til en pris a"100.000 kr.

Rebild Kommunes egenfinansiering af Pyramiden udger séledes 0,35 mio. kr. Ved skift af lokalitet fra "Gérden" til
Pyramiden pa Nerager £Aldrecenter, sé vil Rebild Kommune spare differencen pa egenfinansieringen som udger 0,9 mio.
kr.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget over for Jkonomiudvalg og Byrdd anbefaler, at boenheden
Pyramiden ibrugtages til midlertidig indkvartering til flygtninge, fremfor "Garden" i @ster Hornum

Beslutning



Forvaltningen orienterede om, at en privat institution har tilkendegivet interesse for leje af lokalerne 1 "Gérden" i Oster
Hornum.

Holger Pedersen, Henrik Christensen og Helle Kanstrup ensker Rafns Alle 3 1 Stevring stillet til radighed for midlertidig
boligudlejning til flygtninge fremfor Pyramiden p& Nerager ZAldrecenter og "Géarden" i Oster Hornum.

Jens Laurits Pedersen tager forbehold for sin stillingtagen.

Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 91: Beskaftigelsesplan 2017

15.00.00-GO1-13-16

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Byradet

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til Beskaeftigelsesplan 2017. Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og lokalMED i Center
Arbejdsmarked og Borgerservice har afgivet heringssvar, som efterfelgende er indarbejdet 1 planen.

Sagsfremstilling

Jobcenteret skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan, der fastleegger mal og strategi for det kommende érs
beskeftigelsesindsats. Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 26. september 2016, at de fire udmeldte nationale
beskaeftigelsespolitiske mal skulle laegges til grund for Rebild Kommunes beskzaeftigelsesplan for 2017.

Ministermalene er:

- Virksomhederne skal sikres den ne@dvendige og kvalificerede arbejdskraft

- Flere unge skal have en uddannelse

- Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet herunder langtidsledige kontanthjelpsmodtagere skal taettere pa arbejde
- Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

Planen har vaeret i hering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd (LAR) og lokalMED Center Arbejdsmarked og Borgerservice.
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad havde pa rddsmedet den 23. november 2016 folgende bemarkninger:

LAR gor opmearksom pé, at KUU (kombineret ungdomsuddannelse) med fordel kan navnes i strategien for ”flere unge
skal have en uddannelse” og ”Vejen til varige jobs” indskrives i strategien i forhold til at virksomhederne skal sikres den
nadvendige og kvalificerede arbejdskraft”. Herunder ogsa tenker kontanthjalpsgruppen ind i forhold til projektet og
opkvalificering generelt. LAR dreftede om maélet om at 27 % seger direkte ind pé en erhvervsuddannelse efter 9.eller 10.
klasse 1 2017 er tilstreekkeligt ambitigst i lyset af] at der 1 nogle brancher er mangel pa fagleert arbejdskraft. LAR
opfordrede i lyset deraf til at fokusere pa gennemforsels/frafaldsprocenter fra ungdomsuddannelserne. LAR opfordrede
til, at de unge udfordres pa deres uddannelsesvalg i vejledningsindsatsen i UU.

I forhold til om 27 % er en tilstreekkelig ambitigs mélsetning, er forvaltningen enige i, at behovet for kvalificeret
arbejdskraft er en stor udfordring. Men forvaltningen har pa trods af dette valgt at fastholde 27 % som mal. Det er gjort ud
fra den betragtning, at niveauet for det forste skal vurderes med udgangspunkt i befolkningssammensatningen i Rebild
Kommune. For det andet var niveauet i 2015 nede pa 22,4 %. Der er sledes tale om en betydelig stigning, hvis malet
realiseres i 2017.

Forvaltningen er desuden enige i opfordringen fra LAR om at have fokus pa frafald fra ungdomsuddannelserne. Det er
dog vurderingen, at dette allerede er i fokus i forbindelse med Arbejdsmarkedsudvalgets behandling af
kvartalsrapporterne fra UU Rebild, hvor der fremgér tal for frafald blandt kommunens unge.

De gvrige anbefalinger samt forslag fra lokalMED CAB er indarbejdet i planen. lokalMED's kommentarer er markeret
med grent. Det lokale arbejdsmarkedsrads kommentarer er markeret med gult.

Horingssvaret fra lokalMED er vedlagt som bilag sammen med udkast til beskaftigelsesplanen.

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmassige konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget over for Jkonomiudvalg og Byrdd anbefaler, at udkast til
Beskaftigelsesplan 2017 godkendes.

Beslutning



Godkendt som indstillet
Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Heringssvar fra lokalMED i CAB

Beskeftigelsesplan 2017 (udkast)



Punkt 92: Fzlles seminar med Det lokale arbejdsmarkedsrad

00.01.00-A00-7-14
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Det lokale arbejdsmarkedsrad anseger Arbejdsmarkedsudvalget om et rammebeleb pé kr. 50.000- til aftholdelse af
feellesseminar.

Sagsfremstilling

Pa made i1 Det lokale arbejdsmarkedsrad den 23. november 2016, besluttede radet at ansgge Arbejdsmarkedsudvalget om
midler til atholdes af faelles seminar.

Med Beskaftigelsesreformen blev de lokale beskaftigelsesrad nedlagt og det var op til kommunerne selv, at beslutte
hvordan der skulle sikres dialog med relevante lokale akterer omkring den lokale beskzaeftigelsespolitik.

I Rebild Kommune besluttede Okonomiudvalget i budget 2016 at bevilge kr. 100.000,- til videreforelse af radet og
Arbejdsmarkedsudvalget skulle finde de resterende 200.000,- inden for egen ramme. I Budget 2017 er der ikke afsat
midler til arbejdet i Det lokale arbejdsmarkedsrad og eventuelle aktiviteter skal derfor aftholdes indenfor
Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Der har de seneste ar varet tradition for et arligt feellesseminar med deltagelse af Det lokale arbejdsmarkedsrad,
Arbejdsmarkedsudvalget og ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice. Temaer har varet: Ungeomradet,
forberedelse af refusionsomlagningen og senest det rummelige arbejdsmarked. Det er radets opfattelse, at et fzlles
seminar skaber en god ramme for, at arbejdsmarkedets parter, organisationer, uddannelsesinstitutioner,
arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen far mulighed for et teet og konstruktivt samarbejde. Og at det tette samarbejde
kan understotte udviklingen af felles lesninger pa de lokale udfordringer indenfor beskaftigelsesomradet. Radet har
onsket at seminaret atholdes inden for to temaer. Et tema omkring frikommuneforsegene og et tema omkring integration
med fokus pé (IGU) integrationsgrunduddannelsen.

Rédet anseger pa den baggrund Arbejdsmarkedsudvalget om et rammebeleb pa kr. 50.000-til aftholdelse af seminar den
14.-15. februar 2017.

Okonomi

Det forventes at feellesseminaret kan atholdes indenfor en ramme pa 50.000,-

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at der atholdes faellesseminar mellem Det lokale
arbejdsmarkedsrad, Arbejdsmarkedsudvalget og ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice.

Beslutning

Godkendt som indstillet. Arbejdsmarkedsudvalget tager et tema op pa udvalgsmede om flaskehalsproblemer.
Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 93: Actioncards til brug ved radikalisering

27.25.12-A26-1-16

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Ungdomsudvalget
Sagsfremstilling

Det er i Nordjyllands kredsrédds samarbejdsplan for 2016 vedtaget, at samtlige kommuner i politikredsen skal have en
feelles procedure for handtering af sager med borgere i kommunen, der patenker at udrejse for at deltage 1 vabnet konflikt
eller hjemrejser efter deltagelse 1 vaebnet konflikt.

Procedurerne er til anvendelse af kommunens medarbejdere, 1 fald der opstér mistanke om eller kendskab til en borgers
eventuelle radikalisering; dennes udrejse til - eller hjemrejse fra - vaeebnet konflikt i udlandet.

Kommandovejene er overskueliggjort pa 2 actioncards (se bilag):

1) Actioncard ved hjemrejse fra eller udrejse til vaebnet konflikt i udlandet (over 18 ar)
2) Actioncard ved hjemrejse fra eller udrejse til vaebnet konflikt i udlandet (under 18 ar)

SSP har en koordinerende rolle i handlingsproceduren og har det overordnede ansvar for, at de rette akterer i og uden for
kommunen hurtigt informeres og aktiveres.

Actioncards efterbehandles af kommunikation og distribueres ud til de af kommunens medarbejdere, der har
borgerkontakt.
Der vil blive mulighed for at tilga actioncards elektronisk via Kulissen.

Actioncards har veret sendt til hering hos de involverede parter og er ogsa forelagt Det Koordinerende Barneteam og
Lokalradet.
Lokalradet bakkede op om de nuvarende actioncards med forslag om tilfgjelse af telefonnumre.

Okonomi

Ingen ekonomiske konsekvenser

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning

Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag
Actioncard _overl8

Actioncard under18



Punkt 94: Kvartalsstatistik UU

15.00.00-G00-296-13
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

P& udvalgs mede 15. august 2016 blev Arbejdsmarkedsudvalget orienteret om, at der hvert kvartal vil blive udarbejdet
kvartalsrapporter med status pa den aktuelle vejledningsindsats. Kvartalsrapporten er en del af den lovbundne
kvalitetsudvikling af vejledningsindsatsen og viser den aktuelle status pa indsatsen 1/11-2016.

Sagsfremstilling

Kvartalsrapport for 3. kvartal 2016 fra UU Rebild er nu udarbejdet. De aktuelle tal i rapporten er trukket fra UU’s
database d. 1/11- 2016. Rapporten giver en status pa uddannelsestilknytning, frafald og afbrud for Rebild Kommunes
unge opdelt pa aldersgrupperne 15-17-arige samt 18-29-érige.

Rapporten viser, at 95,76 % af de 15-17 arige er i gang med grundskolen eller en ungdomsuddannelse. Der er i alt 46 unge
i aldersgruppen som i stedet er i gang med forberedende og udviklende aktiviteter. Af kvartalsrapporten fremgar, hvilke
aktiviteter disse unge er i gang med.

Rapporten giver ogsé et overblik over antal afbrudte uddannelser i 2. kvartal 2016 og viser, hvilke uddannelser der er
afbrud fra og hvad de unge er i gang med efter deres afbrud. Der har i perioden veret 38 afbrudte uddannelsesforleb,
hvoraf de 25 unge er i gang med 10. klasse eller ungdomsuddannelse, mens de resterende er i gang med andre aktiviteter
end en ungdomsuddannelse, herunder arbejde. Det er vard at bemarke at alle unge er i gang.

Rapporten giver ligeledes et overblik over rettidighed i forhold til UU's forpligtelser omkring kontakt- og tilbudstid i
forbindelse med afbrud af uddannelser.

I forhold til de 18-29-arlige er 21 % i gang med en ungdomsuddannelse, 56 % har allerede gennemfort og de resterende
23 % er ikke i gang og har ingen ungdomsuddannelsen. For yderligere informationer om, hvad den sidstnavnte gruppe i
stedet er i gang med henvises til rapporten.

Hvert ar benchmarkes UU centrene pd baggrund af to spergsmal der blev stillet til eleverne i 9-10 klasse:

1. Hvor meget synes du, at vejledningsaktiviteterne samlet set har hjulpet dig til at finde ud af, hvad du vil til naeste
skolear?

Den samlede benchmarkingscore for alle UU-centrene er 57,8. Benchmarkingen varierer en del blandt UU-Centrene fra
49 til godt 65. For UU Rebild er benchmarkingen pé dette punkt 58,4 — altsé lidt over den samlede benchmarking, hvilket
er tilfredsstillende.

2. Var du inden 1/3 2016 parat til at vaelge, hvad du skal til naste skolear?

Samlet set folte 92% af eleverne sig parate til at veelge, hvad de skal naste ar. [gen varierer andelen igen en del blandt
UU-centrene; nemlig fra 88% til 95%.

UU Rebilds andel af unge, der foler sig parat til at veelge, er pa 92% - altsd som landsgennemsnittet.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:
- tager orienteringen til efterretning

- fremsender sagen til orientering i Uddannelsesradet
Beslutning

Godkendt som indstillet
Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Kwvartalsrapport UU for 3kvt2016



Punkt 95: Orientering

15.00.00-A00-8-15
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

Kommende sager

Ugens tal

Tilsynsrapport 2016 - sprogundervisning
Evaluering af medet

e o o o

Indstilling:
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning
Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Kommende sager til AMU
Ugens tal 2016

Tilsynsrapport- sprogundervisningen Jobcenter Rebild 2016.docx



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 86: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 87: Temamøde: Modtagelse og boligplacering af flygtninge
	Punkt 88: Bosætningsprogram for flygtninge og familiesammenførte
	Punkt 89: Modtagelsesprogram for flygtninge og familiesammenførte
	Punkt 90: Puljemidler: Midlertidige boliger til flygtninge
	Punkt 91: Beskæftigelsesplan 2017
	Punkt 92: Fælles seminar med Det lokale arbejdsmarkedsråd
	Punkt 93: Actioncards til brug ved radikalisering
	Punkt 94: Kvartalsstatistik UU
	Punkt 95: Orientering

