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Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden
Sagsgang

Beskeaeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.



Beslutningssag: Valg af formand og naestformand
Sagsgang

Beskeaeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget.

RESUME

Valg af formand og naestformand til Beskaeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget vaelger en
formand og en naestformand.

Sagsfremstilling

| forleengelse af byradets konstituerende mgde den 4. december 2025, skal der udpeges en
formand samt en naestformand for udvalget, jfr. Styrelseslovens § 20.

Der er ikke seerlige regler for hvem, der skal lede det fgrste mgde, indtil der er valgt en
formand. Det foreslas derfor, at madet ledes af det laeengst siddende medlem af
kommunalbestyrelsen. Er der flere medlemmer med samme anciennitet kan valget i stedet
ledes af det eeldste medlem.

Valget af hhv. formand og neestformand sker ved flertalsvalg, jfr. Styrelseslovens § 22.

BESLUTNING

Morten Kamstrup er valgt som formand, Henriette Frglund Lyngberg er valgt som
naestformand.



Beslutningssag: Forretningsorden Beskeaeftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

RESUME

Godkendelse af forretningsorden for Beskeeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget
2026-2029.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget godkender
udkast til forretningsorden

Sagsfremstilling
Det staende udvalg fastseetter selv sin forretningsorden jfr. Styrelseslovens § 20, stk. 3.
Der er ingen seerlige formkrav.

Udkast til forretningsorden er vedlagt.

BESLUTNING

Godkendt.



Beslutningssag: Madekalender 2026 - Beskaeftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget.

RESUME

Godkendelse af den politiske mgdekalender 2026 for Beskeeftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at mgdetidspunktet for maderne i Beskaeftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget i 2026 godkendes.

Sagsfremstilling

Politisk m@dekalender for 2026 er godkendt pa byradets konstituerende made den 4.
december 2025.

Principperne for afholdelse af mader i fagudvalgene er efterfglgende aftalt saledes:
Made tirsdagen 2 uger for byradets mode:

Beskeeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget kl. 12.00 i Stgvring.

Plan-, Klima- og Miljgudvalget kl. 15.00 i Ngrager.

Sundheds- og Aldreudvalget kl. 15.00 i Stavring.

Mgode onsdagen 2 uger for byradets mgde:

Barne- og Familieudvalget kl. 13.00 i Stgvring.

Lokale Feellesskaber-, Kultur- og Fritidsudvalget kl. 15.00 i Stgvring.

Bemeerk i forbindelse med mgadeplanlaegning, at flere byradsmedlemmer er repraesenteret i
mere end et fagudvalg.

Mgode onsdagen 1 uge for byradets made:

@konomiudvalget kl. 8.00 i Stgvring

BESLUTNING

RAdleanAdt






Orienteringssag: Introduktion til udvalg
Sagsgang

Beskeaeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

RESUME

Forvaltningen foretager en indledende introduktion for udvalget og orienterer om den
videre proces for det resterende opstartsforlgb i 2026. Formalet er at sikre udvalget en
god opstart og et solidt beslutningsgrundlag fra byradsperiodens begyndelse.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller at Beskaeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Denne orientering er den fgrste af en raekke aktiviteter, der skal klaede udvalget pa til det
politiske arbejde i den nye byradsperiode. Forvaltningen indleder med at orientere om
aktiviteterne i opstartsforlabet. Formalet med opstartsforigbet er at sikre at udvalgets
medlemmer far den ngdvendige viden om fagomradernes opgaver samt de veesentligste
dagsordener pa udvalgets omrade. Forlgbet er opbygget sa udvalgsmedlemmerne Igbende
opbygger den nadvendige viden for at kunne traeffe beslutninger pa et oplyst grundlag.

Efterfalgende foretager forvaltningen den indledende introduktion for udvalget.
Program for fgrste del af udvalgets introduktion

e Opstartsforigbet

e Hovedopgaver

e Omradets DNA

e Borgere og samarbejdspartnere
 Lokalpolitisk raderum og politiske temaer
¢ Organisering pa omradet

o Jkonomiske rammer

» Mgder og beslutningsproces

| bilag 1 findes den overordnede procesplan for opstartsforigbet opdelt pa aktiviteter for
byradsmedlemmer, de respektive udvalg og det samlede byrad.






Beslutningssag: Studietur for Beskaeftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget 2026

Sagsgang

Beskeeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

RESUME

Valg af dato og lokation for studietur i Beskeeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget.
Sagen afgores i Beskaeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller,

o at Beskeeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget tager beslutning om, hvilke
datoer udvalget gnsker at afholde studietur pa

» at Beskeeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget tager beslutning om, hvilken
lokation udvalget gnsker at besgge

Sagsfremstilling

Pa det konstituerende byradsmgde den 4. december 2025, fremgik det af forslag til
mgadekalender for 2026, at der er reserveret et antal datoer for studietur 2026.

Forvaltningen gnsker, i forhold til planlaegningen, at udvalget beslutter, hvilke datoer de gnsker
at afholde studietur. Der er som udgangspunkt planlagt med en enkelt overnatning i forbindelse
med studieturen.

De reserverede datoer er:

11-13 maj 2026

15-17 maj 2026

Forvaltningen forslar, at der enten besages

e 3 kommuner i Midtjylland med overnatning i Aarhus.

e 2 kommuner pa Sjeelland, alternativt den ene kommune undervejs, og et relevant
ministerium eller Christiansborg. Der overnattes i Kgbenhavn.

Forvaltningen vil efterfglgende udarbejde forslag til temaer og program for studieturen.



BESLUTNING

Udvalget gnsker at tage pa studietur til Kebenhavn. Behandlingen og planleegning
fortsaettes pa kommende made.



Beslutningssag: Viderefgrelse af Det Lokale Arbejdsmarkedsrad i
perioden 2026-2029

Sagsgang

Beskeeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

RESUME

Beskeeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til viderefgrelse af Det
Lokale Arbejdsmarkedsrad i perioden 2026-2029.

Sagen afgeres i: Beskaeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller,

o at Beskeeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget beslutter at viderefare Det
Lokale Arbejdsmarkedsrad i perioden 2026-2029.

» at Beskeeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget beslutter, ved videreferelse af
LAR, om udvalget Iabende gnsker referater fra LAR.

Sagsfremstilling

De lokale og regionale beskeeftigelsesrad blev, som fglge af loveendringer, nedlagt i 2015 og
der blev efterfglgende nedsat otte regionale arbejdsmarkedsrad som i dag er aflgst af fem
nye regionale beskaeftigelsesrad.

Der er saledes ikke laengere krav til en lokal forankret Igsning, men der er fortsat mulighed for
at nedseette lokale arbejdsmarkedsrad (LAR) med hjemmel i Styrelsesloven.

Rebild Kommune har tidligere besluttet at oprette Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR).
Sammensaetningen af LAR afspejler, at der er tale om et radgivende dialogforum. Fokus vil
blive rettet imod udvikling af gode ideer og samarbejde om feelles Igsninger til gavn for ledige,
sygemeldte og virksomheder.

Sammensaetningen af LAR er folgende:

e En repraesentant fra A-kasseudvalget

e Tre repraesentanter fra Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH)
e To repraesentanter fra Erhvervsudviklingsradet

o En repraesentant fra Landboforeningen Agillix

e En repraesentant fra Danske Handicaporganisationer



e En repraesentant fra AMU Nordjyllands ledelse
« En repraesentant fra Kommunalbestyrelsen- formanden for Beskeeftigelsesudvalget

e To abne pladser til lokale foreninger og andre interessenter efter indstilling fra avrige
medlemmer af Radet

De primeere opgaver er

e at veere bindeled og sikre samarbejdet med relevante parter indenfor
beskeeftigelsesomradet

« at kvalificere det lokalpolitiske beslutningsgrundlag

e input og sparringspartner for Beskaeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget og
forvaltningen

« at understotte fokus pa fastholdelse, rekruttering og udviklingsmuligheder for borgerne

Funktionsperioden for LAR fglger den kommunale valgperiode, og der skal tages stilling til, om
arbejdet i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad skal viderefgres i valgperioden 2026-2029.

Det lokale Arbejdsmarkedsrad afholder ordinzert made 3 gange arligt, herudover kan der
afholdes temamgader, virksomhedsarrangementer eller lignende.

Der skal udpeges nye medlemmer til radet i ar. Nar de nye medlemmer er udpeget, falger
indkaldelse til farste mgde i radet.

Forvaltningen anbefaler en viderefgrelse af LAR pa baggrund af anbefaling fra det tidligere
Beskeaeftigelsesudvalg.

Ved beslutning om viderefarelse af LAR, gnsker forvaltningen tilkendegivelse fra
Beskeeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget om de lgbende gnsker, at referater fra LAR
vedlaegges som bilag under punktet orientering.

JKONOMI

Udgifter i forbindelse med LAR-mgder mm. afholdes inden for Beskeaeftigelses-, Social-
og Uddannelsesudvalgets budget.

BESLUTNING

Godkendt.



Beslutningssag: Forleengelse af frikommuneforsag pa
beskaeftigelsesomradet

Sagsgang

Beskeaeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget, byradet

RESUME

Rebild Kommune har gennem en raekke ar deltaget i flere frikommuneforsag pa
beskaeftigelsesomradet. Tre af forsggene blev forlaenget i 2022, 2023 og 2024, herunder
et forsgg vedrgrende fritagelse for arlig revurdering i ledighedsydelsessager. Dette forsag
blev ogsa forlaenget i 25, og det er nu muligt at forlaenge dette forsgg frem til 1. januar
2027, hvorefter revurderingerne afskaffes som led i beskeeftigelsesreformen.

Sagen behandles i Beskeeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget og afgeres i
Byradet.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget overfor
byradet anbefaler, at frikommuneforsgget i Rebild Kommune vedrgrende fritagelse for
arlig revurdering i ledighedsydelsessager forlaenges frem til 1. januar 2027.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeren har besluttet at forleenge dele af Frikommuneforsgg Il til 1. januar
2027.

Forsagsperioden var i fgrste omgang aftalt for perioden 2017-2021, men en raekke af
forsggene er efterfalgende blevet forleenget flere gange. Byradet besluttede i november 2021
at udnytte muligheden for at forleenge tre af forsggene til udgangen af 2022 (pkt. 213). | marts
2023 blev forsggene yderligere forlaenget til udgangen af 2023 (pkt. 28). | januar 2024 og 2025
besluttede Byradet at forlaengede deltagelsen i frikommuneforsgget i 2024 (pkt. 4) og 2025
(pkt. 3).

Frem til udgangen af 2024 deltog Rebild Kommune i frikommuneforsgget med

o L eegeattest til rehabiliteringsteammgde
« Fritagelse for foreleeggelse af visse jobafklaringssager for rehabiliteringsteamet

» Ledighedsydelse — fritagelse for arlig revurdering

Frikommuneforsagene omkring laegeattest til rehabiliteringsteammade og fritagelse for
foreleeggelse af visse jobafklaringssager for rehabiliteringsteamet er en del af aftalen om
forenkling af sygedagpengereglerne, som tradte i kraft 1. januar 2025. Det betyder, at det kun



er frikommuneforsaget omkring ledighedsydelse og fritagelse for den arlige revurdering, der
fortsat er aktuel.

Forvaltningen anbefaler, at forsaget omkring ledighedsydelse og fritagelse for den arlige
revurdering forlaeenges frem til 1. januar 2027. Dette underbygges herunder i en kort
praesentation og en faglig vurdering af forsgget.

Forsgget:

Ifelge den geeldende lovgivning skal kommunen hver gang der er gaet et ar vurdere, om
betingelserne for at fa et fleksjob fortsat er opfyldt. Der er en raekke krav til, hvilke forhold der
skal redeggares for i revurderingerne. Med forsgget er kommunerne fritaget for at skulle
udarbejde den arlige revurdering, da der i forvejen sker en kvalificeret revurdering i
kontaktforlgbet ved opfalgningssamtaler. Den arlige revurdering er medvirkende til at skabe et
ungdigt pres pa borgerne og skabe usikkerhed omkring forsgrgelsesgrundlag, hvormed fokus
pa job risikerer at forsvinde. Desuden er det oplevelsen, at regelseettet bidrager til, at
kommunerne anvender ressourcer pa at gennemfare en rettidig revurdering, uden veaerdi for
sagen eller borger, hvorved der spildes ressourcer, der bedre finder anvendelse pa
jobskabelse i samarbejde med borgerne. Formalet med forsgget er at skabe en forenkling i
regelsaettet, sa borgerne oplever sammenhasng mellem behov og tiltag.

Den faglige vurdering:

Forsgget har i Rebild Kommune betydet, at der ikke laves dobbeltarbejde i forhold til en arlig
revurdering, nar der alligevel revurderes i forbindelse med samtalerne i kontaktforlgbet og har
derfor medvirket til at frigive ressourcer til gget jobfokus.

Pr 1. januar 2027 er der ikke lzengere krav om arlig revurdering i ledighedsydelsessager.

JKONOMI

Ingen gkonomiske bemaerkninger.

BESLUTNING

Anbefales til byradets godkendelse.



Orienteringssag: Orientering
Sagsgang

Beskeaeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget tager
orientering til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om status pa antal forsgrgede og om gvrige relevante emner.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
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Sagsgang

Beskeaeftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

BESLUTNING

Godkendt.
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