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Punkt 1: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-6-25

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Beslutningssag: Valg af formand og næstformand

00.01.00-A30-11-25

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget.

Resume

Valg af formand og næstformand til Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget vælger en formand og en næstformand.

Sagsfremstilling

I forlængelse af byrådets konstituerende møde den 4. december 2025, skal der udpeges en formand samt en næstformand
for udvalget, jfr. Styrelseslovens § 20.

Der er ikke særlige regler for hvem, der skal lede det første møde, indtil der er valgt en formand. Det foreslås derfor, at
mødet ledes af det længst siddende medlem af kommunalbestyrelsen. Er der flere medlemmer med samme anciennitet kan
valget i stedet ledes af det ældste medlem. 

Valget af hhv. formand og næstformand sker ved flertalsvalg, jfr. Styrelseslovens § 22.

Beslutning

Morten Kamstrup er valgt som formand, Henriette Frølund Lyngberg er valgt som næstformand.



Punkt 3: Beslutningssag: Forretningsorden Beskæftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget

00.01.00-A30-62-25

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

Resume

Godkendelse af forretningsorden for Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget 2026-2029.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget godkender udkast til forretningsorden

Sagsfremstilling

Det stående udvalg fastsætter selv sin forretningsorden jfr. Styrelseslovens § 20, stk. 3.

Der er ingen særlige formkrav.

Udkast til forretningsorden er vedlagt.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Udkast til Forretningsorden Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget 2026-2029



Punkt 4: Beslutningssag: Mødekalender 2026 - Beskæftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget

00.22.02-G01-1-25

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget.

Resume

Godkendelse af den politiske mødekalender 2026 for Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at mødetidspunktet for møderne i Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget i 2026
godkendes.

Sagsfremstilling

Politisk mødekalender for 2026 er godkendt på byrådets konstituerende møde den 4. december 2025.

Principperne for afholdelse af møder i fagudvalgene er efterfølgende aftalt således:

Møde tirsdagen 2 uger før byrådets møde:

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget kl. 12.00 i Støvring.

Plan-, Klima- og Miljøudvalget kl. 15.00 i Nørager.

Sundheds- og Ældreudvalget kl. 15.00 i Støvring.

Møde onsdagen 2 uger før byrådets møde:

Børne- og Familieudvalget kl. 13.00 i Støvring.

Lokale Fællesskaber-, Kultur- og Fritidsudvalget kl. 15.00 i Støvring.

Bemærk i forbindelse med mødeplanlægning, at flere byrådsmedlemmer er repræsenteret i mere end et fagudvalg.

Møde onsdagen 1 uge før byrådets møde:

Økonomiudvalget kl. 8.00 i Støvring

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Politisk mødekalender 2026



Punkt 5: Orienteringssag: Introduktion til udvalg

00.22.04-A00-5-25

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

Resume

Forvaltningen foretager en indledende introduktion for udvalget og orienterer om den videre proces for det resterende
opstartsforløb i 2026. Formålet er at sikre udvalget en god opstart og et solidt beslutningsgrundlag fra byrådsperiodens
begyndelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller at Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Denne orientering er den første af en række aktiviteter, der skal klæde udvalget på til det politiske arbejde i den nye
byrådsperiode. Forvaltningen indleder med at orientere om aktiviteterne i opstartsforløbet. Formålet med opstartsforløbet
er at sikre at udvalgets medlemmer får den nødvendige viden om fagområdernes opgaver samt de væsentligste
dagsordener på udvalgets område. Forløbet er opbygget så udvalgsmedlemmerne løbende opbygger den nødvendige viden
for at kunne træffe beslutninger på et oplyst grundlag.

Efterfølgende foretager forvaltningen den indledende introduktion for udvalget.

Program for første del af udvalgets introduktion

Opstartsforløbet
Hovedopgaver
Områdets DNA
Borgere og samarbejdspartnere
Lokalpolitisk råderum og politiske temaer
Organisering på området
Økonomiske rammer
Møder og beslutningsproces

I bilag 1 findes den overordnede procesplan for opstartsforløbet opdelt på aktiviteter for byrådsmedlemmer, de respektive
udvalg og det samlede byråd.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Opstartsforløb 2026

Bilag 2 - Introduktion til Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget.pdf



Punkt 6: Beslutningssag: Studietur for Beskæftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget 2026

15.00.00-P20-18-25

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget 

Resume

Valg af dato og lokation for studietur i Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget.

Sagen afgøres i Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget tager beslutning om, hvilke datoer udvalget ønsker at afholde
studietur på
at Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget tager beslutning om, hvilken lokation udvalget ønsker at
besøge

Sagsfremstilling

På det konstituerende byrådsmøde den 4. december 2025, fremgik det af forslag til mødekalender for 2026, at der er
reserveret et antal datoer for studietur 2026.

Forvaltningen ønsker, i forhold til planlægningen, at udvalget beslutter, hvilke datoer de ønsker at afholde studietur. Der
er som udgangspunkt planlagt med en enkelt overnatning i forbindelse med studieturen.

De reserverede datoer er:

11-13 maj 2026

15-17 maj 2026

Forvaltningen forslår, at der enten besøges 

3 kommuner i Midtjylland med overnatning i Aarhus.
2 kommuner på Sjælland, alternativt den ene kommune undervejs, og et relevant ministerium eller Christiansborg.
Der overnattes i København.

Forvaltningen vil efterfølgende udarbejde forslag til temaer og program for studieturen.

Beslutning

Udvalget ønsker at tage på studietur til København. Behandlingen og planlægning fortsættes på kommende møde.

Bilag

Bilag 1 - Rammepapir for studieture i udvalg



Punkt 7: Beslutningssag: Videreførelse af Det Lokale Arbejdsmarkedsråd i
perioden 2026-2029

00.01.00-A00-11-15

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

Resume

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til videreførelse af Det Lokale Arbejdsmarkedsråd i
perioden 2026-2029.

Sagen afgøres i: Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget beslutter at videreføre Det Lokale Arbejdsmarkedsråd i
perioden 2026-2029.
at Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget beslutter, ved videreførelse af LAR, om udvalget løbende
ønsker referater fra LAR. 

Sagsfremstilling

De lokale og regionale beskæftigelsesråd blev, som følge af lovændringer, nedlagt i 2015 og der blev efterfølgende nedsat
otte regionale arbejdsmarkedsråd som i dag er afløst af fem nye regionale beskæftigelsesråd.

Der er således ikke længere krav til en lokal forankret løsning, men der er fortsat mulighed for at nedsætte lokale
arbejdsmarkedsråd (LAR) med hjemmel i Styrelsesloven.

Rebild Kommune har tidligere besluttet at oprette Det Lokale Arbejdsmarkedsråd (LAR). Sammensætningen af LAR
afspejler, at der er tale om et rådgivende dialogforum. Fokus vil blive rettet imod udvikling af gode ideer og samarbejde
om fælles løsninger til gavn for ledige, sygemeldte og virksomheder.

Sammensætningen af LAR er følgende:

Én repræsentant fra A-kasseudvalget
Tre repræsentanter fra Fagbevægelsens Hovedorganisation (FH)
To repræsentanter fra Erhvervsudviklingsrådet
Én repræsentant fra Landboforeningen Agillix  
Én repræsentant fra Danske Handicaporganisationer
Én repræsentant fra AMU Nordjyllands ledelse
Én repræsentant fra Kommunalbestyrelsen- formanden for Beskæftigelsesudvalget
To åbne pladser til lokale foreninger og andre interessenter efter indstilling fra øvrige medlemmer af Rådet

De primære opgaver er

at være bindeled og sikre samarbejdet med relevante parter indenfor beskæftigelsesområdet
at kvalificere det lokalpolitiske beslutningsgrundlag
input og sparringspartner for Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget og forvaltningen
at understøtte fokus på fastholdelse, rekruttering og udviklingsmuligheder for borgerne

Funktionsperioden for LAR følger den kommunale valgperiode, og der skal tages stilling til, om arbejdet i Det Lokale
Arbejdsmarkedsråd skal videreføres i valgperioden 2026-2029.

Det lokale Arbejdsmarkedsråd afholder ordinært møde 3 gange årligt, herudover kan der afholdes temamøder,
virksomhedsarrangementer eller lignende.



Der skal udpeges nye medlemmer til rådet i år. Når de nye medlemmer er udpeget, følger indkaldelse til første møde i
rådet.

Forvaltningen anbefaler en videreførelse af LAR på baggrund af anbefaling fra det tidligere Beskæftigelsesudvalg. 

Ved beslutning om videreførelse af LAR, ønsker forvaltningen tilkendegivelse fra Beskæftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget om de løbende ønsker, at referater fra LAR vedlægges som bilag under punktet orientering. 

Økonomi

Udgifter i forbindelse med LAR-møder mm. afholdes inden for Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalgets budget.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Forretningsorden november 2024



Punkt 8: Beslutningssag: Forlængelse af frikommuneforsøg på
beskæftigelsesområdet

00.16.00-P08-1-16

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget, byrådet

Resume

Rebild Kommune har gennem en række år deltaget i flere frikommuneforsøg på beskæftigelsesområdet. Tre af forsøgene
blev forlænget i 2022, 2023 og 2024, herunder et forsøg vedrørende fritagelse for årlig revurdering i
ledighedsydelsessager. Dette forsøg blev også forlænget i 25, og det er nu muligt at forlænge dette forsøg frem til 1.
januar 2027, hvorefter revurderingerne afskaffes som led i beskæftigelsesreformen.

Sagen behandles i Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget og afgøres i Byrådet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget overfor byrådet anbefaler, at
frikommuneforsøget i Rebild Kommune vedrørende fritagelse for årlig revurdering i ledighedsydelsessager forlænges
frem til 1. januar 2027.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesministeren har besluttet at forlænge dele af Frikommuneforsøg II til 1. januar 2027.

Forsøgsperioden var i første omgang aftalt for perioden 2017-2021, men en række af forsøgene er efterfølgende blevet
forlænget flere gange. Byrådet besluttede i november 2021 at udnytte muligheden for at forlænge tre af forsøgene til
udgangen af 2022 (pkt. 213). I marts 2023 blev forsøgene yderligere forlænget til udgangen af 2023 (pkt. 28). I januar
2024 og 2025 besluttede Byrådet at forlængede deltagelsen i frikommuneforsøget i 2024 (pkt. 4) og 2025 (pkt. 3).

Frem til udgangen af 2024 deltog Rebild Kommune i frikommuneforsøget med

Lægeattest til rehabiliteringsteammøde
Fritagelse for forelæggelse af visse jobafklaringssager for rehabiliteringsteamet
Ledighedsydelse – fritagelse for årlig revurdering

Frikommuneforsøgene omkring lægeattest til rehabiliteringsteammøde og fritagelse for forelæggelse af visse
jobafklaringssager for rehabiliteringsteamet er en del af aftalen om forenkling af sygedagpengereglerne, som trådte i kraft
1. januar 2025. Det betyder, at det kun er frikommuneforsøget omkring ledighedsydelse og fritagelse for den årlige
revurdering, der fortsat er aktuel.

Forvaltningen anbefaler, at forsøget omkring ledighedsydelse og fritagelse for den årlige revurdering forlænges frem til 1.
januar 2027. Dette underbygges herunder i en kort præsentation og en faglig vurdering af forsøget.

Forsøget:

Ifølge den gældende lovgivning skal kommunen hver gang der er gået et år vurdere, om betingelserne for at få et fleksjob
fortsat er opfyldt. Der er en række krav til, hvilke forhold der skal redegøres for i revurderingerne. Med forsøget er
kommunerne fritaget for at skulle udarbejde den årlige revurdering, da der i forvejen sker en kvalificeret revurdering i
kontaktforløbet ved opfølgningssamtaler. Den årlige revurdering er medvirkende til at skabe et unødigt pres på borgerne
og skabe usikkerhed omkring forsørgelsesgrundlag, hvormed fokus på job risikerer at forsvinde. Desuden er det
oplevelsen, at regelsættet bidrager til, at kommunerne anvender ressourcer på at gennemføre en rettidig revurdering, uden
værdi for sagen eller borger, hvorved der spildes ressourcer, der bedre finder anvendelse på jobskabelse i samarbejde med
borgerne. Formålet med forsøget er at skabe en forenkling i regelsættet, så borgerne oplever sammenhæng mellem behov
og tiltag.

Den faglige vurdering:



Forsøget har i Rebild Kommune betydet, at der ikke laves dobbeltarbejde i forhold til en årlig revurdering, når der
alligevel revurderes i forbindelse med samtalerne i kontaktforløbet og har derfor medvirket til at frigive ressourcer til øget
jobfokus.

Pr 1. januar 2027 er der ikke længere krav om årlig revurdering i ledighedsydelsessager.

Økonomi

Ingen økonomiske bemærkninger.

Beslutning

Anbefales til byrådets godkendelse. 



Punkt 9: Orienteringssag: Orientering

00.01.00-P35-6-25

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om status på antal forsørgede og om øvrige relevante emner. 

Beslutning

Taget til efterretning. 

Bilag

Status på antal forsørgede 2026



Punkt 10: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-6-25

Sagsgang

Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget

Beslutning

Godkendt.
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