REFERAT Beskaftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget d. 07-05-2019

Modedato Tirsdag d. 07. maj 2019 kl. 13:00

Modested Madelokale 3, Radhuset Stovring



Indholdsfortegn

else

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Okonomivurdering 1. kvartal 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget...........cccevieriiiniiiiiiiiiniiiieeeeeee

Indledende budgetdreftelser - fagudvalg

Evaluering af Sammen om fastholdelse

Indledende analyse: Flere personer med handicap i beskaftigelse.........ccccvvvevieeiiieniiiiiiieeieeieeeee,

Kvalitetsrapport fra UU

Andringer pa flygtningEOmMIAAEL...........ooviiiiiiiieiiie e

Praksisundersoggelse - Revurdering og anvendelse af forlengelsesreglerne i sygedagpengeloven......
Ledelsestilsyn 1. Kvartal 2019........cc.oiiiiiiiiiiieiee ettt et et eae e e aae e aaee e,

Beredskab ved radikalis

Orientering....................

CIITI ettt eeeteeeeteeeetee et e e satee e teeesnteeensteesnsee e st eeensee e nteeenseeeanbeeenteeenseeenteeenneeennne



Punkt 38: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-1-19

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 39: Okonomivurdering 1. kvartal 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget

00.15.00-S00-1-18
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Arets forste gkonomivurdering for Arbejdsmarkedsudvalget viser et forventet regnskab pa samlet 322,6 mio. kr.
Korrigeret budget inklusiv overfgrsler er pd 322,6 mio. kr. Dermed forventer vi et regnskabsresultat i balance.

Sagsfremstilling
P& nuveerende tidspunkt forventes der for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade et regnskabsresultat i balance. Det er

omraderne forsikrede ledige, sygemeldte og integration, der er lavere end budgetteret, hvorimod der pa
ledighedsydelse, revalidering, driftsudgifter og STU er stgrre udgifter end forventet ved budgetleegningen.

Der er fortsat hgjkonjunktur, lav ledighed og efterspgrgsel efter arbejdskraft i hele landet, der er i budget 2019, i
det omfang det har vaeret muligt, taget hgjde herfor. Der er fokus pa malrettede investeringer og et staerkt
samarbejde med arbejdsgiverne.

I forbruget for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade indgdr positiv overfgrsel fra regnskab 2018 p& 1 mio. kr.

Forbrug pr.  Korr. Budget Forventet Forventet
OKV1 - ultimoe marts (mio. kr.) 31.2.2019 inkl. overfgrsler regnskab restbudget
Arbejdsmarkedsudvalg 82,4 322,6 322,6 00 #

+ og # = mindreforbrug i mio. kr.

For en naermere beskrivelse af de forventede budgetafvigelser henvises til gkonomivurderingsrapporten for
udvalget, som er vedlagt som bilag.

Okonomi

Se bilag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager gkonomivurderingen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

UKV 1 AMU



Punkt 40: Indledende budgetdreoftelser - fagudvalg

00.30.00-GO1-1-19
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget, Bgrne- og Familieudvalget, Teknik- og Miljgudvalget
og Kultur- og Fritidsudvalget

Det fremgar af budgetprocedure for 2020-2023, som blev godkendt pa byrddsmgdet den 28. februar 2019, at
fagudvalgene p& mgderne inden sommerferien kan starte de indledende drgftelser af udvalgenes budgetgrundlag og
eventuelle budgetudfordringer.

Sagsfremstilling
P& mgder i fagudvalgene i henholdsvis marts og april maned var der budgettemadrgftelse pa dagsordenen, hvor
udvalgene fik en preaesentation af budgetgrundlag, budgetproces, budgetmodeller, gkonomi nggletal, proces m.v.

I budgetproceduren for 2020-23 er der endvidere lagt op til, at udvalgene inden sommerferien kan drgfte
budgetgrundlag, Igbende ngdvendige tilpasninger og prioriteringer af fagudvalgenes aktiviteter, inden for rammerne
af udvalgets eget oprindelige budget. De indledende drgftelser kan eksempelvis vaere med henblik pd, at skabe
grundlag for gkonomisk raderum indenfor udvalgets eget budget til politiske prioriteringer og eventuelt til at
imgdega budgetudfordringer for 2020-23.

Til droftelsen af udfordringer er udgangspunktet blandt andet resultatet af regnskab 2018, som blev behandlet pd
udvalgets mgde i april, samt den fgrste gkonomivurdering for 2019, som behandles pa naerveerende mgde.
Herudover kan der p& de forskellige udvalg vaere Igbende sager, der kan drgftes i den tidlige budgetfase i udvalget.

Resultaterne af fagudvalgenes drgftelser kan herefter indga i den samlede budgetarbejde for Byradet, herunder
eventuelt pa temadrgftelsen i Byradet i juni maned for byraddets made.

Okonomi
jf draftelser
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalgene starter de indledende budgetdrgftelser for 2020-23 indenfor egne
budgetrammer.

Bgrne- og Familieudvalget, 3. april 2019, pkt. 43:
Udvalget gnsker budgetnotat pa Feelles Indsats.

Beslutning
Drgftet.
Udvalget vil gerne have udarbejdet budgetnotater om investeringsmuligheder ift. styrket fastholdelsesindsats pa

sygedagpenge, jobafklaringsforlgb og ungeindsats, herunder erhvervsplaymaker. Derudover vil udvalget gerne have
genberegnet budgetnotat om ressourceforlgb fra 2018.



Punkt 41: Evaluering af Sammen om fastholdelse

15.00.00-P20-1-17
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedsudvalget blev pd mgde i august 2018 orienteret om status pa projekt “Sammen om fastholdelse”.
Jobcenter Rebild havde sggt om midler til en tidlig og fremrykket sygedagpengeindsats. Projektet blev igangsat i
oktober 2017 og de f@rste virksomhedsbesgg blev afholdt i januar 2018. Projektet blev afsluttet i december 2018
og der gives en kort status pa resultaterne i forhold til projektets succeskriterier, jobcenterets erfaringer og videre
implementering i jobcenteret.

Sagsfremstilling

Jobcenter Rebild deltog sammen med 20 kommuner pa landsplan i projekt “Sammen om fastholdelse”. Jobcenter
Rebild var det eneste nordjyske jobcenter. Projektet skulle afprgve en ny model for opfglgning over for
sygedagpengemodtagere i beskeeftigelse. I modellen skulle den fgrste lovpligtige opfglgningssamtale i
sygedagpengeforigbet afholdes pa den sygemeldtes arbejdsplads. I samtalen skulle bdde den sygemeldte,
arbejdsgiveren og jobcenterets medarbejder deltage. Et andet element i projektet var, at borgers radgiver samtidig
0gsa var fastholdelseskonsulent. Det betgd for borgeren og virksomhederne, at de kun skulle forholde sig til én
medarbejder i jobcentret i sagsforigbet.

Projektet opererede med fglgende succeskriterier:

« Flere sygedagpengemodtagere i de deltagende kommuner afgdr hurtigere til beskzeftigelse

« 70 % af sygedagpengemodtagerne fra beskeaeftigelse i de deltagende kommuner, har fgrste
opfalgningssamtale pa deres arbejdsplads

« Andelen af sygedagpengemodtagere, der far en virksomhedsrettet indsats inden 13. sygefravaersuge, gges
med 10 %-point i de deltagende kommuner

I forhold til farste succeskriterium, omkring hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet kan det positivt konkluderes,
at der i Rebild er flere, der gar i arbejde, og at dette sker hurtigere end for gennemsnittet af de deltagende
kommuner. I Rebild var 67 % efter 39 uger tilbage i arbejde mod 64 % i gennemsnit for projektet. Mere interessant
er at se pd, hvornar i forlgbet borgerne er vendt tilbage i job. Som nedenstdende tabel viser er hele 28 % tilbage i
arbejde efter 13 uger, hvilket er en forbedring pa 4 %-point i forhold til nulpunktanalysen ved start af projektet og
ligeledes 4 %-point bedre end gennemsnittet. Det betyder, at Jobcenter Rebild sammen med borgeren og
virksomheden er lykkedes med, at den sygemeldte vender tilbage i job tidligere end fgr projektet.

Tilbage i Rebild ved start Rebild uge Gennemsnittet for alle deltagere i
arbejde efter: af projektet 52, 2018 projektet uge 52, 2018

13 uger 24% 28% 24%

26 uger 55% 54% 51%

39 uger 66% 67% 64%

Det andet succeskriterium om, at 70 % af ferstegangssamtalerne skal afholdes pa den sygemeldtes arbejdsplads
ved udgangen af december 2018, kom Rebild ikke i mal med. Kun én af de deltagende kommuner har opfyldt dette
kriterium. I m&nederne fra august til november 2018 er der afholdt forstegangssamtale pa sygemeldtes
arbejdsplads i gennemsnit 39 % i Rebild mod 37 % i det samlede projektet. Det har vist sig, at det er meget
ressourcetungt at fa aftaler med virksomhederne, nd geografisk langt ud og endeligt har der veeret brancher, hvor
det ikke har givet mening at tale om delvis raskmelding eller midlertidig omplacering; et eksempel herpd er
transportbranchen. Modsat er der gode erfaringer indenfor sundhedsomradet, hvor der er tilbagemeldinger p3, at
det giver rigtig god mening.

Tredje succeskriterium omkring at haeve andelen af borgere med en virksomhedsrettet indsats, herunder delvis
raskmelding indenfor 13 uger med 10 %-point ved udgangen af december ndede Rebild ikke. Som nedenstaende
diagram viser, er Rebild sammen med Hedensted og Vejen de tre kommuner med den stgrste andel. Det er ligeledes
vaerd at bemaerke, at det kun er fem kommuner, der har formaet at haeve andel af borgere i virksomhedsrettede
tilbud inden for 13 uger. Opggrelsen af den virksomhedsrettede indsats daekker alle sygemeldte, sdledes ogsd
sygemeldte fra ledighed.
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Samlet set kan det konkluderes, at der er en synlig effekt ved at afholde forste opfslgningssamtale pd sygemeldtes
arbejdsplads. Effekten har vaeret, at flere kommer hurtigere tilbage i arbejde indenfor de fgrste 13 uger. I
sygedagpengeteamet har der veeret udarbejdet en ramme for hdndtering af samtaler pd virksomhederne, hvor
sagsbehandler som udgangspunkt skulle holde samtalen p& virksomheden, men hvor den endelige beslutning var
bundet op pa en faglig vurdering. Den virksomhedsrettede indsats inden 13 uger er steget, hvilket er helt i
overensstemmelse med Jobcenter Rebilds overordnede strategi og tilgang.

Med baggrund i de erfaringer og den viden Jobcenter Rebild har akkumuleret via projektet, er det besluttet at
fortszette med den metodiske ramme for projektet med en tidlig og fremrykket indsats. Der vil saledes fortsat blive
arbejdet med, at fgrste samtale som udgangspunkt afholdes pa sygemeldtes arbejdsplads, dog med hensyntagen til
logistik. Der afholdes eksempelvis ikke opfglgning i Kebenhavn. Derudover vil det altid bero pa en faglig vurdering i
forhold til branche, sygdom osv.

Okonomi

Projektet var bevilget et tilskud pa i alt kr. 318.097,- fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Tilskuddet
daekkede et kompetenceudviklingsforlgb for medarbejdere og - medarbejderressource i projektperioden.
Ressourcerne til den forsatte fremrykkede indsats vil skulle afholdes indenfor rammen eller evt. tages i betragtning

ved de kommende drgftelser af budget 2020. Medarbejderne pa sygedagpengeomradet aflgnnes dels via konto 6
(administration/lovpligtig sagsbehandling) og dels via konto 5 (fx fastholdelsesindsatsen).

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter resultaterne i projekt "Sammen om fastholdelse".

Beslutning
Drgftet.



Punkt 42: Indledende analyse: Flere personer med handicap i beskaftigelse

00.00.00-A00-6-19
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

I forbindelse med behandlingen af pkt. 32 vedrgrende politiske gnsker og forslag ift. arbejdsmarkedspolitikken bad
Arbejdsmarkedsudvalget pd seneste mgde forvaltningen om en indledende analyse af af emnet "Flere personer med
handicap skal i beskaeftigelse". P& den baggrund gennemgas de seneste udspil, aftaler og analyser pa omradet som
input til den videre drgftelse.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet en indledende analyse af emnet "Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse".
Notatet er vedlagt som bilag, og giver et overblik over politiske initiativer, talmateriale og lokale indsatser.

Politiske initiativer

I september 2018 kom regeringen med udspillet “"Flere mennesker med handicap skal i Job”. Med udgangspunkt i

data fra en VIVE-undersggelse, blev der opstillet en malsaetning frem mod 2025 om at ca. 15 % af personerne pa
en midlertidig ydelse og med et stgrre selvoplevet handicap skal ind p& arbejdsmarkedet. Det svarer til ca. 13.000
personer pa landsplan.

Definitionen af handicap kan vaere sveer at indkredse i praksis. I VIVE-rapporten skelnes mellem
funktionsnedsaettelse og handicap og de arbejder ud fra fglgende definition om selvoplevet handicap: "En
funktionsnedseettelse indebaerer ikke i sig selv et handicap — det er i mgdet med omgivelserne, at det afggres, om
der er tale om et handicap. Der er tale om et handicap, hvis en person har en funktionsnedsaettelse, der medfgrer,
at der er aktiviteter (fx arbejdsrelaterede), personen ikke kan deltage i, som personer uden handicap kan deltage

I'II

Hovedkonklusioner fra rapporten er, at lidt mere end hver 5. person i alderen 16-64 ar oplever at have et handicap.
Heraf angiver ca. halvdelen, at de har et stgrre handicap. Kun halvdelen af alle personer med et handicap er i
beskaeftigelse og andelen falder til hver 3. person for borgere, som oplever et stgrre handicap. Det afdeekkes, at
faerre med selvoplevet handicap har en erhvervskompetencegivende uddannelse, men uddannelse betyder mere for,
om de er i beskaeftigelse.

Blandt andet pd baggrund af rapporten kom regeringen med udspillet “Flere mennesker med handicap skal i Job” i
september 2018. Initiativerne i aftalen var malrettet afbureaukratisering, malrettede indsatser for at fa flere i jobs,
bedre uddannelsesmuligheder samt mere viden og feerre fordomme omkring handicap. De fleste af initiativerne er
efterfglgende udmgntet i satspuljeaftalen for 2019. At flere personer med handicap skal i beskaeftigelse er desuden
meldt ud som ministerm&l i 2019 og 2020, hvilket betyder, at den strategiske indsats skal beskrives i den &rlige
Beskazeftigelsesplan.

Benchmark
Handicapkompenserende ordninger

Kommunernes anvendelse af de handicapkompenserende ordninger kan overordnet deles op i hjeelpemidler og
personlig assistance. Der er stor spredning pa anvendelsen af ordningerne. Rebild Kommune ligger i den gverste 3.
del ift. hjeelpemidler samt i midterste 3. del ift. personlig assistance. Redskaberne kan bidrage til, at flere personer
med handicap kan indgd og fastholdes pa arbejdsmarkedet.

Psykisk sygdom blandt unge

En analyse af psykiske lidelser blandt unge viser, at 61,1 % af unge med en psykisk sygdom pa landsplan enten i
gang med en uddannelse eller i beskaeftigelse i 2017. For alle unge er det mere end 80 %. I Rebild er andelen
steget fra 47,9 % i 2013 til 50,5 % i 2017. Det er dog markant lavere end de 57,5 %, som kan forventes ud fra
kommunens rammevilkar. Faktisk placerer det Rebild blandt de 5 kommuner i undersggelsen, som ligger lavest i
forhold til det forventede. Det er iseer unge med angst og udviklingsforstyrrelser, som ligger lavt i forhold til det
forventede niveau.

Fleksjob



Rebild Kommune har i sammenligning med landgennemsnittet en stgrre andel af befolkningen, som er i
fleksjobordningen. Samtidig ses en lavere andel af ledige i ordningen. I Rebild Kommunes Arbejdsmarkedspolitik er
der sat fokus p8, at Rebild Kommune som arbejdsgiver spiller en aktiv rolle i at alle far en plads pa
arbejdsmarkedet. Derfor er det ogsa relevant at se naermere pa hvor stor en andel af de ansatte, som er ansat i et
fleksjob. I Rebild Komme er andelen som i hele landet dvs. 3,7% af de kommunalt ansatte er fleksjobbere. Andelen
er dog lavere end i regionen og omegnskommunerne, hvilket kan indikere, at der er basis for at videreudvikle
rummeligheden for at anszette bl.a. fleksjobbere.

Lokal indsats pd omradet

Lokalt i Rebild arbejdes der pa flere niveauer i forhold til borgere med handicap og deres muligheder for uddannelse
og beskaeftigelse. Overordnet via byradets vision, Rebild kommunes politikker, herunder handicappolitikken og
arbejdsmarkedspolitikken, handleplaner til implementering af politikker - handleplan for handicappolitikken bliver
fremlagt i efterdret. Derudover indgar temaet i beskaeftigelsesplanen for 2019.

I forhold til den konkrete indsats i Jobcenteret er den nuvaerende strategi og organisering, at borgere med handicap
har veeret ligestillet med jobcenterets gvrige borgere. Det betyder, at fleksjobordningen, skanejob og
handicapkompenserende ordninger har vaeret en integreret del af sagsforlgbet omkring borgere der har
begraensninger i arbejdsevnen og i den forbindelse med dermed har brug for kompensation. For en udvalgt gruppe
har jobcenteret dog valgt at samarbejde med KLAPjob. KLAPjob er en indsats under Landsforeningen LEV, som
skaffer skanejob og fleksjob til mennesker med udviklingshamning og andre kognitive vanskeligheder der er pd
fgrtidspension.

Jobcenteret har stor fokus p8, at den ngdvendige viden og de efterspurgte kompetencer er tilstede blandt
medarbejderne. Der er udpeget vidensmedarbejdere inden for forskellige omrdder, herunder KLAPjob og de
handicapkompenserende ordninger.

Okonomi

Udgifterne til omradet indgdr i den Igbende drift og kan falges i skonomivurderingerne.

Ved gnske om nye initiativer pa@ omradet, vil der skulle foretages en beregning af de gkonomiske konsekvenser.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter den indledende analyse, herunder om szerlige omrader
gnskes yderligere belyst.

Beslutning

Udvalget gnsker, at kommunen fortseetter indsatsen med det rummelige arbejdsmarked og gnsker en status sidst
pa aret.

Bilag
Analyse Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

aftale-om-udmoentning-af-satspuljen-paa-beskaeftigelsesomraadet



Punkt 43: Kvalitetsrapport fra UU

15.00.00-G00-296-13
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afgA res i: Arbejdsmarkedsudvalget.

A

To gange A¥rligt udarbejdes der en kvalitetsrapport omkring UUs vejledningsindsats. Hver af de to rapporter
indeholder de lovgivningsmA!ssige krav omkring kontakt- og tilbudstid for 15-17-A¥rige, der ikke fA Iger deres
uddannelsesplan. Derudover indeholder kvalitetsrapporterne specifikke temaer. Temaet for denne rapport er:

sA  gning til ungdomsuddannelserne, elevgrundlaget og optag pA¥ FGU (Forberedende Grund Uddannelse) samt
uddannelsesparathedsvurdering.

A

Sagsfremstilling

Der udarbejdes A¥rligt to kvalitetsrapporter omkring UUs vejledningsindsats. Denne rapport indeholder resultatet af
de unges sA  gning til ungdomsuddannelserne samt resultatet af uddannelsesparathedsvurderingerne. Udover
ovenstA¥ende er der ligeledes i rapporten en opfA Igning pA¥ de lovgivningsmA!ssige krav omkring kontakt- og
tilbudstid for 15-17- -A¥rige, der ikke fA  lger deres uddannelsesplan.

A

Unge og uddannelsesvalg

Der er i 2019 en stigning i andelen af unge, der vil tage en erhvervsuddannelse og et mindre fald i forhold til
gymnasiet. SA¥ledes har 25.4 % af de unge, der har sA gt fra 9. eller 10. klasse, sA_ gt en erhvervsuddannelse i
2019 mod 22 % i 2018. Set i sammenhAjng med mA¥IsAjtningen i erhvervsuddannelsesreformen om, at mindst 25
% skal vA!lge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2020, er Rebild Kommune i mA¥I|. Det skal
dog nA!vnes, at der fortsat skal arbejdes pAY, at flere vA'lger en erhvervsuddannelse, da det endelige mAY¥l i
reformen er, at 30 % i 2025 vil vA!lge en erhvervsuddannelse. I forhold til gymnasiet er der et fald pA¥ 5,8 %point
fra 75 % til 69,2 %. Derudover er der 2,1 %, svarende til 7 unge, der har sA gt om optagelse pA¥ FGU.

A

Uddannelsesparathed

PA¥ 8. klassetrin er der i Rebild Kommune 88 elever, der er vurderet ikke uddannelsesparate. Det svarer til 23,6 %
af eleverne. Eleverne er vurderet ikke parate pA¥ enten de faglige, sociale, praktiskfaglige eller personlige
kompetencer. I forhold til vurderingerne i 2018, er der tale om et fald pA¥ 4,4 %point.A Heraf er 28 vurderet ikke
uddannelsesparate pga. de faglige krav til optagelse pA¥ en erhvervsuddannelse eller gymnasial uddannelse.

A

Kontakt- og tilbudstid for de 15-17 A¥rige, der ikke fA  Iger uddannelsesplanen

Alle unge mellem 15- og 17 A¥r skal kontaktes inden 5 hverdage, hvis de afbryder deres ungdomsuddannelse, og
der skal indenfor 30 dage igangsA ttes en ny aktivitet. Der har vAiret en lille gruppe unge, hvor det ikke har vA ret
muligt at overholde tidsfristen i perioden fra 1/10-2018 og frem til 8/3-2019. Det har for en del af de unge VA ret
svArt at fA¥ etableret kontakten trods gentagne forsA g. PA¥ nuvAjrende tidspunkt er alle unge kontaktet. Der er
skA}rpet opmAirksomhed fra Ungeenheden pA¥ denne problemstillingen.

A~Konomi
Ingen A_konomiske eller bevillingsmA!ssige konsekvenser.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drA fter kvalitetsrapporten og sender sagen til orientering i
BA ,rne- og Familieudvalget samt UddannelsesrA¥det.

Beslutning
Sendes til orientering i BA  rne- og Familieudvalget og UddannelsesrA¥det.

Bilag

Kwvalitetsrapport april 2019



Punkt 44: Andringer pa flygtningeomradet

15.40.00-A00-1-19
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om andringerne vedrgrende Lov om andring af integrationsloven,
repatrieringsloven og forskellige andre love (L140), vedtaget af Folketinget den 21. februar 2019, herunder afledte
andringer i tilretteleeggelsen af den kommunale indsats. I pressen omtalt som paradigmeskiftet pa
integrationsomradet.

Sagsfremstilling
Baggrund og formal:

Regeringen og Dansk folkeparti har valgt at underbygge udlaendingepolitikken yderligere med en raekke markante
initiativer. Form&let med sendringerne er at sikre, at den midlertidige beskyttelse i Danmark ikke bliver til en
permanent tilveerelse, ndr beskyttelsesbehovet ophgrer. Loveendringerne udmegnter de dele af finanslovsaftalen for
2019 der er vedrgrer udlaendingeomradet.

Lovforslaget omhandler aendring af udlaendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven, lov om en aktiv
socialpolitik og forskellige andre love. Forslaget blev vedtaget den 21. februar 2019.

I dette notat er medtaget de omrader, som har betydning for arbejdet med integrationsborgere i Rebild Kommune.
Andringerne er tradt i kraft 1. marts 2019, dog med f& undtagelser. Undtagelserne vil fremga i forbindelse med
gennemgangen af de enkelte omrader.

AEndringer i integrationsloven:

1. Nye beneevnelser

Integrationsprogrammet aendrer navn til selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram for alle nyankomne flygtninge og
familiesammenfgrte til flygtninge. For andre familiesammenfgrte benaevnes programmet fremover
introduktionsprogram. De nye benaevnelser skal ses i sammenhaeng med justeringen af formalsbestemmelsen i
integrationsloven om, at rammerne for opholdet i Danmark udggres af opholdsgrundlaget. For nogle vil
udgangspunktet veere midlertidigt ophold og et klart udgangspunkt om hjemrejse. For alle vil der veere fokus pa
selvforsgrgelse sa hurtigt som muligt. Der andres ikke i indholdet af programmerne og staten refunderer fortsat
50% af udgiften til programmerne. De nye benavnelser treeder i kraft 1. juli 2019.

Integrationsydelsen benzevnes fremover selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse. Traeder i kraft
1. januar 2020

Den tidligere integrationskontrakt benaevnes fremover kontrakten og erklaeringen om integration og aktivt
medborgerskab andres til opholds- og selvforsgrgelseserklaering. Erklaeringen underskrives bade af nyankomne
udlaendinge og af forskellige persongrupper under udlaendingeloven som betingelse for henholdsvis at opna
permanent opholdstilladelse og for at fa segtefaellesammenfgring. Erklaeringen er indholdsmaessigt blevet opdateret
og tilpasset, s teksten afspejler alle de persongrupper, som underskriver erklaeringen og for nogle det klare fokus
pd midlertidighed og hjemrejse.

2. Ny opdeling_af integrationslovens personkreds

Integrationslovens personkreds bestar af udleendinge, der er flygtninge, familiesammenfgrte eller indvandrere. Fra
den 1. juli 2019 opdeles lovens afgraensning af familiesammenfgrte udlaendinge i to nye hovedgrupper. Séledes at
familiesammenfgrte til flygtninge bliver en gruppe, og andre familiesammenfgrte udlaendinge en anden gruppe.
Andre familiesammenfgrte kan fx vaere udlaendinge, som er gift med en dansker. Det betyder at integrationsloven i
fremtiden vil vaere opdelt i fire hovedgrupper i stedet for de nuvaerende tre: flygtninge, familiesammenfgrte
udlaendinge til en flygtning, andre familiesammenfgrte udlaendinge samt indvandrere. Opdelingen skal sikre, at det
er tydeligt, hvilke personer der fremadrettet skal modtage selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram, og hvilke
personer der skal modtage et introduktionsprogram, jf. pkt. 1. Opdelingen i fire persongrupper geelder fra 1. marts.

3. Justering_af formalsbestemmelsen

Formalsbestemmelsen er justeret, sa den afspejler den gnskede ramme for udlaendingepolitikken. Der er lagt veegt
pd, at der under flygtninges ophold i Danmark skal vaere en klar ramme og en forventningsafstemning fra dag ét
om, at opholdet er midlertidigt, og at indsatsen rettet mod job og selvforsgrgelse ikke sendrer p&, at man som
udgangspunkt skal vende tilbage til sit hjemland, nar beskyttelsesbehovet ophgrer. Bestemmelsen betoner fortsat




vigtigheden af, at udleendingen tager ansvar for egen integration, bliver selvforsgrgende, far en forstdelse for de
danske vaerdier m.v. Formalet er endvidere fortsat at fremme muligheden for, at samfundets borgere, virksomheder,
myndigheder, institutioner og foreninger m.v. kan bidrage til integrationsindsatsen.

4. Afskaffelse af kommunernes pligt til at anvise permanent bolig_(kommunal indsats)

Efter hidtil gaeldende regler var kommunerne forpligtet til - ved modtagelse af nye flygtninge, at anvise en
permanent bolig. Indtil det var muligt, skulle kommunen anvise et midlertidigt opholdssted. Fremover skal
kommunen fortsat anvise et midlertidigt opholdssted til de nye flygtninge, der visiteres til kommunen. Kravet pa en
permanent bolig er ophavet, og kommunerne har ikke laengere en seerlig forpligtelse til at anvise en permanent
bolig. De flygtninge, som er boligsggende i laengere tid- skal have mulighed for at blive boende pa et midlertidigt
opholdssted under uzendrede vilkar, indtil den pagseldende selv kan skaffe en bolig, eller kommunen kan anvise en
anden bolig. Det betyder at kommunerne ikke laengere er forpligtiget til anvise en permanent bolig til flygtninge der
visiteres til kommunerne efter 1. marts 2019.

5. Fravigelse af krav om kontinuerlige virksomhedsrettede tilbud ved deltagelse i i tilbud efter repatrieringsloven
(kommunal indsats)

Kommunerne far fremover mulighed for at tilbyde vejledning og opkvalificering i Danmark til alle personer i
malgruppen for repatriering efter en konkret vurdering, nar det vurderes at vaere relevant i forhold til at understgtte
og forberede en varig tilbagevenden til hjemlandet eller et tidligere opholdsland. Kommunerne far samtidig
mulighed for at fravige kravet i integrationslovens § 17 a om en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats for de
udlzendinge, der er omfattet af integrationsloven og som tilbydes vejledning og opkvalificering efter
repatrieringsloven.

Hjeelp i seerlige tilfaelde har hidtil kunnet gives efter kapitel 10 i lov om aktiv socialpolitik til udlaendinge i de fgrste 3
ar. Dette har betydet, at der var 50% refusion pa udgiften. Da det er hensigten, at kommunalbestyrelsen fremover
skal afholde udgifterne til hjzelp i saerlige tilfaelde til udlaendinge, flyttes muligheden for bevilling af hjaelp i seerlige
tilfeelde fra lov om aktiv socialpolitik til integrationslovens kapitel 6, og der er dermed ikke laengere refusion pa
udgifterne. Personer omfattet af integrationslovens kapitel 6 vil dog fortsat kunne modtage hjzlp efter §§ 81 a og
82 a i lov om aktiv socialpolitik, som ikke findes tilsvarende i integrationsloven. De daekker eksempelvis midlertidig
huslejeudgifter ved trussel om udsaettelse af bolig, tandbehandling mv. P& bevillinger efter lov om en aktiv
socialpolitik vil der forsat veere 50% refusion. Hjaelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretninger efter § 24 a, stk. 2. refundere fortsat med 50%.

AEndringer i repatrieringsloven:

1. Udvidet malgruppe

Danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab, der i forbindelse med repatriering Igses fra deres danske
statsborgerskab, har nu mulighed for at sgge om repatrieringsstgtte. Det er en betingelse for at fa adgang til
stgtten, at den pageeldende i forbindelse med udrejse Igses betinget fra sit danske statsborgerskab.

2. Mulighed for at modtage repatrieringsstgtte til lande, hvor der meddeles ophold efter udleendingelovens § 7,
stk. 3

Der er fremover mulighed for at yde gkonomisk stgtte til personer med mere end ét &rs lovligt ophold i Danmark,
der frivilligt gnsker at repatriere til et land, hvor sikkerhedssituationen er af en sddan karakter, at der aktuelt er
mulighed for at f& midlertidig opholdstilladelse i Danmark efter udlaendingelovens § 7, stk. 3 (midlertidig
beskyttelsesstatus pd grund af de generelle forhold i hjemlandet).

3. Vejledning_og_opkvalificering_(kommunal indsats)
Derudover far kommunerne mulighed for at tilbyde vejledning og opkvalificering i Danmark til alle personer i

o . . o . . o . . .
malgruppen for repatriering, nar det vurderes at vaere relevant i forhold til varig tilbagevenden til hjemlandet eller
det tidligere opholdsland. Der vil f.eks. vaere tale om mulighed for korterevarende opkvalificerende kurser,
eksempelvis i AMU-regi. Personer, der tager imod tilbuddet vil fortsat kunne modtage ydelser efter
ydelseslovgivningen, det vil sige lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., sygedagpengeloven og lov om aktiv
socialpolitik.

4. _Registrering_af repatrieringer (kommunal indsats)

Der indfgres en retlig forpligtelse for kommunerne til at indberette afggrelser efter repatrieringsloven.
Kommunernes indberetninger skal i praksis foregd som i dag til Dansk Flygtninghjeelp, der for tiden pa vegne af
Udleendinge- og Integrationsministeriet varetager den individuelle og generelle radgivningsopgave om repatriering.

5. Beskrivelse af repatrieringsindsatsen i beskaeftigelsesplanen (kommunal indsats)

Fremover skal kommunerne som en fast del af den arlige, lokale beskaeftigelsesplan beskrive, hvordan den enkelte
kommune arbejder med rédgivning og information om repatriering. Formalet er at skabe stgrre fokus pa
kommunernes arbejde med repatrieringsindsatsen.

Ydelsesnedsattelse for forsgrgere:
Pr. 1. januar 2020 nedsaettes selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelsen for forsgrgere:



» Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse for enlige forsgrgere nedsaettes med 2.000 kr. fra
12.145 kr. til 10.145 kr. pr. maned (2019-niveau)

« Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse for samboende og gifte forsgrgere nedsaettes med
1.000 kr. pr. person pr. maned fra 8.498 kr. til 7.498 kr. (2019-niveau) pr. person - svarende til 2.000 kr. pr.
husstand.

Der er dog visse grupper, hvor nedsaettelsen sker senere, da den fgrst gaelder nar der er optjent ret til halv bgrne-
ungeydelse (36 mdr.) Nar integrationsydelsen for forsgrgere nedsaettes sker der tilsvarende en nedsaettelse af loftet
over ydelser til kontanthjaelpsmodtagere m.v. med henholdsvis 2.000 kr. for enlige forsgrgere og 1.000 kr. for
samlevende og gifte forsgrgere pr. person. Samtidig nedsaettes loftet for aegtefeeller, som ikke opfylder 225-
timersreglen, og hvor en eller begge aegtefeeller er berettiget til integrationsydelse.

Kommunale opgaver og ansvarsomrader i forbindelse med lovandringerne - ny fastszettelse af
serviceniveau

Permanent boliger:

Afskaffelse af kommunens pligt til at anvise permanente boliger - hertil forslar forvaltningen, at anvisning af
permanente boliger ophgrer, som det er intenderet i lovgivningen.

I stedet vil forvaltningen alene give rdd og vejledning i forhold til den enkelte flygtnings boligsituation fx mulighed
for at melde sig ind i boligselskab, at de skal veere opmaerksom pa at boszette sig i et omrade, hvor der er
transportmuligheder ift. skole og job osv.

Hjzelp i saerlige tilfaelde:

Muligheden for refusion pa udgifter i szerlige tilfelde bortfalder for borgere under integrationsloven, og det bliver en
fuld kommunal udgift. Forvaltningen foreslar, at det gaeldende serviceniveau for bevilling af enkelt ydelse i szerlige
tilfeelde fastholdes. Ved vurdering af om den enkelte selv kan afholde udgiften, har Rebild Kommune sidestillet det
gkonomiske radighedsbelgb, for borgeren under integrationsloven, med unge pa ungeydelse.

Repatriering:

I forbindelse med udarbejdelse af den arlige beskaeftigelsesplanen skal der indgd en beskrivelse af, hvordan
kommunen vil arbejde med r8dgivning og information om repatriering. Forvaltningen fores|dr at malgruppen
vejledes i forbindelse med samtaler pa jobcenteret og at Dansk Flygtningehjzelp bruges som undersggende instans
ved bevilling af repatriering. Det betyder, at de undersgger gzeldende ret og vurderer forholdene i det land, der
gnskes repatriering til. Dansk Flygtningehjzelp indstiller til Kommunen, som efterfglgende treeffer afggrelse.

Indsatsen ift. repatriering skrives ind i Beskaeftigelsesplanen for 2020.

Omkring vejlednings- og opkvalificeringsforlgb forslar forvaltningen, at der tages individuel beslutning om et forlgb,
ved konkret forespgrgsel.

Implementering

Forvaltningen er i gang med at udarbejde en plan for information til de bergrte borgere. Herunder varsling af nedsat
ydelse, samtaler om repatriering, orienteringsmgder mm. Orienteringen, omkring andringerne afholdes i efteraret,
sdledes at de bergrte har tid til at forsgge at tilpasse sig aendringerne.

Tilpasninger i serviceniveauet vil blive konsekvensrettet i de interne arbejdsgange, herunder
modtagelsesprogrammet, som er politisk godkendt p& Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 5. december 2016.
Saledes at beskrivelserne lever op til loveendringerne og et eventuelt justeret serviceniveau, som foresldet ovenfor.

Okonomi

Der henvises til sagsfremstillingen. Forvaltningen vurderer, at der kan blive tale om en stigning i udgifterne til saerlig
hjaelp, da flere vil have en lav indkomst og dermed vil vaere berettiget til hjzelp i saerlige tilfaelde. Ligeledes er der
ikke laengere 50% refusion pa udgiften. Der vil blive taget hgjde for @ndringerne, herunder de nedsatte ydelse ved
fremlaeggelse af basisbudgettet for 2020 og overslagsarene.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning og godkender de foreslaede
tilpasninger af serviceniveau jf. sagsfremstillingen.

Beslutning

Godkendt med den tilpasning, at kommunen fortsat anviser permanent bolig.



Punkt 45: Praksisundersogelse - Revurdering og anvendelse af
forlengelsesreglerne i sygedagpengeloven

15.00.00-GO1-15-19
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Ankestyrelsen har pd foranledning af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) gennemfgrt en
praksisundersggelse af kommunernes anvendelse af forleengelsesmulighederne i sygedagpengesager. Rebild
Kommune er blandt de 13 kommuner, som Ankestyrelsen har undersggt. Undersggelsen viser overordnet, at
kommunerne i ca. 2/3 af sagerne har truffet afggrelse i overensstemmelse med regler og praksis. For Rebild
Kommune gaelder det, at afggrelserne i alle 9 sager er i overensstemmelse med regler og praksis.

Sagsfremstilling

Som en del af sygedagpengereformen fra 2014 blev der indfgrt en ny sygedagpengemodel, hvor tidspunktet for
revurdering af retten til sygedagpenge blev rykket frem fra 52 uger til 22 uger. Samtidig blev sygemeldte sikret
gkonomisk gennem hele perioden med uarbejdsdygtighed pa grund af egen sygdom. De sygemeldte som pa trods
af forsat uarbejdsdygtighed ved revurderingstidspunktet ikke kan fa& forleenget sygedagpengeperioden, har efter
reformen ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse.

STAR har bedt Ankestyrelsen gennemfgre en praksisundersggelse af kommunernes anvendelse af
forleengelsesmulighederne. Ankestyrelsen har som udgangspunkt for praksisundersggelsen taget udgangspunkt i 9-
10 afggrelser fra 13 udvalgte kommuner, hvor en af fglgende afggrelser er truffet:

1. Sygedagpengesagen er forleenget, da det anses for ngdvendigt at gennemfgre virksomhedspraktik eller andre
afklarende foranstaltninger med henblik pa at klarlaegge den sygemeldtes arbejdsevne, saledes at
sygedagpengeperioden forleenges i op til 69 uger.

2. Sygedagpengesagen er forleenget, da den sygemeldte er under eller venter pa leegebehandling og den
pageeldende efter en laegelig vurdering skgnnes at ville kunne genoptage erhvervsmaessig beskaeftigelse inden
for 134 uger regnet fra varighedsbegraensningens indtraeden.

3. Sygedagpengeperioden ikke er blevet forlaenget ved revurderingstidspunktet, og borgeren er derfor overgdet
til et jobafklaringsforlgb, fordi pagaeldende fortsat er uarbejdsdygtig pd grund af egen sygdom.

P& baggrund af gennemgangen konkluderer Ankestyrelsen, at afggrelsen i 81 af 127 sager, svarende til 64 %, er i
overensstemmelse med regler og praksis. De 9 sager fra Rebild Kommune vurderes alle at veere i
overensstemmelse med regler og praksis.

Ankestyrelsen konkluderer desuden, at de formelle sagsbehandlingsregler i hgj grad er opfyldt, herunder
anvendelse af den korrekte dato for ophgr eller forleengelse.

Endelig er oplysningsgrundlaget for afggrelserne blevet vurderet.

Oplysning lalt |Rebild
Ingen oplysninger mangler 65%| 89%
Enkelte mindre vaesentlige oplysninger mangler | 20%| 11%
Vaesentlige oplysninger mangler 15% 0%
1 alt 100%| 100%

Som det fremgar af tabellen herover, var der ingen af afggrelserne i sagerne fra Rebild, som havde vaesentlige
mangler i oplysningsgrundlaget.

P& baggrund af gennemgangen har Ankestyrelsen fremsat fglgende anbefalinger til kommunerne:

« Kommunerne skal sikre, at der er et tilstraekkeligt oplyst grundlag til at vurdere, om sygedagpengeperioden
skal forlaenges, eller om borgeren skal henvises til et jobafklaringsforigb.

« Kommunerne skal under sygeforlgbet Igbende falge op pa borgerens situation og registrere relevante
oplysninger i kommunens journal.

« Kommunerne skal veere opmaerksomme pa, at forlaengelsesbestemmelsen i § 27, stk. 1, nr. 2, om afklaring af
arbejdsevnen ikke kan anvendes alene til en afklaring af den helbredsmaessige tilstand. Der skal ogsd vaere



konstateret et behov for afklaring af arbejdsevnen.

« Kommunerne skal ved anvendelsen af forleengelsesbestemmelsen i § 27, stk. 1, nr. 3, om behandling og
forventning om tilbagevenden til arbejdsmarkedet veere opmaerksomme pa, om borgeren er i behandling. Der
skal veere tale om behandling, som kan genskabe arbejdsevnen.

« Kommunerne skal veere opmaerksomme pa, at helhedsvurderingen efter retssikkerhedslovens § 7 a foretages
rettidigt.

« Kommunerne skal veere opmaerksomme p3, at begrundelsen for afggrelsen indeholder en redeggrelse for de
faktiske omstaendigheder, som kommunen laegger vaegt pa ved deres vurdering.

Det er pa baggrund af Ankestyrelsens sagsgennemgang forvaltningens vurdering, at jobcentrets praksis er i trad
med ovenstaende anbefalinger. Medarbejderne pa omradet er orienteret om resultatet og Ankestyrelsens
anbefalinger.

Rapporten kan laeses pa: https://ast.dk/publikationer/revurdering-og-anvendelse-af-forlaengelsesreglerne-i-
sygedagpenge

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget anerkender en flot indsats fra personalet i jobcentret.


https://ast.dk/publikationer/revurdering-og-anvendelse-af-forlaengelsesreglerne-i-sygedagpenge
https://ast.dk/publikationer/revurdering-og-anvendelse-af-forlaengelsesreglerne-i-sygedagpenge

Punkt 46: Ledelsestilsyn 1. kvartal 2019

15.00.00-G01-59-18
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice udfgrer Igbende systematisk ledelses- og handlingstilsyn
med henblik pa at kvalitetssikre sagsbehandlingen.

Neerveerende afrapportering er for 1. kvartal 2019.

Sagsfremstilling
Ledelses- og handlingstilsyn for 1. kvartal 2019.

Omrade Aftalt Udfgrt | Sager med Formelle fejl
antal/kvartal antal fejl/heraf der kan have
mindre fejl* betydning
Udbetalingen 27 27 3/2 1
Integration 9 9 3/3 0
Job og 3 3 0 0
Borgerservice
Jobindsats 5 5 3/3 0
Sygedagpenge 15 15 10/10 0
Jobafklaring 3 3 1/0 1
Ledighedsydelse 3 3 2/2 0
Revalidering 3 3 3/3 0
Ressourceforlgb 3 3 3/3 0
Kontanthjzelp 5 5 5/4 1
Uddannelseshjzlp 15 15 4/3 0

*Mindre fejl daekker over korte overskridelser af rettidighed og interne arbejdsgange. Fejlene har ingen betydning
for borgerne eller gkonomi. De er ved tilsynet vurderet uden betydning for afggrelser og sagens progression.

Job og Borgerservice
3 sager kontrolleret (2 beboerindskudsldn, 1 helbredstillaeg/personligt tilleeg). Intet at bemaerke.

Integration

Der er lavet tilsyn pa 9 sager. Der var fejl i 3 sager. Alle fejl er vedrgrende rettidighed pa virksomhedsrettet tilbud,
hvoraf den ene er ved anden aktgr. Det vurderes, at fejlene ikke har betydning for borgernes progression, og der
ses aktivitet i sagerne. Der ses faerre fejl af denne type end tidligere.

Ydelse
Der er lavet tilsyn pa 9 sager pd kontanthjeelp, 9 sager pa enkeltydelser (hjzelp i seerlige tilfaelde) og 9 sager pa
Igntilskud.

Der er konstateret fejl i 1 sag pa enkeltydelser og fejl i 3 sager pa kontanthjeelp. Fejlene er primaert manglende
dokumentation, samt beskrivelse og vurdering her af. Hvorvidt fejlene har betydning for udmaling og bevilling af
hjeelp afhaenger af dokumentationen. I en sag er der fejl i udmaling af hjaelpen. Fejlene udbedres.

Aktiv Indsats
Sygedagpenge

Der er pa sygedagpenge gennemgaet 15 sager. Der er tale om sager, der endnu ikke har ndet
revurderingstidspunktet p& de 22 uger. Der er ved gennemgangen ikke fundet formelle fejl, der kan have betydning.

Der er fundet mindre fejl i 10 af sagerne. Fejlene omfatter overskridelse af rettidighed, at borger ikke er tilbudt lzer
at tackle forlgb og f3 tilfeelde med manglende kontakt til arbejdsgiver.

I de tilfelde hvor rettidighed ikke er overholdt, ses det i flere tilfelde, at arsagen er, at arbejdsgiver har indberettet
sygemeldingen for sent.



Fejlene vurderes ikke at have betydning for sagernes videre forlgb, progression eller mulighed for at ivaerksaette
tilbud. Ud af de 15 sager, er 7 borgere raskmeldte inden revurderingstidspunktet og der har generelt veeret
ivaerksat relevante indsatser i form af arbejdsfastholdelse, traening, psykologbehandling og opfelgningssamtaler p3
arbejdspladsen.

Ressourceforlgb

Der er gennemgaet 3 ressourceforlgbssager. Der er fundet mindre fejl i alle 3 sager. Fejlene er i form af rettidighed,
at borger ikke har kvitteret for plan, overskridelse af kompetenceplan ved mentorbevilling samt manglende
stillingtagen til sanktion. Dog vurderes der umiddelbart at vaere gyldig grund til borgernes afbud, hvormed fejlen
ikke vurderes at have gkonomiske konsekvenser.

Der er fokus pa sanktionsreglerne i teamet, og der er modtaget undervisning, saledes at rddgiverne fremover opnar
stgrre sikkerhed i proceduren.

Jobafklaring

Der er gennemgaet 3 jobafklaringssager. Der er fejl i 1 sag i form af at der ikke er taget stilling til sanktion i
forbindelse med afbud. Dog vurderes dette ikke at have betydning, idet afbud vurderes gyldigt.

Derudover kan sagen ikke komme pa rehabiliteringsmgde inden for 4 uger efter overgang til JAF, hvilken er den
lovmeessige frist. Dette betyder risiko for at sagen forhales, hvilket kan have gkonomisk betydning.

Revalidering
Der er gennemgaet 3 sager pa revalidering, hvor der er mindre fejl i form af tvivl om, hvorvidt planen efter
opdatering er sendt til borger, samt en sag, hvor opfglgninger ikke er afholdt rettidigt. Dog vurderes fejlene ikke at

have betydning for sagernes videre forlgb. Revalideringsplanerne fglges.

Ledighedsydelse

Der er gennemgaet 3 sager pa ledighedsydelse. Der er mindre fejl i 2 af sagerne i form af borgers manglende
kvittering for planen, samt en sag hvor der er tvivl om, hvorvidt joblog er registeret korrekt. Fejlene vurderes ikke
at have betydning.

Uddannelseshjzelp

Der er gennemgaet 15 sager og der er fundet 4 mindre fejl i 3 sager

1 af fejlene omhandler overskridelse af laese, skrive test, da vi venter pa sagsakter fra anden kommune hvor
borger siger pgl. har vaeret testet 2 gang

1 af fejlene omhandler brug af forkert paragraf i forbindelse med oprettelse af ret og pligt mentor
2 af fejlene omhandler mindre overskridelse af rettidighed p& samtale, henholdsvis 2 dage og 4 dage

Ingen af fejlene vurderes at have betydning for afggrelser og sagens progression. I dette tilsyn har der veeret ekstra
fokus p& mentorbevillinger, og tilsynet har vist, at der arbejdes med mal og delmal i forhold til planen, og at
beskrivelserne af mentors opgaver er tydelige.

Jobindsats

Dagpenge:

Der er foretaget tilsyn pa 5 sager. Der er ingen fejl, som har betydning for skonomi eller borger. Dog ses det, at der
ved afgivelse af tilbud ikke bliver aendret i “Min Plan" i forhold til mal og beskrivelse og i en enkelt sag er
planbeskrivelsen fra tidligere malgruppe.

Anvendelsen af “Min Plan" er drgftet pd teammgde.
Kontanthjeelp:

Der er foretaget tilsyn pa 5 sager. Der er i 4 ud af de 5 fundet fejl i rettidighed p& samtaler, som i alle sager er
begrundet i sagsbehandler skifte og at sagerne i en periode har stdet uden radgiver. Det er i de 4 sager nu rettet

op.

I 3 af de 5 sager, er fgrste virksomhedsrettede tilbud ej heller givet rettidigt, hvilket, for 2 sagers vedkommende, er
af samme begrundelse, som rettidigheden pa samtaler. I den sidste sag, er rettidigheden pa tilbud skredet grundet,
at borger har haft deltidsarbejde. Ligeledes er der rettet op pa dette.



I én sag farer borger ikke joblog, som aftalt. Der er i sagen aftalt konkret jobsggning, som ikke er dokumenteret i
sagen. Der har ogsd vaeret radgiverskifte, og den nye radgiver har fokus pa dette. Samtidig skal det i sagen
vurderes, om borger er korrekt matchet. Denne fejl kan have gkonomiske konsekvenser.

Statistik fra Ankestyrelsen

Ankestyrelsen udarbejder halvarligt en statistik over verserende sager og Ankestyrelsens afggrelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet. Denne gang fremlaegges resultatet for 2. halvar 2018. Det fremgar, at
omggrelselsprocenterne pd beskaeftigelsesomradet er lavere end pa landsplan, dvs. at de fleste afggrelser er
stadfzestet. Forvaltningen har gennemgdet de afggrelser, som er blevet omgjort eller hjemsendt til kommunen til
fornyet behandling. Der ses ikke at vaere tale om generelle fejltolkninger af lovgivningen. Ankestyrelsens afggrelser
er fulgt.

For yderligere henvises til Ankestyrelsens statistik, der er vedlagt som bilag.
Okonomi

Fremgar af sagsfremstillingen

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget anerkender et flot resultat.

Bilag

Ankestatistik - Rebild Kommune 2018



Punkt 47: Beredskab ved radikalisering

27.25.12-A26-1-16
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget og Bgrne- og Familieudvalget.

Der er grundet etablering af INFO-hus Rebild blevet justeret i beredskabsplanen ved mistanke om radikalisering. De
opdaterede actioncards (se bilag) er til anvendelse af kommunens medarbejdere i fald der opstar mistanke om
radikalisering, sdledes at de rette aktgrer bliver aktiveret.

Sagsfremstilling

Nordjyllands kredsrdd vedtog i 2016, at samtlige kommuner i politikredsen skulle have en procedure (i form af
actioncards) for hdndtering af borgere i kommunen, hvor der opstdr mistanke om eller kendskab til radikalisering.
Disse blev godkendt i Bgrne- og Familieudvalget i december 2016.

Sidenhen er der i Igbet af 2018 og 2019 blevet etableret lokale mini INFO-huse i kommunerne i Region Nordjylland.
Mini INFO-hus Rebilds funktion er blandt andet at understgtte det forebyggende arbejde ift. radikalisering; at
héndtere bekymringshenvendelser samt at supplere indsatsen fra det regionale INFO-hus der er placeret i Aalborg.

INFO-hus
Aalborg

INFO-hus

Rebild INFO-hus

lammerbugt

INFO-hus

Region
INFO-hus Nordjylland

INFO-hus
Hjerring

Vesthimmerland

INFO-hus
INFO-hus Frederikshavn,

Mariagerfjord Brenderslev &
Laese

P& grund af denne nye organisering har det vaeret ngdvendigt at lave tilpasninger i arbejdsgangene ved mistanke
om radikalisering, saledes at INFO-hus Rebild indgar i disse.

Actioncards (se bilag) vil gennemga en grafisk efterbehandling af kommunens kommunikationsafdeling, og vil
efterfglgende blive videreformidlet til de af kommunens medarbejdere, der har borgerkontakt. Der vil ogsa blive



mulighed for at tilgd de opdaterede actioncards elektronisk via Kulissen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Revidering af radikaliserings-actioncards april2019



Punkt 48: Orientering

15.00.00-G01-54-18
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

» Ugens Tal

o Status FGU, herunder nyt fra bestyrelsen

« Sager pd kommende mgde:
o Samarbejde i udsatte familier
o Opsamling pa8 temamgdet fra folkeskole til erhvervsuddannelse
o Status pa integrationspolitikkens resultatmal
o Orientering om organisering af den koordinerende ungeindsats
o Opfelgning pa frikommuneforsgg
o Evt. yderligere forberedende drgftelser af budget 2020

» Evaluering af mgdet

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Ugens tal 2019
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