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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-11-15

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Resume

Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Forvaltningen indstiller:

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Katharina Hauge Antonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 2: Evaluering af pilotprojekt vedr. akuttilbud i det private

00.01.00-A00-7-14

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcentret har i samarbejde med Center Sundhed og med midler fra Det lokale arbejdsmarkedsrad afprgvet et
pilotprojekt vedrgrende forebyggelse af sygemeldinger og udbredelse af kendskab til fast track-ordningen for
sygedagpengemodtagere. Forvaltningen fremlaegger evaluering af pilotprojektet og foresldr det nedlagt, idet der
ikke er klare sammenhaenge mellem indsatsen og malet med projektet.

Sagsfremstilling

Det lokale arbejdsmarkedsrad besluttede pa mgde den 11. november 2015, at bevilge kr. 110.000,- til et
pilotprojekt med henblik p& forebyggelse af sygemeldinger og udbredelse af kendskabet til fast track-ordningen pa
private virksomhedere. Pilotprojektet Igb i farste omgang i perioden januar til maj 2016, men blev forlaenget aret
ud pa made i Det lokale arbejdsmarkedsrad den 25. maj.

Pilotprojektet var steerkt inspireret af Rebild Kommunes nzerveer-fravaersindsats overfor egne medarbejdere og har
bestaet af fglgende indsatser:

- screeningssamtale og undersggelse hos fysioterapeut indenfor 24 timer pa hverdage

- indretning og tilpasning af arbejdsplads

- fysioterapeutisk rddgivning, f.eks. vejledning og idéer til forskellige former for motion eller forslag til gvelser pa
arbejdsplads eller hjemme

Bilag: Brochure malrettet virksomhederne.

Baggrund og mal

Baggrunden for pilotprojektet var et stigende pres pa udgifter til sygedagpenge i 2015 og at fast track-ordningen
stort set ikke blev brugt (1-2 henvendelser i 2015). Dette pa trods af oplysninger pa diverse medier, i Business
Rebilds nyhedsbrev, i fagblade for laager mv.

Fast track-ordningen blev indfgrt med sygedagpengereformen og er den sygemeldte og arbejdsgivers mulighed for
at bede jobcentret om en fremrykket indsats. Udover at udbrede kendskabet til fast track-ordningen var malet, at
mindst 70 % af de arbejdtagere som deltager i en screeningssamtale undgar en sygemelding eller er raskmeldt
indenfor 30 dage. M3let svarer til det der opnds med den kommunale naerveer-fraveersindsats.

Evaluering

I del-evalueringen fra maj 2016 fremgik det, at projektet var svaert at Igbe i gang. Virksomheder som hgrte om det
via annoncering eller oplysning fra Business Rebild og jobcentret var positive og gav udtryk for, at det var et godt
tilbud, som gjorde det attraktivt at drive virksomhed i Rebild Kommune. Det var dog kun ganske fa virksomheder
der henvendte sig for at modtage en af de 3 indsatser. Hypotesen var, at der i starten var forsigtighed med at
udbrede tilbuddet for meget i forhold til forventet pres pd anvendelse af ordningen og at mere information ville gge
brugen af ordningen.

Efter del-evalueringen pa majmgdet har der yderligere vaeret taget fglgende initiativer til at udbrede viden om
pilotprojektet:

- Center Sundhed har kgrt oplysningskampagner og henvendt sig til de 131 virksomheder, som i september 2016
havde en guld- eller sglvpakke-aftale med jobcentret (det vil sige virksomheder, som enten har en
partnerskabsaftale eller som har gnsket en hgj samarbejdsgrad).

- Guldpakke-virksomhederne fik en opfglgende henvendelse.

- Jobcentret har i sit opsggende virksomhedsarbejde orienteret om ordningen - herunder udleveret brochure
omkring pilotprojektet.

- Business Rebild har ligeledes udbredt kendskab til ordningen.

P& trods af initiativerne, er det aldrig lykkedes at f& volumen i ordningen. I 2016 har kun 9 arbejdspladser i alt
benyttet sig af indsatsen. Pa 3 af arbejdspladserne har der vaeret foretaget screeningssamtaler og undersggelse, pa
6 arbejdspladser er der set pa indretning og tilpasning af arbejdspladsen og pa 5 arbejdspladser er der ydet
fysioterapeutisk radgivning, herunder givet forslag til gvelsesprogrammer. Ingen af de medarbejdere, som har
modtaget en indsats blev sygemeldt umiddelbart efter. Omvendt er det uvist, om det alligevel havde veeret tilfeeldet
uden en indsats. Der er sdledes ikke tilstraekkelig volumen til at vurdere, om der er sammenhang mellem indsatsen
og forebyggelse af sygemeldinger.



Anbefalinger

Med baggrund i den mangelfulde interesse for ordningen, vurderes der ikke at vaere grundlag for at ggre ordningen
permanent. Der har veeret tale om frikgb af medarbejdere i Center Sundhed til at varetage indsatserne. Det
vurderes ikke hensigtsmaessigt at reservere personaleressourcer, nar det trods den megen oplysning ikke er mere
efterspgrgsel pa indsatsen. Forvaltningen indstiller derfor, at Det lokale arbejdsmarkedsrdd overfor
Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler at tage evalueringen til efterretning og afslutte pilotprojektet endeligt.

Okonomi

Det lokale arbejdsmarkedsrad bevilgede kr. 110.000,- til pilotprojektet.

Forvaltningen indstiller:

Forvaltningen indstiller, at Det lokale arbejdsmarkedsrad overfor Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler at tage
evalueringen til efterretning og afslutter pilotprojektet.

Beslutning

Indstilling godkendt.

Katharina Hauge Antonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Akut-tilbud til virksomheder



Punkt 3: Rekrutteringsanalyse

15.00.00-G01-35-16

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget og fremsendes til orientering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (STAR) har udgivet en ny rekrutteringsanalyse med status efterdret
2016. Analysen giver et gjebliksbillede og viser, at 8 ud af 10 virksomheder ikke har problemer med at rekruttere
den gnskede arbejdskraft. Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om analysen som led i gnsket om en drgftelse af
flaskehalsproblemer.

Sagsfremstilling

STAR har den 12. december 2016 udgivet en ny rekrutteringsanalyse, som giver et gjebliksbillede af
rekrutteringssituationen pa det danske arbejdsmarked i efterdret 2016. Godt 14.200 virksomheder har svaret p3,
om de har haft problemer med at rekruttere nye medarbejdere. Virksomhederne reprassenterer ca. 39 pct. af
landets samlede beskaeftigelse.

Undersggelsen giver samlet set det billede, at 8 ud af 10 virksomheder, som har haft behov for at rekruttere, har
faet den arbejdskraft, de sggte. Der er sdledes ikke generelle rekrutteringsproblemer pd det danske arbejdsmarked.
Men inden for visse omrader fx bygge- og anlagsbranchen samt jern og metal melder virksomhederne om
rekrutteringsudfordringer i forhold til iseer fagleert arbejdskraft. Samlet set har rekrutteringssituationen ikke udviklet
sig vaesentligt i forhold til efteraret 2015.

Undersggelsens hovedkonklusioner er:

« 69 procent af landets virksomheder har i efterdret 2016 ikke haft behov for at rekruttere nye medarbejdere.
Til sammenligning gjaldt det i efteraret 2015 for 68 pct. af virksomhederne.

« Andelen af virksomheder, der har ansat nye medarbejdere, er aftaget fra 26 pct. af virksomhederne i efterdret
2015 til 24 pct. i efterdret 2016.

« 7 procent af landets virksomheder har i efteraret 2016 oplevet udfordringer i forbindelse med rekruttering af
nye medarbejdere. I efterdret 2015 var det ligeledes 7 pct.

Blandt de virksomheder, der tilkendegiver udfordringer med at rekruttere, benytter meget fa alle
rekrutteringsmuligheder.

e 4 ud af 10 virksomheder, der har rapporteret om forgaeves rekrutteringer, synes ifglge undersggelsen selv, at
de kunne have gjort noget anderledes eller bedre for at besaette stillingen.

» 3 ud af 4 stillinger, hvor virksomhederne har haft forgeeves rekrutteringsforsgg, er kendetegnet ved at vaere
en fast fuldtidsstilling indenfor normal arbejdstid. De resterende stillinger er enten tidsbegraensede,
deltidsstillinger, indebaerer aften-, nat- eller weekendarbejde og/eller skiftende arbejdstider.

o I 4 ud af 10 rekrutteringsforlgb, hvor virksomheder har rapporteret om forgaeves rekrutteringer, slog
virksomheden stillingen op pa Jobnet.

o I knap hvert 4. rekrutteringsforlgb, hvor virksomheder har rapporteret om forgaeves rekrutteringer, tog
virksomhederne kontakt til det kommunale jobcenter.

o I knap hvert 10. rekrutteringsforigb, hvor virksomheder har rapporteret om forgaeves rekrutteringer, tog
virksomheden kontakt til en a-kasse/fagforening.

I knap 6 ud af 10 tilfeelde, hvor virksomheder har rapporteret om forgaeves rekrutteringer, gjorde virksomheden
mindst én af de tre ting (opslag pa Jobnet, kontakt til jobcenter eller til a-kasse/fagforening).

Pa landsplan har virksomhederne haft udfordringer med at rekruttere til 19.800 stillinger. Heraf er 15 procent
efterfglgende blevet besat af en medarbejder med en anden profil end oprindeligt efterspurgt. De 19.800 stillinger
svarer til ca. 0,7 procent af den samlede beskaeftigelse i Danmark. I efterdret 2015 blev der registreret 18.000
forgaeves rekrutteringer. Mellem 2006 og 2008 blev der til sammenligning registreret op til 70.000 forgaeves
rekrutteringer.

Der er omkring 800.000 jobdbninger arligt pa det danske arbejdsmarked. Set i forhold til det samlede antal &rlige
jobdbninger pa det danske arbejdsmarked udggr antallet af forgaeves rekrutteringer pa 19.800 saledes en
begraenset andel.

De starste rekrutteringsudfordringer findes pa Fyn og Sjzelland. I region Nordjylland er bygge og anlaegsbranchen
med 2,9 % forgaeves rekrutteringer hdrdest ramt. Dernaest kommer kultur og fritid med 1,4 % forgaeves



rekrutteringer.
For yderligere henvises til bilag.

Situationen i Rebild:
Analysen giver umiddelbart et godt indtryk af rekrutteringssituationen. Jobcentret oplever periodiske udfordringer
indenfor handel og service (offentlig og privat) samt indenfor specialiststillinger.

Jobcentret forsgger at imgdekomme virksomhedernes efterspgrgsel pa folgende mader:

- opkvalificering af de ledige b&de i forhold til konkrete jobabninger og i forhold til gode jobmuligheder ifslge
Arbejdsmarkedsbalancen

- hjeelp til udsggning af relevante ledige pa tvaers af kommunegraenserne

- dialog med virksomhederne omkring mulighederne for andre profiler, omlaegning af opgaver blandt medarbejderne
mv.

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning og drgfter analysen og
situationen i Rebild.

Arbejdsmarkedsudvalget, 9. januar 2017, pkt. 2:
Taget til efterretning.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:

at Det lokale arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Radet gor opmaerksom pa, at man skal passe p& med hverken at tale problematikken op eller ned. LAR bakker op
om, at der taenkes pa tveers af kommunegraenserne i forhold til at udsgge arbejdskraft og Igse
rekrutteringsudfordringer.

Katharina Hauge Antonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

STAR s rekrutteringsanalyse efteraret 2016



Punkt 4: Uddannelsesambassader

15.00.00-G01-38-16

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget og fremsendes til orientering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Styrelsen for Arbejdmarked og rekruttering (STAR) har givet tilsagn pa 1 mio. kr. til forstaerkning af "projekt
uddannelsesambassadgrer" i Jobcenter Rebild. Forvaltningen orienterer om projektets indhold.

Sagsfremstilling

Det fremgar af beskaeftigelsesplan 2017, som er politisk godkendt af Byradet den 22. december 2016, at der skal
saettes fokus pd puljen til uddannelseslgft. Puljen er malrettet forsikrede ledige, som ikke har en fagleert uddannelse
eller hvis uddannelse er foreeldet.

Uddrag af beskezeftigelsesplanen:

"Den begyndende stigning i beskzeftigelsen medfgrer yderligere behov for et saerligt fokus pd opkvalificering af arbejdsstyrken.
Udover fokus pd omfanget af samarbejdet, er det derfor ogsa vaesentligt at sikre virksomhederne adgang til kvalificeret
arbejdskraft. Jobcentret oplever allerede nu vanskeligheder med at bista virksomhederne i at rekruttere tilstraekkeligt faglaert
arbejdskraft indenfor udvalgte brancher. Derfor vil Jobcenter Rebild i 2017 have seerligt fokus pa opkvalificering af arbejdsstyrken.
Det betyder blandt andet, at der helt konkret vil blive ydet en opsggende indsats med det formdl at etablere flere
voksenleerlingeforlgb end det er tilfeeldet i dag. Der skal ske en udbredelse af viden om ordningen bdde blandt virksomheder og
intern i jobcentret, hvor der vurderes at vaere et potentiale blandt dagpengemodtagere og jobparate

kontanthjaelpsmodtagere.

Herudover vil der i 2017 blive arbejdet mdlrettet med at motivere flere ufagleerte ledige til at tage faglaerte uddannelser inden for
brancher, hvor der er mangel pd arbejdskraft. Jobcentret vil arbejde systematisk med screening af ledige og brug af
realkompetencevurdering med det formdl, at de ledige bygger ovenpad de eventuelle praksiserfaringer de i forvejen har og sédledes at
vejen til fagleert uddannelse bliver s kort som mulig. Som faglge heraf forventes flere ledige at tage grundforlgb péd eksisterende
ydelser. Eller at blive fagleerte via puljen til uddannelseslgft for dagpengemodtagere, fx gennem projektet “Vejen til varige job
gennem kompetencelgft”, hvor kontanthjeelpsmodtagerne ogsa er en del af malgruppen.”

STAR har afsat puljemidler til anszettelse af lokale uddannelsesambassadgrer. Baggrunden er, at der arligt blev afsat
en pulje pd 150 mio. kr. malrettet ledige med stgrst uddannelsesbehov. fra oktober 2015 til september 2016 blev
der imidlertid kun

pdbegyndt ca. 360 uddannelseslgft. Til sammenligning blev det med beskzeftigelsesreformen beregningsteknisk
forudsat, at puljen fuldt indfaset ville medfgre, at ca. 2.250 ledige arligt pa landsplan vil pabegynde en
erhvervsuddannelse under puljen.

I Rebild Kommune er der iveerksat 3 uddannelseslgft under ordningen og yderligere planlagt et til opstart primo
2017. Forvaltningen har sggt puljemidler fra STAR til at ggre en ekstra indsats for at fa sat fokus pa puljen til
uddannelseslgft. STAR har givet tilsagn, sdledes at der kan anszettes en uddannelsesambassadgr i perioden 2017-
2018. Uddannelsesambassadgren far falgende opgaver:

- at radgive, vejlede og motivere ledige, som er i malgruppen for uddannelseslgft

- at sprede viden om uddannelseslgft i Jobcentret

- at vaere sparringspartner og radgiver for Jobcentrets ledelse samt

- at etablere og vedligeholde samarbejde med VEU-centre, uddannelsesinstitutioner samt a-kasser omkring
uddannelseslgftet

Der nedseettes en styregruppe til at falge og sikre fremgang i projektet. Styregruppen bestdr af a-kasseleder fra 3F,
kontorchef fra VEU Himmerland/Aalborg, Arbejdsmarkedschef og Funktionsleder i Jobcenter Rebild. Herudover vil
Arbejdsmarkedsudvalget samt Det lokale arbejdsmarkedsrad Igbende blive holdt orienteret om resultaterne af
projektet. Ligesom RAR vil f& information via repraesentant fra Arbejdsmarkedskontoret, som deltager i
styregruppens mgder.

For yderligere henvises til fglgende bilag:
- Beskrivelse af puljen

- Ansggning

- Tilsagnsbrev fra STAR

Indstilling til Arbejdsmarkedsudvalget den 9. januar 2017:



Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Arbejdsmarkedsudvalget, 9. januar 2017, pkt. 3:
Taget til efterretning.

Okonomi

STAR har givet tilsagn om 1.000.000 kr. til anvendelse i perioden 01.01.17-31.12.18. Midlerne deekker udgifterne til
anseettelse af en uddannelsesambassadgr.

Forvaltningen indstiller:
at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Katharina Hauge Antonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Projekt Uddannelsesambassaderer (fra STAR.dk)
Tilsagnsbrev uddannelsesambassader

Ansegningsskema Uddannelsesambassader



Punkt 5: Aktivitetsopfelgning

15.00.00-P22-255-11

Det Lokale ArbejdsmarkedsrA¥d

Det Lokale ArbejdsmarkedsrA¥d

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget og fremsendes til orientering i Det lokale Arbejdsmarkedsrad.

Der fremlaegges kvartalsvis en tematiseret aktivitetsopfglgning for Arbejdsmarkedsudvalget. Denne gang omhandler
aktivitetsopfglgningen udviklingen i ledigheden i Rebild Kommune.

I bilaget er der redegjort for og illustreret udviklingen pa omradet, herunder en sammenligning med Nordjylland og
kommuner med tilsvarende rammevilkar.

Sagsfremstilling

Udviklingen i ledigheden i Rebild Kommune har siden sommeren 2016 udviklet sig atypisk og afspejler sdledes ikke
de gode resultater i 2016, hvor der skete et fald i ydelsesmodtagere pa flere malgrupper.

Den primaere arsag til den stigende ledighed i Rebild Kommune kan forklares med, at en stgrre andel af ledige pa
kontanthjzelp og integrationsydelse er vurderet jobparate. Det er primaert et resultatet af en andring i
vurderingskriterierne for jobparathed. Sekundaert er det et resultat af en malrettet indsats for at hjaelpe de ledige
teettere pa arbejdsmarkedet. Derudover har stigningen i antal ledige pa integrationsydelse medvirket til stigningen i
ledigheden.

I bilaget er udviklingen illustreret ligesom der er redegjort naermere for arsagerne til stigningen.

At denne udvikling faktisk kan ses som en positiv tendens, kan leeses i Beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsens
kommentarer til offentligggrelsen af ledigheden for december 2016:

"I december m8ned ser vi en stigning i ledigheden. En del af forklaringen er den samme som i november, nemlig at
flere flygtninge og familiesammenforte visiteres jobparate i stedet for aktivitetsparate. Stigningen vidner derfor om,
at personer i integrationsprogrammet nu i hgjere grad mgdes med en forventning om, at de skal kunne forsgrge sig
selv og deres familie i Danmark. Det er godt. Det er glaedeligt, at flere nu st8r taettere p§ arbejdsmarkedet, og at
arbejdsstyrken udvides. Det bidrager til, at den fremgang, som vi har set i beskaeftigelsen siden 2013, kan
fortsaette. Det er helt afgorende, at virksomhederne kan f§ den arbejdskraft, som de har brug for, nu hvor Danmark
oplever gkonomisk fremgang. Derfor har regeringen ogs§ lavet en trepartsaftale om tilstraekkelig og kvalificeret
arbejdskraft, som i disse uger bliver behandlet i Folketinget."

Det skal i den forbindelse bemaerkes, at Rebild Kommune har veeret pa forkant med udviklingen og derfor oplever
et mere markant udsving end bade resten af regionen og hele landet. Men ledigheden blandt dagpengemodtagere
er fortsat lavere end de forgdende ar. Samtidig er stigningen i antal gvrige ledige delvist modsvaret af et fald i antal
aktivitetsparate personer pa kontanthjaelp og integrationsydelse, som ikke star til radighed for arbejdsmarket.

A~konomi

De budgetmaessige konsekvenser vil fremgd af @KV1. Det har ingen betydning for de kommunale indtaegter,
hvorvidt ydelsesmodtagere visiteres job- eller aktivitetsparate.

Forvaltningen indstiller:

Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Katharina Hauge Antonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Aktivitetsopfolgning - ledighed



Punkt 6: Dagpengereform

15.00.00-GO1-2-17

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget og fremsendes til orientering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Regeringen indgik den 22. oktober 2015 en aftale med Socialdemokraterne og Dansk Folkeparti om en
dagpengereform. Radikale Venstre har efterfglgende tilsluttet sig aftalen. Der er nu udarbejdet et lovforslag, som
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om.

Sagsfremstilling

Det nye dagpengesystem giver en raekke nye muligheder for ledige og bygger pa fleksibilitet og tryghed. Der er
primaert tale om lovaendringer, som har betydning for hvornar ledige har ret til dagpenge, udbetalingsregler,
ndrede satser for dimittender, forlaengelse af dagpengeperioden samt sndring fra ugeforbrug til timeforbrug. A-
kasserne administrerer og vejleder om andringerne.

Dagpengereformen indeholder nedenstdende punkter. Dato for ikraefttreeden er angivet i parantes.

Hovedelementer i dagpengereformen

- Der indfgres for hver enkelt dagpengemodtager en beskaeftigelseskonto med fleksibel genoptjening. Den ledige vil
pa sigt kunne tilgd sin beskaeftigelseskonto pa "min side" pa jobnet. Timer pa beskaeftigelseskontoen kan bruges til
enten at forlaenge dagpengeperioden eller indplacering i en ny to-arig periode. En times arbejde kan bruges til to
timers forlaengelse af dagpengeperioden (2/1 2017)

- Optjening af dagpengeret baseres pa indkomst for personer, der ikke er i bergring med dagpengesystemet (1/7
2017)

- Forbrug af dagpengeret skal fremover beregnes i timer frem for uger (1/7 2017)

- Dagpengeudbetalingen fglger kalendermaneden, og udbetales p& sidste bankdag i maneden (1/7 2017)

- Der indfgres en ny metode for satsberegning (1/7 2017)

- Der indfgres karensdage ved hgj ledighed; 4 maneders ledighed udlgser en karensdag, dette undgdes ved at
arbejde mere end 148 timer i en 4 maneders periode (1/7 2017).

- Dimittendsatsen nedseettes til 71,5 pct. af hgjeste dagpengesats for ikke-forsgrgere. Dimittendsatsen for
forsgrgere er 82 pct. af hgjeste dagpengesats. Der er mulighed for opndelse af hgjere sats efter 3 mdneders
arbejde pa bestemte Ignvilkar, ndr den ledige har overstdet de forste 6 maneders ledighed som dimmitend (2/1
2017)

- Antallet af G-dage harmoniseres til 2 dage

- Der indfgres regler om registering og it-system til registering af gyldige grunde til at sige nej til henvist arbejde
eller tilbud (2/1 2017-1/7 2017)

- Reglen om minimumslgn ved anseettelse i offentligt Igntilskud bortfalder, sdledes at en dagpengemodtagers timer
beregnes udfra deres individuelle dagpengesats (1/1 2017)

- Reglerne for supperende dagpenge (30 ugers ret) justeres og ggres mere fleksibel pa et senere tidspunkt (efter
naeste folketingsvalg)

Derudover foretages en reekke sndringer i dagpengesystemet som anbefalet af Dagpengekommissionen:

- Omfanget af gyldige grunde for selvforskyldt ledighed reduceres

- Antallet af muligheder for forlaengelse af referenceperioden reduceres

- Antallet af muligheder for forlaengelse af optjeningsperioden reduceres

- Antallet af muligheder for optjening med andet end Igntimer reduceres

- Omforsikring fra deltidsforsikret til fuldtidsforsikret bliver automatisk

Den primaere vejledning af ledige i forbindelse med det nye dagpengesystem varetages af a-kassen. Jobcentret i
Rebild Kommune vil dog have gget fokus pa at vejlede de ledige i, at det i hgjere grad end tidligere kan betale sig at
arbejde i selv fa timer.

Indstilling til Arbejdsmarkedsudvalget den 30. januar 2017:

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Arbejdsmarkedsudvalget, 30. januar 2017, pkt. 12:

Orientering taget til efterretning.

Okonomi



Ifslge aftalen forpligtede forligspartierne sig pa at finde 300 mio. kr. pa landsplan til de gkonomiske konsekvenser af
aftalen (bl.a. fleksible genoptjeningsprincipper, dimitentsats mv.). Rebild Kommunes andel heraf er 0,5 % svarende
til 1,5 mio. kr. som vil blive tilfgrt via beskeeftigelsestilskuddet.

Forvaltningen indstiller:
at bsp;At Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Katharina Hauge Antonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Pjece yderligere information

Pjece kort_introduktion



Punkt 7: Gensidig orientering

00.01.00-A00-11-15

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Resume

Sagen afggres i: Det Lokale arbejdsmarkedsrad
Sagsfremstilling

Fast punkt p& dagsorden, hvor radets medlemmer giver hinanden en gensidig orientering om relevante forhold.

Bilag: Ugens tal

Forvaltningen indstiller:

Forvaltningen indstiller, at medlemmerne af det Det lokale arbejdsmarkedsrad giver hinanden en gensidig
orientering.

Beslutning
"Ugens tal” blev drgftet.

Hans Rgnnau orienterede om, at de frivillige har modtaget samskabelsesmidler i forhold til at undersgge
muligheden for at oprette et vikarfirma med henblik pd at undgd, at ledige rammes af 225-timers reglen.

Katharina Hauge Antonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Ugens tal 2017
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