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Godkendelse af dagsorden

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Kultur- og Fritidsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING
Godkendt.



Budget 2020-23 - fagudvalg

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Byrådet

Jævnfør den politisk besluttede budgetproces for 2020-23 skal fagudvalgene behandle
Økonomiudvalgets rammeudmelding med henblik på udarbejdelse af fagudvalgets budgetbidrag til
Byrådets 2. behandling den 30 oktober.

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget behandler de overordnede rammer for budgettet og det videre budgetarbejde på
ekstraordinært møde den 19. september 2019.

Økonomiudvalget tager på dette møde stilling til de respektive fagudvalgs økonomiske driftsrammer til
det videre budgetarbejde.

Udvalget skal behandle deres budgetbidrag 2020-23 ud fra Økonomiudvalgets rammeudmelding, som vil
foreligge til mødet.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at fagudvalget over for Økonomiudvalg anbefaler, at fagudvalgets udmeldte
driftsramme godkendes og indgår i det videre budgetarbejde med henblik på byrådet 2. behandling
af budgettet den 30. oktober 2019.

Arbejdsmarkedsudvalget, 24. september 2019, pkt. 78:
Indstilles godkendt.

Udvalget tager sparekataloget til efterretning. Udvalget prioriterer forslagene i den rækkefølge, de
fremgår af kataloget.

Udvalget anbefaler, at de to investeringsforslag fra AMU besluttes, da de giver en stor nettogevinst
fra 2021.

Udvalget gør opmærksom på, at der er behov for at tilføre 100.000 kr. fra konto 6 midler til rehab-
møder fra 2020 jf. notat til AMU d. 3.9.2019.

Thomas Simoni Thomsen og Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.

Sundhedsudvalget, 24. september 2019, pkt. 108:

Godkendt med følgende bemærkninger:



Udvalget ønsker et oplæg vedrørende fremtidens boligbehov og -ønsker hos ældre, som grundlag
for den videre drøftelse af kapaciteten på plejeboligområdet, og evt. behov for tilpasning af den
nuværende struktur.

Udvalget ønsker desuden et oplæg til en samtænkning af de indsatser, kommunen har på
forebyggelsesområdet rettet mod ældre.

BESLUTNING
Godkendt.



Ansøgning til Kulturrådets udviklingspulje

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Kultur- og Fritidsudvalget

Sagsfremstilling
Kulturrådet behandlede på deres møde den 20. august en ansøgning til Udviklingspuljen fra Østerlyd om
støtte i forbindelse med midler til at skabe udstillingen "Vinterminder". Målet er at samle borgere om en
kunstnerisk vinterfortælling, med animations-og lydkunst der sanseligt understøtter fortællingen. Deres
forhåbning er, at Vinterminder bliver en tilbagevendende begivenhed, med forskelligt indhold som Rebild
Kommunes borgere ser frem til at bidrage til og mødes omkring hvert år.

Kultur- og Fritidsudvalget har bevillingskompetencen til Udviklingspuljen efter indstilling fra Kulturrådet.

Kulturrådet indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget, at der bevilges 30.000 kr. fra Udviklingspuljen i 2019 til
"Vinterminder".

ØKONOMI
Der er 114.000 kr. i Udviklingspuljen, hvoraf der i 2019 endnu ikke er disponeret noget, eftersom
Den kgl. Sommerballet blev aflyst. Der var disponeret 30.000 kr. til Den Kgl. Sommerballet.
Det indstilles, at der bevilges 30.000 kr. til Østerlyd, således vil der efter Kultur- og Fritidsudvalgets
godkendelse restere 84.000 kr. i udviklingspuljen for 2019.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget følger Kulturrådets indstilling og træffer
beslutning om at bevilge 30.000 kr. til Østerlyds projekt "Vinterminder".

BESLUTNING
Godkendt.



Gennemgang af kvalitetsrapport for Nordjyllands Historiske Museum

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Kultur- og Fritidsudvalget

Sagsfremstilling
Nordjyllands Historiske Museum er en selvejende institution med en samdriftsaftale med Aalborg, Rebild
og Mariagerfjord Kommuner, hvorfra institutionen modtager årlige driftstilskud til opretholdelse af sine
aktiviteter. Desuden modtager museet årligt driftstilskud fra Slots- og Kulturstyrelsen.

Nordjyllands Historiske Museum arbejder indenfor rammerne af museumsloven, og har af Slots- og
Kulturstyrelsen fået overdraget det arkæolog- og historiefaglige ansvar i Jammerbugt, Aalborg, Rebild og
Mariagerfjord Kommuner. Desuden foretager museet på vegne af Slots- og Kulturstyrelsen tilsynet med
de fredede fortidsminder i førnævnte kommuner samt Frederikshavn, Hjørring, Brønderslev og
Vesthimmerlands Kommuner.

Slots- og Kulturstyrelsen gennemførte i 2018 en kvalitetsvurdering af Nordjyllands Historiske Museum.
Kvalitetsvurderingen følger op på daværende Kulturarvsstyrelses kvalitetsvurdering af Nordjyllands
Historiske Museum i 2009 og gør status på udviklingen og kvaliteten af museets arbejde siden da.
Slots- og Kulturstyrelsen har gennemgået det samlede Nordjyllands Historiske Museum, herunder også
Rebild Kommune, og har udarbejdet en kvalitetsrapport.

Direktør for Nordjyllands Historiske Museum Lars Nørbach deltager i behandling af punktet, hvor han vil
gennemgå kvalitetsrapporten for udvalget samt de overordnede visioner for Rebild Kommune.
Efterfølgende vil der blive mulighed for at stille opklarende spørgsmål.

ØKONOMI
Rebild Kommune giver et årligt tilskud til Nordjyllands Historiske Museum på 1.200.000 kr.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,

- at Kultur- og fritidsudvalget drøfter Kulturstyrelsens og Nordjyllands Historiske Museums
anbefalinger

BESLUTNING
Lars Nørbak, Nordjyllands Historiske Museum, gennemgik Slots- og Kulturstyrelsens kvalitetsrapport
vedr. museer i Rebild Kommune samt tendenser og udviklingen indenfor området.



Formidling af oplevelser

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Kultur- og fritidsudvalget.
Forvaltningen præsenterer fire scenarier for kommunens fremtidige praksis i forhold til formidling af
oplevelser. Kultur- og Fritidsudvalget skal beslutte, hvilket scenarie forvaltningen skal arbejde
videre med.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Kulturbladet ”Kulturen”

I byrådets budgetforlig for budget 2019 indgik en reduktion af det kommunale tilskud på 100.000 kr. til
udgivelse af kulturbladet "Kulturen" med virkning fra 1. januar 2019. Udgivelsen af bladet Kulturen blev
finansieret ved et tilskud på 100.000 kr. fra Rebild Kommune, 105.000 kr. fra kulturaktører og ca. 30.000
kr. fra annoncesalg.

Rebild Kommunes Kulturråd, som var tovholder på bladet indtil udgangen af 2018, indkaldte herefter alle
"Kulturens" bidragsydere til et møde, hvor det skulle afgøres, om der blandt bidragsyderne var stemning
for at drive bladet videre. På mødet blev det besluttet at nedsætte en arbejdsgruppe, der skulle
undersøge, om der var grundlag for at drive et blad videre uden økonomisk tilskud fra Rebild Kommune.
Arbejdsgruppen bestod af repræsentanter fra kulturforeninger og kulturinstitutioner samt en konsulent fra
Center Sundhed, Kultur og fritid. Arbejdsgruppen belyste økonomien ved forskellige fremtidige scenarier
for udgivelse af et kulturblad. I februar 2019 dannede nogle kulturaktører foreningen KulturenRebild ved
en stiftende generalforsamling.

Foreningen KulturenRebilds bestyrelse har arbejdet videre med produktion af et nyt blad, Derudaf, og
præsenterede tankerne bag for Kultur- og Fritidsudvalget på et dialogmøde den 12. juni 2019.
Efterfølgende har forvaltningen holdt to møder med foreningen KulturenRebilds bestyrelse, hvor et
eventuelt kommunalt partnerskab med foreningen blev drøftet. Det er foreningen KulturenRebilds ønske
at samarbejde med Rebild kommune i form af partnerskabsaftale.

Himmerlandsbilletten
Rebild Kommune betaler driften af billetsystemet "himmerlandsbilletten.dk", som hidtil har været stillet
gratis til rådighed for alle borgere og kulturarrangører.
Himmerlandsbilletten er direkte koblet op på foreningen KulturenRebilds hjemmeside www.kulturen.net.
Himmerlandsbilletten kan ikke bruges uden adgang til kulturen.net. Som følge af Rebild Kommunes
besparelse, besluttede foreningen KulturenRebild at lukke for Rebild Kommunes institutioners brug af
www.kulturen.net, så for eksempel bibliotekerne ikke længere havde adgang til at oprette billetter på
himmerlandsbilletten.
Forvaltningen indgik i august 2019 en aftale med foreningen KulturenRebild om økonomisk støtte året ud,
der betyder, at de kommunale institutioner indtil den 31. december 2019 har fået adgang til den



elektroniske kalender samt himmerlandsbilletten, ligesom Rebild kommune fik stillet annonceplads til
rådighed i bladet Derudaf.

Formidling af oplevelser i Rebild Kommune
Rebild Kommune kan have en interesse i at formidle kultur-, fritids- og naturoplevelser til turister og
borgere. Således kan formidlingen af oplevelser være med til at brande kommunen som et godt sted at
bo, et godt sted at afvikle store events og arrangementer samt tiltrække turister og nye borgere, der
interesserer sig for kultur-, sports- og naturaktiviteter.

Fire scenarier for fremtidig formidling af oplevelser
Grundig beskrivelse samt fordele og ulemper ved de enkelte scenarier er oplistet i et notat vedlagt
dagsordenen.

Formidling af oplevelser gennem det kommende tværkommunale turismesamarbejde

Som et led i overgangen til et nyt erhvervs- og turismefremmesystem skal den kommunale
turismefremmeindsats konsolideres i tværkommunale destinationsselskaber. Regeringen og KL har med
Økonomiaftalen for 2019 sat et fælles ambitionsniveau for, at den lokale turismefremme ved udgangen af
2020 varetages af 15-25 destinationsselskaber. Det skal i følge Regeringen og KL medvirke til at skabe
stærkere destinationer og en mere sammenhængende turismefremmeindsats, som sikrer, at Danmark
kan deltage i den internationale konkurrence om turisterne. Turismen kan dermed fortsat bidrage til at
skabe vækst, beskæftigelse og oplevelser i Danmark.

Forventningen til destinationerne er, at de har ansvar for den lokale turismefremmeindsats.
Destinationsselskabet får det overordnede ansvar for destinationsudvikling i området og vil være den
operatør, der varetager den lokale turismefremmeindsats i de deltagende kommuner. Et



destinationsselskab skal have specialiserede kompetencer indenfor bl.a. strategisk destinationsudvikling,
produkt- og forretningsudvikling samt markedsføring, formidling og gæsteservice.

I forlængelse heraf har Rebild, Vesthimmerland og Mariagerfjord kommuner udarbejdet et forslag til
danne Destination Himmerland, der fremadrettet varetager turismeindsatsen i de tre kommuner.
Forslaget behandles politisk i de tre kommuner i oktober. Det forventes, at Destination Himmerland, som
det i dag er tilfældet med RebildPorten, vil have fokus på at formidle oplevelser i de tre kommuner.

Tidsplan
25. september 2019: Kultur- og Fritidsudvalget anviser hvilket scenarie, forvaltningen skal arbejde videre
med.
1. november 2019: Deadline for indgåelse af partnerskab med KulturenRebild.

ØKONOMI
Der er ikke afsat økonomi til formidling af oplevelser. Finansiering skal ske ved omprioritering
indenfor Kultur- og Fritidsudvalgets egen ramme eller ved tilførsel af midler.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget beslutter:

• Hvilket af de fire scenarier forvaltningen skal arbejde videre med?
• Om eventuel finansiering skal findes inden for egen ramme eller om der skal tilføres midler?

BESLUTNING

Kultur- og fritidsudvalget besluttede, at der er behov for tid til at udvikle grundlaget for et bredere
samarbejde omkring formidlingsopgaven i et samarbejde med Foreningen Kulturen Rebild.

Med henblik på at sikre, at formidlingsopgaven fortsat løses, indstiller udvalget, at der indgås en 1-
årig aftale med Foreningen Kulturen Rebild, som beskrevet i scenarie 2. Samtidig hermed
udarbejdes frem imod næste års budget en fælles model for den fremtidige formidling af kultur og
oplevelser.

I lyset af Byrådets beslutning i forbindelse med Budget 2019 om at ophøre med støtte til bladet
Kulturen, er det udvalgets indstilling, at indgåelse af en 1-årig aftale med det formål at udvikle en
fælles formidlingsmodel, skal besluttes i forbindelse med Budget 2020.

Rasmus Rask deltog ikke i behandlingen af sagen.



Partnerskab med DGI Nordjylland

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Børne- og Familieudvalget

Kultur- og fritidsudvalget har haft indledende dialog med DGI Nordjylland om at indgå i partnerskab
med henblik på, at skabe mere fysisk aktive borgere i Rebild kommune. Partnerskabet omfatter
bl.a. fælles ansættelse af en foreningskonsulent og vil understøtte centerkontrakterne såvel som
kommunes visioner og politikker. Konkrete aktiviteter vil, faciliteret af foreningskonsulenten,
udvikles og skabes i et samarbejde mellem kommune, DGI, borgerne og foreningerne.

Sagsfremstilling
På et møde i juni 2019 drøftede Kultur- og fritidsudvalget mulighederne for at indlede et samarbejde med
DGI Nordjylland, som bl.a. indebærer en fælles 3-årig projektansættelse af en foreningskonsulent. På
denne baggrund godkendte Kultur- og fritidsudvalget, at forvaltningen indledte samarbejde med DGI om
at udarbejde en projektbeskrivelse, som kan behandles i forbindelse med budget 2020.
Projektbeskrivelsen er vedlagt som bilag. Her fremlægges i kort form konkrete arbejdsområder,
samarbejdspartnere, interesseområder, proces- og tidsplan, samt interessenter.

Formålet med partnerskabet er:

• At gøre borgerne i Rebild Kommune sundere, både fysisk og mentalt

• At skabe fællesskaber, der kan være med til at øge trivsel

• At styrke fritids- og idrætslivet

• At styrke fokus på sårbare børns og unges deltagelse i foreningslivet

• At styrke ældre borgeres livskvalitet gennem fysiske aktiviteter

Partnerskabet vil understøtte Byrådets vision om "Et aktivt liv - sammen", særligt fokuspunkterne om
sund livsstil og mental sundhed og vil desuden understøtte foreningslivet, fællesskaber og netværk.
Ydermere understøtter DGI-samarbejdet FNs verdensmål, herunder særligt nr. 3 om sundhed og trivsel.

Som en del af den fælles indsats er det ydermere DGIs målsætning, at opnå en tættere kontakt med både
foreningerne og kommunen, bl.a. for at flere borgere i Rebild bliver aktive, og at flere borgere bliver
medlem af en forening og et fællesskab.



Tværfagligt samarbejde og visioner

Forvaltningen har vurderet, at det er afgørende for succes, at der er en bred forankring af projektet, såvel
politisk i de involverede udvalg som administrativt i de involverede centre. DGI har med succes for
borgere såvel som foreninger indgået lignende partnerskaber med flere andre kommuner (eksempler kan
læses i projektbeskrivelsen). DGI-projekter (bl.a. Bevæg dig for livet) har i øvrigt erfaret, at en bred
administrativ forankring giver en bedre arbejdsproces. Projektbeskrivelsen bygger derfor på drøftelser,
sparring og et samarbejde mellem repræsentanter på tværs af centre og der er ligeledes afholdt møder
med skoler, foreninger og haller samt med leder af DGI-Nordjylland. På baggrund deraf er projektets
formål, ramme, målsætninger, indsatser og administrativ organisering defineret og der er således opnået
et bred funderet syn på hvilke konkrete områder og projekter et DGI-samarbejde kan operere med.

Projektet understøtter ligeledes i høj grad det tværfaglige samarbejde på tværs af forvaltningerne og vil
hjælpe til at indfri de mål, som fremgår af centerkontrakterne på tværs af Center Pleje og Omsorg, Center
Familie og Handicap, Center Børn og Unge og Center Sundhed, Kultur og Fritid.

Et DGI-samarbejde vil samtidig understøtte en lang række indsatsområder og visioner, som er formuleret
i Kommunens politikker. Derudover er formålene med et DGI-partnerskab i overensstemmelse med de
temaer der drøftes i forbindelse med de kommende politikker for Ældre,- sundhed, Fritid og
Kulturområdet.

Således kan det understreges, at den sundhedsfremmende indsats, blandt andet gennem
foreningssamarbejde, rækker ind i Rebild Kommunes vision om "et aktivt liv -sammen", men i høj grad
også i de enkelte politikker. Et DGI-samarbejde vil hjælpe med at komme i mål med de visioner, der
findes inden for forebyggelse, bevægelse, sundhed, fællesskaber og livskvalitet.

DGI-samarbejde i Rebild Kommune

Samskabelse

I tråd med Rebild kommunes vision om samskabelse, er det ikke kommunen, der alene vil definere de
konkrete projekter. Foreningskonsulenten skal danne netværk, og det er således foreningerne, borgerne
og brugerne, der skal have den gode idé til aktiviteter og projekter. Det skal således være
foreningskonsulenten, som faciliteter de idéer, der kommer udefra. Nedenstående skal derfor ses som
idéer fra forvaltningernes side, til hvad der umiddelbart er interesse for og kan lade sig gøre med de
ressourcer, der umiddelbart er til rådighed.

Lokalt og Konkret

I forbindelse med DGI-samarbejdet er det væsentligt, at der tænkes lokalt og konkret. Med det forstås at
borgerne, herunder særligt børn og ældre, ikke er mobile nok til at tilgå centraliseret aktiviteter og det er
dermed afgørende, at aktiviteterne kommer til borgerne og ikke omvendt. Et DGI-samarbejde vil stræbe
efter at skabe lokalt forankret aktiviteter, med mange decentrale tilbud, som er let tilgængelige for
borgerne. Derudover er det væsentligt at kommunens fagpersoner inddrages i udviklingen af de konkrete
projekter og derfor vil aktivisterne udvikles i et tæt samspil mellem borgere, konsulenten og kommunens
fagpersoner på de enkelte områder, både i forhold til omfang, indhold og relevans for det øvrige arbejde



der foregår. Særligt på Center Børn og Unges område er der allerede mange aktiviteter i gang, som et
DGI-samarbejde kan bidrage til at løfte ind i tættere samarbejde med foreningslivet.

Projektidéer i Rebild Kommune

Det er vigtigt at påpege at nedenstående blot er eksempler, idéer og at de enkelte projekter overordnet
set, faciliteret af foreningskonsulenten, kommer fra brugerne, borgerne og de frivillige.

• Efterbyggelse efter endt kronikerforløb

Der ses et stort behov for at yde en bedre og bredere indsats i forhold til efterbyggelse, for eksempel
efter endt kronikerforløb, for at borger fastholder opnåede funktionsniveau og etablering af sociale
relationer. Dette kan ske gennem et styrket foreningssamarbejde.

• Etablering af aktiviteter for børn med dårlig eller ingen erfaringer med fysisk aktivitet

Rebild kommune har børn i forløb i Overvægtsklinikken, hvor børnene enten har ingen eller dårlig erfaring
med fysisk aktivitet. Målgruppen er 0-16 år. Fokus er på de sociale aspekter af fysisk aktivitet og på, at
det skal være sjovt at bevæge sig.

• Etablering af flere aktiviteter i naturen

Dette initiativ kan både fungere som efterbyggelse fra vores hold eller indsatser i Sundhedscentret, men
det kan også være for en mere bred målgruppe.

• Udvikling af idrætstilbud for personer med handicap

Handicaprådet tilkendegiver ønske om, at der gøres en indsats for at udvikle og forbedre idrætstilbud for
personer med handicap i Rebild kommune. Der arbejdes blandt andet på at handicapprisen 2020 gives til
en idrætsforening, som ønsker at gøre en særlig indsats for at inkludere personer med handicap ind i den
etableret idræt. DGI-samarbejdet vil kunne yde betydelig hjælp i denne proces.

• E-sport i kommunens haller

E-sport er blomstrende i kommunen og særligt i forbindelse eller tilknytning til kommunens selvejende
haller. Flere foreninger er allerede i gang og har ytret stort ønske om hjælp fra en foreningskonsulent til
at udvikle et mere etableret tilbud. E-sport skal være med til at tage børn og unge ud af værelset og ind i



foreningen og det forpligtende fællesskab. Fysisk aktivitet kan på flere måde tænkes ind i e-
sportstræningen.

Allerede eksisterende indsatser på børne- og ungeområdet:

Center børn og unge arbejder i forvejen målrettet med at styrke indsatsen for bevægelse i børn og unges
hverdag. Udover skolernes arbejde med bevægelse i undervisningstiden (45 minutter daglig jf.
skolereform), har Rebild Kommune en række tiltag, der understøtter både lovens intentioner og
kontraktens tema om bevægelse.

• Rebild Kommune har tilknyttet en bevægelseskonsulent, der hjælper skolerne med at få bevægelse

ind i undervisningen. I samme forbindelse har alle lærere været på mindst to bevægelseskurser, og

desuden er der uddannet bevægelsescoaches blandt skolernes ældste elever, der i samarbejde med

lærerne planlægger bevægelsesaktiviteter.

• Hvert skoleår arrangerer skolerne i kommunen en række idrætsstævner og motionsdage, bl.a.

skolernes motionsdag og skole OL.

• Valgfag i udskolingen: I samarbejde med Rebild Ungdomsskole er der oprettet valgfag på tværs af

skolerne. Her kan eleverne bl.a. vælge håndbold og fodbold, og i samarbejde med Støvring

Idrætsforening (SIF) gennemføres første del af DBU’s træneruddannelse.

• Dagtilbuddene i kommunen generelt stor fokus på bevægelse i hverdagen og arbejder blandt andet

med læreplanstemaet ”Krop, sanser og bevægelse” for at sikre, at bevægelse bliver en del af

hverdagen i alle dagtilbud.

• Derudover har skoler og dagtilbud i begrænset omfang mulighed for, efter behov, at benytte DGIs

egne konsulenter.

DGI-samarbejdet har derfor ikke primært fokus på bevægelse i skoler og dagtilbud, men på de ovenfor
beskrevne aktiviteter.

Evaluering

Når projektets 3-årige periode udløber, er det væsentligt at evaluere effekten og undersøge om, hvor og i
hvilket omfang projektet har skabt værdi. DGI-Nordjylland og Rebild Kommune vil derfor blandt andet
måle:

1. Er der i perioden kommet flere foreningsaktive i Rebild kommune?
2. Er der generelt i kommunen flere aktive borgere?

Mål for 1 og 2 er dog afhængig af flere ting end blot DGI-samarbejdet.

3. Kvalitativ data – eksempler på og beskrivelser af opnåede synergieffekter.



4. Effekt og tilslutning til de enkelte aktiviteter, som igangsættes af foreningskonsulenten

Organisering og forankring

Kultur- og fritidsudvalget bliver politisk ansvarlig for selve aftalen med DGI Nordjylland, men Børne- og
Familieudvalget samt Sundhedsudvalget bliver inddraget i forhold til de aktiviteter, der vedrører udvalgenes
områder. Da en stor del af foreningskonsulentens arbejde vil bestå af kontakt og samarbejde med
idrætsforeninger og fordi konsulenten forventes at indgå i fora omkring det eksisterende idræts- og
forebyggelsesarbejde vurderer forvaltningen, at konsulentens ansættelse skal forankres i Center Sundhed,
Kultur og Fritid.

ØKONOMI
Stillingen finansieres med en 50/50 fordeling mellem kommunen og DGI. Der tale om en 3-årig
projektansættelse. Den årlige kommunale omkostning bliver 300.000 kr. inklusiv omkostninger til
kørsel og kontorforhold. Kultur og fritidsudvalget har indstillet, at finansieringen skal afklares i
forbindelse med budget 2020.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender,
- at der indgås aftale med DGI Nordjylland på det beskrevne grundlag under forudsætning af
afklaring af finansieringen af Rebild Kommunes andel
- at finansieringen af aftalen afklares i forbindelse med budgetforhandlingerne

Sundhedsudvalget, 24. september 2019, pkt. 116:
Godkendt.

BESLUTNING
Godkendt.

Rsmus Rask deltog ikke i behandlingen af sagen.



Ansøgning fra Arena Rebild

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Kultur- og Fritidsudvalget.
Arena Rebild har indsendt ansøgning vedrørende den fremtidige likviditet. Kultur- og Fritidsudvalget
besluttede på sit møde d. 5. september, at forvaltningen arbejder videre med konkrete
løsningsforslag. Sagen genoptages på dagens møde, hvor forvaltningen vil præsentere
løsningsforslag.

Sagsfremstilling
Arena Rebild har d. 20. august 2019 indsendt ansøgning vedrørende den fremtidige likviditet i Arena
Rebild. Forinden ansøgningen har der været holdt møde mellem forvaltningen og
bestyrelsesrepræsentanter og revisor fra Arena Rebild. På mødet præsenterede Arena Rebild sine
perspektiver på situationen.

Ansøgningen, vedlagt i bilag, gengives her i sin helhed:

"Under henvisning til de førte drøftelser, og som aftalt på mødet den 16. august, fremsendes hermed
ansøgning vedr. den fremtidige likviditet i Arena Rebild.

Baggrund.

Bortfald af momsaftale:

Baggrunden for ansøgningen er, at den finansieringskonstruktion der blev aftalt med kommunen i
forbindelse med bygningen af hal 2 ved Arena Himmerland, fra etableringen havde en tidshorisont på 10
år. Dette skal ses i lyset af, at konstruktionen indebar, at AR i 10 år fra etableringen fik en tilbagebetaling
af byggemomsen med ca. kr. 450 tkr. om året. Dette var en forudsætning for, at likviditeten i AR hang
sammen. Dette var en politisk aftale, som blev truffet, efter at der ved 2 licitationer havde været en
betydelig overskridelse af byggeprojektet. De sidste momspenge under denne aftale modtog AR i februar
2018. Både kommunen og Arena Rebilds bestyrelse var bevidste om, at der ville blive en udfordring, når
aftalen udløb. Forståelsen mellem de to parter var, at det må vi så løse til den tid. Den tid er så nu, hvor
de udarbejdede budgetter bekræfter, at der er et årligt likviditetsunderskud på 450 tkr., selv om selve
driften de seneste mange år har vist et pænt overskud.

Gennemførte vedligeholdelser:

Der er over de senest 3-4 år foretaget store nødvendige vedligeholdelser i de 3 gamle haller (Støvring
Hallen, Stensbohallen og Hal 1 i Arena Himmerland) . Det drejer sig bl.a. om nyt tag, lofter og gulve,
samt udskiftning af lysarmaturer, til energibesparende armaturer i alle haller, genvex. i Støvring Hallen
samt nyt varmestyringssystem. Disse vedligeholdelser er finansieret under halvedligeholdelsespuljen med
75% og egenbetaling på 25%. Egenbetaling er finansieret ved optagelse af lån i Kommunekredit.
Ydelserne på disse lån udgør i alt ca. kr. 338 tkr. pr. år. Lånene er tilbagebetalt i henholdsvis 2024, 2025



og det sidste i 2029. Da der i stor udstrækning er tale om investeringer – tag, gulve, lofter genvex. – som
har en levetid på 20-30 år, hænger dette ikke sammen med den løbetid der er på lånene på 7-10 år. Da
der ikke er kommunal refusion på disse lån, belaster ydelserne således direkte hallernes likviditet i
negativ retning.

Renter på kassekredit.

I forbindelse med finansiering af Hal 2 i Arena Himmerland, blev en del af aftalen, at 1,5 mio. af
lånebehovet skulle være en kassekredit, da de store positive likviditetsforskydninger, betød, at det på
dette tidspunkt var den billigste løsning. Vi har hidtil ikke fået refusion for disse renter, hvilket ikke
hænger sammen med kommunens regler for dækning af renter/afdrag på lånene. I 2018 var der en
renteudgift på kassekreditten på kr. 162 tkr.

Udfordringen:

Ovennævnte tre faktorer betyder som nævnt ovenfor, at der i alt er et likviditetsunderskud på 450 tkr. pr.
år. Vores bankforbindelse ønsker ikke at forlænge den eksisterende kassekredit, som udløber 1. oktober
2019, med mindre der findes en løsning på det årlige likviditetsunderskud. Den langsigtede finansiering er
på plads, idet vi i indeværende år har omlagt alle kreditforeningslånene til et lån med en løbetid på 20 år.
Der er en ydelsesbesparelse i først år herpå på ca. 800tkr. pr. år. Denne besparelse tilfalder kommunen
jfr. den driftsaftale der foreligger.

Løsningsforslag.

Med baggrund i ovennævnte ansøges hermed om et årligt likviditetstilskud på 450 tkr. fra 2019 og
gældende til de 3 Kommunekreditlån udløber i 2029. En alternativ løsning kunne være, at ydelserne på de
3 kommunekreditlån og kassekreditten bliver refusionsberettiget, jfr. baggrunden for optagelsen af disse
lån jfr. ovenfor.

Såfremt der er spørgsmål stiller vi gerne op til en uddybende drøftelse, både med forvaltning og udvalg.

Bestyrelsen for Arena Rebild

Søren P, formand"

Forvaltningens indledende bemærkninger:
Grundlaget for tilskud til de selvejende idrætshaller i Rebild Kommune findes i "Tilskudsregler for haller",
vedlagt som bilag. Byrådet har senest revideret og besluttet tilskudsreglerne i december 2013.
Forvaltningen administrerer således inden for disse rammer. Arena Rebild har på dette grundlag modtaget
følgende i 2018:



Tilskud uden for disse rammer kan alene ske ved politisk behandling. Ansøgningen fra Arena Rebild ligger
uden for rammerne og er derfor underlagt en politisk beslutning.

Forvaltningens bemærkninger til de konkrete punkter, nævnt i Arena Rebilds ansøgning:

Udfordringen:
Arena Rebild nævner, at deres bankforbindelse ikke ønsker at forlænge den eksisterende aftale, med
mindre der findes en løsning på det årlige likviditetsunderskud. Dette vil efter forvaltningens opfattelse
kunne medføre, at Arena Rebild vil kunne mangle likviditet til at klare sine løbende forpligtelser. Dermed
vil der kunne opstå risiko for, at Arena Rebild ikke kan løse sine driftsopgaver, herunder også levere hal-
kapacitet til skolernes brug. Herudover har Rebild kommune stillet garanti for de af Arena Rebilds lån, der
er optaget til energiforbedrende foranstaltninger, svarende til cirka 2 mio. kr.
Efter forvaltningens opfattelse kan Arena Rebilds økonomiske situation derfor også udgøre en økonomisk
udfordring for Rebild kommune.

Momsaftale:
Hal 2 ved Arena Himmerland (Mastruphallerne) blev opført med Arena Rebild som bygherre, med en
kommunal medfinansiering på 12.650.000 kr. Den kommunale medfinansiering blev besluttet af
daværende Byråd. Restbeløbet, cirka 14,8 mio. kr., blev finansieret af Arena Rebild, bl.a. via låneoptag.

Arena Rebild har i forbindelse med byggeriet ladet sig momsregistrere, og efter forvaltningens opfattelse
er tilbagebetalingen af moms fra SKAT et udslag af denne momsregistrering og de gældende momsregler
på området. Rebild kommune er således ikke part i en aftale om momsrefusion.

Der foreligger en underskrevet aftale, dateret 10. november 2008, mellem Arena Rebild og Rebild
kommune (vedhæftet som bilag). Af aftalen fremgår, at Rebild kommune forpligter sig til at betale renter
og afdrag på Arena Rebilds låneoptag. Rebild kommune har overholdt forpligtelsen. I forbindelse med en
låneomlægning er Arena Rebilds 3 tidligere lån, herunder lån til hal 2 i Støvring, samlet til et lån med en
samlet restgæld på 14,3 mio. kr. Rebild Kommune har ikke stillet garanti for dette lån, men betaler et
tilskud til Arena Rebild svarende til renter og afdrag på lånet.

Gennemførte vedligeholdelser:
Forvaltningen kan bekræfte, at de af Arena Rebild oplistede vedligeholdelsesarbejder er gennemført, og at
disse er finansieret som beskrevet. Der har i det store hele været tale om energibesparende investeringer,
og Arena Rebild har gennemført investeringerne på baggrund af business cases over tilbagebetalingstiden
for investeringerne. Disse business cases - og ikke investeringernes levetid - har dannet grundlag for
lånenes løbetider.

Renter på kassekredit:
Arena Rebild nævner, at man anser sig for berettiget til at få dækket sine renter og afdrag på
kassekreditten. Begrundelsen er, at kassekreditten efter Arena Rebilds opfattelse var en del af
finansieringen af hal 2. Efter forvaltningens opfattelse omfattes renter og afdrag på kassekredit ikke af
tilskudsreglerne, hverken af tilskudsregler før 2013 eller efter. Der er således administreret i h.t.
gældende tilskudsregler. Endvidere har Arena Rebild og Rebild kommune allerede drøftet og afklaret dette



forhold i 2013, som del af en større tvist mellem Arena Rebild og Rebild Kommune. Af mødereferater fra
april 2013 vedrørende rente på kassekredit fremgår det således: "Enighed om at renter på kassekredit
principielt ikke er omfattet af tilskudsregler. Enighed om at se forholdet som del af den samlede løsning".
Efter forvaltningens opfattelse er dette forhold endeligt drøftet og afsluttet. Der er ikke kommunalt tilskud
til renter og afdrag på kassekredit, hvelket som nævnt gælder alle haller, jvf. tilskudsreglerne.

Forvaltningens anbefaling:
Som nævnt kan Arena Rebilds økonomiske situation også sige at være en udfordring for Rebild kommune.
Derfor anbefaler forvaltningen, at udvalget godkender, at forvaltningen arbejder på at skitsere forslag til,
hvordan kommunen kan bidrage til løsning af den økonomiske situation i Arena Rebild. Disse forslag vil i
givet fald kunne præsenteres for kultur- og fritidsudvalget på mødet d. 25. september 2019.
Forvaltningens forslag vil tage udgangspunkt i de løsningsforslag, som har været anvendt i lignende
situationer, dvs. i tilfælde, hvor andre idrætshaller har været i lignende økonomiske udfordringer.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget

- drøfter ansøgningen og situationen i øvrigt
- godkender, at forvaltningen arbejder videre med konkrete forslag, som præsenteres på udvalgets møde
d. 25. september 2019

Kultur- og Fritidsudvalget, 5. september 2019, pkt. 83:
Indstilles godkendt.

25. september 2019: Sagen genoptages

Forvaltningen har holdt møde med bestyrelsesrepræsentanter for Arena Rebild. Mødet blev holdt efter
frist for udsendelse af dagsorden til kultur- og fritidsudvalgets møde. Dagsorden til forvaltningens møde
med bestyrelsesrepræsentanterne var:

1) Rammen for løsninger
2) Køb af råderet
- prognose for stigende elevtal over de kommende år giver stigende betaling for kommunal råderet
- køb af yderligere kommunal råderet (ikke budgetlagt)
3) Arena Rebilds nuværende energilån
- anslåede besparelser i forbrug sammenholdt med låneydelser
4) Konkret løsningsforslag

Forvaltningen fremlægger konkret løsningsforslag på dagens udvalgsmøde og fremsender bilag forud for
mødet.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,



- at Kultur- og fritidsudvalget godkender forvaltningens forslag til løsning
- at Kultur- og Fritidsudvalget anbefaler over for Økonomiudvalget at godkende forvaltningens
forslag til løsning

BESLUTNING
Kultur- og fritidsudvalget indstiller til Økonomiudvalget, at der indgåes aftale med Arena Rebild om
et forudbetalt tilskud på 800.000 kr. til dækning af Arena Rebilds akutte likviditets behov.
Tilskuddet modregnes i kommunes tilskud til Arena Rebild fordelt over 6 år fra 2027.

Som forudsætning for forudbetaling af tilskuddet, skal hallen tage konkrete initiativer til at tilpasse
hallens driftsudgifter, således at der fremadrettet kan sikres en bedre driftsøkonomi med den
nødvendige likviditet. Resultaterne af disse initiativer forelægges forvaltningen senest december
2019 med henblik på en fornyet vurdering af Arena Rebilds likviditetsbehov.

Rasmus Rask deltog ikke i behandlingen af sagen.



Godkendelse af vedtægtsændringer i Landsbyrådet

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Kultur- og Fritidsudvalget

Landsbyrådets bestyrelse fremlagde på årsmødet d. 29. april 2019 forslag til vedtægtsændringer,
der reducerer antallet af bestyrelsesmedlemmer fra 9 til 7 og letter processen omkring fremtidige
vedtægtsændringer.
De stemmeberettigede på årsmødet var positivt indstillet over for ændringerne. Grundet begrænset
fremmøde blev der afholdt ekstraordinært årsmøde d. 27. maj, hvor de foreslåede ændringer blev
godkendt.
Vedtægterne fremlægges nu for Kultur- og Fritidsudvalget til endelig godkendelse.

Sagsfremstilling

Landsbyrådets bestyrelse har fremlagt forslag til vedtægtsændring, der reducerer antallet af
bestyrelsesmedlemmer fra 9 til 7. Forslaget er motiveret af det faktum, at det er svært at rekruttere
tilstrækkeligt bestyrelsesmedlemmer. I følge vedtægterne skal bestyrelsesmedlemmerne vælges af og
blandt de 34 lokale repræsentanter. En bestyrelse på 9 personer udgør dermed en temmelig stor andel.
Samtidig har en del af de 34 repræsentanter allerede taget en tørn i bestyrelsen og er ikke interesserede i
at genindtræde, hvilket gør rekrutteringsgrundlaget endnu mindre. Det er den siddende bestyrelses
vurdering, at arbejdet i bestyrelsen udmærket kan varetages af 7 personer.

Det medfører følgende ændring:

§ 5 Bestyrelsen
1. Landsbyrådets bestyrelse består af 9 medlemmer og konstituerer sig selv med formand, næstformand
senest 2 uger efter valget.

ændres til:

§ 5 Bestyrelsen
1. Landsbyrådets bestyrelse består af 7 medlemmer og konstituerer sig selv med formand, næstformand
senest 2 uger efter valget.

samt de deraf følgende konsekvensrettelser i øvrige relevante paragraffer.

Bestyrelsen har desuden fremlagt forslag om at gøre proceduren omkring vedtægtsændringer mere
smidig, da fremmødet til årsmøderne oftest er beskedent.

Det medfører følgende ændring:

§ 9 Vedtægtsændringer



1. Forslag til ændring af Landsbyrådets vedtægter, behandles på et årsmøde og kan kun vedtages, når
mindst 2/3 af de stemmeberettigede er til stede og når mindst 2/3 af disse stemmer for.
2. Er kun den anden af disse betingelser opfyldt, indkalder Landsbyrådets bestyrelse til et ekstraordinært
årsmøde til afholdelse tidligst 1 måned og senest 2 måneder senere, hvor forslaget kan vedtages med 2/3
af de afgivne stemmer, uanset antallet af fremmødte stemmeberettigede

ændres til:

§ 9 Vedtægtsændringer
Forslag til ændring af Landbyrådets vedtægter, behandles på et årsmøde og kan kun vedtages såfremt
mindst 2/3 af de fremmødte stemmeberettigede stemmer for.

På det ordinære årsmøde var der fremmødt 13 stemmeberettigede repræsentanter, som stemte
enstemmigt for ændringerne og videresendte beslutningen til et ekstraordinært årsmøde.
På det ekstraordinære årsmøde var der fremmødt 11 stemmeberettigede repræsentanter, som stemte
enstemmigt for ændringerne.

Gældende vedtægter fra 2016 og de foreslåede nye vedtægter er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemærkninger:
Forvaltningen vurderer, at de foreslåede vedtægtsændringer fortsat giver stor mulighed for at
tilrettelægge og håndhæve demokratiske og foreningsretlige processer og hensyn. Forvaltningen
anbefaler derfor, at Kultur- og Fritidsudvalget godkender ændringerne.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget godkender vedtægtsændringerne

BESLUTNING
Godkendt.

Rasmus Rask deltog ikke i behandlingen af sagen.



Handleplaner for Handicappolitikken

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

RESUME
Sagen med individuelle handleplaner og derfor individuelle sagsfremstillinger for det enkelte
fagudvalg drøftes og afgøres i sit respektive fagudvalg for henholdsvis Arbejdsmarkedsudvalget,
Sundhedsudvalget, Børne- og Familieudvalget, Teknik og Miljøudvalget, Kultur og Fritidsudvalget.

I kommunens centre er den nye Handicappolitik nu blevet drøftet og der er blevet udarbejdet oplæg
til handleplaner for de enkelte områder.

Sagsfremstilling

I februar 2019 godkendte alle fagudvalg og sidenhen Økonomiudvalget og Byrådet den nye
Handicappolitik. En politik som blev til med det formål sammen at arbejde mere i retning af en kommune,
hvor borgere med handicap møder tilgængelighed og rummelighed, uanset hvor de færdes.

Kommunens centre har nu drøftet Handicappolitikken og har med udgangspunkt i politikkens afsnit ”Hvem
gør hvad” (politikkens handlingsmål) udarbejdet handleplaner for de tre tilgængeligheder og
handlingsmål:

Social- holdningsmæssig og kulturel tilgængelighed, hvor handlingsmålene med reference til Kultur og
Fritidsudvalgets område i hovedtræk er at have fokus på borgere med handicap og pårørende i det
daglige på tværs af alle fagområder, samt at have dialog med borgere med handicap og pårørende og
synliggøre eksisterende tilbud samt se mulighed for at skabe yderligere muligheder for fritidstilbud.

På baggrund heraf ønsker centrene bl.a. at sikre alderssvarende fritidstilbud til børn og unge med
handicap samt fokus på inklusion af borgere med handicap i kommunens almene ældrepleje. Gennem
dialog med borgere med handicap ønskes derudover en sikring af, at borgere med handicap og pårørende
kender og har adgang til eksisterende fritidstilbud samt at blive bekendt med eventuelle behov for nye
fritidstilbud i ungdomsskole, bibliotek, kulturskole og naturskole. Ydermere er der i forslagene fokus på at
videnspersonerne er ambassadører for tilgængelighed på arbejdspladsen.

Fysisk tilgængelighed hvor handlemålene med reference til Kultur og Fritidsudvalgets område i
overskrifter handler om mulighederne for at holde informationskanalerne opdaterede i forhold til
tilgængelighed

I relation hertil melder centrene handleplaner ind som vedrører information på kommunens hjemmeside
omkring fysisk tilgængelighed på kommunens lokaliteter. Ydermere lægges der op til planer om at
registrere og vurdere muligheder for mere tilgængelighed i udvalgte naturområder, samt ønske om at
skabe overblik over de faciliteter der findes med henblik på at bruge de rekreative muligheder i
kommunen til bedre fritidstilbud som eksempelvis fiskeri eller sejlads. Videre er der i forslagene fokus på
at videnspersonerne er ambassadører for tilgængelighed på arbejdspladsen.



Kommunikativ tilgængelighed – hvor handlingsmålene med reference til Kultur og Fritidsudvalgets område
i overordnede linjer handler om at sikre et godt første møde med borgeren, inddragelse og lydhørhed.
Dertil handler målene om at blive ved med at udvikle den digitale formidling herunder
selvbetjeningsløsninger og hjemmeside.

Der bliver gennem handleplanerne derfor lagt op til fokus på kommunikation. Dette kan blandt andet
realiseres ved et yderligere fokus på at formidle på forskellig vis (ord, billeder, tabeller mv.) og gennem
hensigtsmæssige og tilgængelige kanaler.
Gennem eksisterende platforme som eksempelvis foreningsportalen, lægges der ydermere op til sammen
med forenings- og kulturlivet i kommunen at styrke informationen til borgere med handicap om tilbud i
fritiden. Ydermere er der i forslagene fokus på at videnspersonerne er ambassadører for tilgængelighed på
arbejdspladsen.

Til orientering og for den større sammenhængs skyld er vedlagt samtlige handleplaner for alle
udvalgsområder.

ØKONOMI
Udgifter i forbindelse med implementering af de fremlagte handleplaner afholdes indenfor udvalgets
afsatte ramme.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender de fremlagte handleplaner for området og sender
dem ud at leve i organisationen og i hele kommunen.

BESLUTNING
Godkendt

Rasmus Rask deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orientering fra bestyrelser og repræsentantskaber 25.09.2019

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Kultur- og Fritidsudvalget

Sagsfremstilling
Orientering fra bestyrelser og repræsentantskaber:

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Der blev orienteret om møde i:
- LAG Himmerland.
- Bestyrelsesmøde Naturskolen

Rasmus Rask deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orientering til Kultur- og Fritidsudvalget 25.09.2019

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

RESUME
Sagen afgøres i: Kultur- og Fritidsudvalget

Sagsfremstilling
Orientering til Kultur- og Fritidsudvalget:

Sager til kommende møde:

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Der blev orienteret om:
- afholdelse af arrangement den 30. september i anledning af Rebild Kommunes tildeling af
Kulturprisen Con Amore
- Status vedrørende utætheder i taget på Terndrup Idrætscenter

Rasmus Rask deltog ikke i behandlingen af sagen.
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