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Punkt 17: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-11-24

Beskeftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeaeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 18: Orienteringssag: Status pa antal forsergede

15.00.00-GO1-17-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang

Beskeaeftigelsesudvalget

Resume

Som det fremgar af de faste punkter til Beskaeftigelsesudvalget, som udvalget besluttede i januar 2022, giver
forvaltningen i marts og september en status pa den aktuelle situation ift. antal borgere fordelt pd ydelsesgrupper.
Som noget nyt folges der samtidig op pa malet fra Beskaeftigelsesstrategien om at Rebild Kommune skal have den
laveste andel af befolkningen pa forsgrgelse i Jylland.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drgfter orienteringen.
Sagsfremstilling

Fra december 2023 til december 2024 er der samlet set sket et fald pa 36 fuldtidsforsgrgede i Rebild Kommune. Da
befolkningen i samme periode er blevet lidt stgrre, svarer det til et fald i andelen af den samlede befolkning (18-66
ar) pd 0,23 procentpoint fra 16,27 % til 16,04 %. De stgrste grupper udggres af personer pa fartidspension,
sygedagpenge, i fleksjob samt pa a-dagpenge. Selvom der samlet set pa landsplan kun er sket et fald pa 0,07
procentpoint, er Rebild Kommune gdet en enkelt plads tilbage fra nr. 23 til nr. 24 blandt de 98 kommuner.

Det stgrste fald i Rebild Kommune er sket i antal personer pa a-dagpenge, som er faldet med 0,17 procentpoint af
befolkningen. Omvendt er gruppen af personer pa seniorpension steget med 0,07 procentpoint.

Ser man pa ambitionen om at have den laveste andel forsgrgede i Jylland, var status ved udgangen af 2024, at
Rebild Kommune 1a8 nummer 3 efter Favrskov (nr. 2) og Skanderborg (nr. 1). Skanderborg havde i december 2024
0,27 procentpoint faerre pa forsgrgelse, svarende til ca. 60 fuldtidsforsgrgede. Dette er dog feerre end i december
2023, hvor forskellen var ca. 91 fuldtidsforsgrgede. Rebild Kommune har generelt flere pd a-dagpenge,
kontanthjzelp og sygedagpenge, mens Skanderborg har flere pa integrationsydelser samt i ressourceforlgb og
fleksjobordningen.

Forvaltningen vil p& mgdet give en status pa alle jobcentrets malgrupper herunder udviklingen i antal forsgrgede
det seneste ar samt en rangering ift. alle landets jobcentre.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige eller gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Drgftet og taget til efterretning.



Punkt 19: Orienteringssag: Orientering

15.00.00-G01-4-24

Beskeftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om udviklingen i ugens tal og om @gvrige relevante emner.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

LAR referat

Ugens tal 2025



Punkt 20: Orienteringssag: Virksomhedsbesog

15.00.00-G01-4-24
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Resume

Som led i Beskeeftigelsesudvalgets gnske om at besgge virksomheder, som er relevante i forhold til Jobcenter
Rebilds arbejde, er der aftalt besgg pa plejehjemmet Adalscenteret. Besgget retter sig sdledes mod samarbejdet
mellem Jobcenter Rebild og Rebild Kommune som arbejdsplads, her specifikt samarbejdet med Center Pleje og
Omsorg.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Efter det ordinaere mgde i Beskaeftigelsesudvalget vil der veere et oplaeg omkring samarbejde om rekruttering til
Center Pleje og Omsorg (CPO) v. kvalitets- og uddannelseskonsulent

Maria Foged, CPO og koordinator Anja Birch Nielsen, Jobcenter Rebild, Virksomhedsservice. Der vil i opleegget vaere
fokus pa ”"Rebild Kommune som arbejdsplads”, herunder praesentation af proces vedrgrende
rekrutteringssamarbejdet mellem Jobcenter Rebild og CPO i et bade kortsigtet og langsigtet perspektiv.
Samarbejdet involverer alle borgergrupper og anseettelsestyper pa alle ansaettelsessteder under CPO.

Efterfolgende vil zeldrecenterleder Gerda Holm Christensen give en introduktion til Adalscenteret efterfulgt af en
rundvisning.

Beslutning
Opleeg fremlagt og drgftet. Efterfglgende taget til efterretning.



Punkt 21: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-11-24
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Beslutning

Fglgende deltog i mg@det:

Mikkel Hgjsleth

Henriette Frglund Lyngberg
Sidsel Brgndberg Simonsen
Maybritt Toft Pedersen
Morten Kamstrup
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