REFERAT Beskaftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget d. 09-08-2022

Modedato Tirsdag d. 09. august 2022 kl. 13:00

Modested Maodelokale 2B, Radhuset Stevring



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Budget 2023-2026 - Fo

Okonomivurdering 2. kvartal 2022 - Beskaftigelsesudvalget

TESAL ATBTICLISE ..o e et e e e e e e e e e a e e e e eaaraaaaaees

Revisionsberetning vedrerende arsregnskab for 2021..........cccvieiiiiiiiiiiienieiieeieeeesee e

Studietur for Beskaftigelsesudvalget 2022
Ledelsestilsyn 2. kvartal 2022

Status pd mél 1 Beskaeftigelsesplan 2022.........cc.ooiiiiiiiiiieiee e

Redegorelse til folketingets beskaftigelsesudvalg 2022..........cccveveiiiiiiieiiiiieiie e,

Orientering...................
Digitalt underskriftsark



Punkt 58: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-1-22

Beskeftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Resume

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeaeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 59: Budget 2023-2026 - Fortsat dreftelse

00.30.00-GO1-1-22
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Resume

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

Proceduren for budgetprocessen har vaeret behandlet pa byradsmgdet den 17. februar 2022. Generelt var
tilbagemeldingen fra Byradet, at inddragelse af fagudvalg, MED-system og borgere i budgetlaegningen blev vaegtet
hojere. P& den baggrund drgftes budgettet indledningsvist pa fagudvalgsmgderne i april med afsset i naervaerende
rammesag, med eventuel yderligere drgftelse i maj og juni afheengig af udvalgets beslutninger.

Sagsfremstilling

Budgetlaagningen gennemfgres indenfor rammerne af kommunens gkonomiske politik, hvori der indgar syv
gkonomiske pejlemeerker, som budgettet skal overholde:

1. overskud pa det skattefinansierede omrade inkl. renter, Ianeoptag og afdrag.

2. et bruttoanlaegsniveau pa 90-110 mio. kr. eksklusiv zeldreboliger

3. en Igbende kassebeholdning (kassekreditreglen), der udggr kr. 3.000 pr. indbygger svarende til ca. 92 mio. kr.
i 2022.

4. At lanoptagelse (inden for det skattefinansierede omrade) navnlig sker, hvor der lovgivnings- eller
aftalemaessigt er en forudsaetning for kommunens finansiering af projekter eller aktiviteter.

5. som udgangspunkt en nettoafvikling af kommunens skattefinansierede geaeld over de kommende 4 &r.

6. @konomiske udfordringer (uden for det lovbundne omrade) finansieres via omstillinger.

7. Takster p& brugerfinansierede omrader fglger omkostningsudviklingen.

Den gkonomiske politik betyder, at gkonomiske udfordringer eller gnsket om opprioriteringer som udgangspunkt
skal finansieres via omstillinger eller omprioritering indenfor udvalgets gkonomiske ramme. Det foresl3s, at
udvalget gennemfagrer en indledende drgftelse af budgettet med afsaet i regnskabsresultatet for 2021, samt
fglgende emner:

1. Eventuelle udfordringer og omradets strategi for at imgdekomme disse
2. Eventuelle omprioriteringer som fglge omrader der gnskes opprioriteret indenfor den afsatte budgetramme.
3. Anlaeg: En prioriteringsdrgftelse

Som baggrund for drgftelsen vil udvalgets budget blive gennemgaet pa overordnet niveau af Fzellescentret for
@konomi. Udvalgets regnskabsresultat for 2021 vil via en anden sag pa mgdet ligeledes kunne indgd som baggrund
for drgftelsen. Safremt udvalget beslutter en efterfglgende drgftelse i maj eller juni, kan forvaltningen tilrettelaegge
denne efter naermere aftale pa mgdet.

Fagudvalgets drgftelse vil indga i det videre arbejde med budget 2023-2026.
Befolkningsprognosen

Pa byradets temamgde i april gennemgas befolkningsprognosen. Den gkonomiske effekt af befolkningsprognosen vil
indgd i basisbudgettet 2023-2026, der fremlaegges for byradet i august. Befolkningsprognosen vil desuden indgad i
"kapacitetssagerne" vedrgrende dagtilbud og skoler, som behandles i Bgrne- og Familieudvalget i maj. Der er
ligeledes mulighed for at drgfte den generelle effekt af befolkningsprognosen i de gvrige fagudvalg i maj eller juni.

Anlaeg

Byradet har besluttet, at kommunen - eventuelt med en vis indfasning - fremover planlaegger anlaeg med en 10 ars
horisont for at understgtte kommunens langsigtede strategiske planlaegning. Den gkonomiske politik indeholder et
pejlemaerke om, at bruttoanlaeg skal ligge indenfor 90-110 mio. kr. Da Rebild er en veekstkommune, vil
budgetlaegning af anlaeg i hgj grad vaere en prioriteringsdrgftelse af hvilke anlaeg, som er helt ngdvendige. Vedlagt
investeringsoversigt fra budget 2022-2025. Det forventes af fagudvalgene drgfter anlaeg igen i juni.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget drgfter budgettet og beslutter hvilke emner, der kan drgftes pa de efterfslgende
mgder i maj og juni.



Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget, 5. april 2022, pkt. 37:

Drgftet. Budgetdrgftelserne fortsaetter pa de kommende udvalgsmgder i maj og juni med de drgftede budgetemner.

Supplerende sagsfremstilling 3. maj 2022

Som afseet for de videre drgftelser giver forvaltningen pa madet et opleeg om driftsudgifterne pd udvalgets omrade.
Konsulent Thomas Huber deltager under behandling af punktet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget forsaetter drgftelserne af budgettet og beslutter hvilke emner, der evt. skal
drgftes pa mgdet i juni.

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget, 3. maj 2022, pkt. 43:
Budgetdrgftelse gennemfgrt. Fortsaettes pa udvalgets juni-mgde.

Henriette Frglund Lyngberg deltog ikke i behandlingen af sagen.

Supplerende sagsfremstilling 7. juni 2022

Budgetdrgftelserne genoptages med deltagelse af tillidsrepraesentant for HK, Trine von der Hude og TR for DS, Ulrik
Jensen pd vegne af LokalMED CAB. Derudover deltager funktionsleder Helle Ravn og konsulent Thomas Huber under
behandling af punktet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget fortseetter drgftelserne af budgettet og beslutter hvilke emner,
der skal indga i den videre drgftelse af budget 2023.

Beslutning fra Beskeaeftigelsesudvalget, 7. juni 2022, pkt. 49:

Budgetstatus generelt og specifikt for Beskaeftigelsesudvalgets omrdde gennemgaet og drgftet.
Indleg fra medarbejderrepraesentanter taget til efterretning.

Budgetdrgftelserne genoptages pa udvalgets august made.

Supplerende sagsfremstilling 9. august 2022

Funktionsleder i Center @konomi Helle Ravn og konsulent i Center Arbejdsmarked og Borgerservice Thomas Huber
deltager i behandlingen af punktet.

Okonomi

Sagen har ingen direkte bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget fortsaetter drgftelserne af budgettet og beslutter hvilke emner,
der skal indga i den videre drgftelse af budget 2023.

Beslutning

Helle Ravn, Fallescenter @konomi, deltog i punktets behandling.

Budgetstatus for Beskaeftigelsesudvalget gennemgaet og drgftet.

Budgetstrategien drgftet og taget til efterretning. Til naeste udvalgsmgde fremlaegger forvaltningen forslag til
udmgntning af belgbet fra budgetstrategien (0,4 mio kr).



Punkt 60: Okonomivurdering 2. kvartal 2022 - Beskzeftigelsesudvalget

00.15.00-S00-2-21
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Resume

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

@konomivurderingen pr. 30. juni 2022 viser et samlet mindreforbrug pa 2,0 mio. kr., mindreforbruget skyldes
primaert lav ledighed, men daekker ogsd over omrader med merforbrug.

Sagsfremstilling

@konomivurderingen pr. 30. juni 2022 er stadig pavirket af corona situationen, szerligt pa sygedagpengeomradet,
idet arbejdsgivere i forste del af dret havde udvidet ret til sygedagpengerefusion. Der er i vurderingen indarbejdet
en forventning om, at antallet sygemeldte vil falde til et mere normalt niveau igen her fra sommeren.

Ledigheden er lige nu meget lav i Danmark, der ses dog nu tegn pa at efterspgrgslen efter arbejdskraft er
aftagende. Det er usikkert hvor meget indflydelse det far pa ledigheden her i andet halvar af 2022.

Krigen i Ukraine medfgrer et markant stgrre antal borgere omfattet af regler om integration. Derfor forventer vi
ekstra udgifter til integrationsydelse og dansk uddannelse, men dermed vil der ogs& veere indtaegter i form af
grundtilskud mv.

Den vedheeftede vurdering skal derfor lseses og forstds som et gjebliksbillede pr. 30. juni 2022 af gkonomien pa
omradet.

@konomivurdering for Beskaeftigelsesudvalgets omrade viser et mindreforbrug pa 2,0 mio. kr., heri indgar overfgrsel
af mindreforbrug for 2021 pa 0,3 mio. kr.

BKV2 - ultimo juni Forbrug pr. Oprindeligt Overfarsler Korr. Budget Forventet Forventet
(mio. kr.) 30.6.2022 budget fra 2021 inkl. overfgrsler regnskab restbudget
Beskaeftigelsesudvalget 183,9 3904 0,3 390,8 388,7 2,0 4
Ledige 45,5 1153 1153 97,3 18,0 #
Sygemeldte og fleksjob 61,3 100,5 100,5 109,6 9,1 ¥
Fertidspension 57,4 120,9 120,9 1271 -6,3 ¥
Indsatser og uddannelse 19,6 53,7 0,3 54,0 54,7 -0,6 ¥

- og ¥ = merforbrug i mie. kr.

Bade for de forsikrede og ikke forsikrede ledige forventes der mindreforbrug, som fglge af feerre modtagere. Endelig
forventes der merforbrug pa omraderne fleksjob og fgrtidspension grundet flere modtagere end budgetteret.

For en naermere beskrivelse af de forventede budgetafvigelser henvises til gkonomivurderingen for udvalget, der er
vedlagt som bilag.

Generelt:
Kommunerne er lige nu udfordret af stigende priser samt udgifter til fordrevne ukrainere.

Der opleves stigende priser p& mange varer og ydelser, men iszer er stigningerne pa braendsel og drivmidler steget.
Der er dog stor forskel pa prisstigningerne til eksempelvis varme fra sted til sted, ligesom udviklingen resten af aret
er en ubekendt faktor. Ved gkonomivurderingen i efterdret forventer vi at have et bedre overblik over, hvordan
gkonomien er pavirket for de enkelte udvalg.

I forhold til fordrevne fra Ukraine er der enighed mellem regeringen og KL om, at kommunerne under ét far daekket
nettomerudgifterne. Der var ogsa enighed om at malrette finansieringen til kommunerne efter, hvor mange
ukrainere kommunen modtager, samt senere pa aret at fglge op pd gkonomien i 2022. Vi forventer derfor ogsa her
at have et bedre overblik ved gkonomivurderingen i efteraret.

Funktionsleder i Center @konomi Helle Ravn og konsulent i Center Arbejdsmarked og Borgerservice Thomas Huber
deltager i behandlingen af punktet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drgfter gkonomivurderingen.

Beslutning



Drgftet og taget til efterretning.
Bilag

OKV2 -BU



Punkt 61: Revisionsberetning vedrerende arsregnskab for 2021

00.32.00-K01-2-21
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Resume

Sagen afggres i: Byradet.

Rebild Kommune har, ifglge lov om kommunernes styrelse, modtaget revisionsberetning nr. 16 vedrgrende
revisionsaftale og revisionsberetning nr. 17 vedrgrende arsregnskabet for 2021. Beretning nr. 16 er revisionens
redeggrelse til det nye Byrdd om revisors opfattelse af samarbejdet og for lovgivningens afgraensning af Byradets
0g revisors opgaver og ansvar. Beretning nr. 17 omfatter revisionsarbejder vedrgrende det udarbejdede
z‘%rsregnsk%b for 2021. Begge beretninger vedlaegges som bilag sammen med den uafhaengige revisors
revisionspategning.

Sagsfremstilling

Jfr. den kommunale styrelseslov skal revisionsberetningen afgives til kommunen senest medio august, hvorefter
Byradet efter behandling skal oversende den til tilsynsmyndigheden med dertilhgrende bemaerkninger.

Rebild Kommune har modtaget revisionsberetningerne den 7. juli 2022. I henhold til den kommunale styrelseslov
skal revisionsberetningerne sendes til Byradet senest 7 dage efter modtagelsen, hvilket er sket ved at
beretningerne er sendt pa mail til Byradet den 11. juli 2022.

Revisionsberetning nr. 16 beskriver pd det overordnede plan hvad der er Byraddets opgaver og ansvar og hvad der er
revisionens opgaver og ansvar.

Den overordnede konklusion i revisionsberetning nr. 17 vedrgrende drsregnskaber for 2021 er:

Konklusion

"Vi har revideret §rsregnskabet for Rebild Kommune for regnskabs8ret 1. januar - 31. december 2021, jf. siderne
4-11, 57-58 og 66-95 i "Regnskab 2021", der omfatter regnskabsopggrelse, balance, obligatoriske oversigter,
anvendt regnskabspraksis og noter med fglgende hovedtal:

Resultat af ordinaer driftsvirksomhed p& 87,4 mio. kr.
Resultat af det skattefinansierede omr8de p8 82,4 mio. kr.
Resultat af forsyningsvirksomheder p8 2,0 mio. kr.
Aktiver p§ i alt 1.577,8 mio. kr.

Egenkapital p& i alt -602,3 mio. kr.

ﬁrsregnskabet udarbejdes efter kravene i bekendtgarelse om kommuners budget og regnskabsvaesen, revision mv.

Det er vores opfattelse, at 8rsregnskabet i alle vaesentlige henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i
overensstemmelse med bekendtggrelse om kommunernes budget og regnskabsvassen revision mv.

Vores konklusion er konsistent med vores revisionsberetning til Byr8det."

Der er i revisionen ikke fremkommet bemaerkninger som skal behandles af Byrddet og fremsendes til
tilsynsmyndigheden.

I revisionsberetning for 2020 havde revisionen givet en bemaerkning til kommunen, som blev givet til alle
kommuner der har implementeret KSD i 2020 (det nye dagpengesystem til alle kommuner) i det der i systemet var
en systemfejl. Bemaerkningen best3r frem til det tidspunkt, hvor kommunen far en ISAE 3402 erkleering fra en
uafhaengig revisor vedrgrende applikationskontroller i udbetalingssystemet KSD der daekker et kalenderar, og som
uden forbehold vurderes at kunne skabe sikkerhed vedrgrende fuldsteendigheden og ngjagtigheden i grundlaget for
udbetaling af sociale ydelser. I revisionserklzeringen for 2021 for KSD er anfgrt fglgende forbehold:

"Som anfgrt under kontrolmal 6 "Der er etableret kontroller som medvirker til, at der som led af sagsbehandling i
KSD sker en ngjagtig beregning af sygedagpenge og refusion” har vi konstateret, at kontrolaktiviteterne ikke har
vaeret effektive til og med marts 2021. Kontrolmalet er dermed ikke fuldt opndet for hele erklaeringsperioden."

Rebild Kommunes revisor vurderer at der kan vaere mindre risiko for fejl i de fgrste 3 maneder i 2021, hvorefter
forholdet er afklaret - og de veelger derfor at lukke revisionsbemaerkningen.



Revisionen har i forbindelse med deres revision gennemgaet kommunens interne IT-kontroller, regnskabsfgring,
bilagsbehandling, funktionsadskillelse, interne kontroller samt Ign- og personaleadministration - og konstateret at
kommunen i alle vaesentlige henseender har implementeret hensigtsmaessige forretningsgange og kontroller.

I forbindelse med revisionen af drsregnskabet har revisionen bl.a. gennemgaet folgende: Arsregnskabets opbygning
og indhold, budget- og bevillingskontrol, tilskud, udligning og skatter, refusion af ksbsmoms, Ignninger og vederlag,
anlaegsvirksomhed, |&noptagelse og revision af sociale regnskaber - omrader med statsrefusion. P3 alle omrader
konkluderer revisionen, at Rebild Kommune agerer i henhold til geeldende regler, samt at der i al vaesentlighed er
fornuftige interne kontroller og forretningsgange.

Revisionen har ved deres gennemgang af regnskabet fundet enkelte fejl i regnskabet som ligger over
vaesentlighedsniveauet. Fejlene har ingen indflydelse p& det aflagte regnskab p3 drift og anleeg - det drejer sig
udelukkende om korrektioner pa balancen og oversigt over garantiforpligtelser, samt en sendring til
regnskabspraksis. £ndringerne til drsregnskabet fremlaegges til politisk godkendelse pa mg@der i august 2022 under
punktet "Korrektioner til regnskab 2021".

Revisionen har pa omrader inden for Beskaeftigelsesministeriet, Social- og Aldreministeriet og Udlaendinge- og
Integrationsministeriet foretaget gennemgang af personsager - og der er fundet enkelte fejl. Revisionen har
udarbejdet saerskilt redeggrelser til de enkelte ministerier, som er uddybet i bilag 1, 2 og 3 til revisionsberetning nr.
17. Herudover er der i bilag 4 beskrevet den udfgrte revision p& omrader med szerlige rapporteringskrav, hvor der
ikke er afgivet saerskilt revisionsberetning, samt i bilag 5 lavet en oversigt over revisionspategnede opggrelser for
2021.

Okonomi
Intet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalg, @konomiudvalg og Byrad tager beretningerne til efterretning.
Forvaltningen indstiller, at @konomiudvalget og Byradet i henhold til den kommunale styrelseslov §45, stk. 2,
godkender arsregnskabet for 2021 endeligt med de andringer der fremgar af punktet "Korrektioner til regnskab
2021" pd Bkonomiudvalgets og Byradets mgder i august 2022.

Forvaltningen indstiller, at Byrddet oversender beretning og protokol til de respektive tilsynsmyndigheder uden
yderligere bemeerkninger.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Rebild - Beretning om revisionsaftale nr. 16 ny
Beretning Arsregnskab 2021 nr. 17 - Rebild Kommune

Revisionspaategning Kommuner - Rebild 2021



Punkt 62: Studietur for Beskaftigelsesudvalget 2022

15.00.00-P20-1-22
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Resume

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

Beskaeftigelsesudvalget har pa mg@der i marts og april besluttet at afholde en studietur for udvalget, hvor man
besgger andre jobcentre for at f& inspiration til indsatsen.
Program for studieturen fremlaegges pa@ mgdet.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget har besluttet at tage pa studietur den 13. til 14. juni. P8 studieturen besgges fglgende
jobcentre: Favrskov, Norddjurs og Skanderborg. Det er besluttet af udvalget, at der primaert sgges inspiration i
forhold til sygedagpenge, jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb og virksomhedsservice, samt at der undervejs skabes
mulighed for generel erfaringsudveksling.

Forvaltningen har haft kontakt til de kommuner, der besgges og sammen med dem fastlagt program og temaer for
besggene. Programmet fremlaagges pd madet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskeaeftigelsesudvalget tager programmet til efterretning.

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget, 7. juni 2022, pkt. 55:

Godkendt og taget til efterretning.

Supplerende sagsfremstilling 9. august 2022

Opfaelgning pa studietur
Materiale fra Beskaeftigelsesudvalgets studietur med besgg i Favrskov, Norddjurs og Skanderborg kommuner
fremlaegges til drgftelse.

Beskaeftigelsesudvalget var den 13. og 14. juni p8 studietur som afslutning pa introduktionsforlgbet. Studieturens
besgg gik til henholdsvis Favrskov, Norddjurs og Skanderborg kommuner, idet disse pa forskellig vis ville kunne give
inspiration til udvalgets videre arbejde med forskellige temaer indenfor beskaeftigelsesomradet.

To af de tre kommuner ligner Rebild Kommune en del for s8 vidt angdr rammevilkar, idet bade Favrskov og
Skanderborg er veekstkommuner med rammevilkar, der pa flere mader minder om Rebild Kommunes. Alle tre
kommuner gav inspirerende indblik i indsats, organisering, udvikling og udfordringer, hvilket gav anledning til bdde
spgrgsmal og gode drgftelser undervejs.

Der var forud for studieturen aftalt med vaerterne, at vi bl.a. gerne ville drgfte sygedagpenge og
virksomhedsservice, men at vi selvfglgelig ogsa generelt var interesserede i at fa inspiration af de gode ideer og
erfaringer. Alle tre kommuner havde planlagt en preesentation, og disse er med som bilag til denne sag.

Forvaltningen noterede at fglgende temaer blev szerligt drgftet undervejs pa studieturen:

Indsatser
» Sygedagpenge/jobafklaringsforigb
Bl.a. fortalte Favrskov om, hvordan de har organiseret indsatsen, sdledes at en gruppe medarbejdere har
indsatsen overfor ledige sygemeldte og en anden har indsatsen overfor sygemeldte i job.
I Norddjurs bruger de Myrup og Nyhauges digitale platform ogsa til sygemeldte med henblik pd at gge
sandsynligheden for, at sygemeldte raskmeldes til job.
« Handicappede
I Skanderborg har de i samarbejde med Dansk Handicapforbund etableret en szerlig indsats med henblik pa at
hjeelpe flere handicappede i job. De angiver, at mellem 10 og 20 % af alle jobparate har en funktionsnedszettelse
og potentialet derfor er stort.
« Virksomhedsindsatsen



I Skanderborg er der pa beskaeftigelsesomrddet etableret et advisoryboard med henblik pa at sikre samarbejdet
med erhvervslivet. Der er stort fokus pd service til virksomhederne, bl.a. er der etableret en vagttelefon, der har
dbent udover normal &bningstid. Der er stort fokus pd praktikpladser og leerepladser, da disse er forudsaetningen
for flere fagleerte.

Generelt var der i alle tre kommuner stort fokus pa at skabe et godt samarbejde med virksomhederne.

Den overordnede organisering af beskaftigelsesomradet
« I Norddjurs er indsatsen organiseret sammen med erhverv mhp. at styrke erhvervs- og virksomhedsservice
0g sammen satse pa adgangen til arbejdskraft.
« I Skanderborg er de dele af socialindsatsen, der vedrgrer borgere, der ikke er pensionister eller
handicappede, organiseret sammen med beskaeftigelsesindsatsen med henblik pad at skabe sammenhang i
indsatsen for borgerne og undgd dobbeltindsatser.

Seaerlige projekter
* Nye veje til forbedring
Favrskov fortalte om, hvordan de i hele kommunen har arbejdet med forbedringstrekant, der bestar af fglgende
hjgrner; trivsel, effektivitet og kvalitet, og om hvordan der arbejdes med denne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drgfter studieturen og udbyttet heraf, samt om der er temaer fra
de enkelte kommuners oplaeg, som udvalget gnsker, at forvaltningen folder mere ud pa et kommende mgde.

Beslutning
Studieturens indhold dragftet. Udvalget gnsker Igbende at arbejde videre med de beskrevne og drgftede temaer.

Bilag
Skanderborg, preesentation.pdf
Norddjurs, praesentation.pdf

Favrskov, prasentation.pdf



Punkt 63: Ledelsestilsyn 2. kvartal 2022

15.00.00-G00-1-22
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Resume

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

Forvaltningens ledelsestilsyn for 2. kvartal fremlaagges for Beskaeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Det er politisk besluttet, at der gennemgas 27 ydelsessager og 69 jobcentersager fordelt pa alle malgrupper
ved hvert kvartalsvise ledelsestilsyn. Hvert andet tilsyn udfgres som et tematiseret tilsyn pa
jobcenteromradet og hvert andet som et generelt tilsyn med fokus pa systematik og regelforvaltning i
sagerne. Pa ydelsesomradet udfgres hvert tilsyn som et generelt tilsyn, dog sdledes at der ved hvert tilsyn
kigges pa forskellige sagstyper.

Ved afrapporteringen af ledelsestilsynet tages der stilling til, om observerede fejl har karakter af mindre fejl,
sasom f.eks. kortere overskridelser af tidsfrister eller om der er tale om fejl, der har haft eller kan fa

betydning for sagens afggrelse, progressionen i borgerens sag eller for borgerens gkonomi. Sidstnaevnte kan
f.eks. vaere fejlagtig modregning i borgers ydelse, saledes at der er udbetalt for lidt eller for meget til borger.

Der er ved dette tilsyn gennemgaet et antal sager svarende til det aftalte, jf. ovenfor.

P& jobcentrets omrdder er der ikke fundet vaesentlige fejl af betydning for afggrelse, progression eller
gkonomi, men der er fundet mindre fejl i en del af sagerne. De observerede fejl bestar pa de fleste omrdder
af forskellige fejltyper, og der observeres ikke tydelige systematiske fejl. Dog observeres pa
kontanthjaelpsomradet flere overskridelser af rettidighed og manglende vejledning om sanktioner, hvorfor
disse omrader fremover Igbende tages op ved sagssparring. I ressourceforlgbssager (over 30-3rige)
konstateres der ogsa en generel fejl vedr. manglende vejledning om sanktioner ved 6 maneder. Dette droftes
med gruppen med henblik pa at sikre, at denne vejledning sker fremadrettet.

P3 ydelsesomradet er der fundet mindre fejl i en af de gennemgdede 27 sager, mens der i fire sager er
fundet fejl, der vurderes at kunne veere vaesentlige i forhold til borgers udbetaling. Det drejer sig om fejl
vedr. manglende undersggelse/modregning af indtaegter, samt en sag med manglende behandling af en
klage. De observerede fejl drgftes med gruppen bl.a. med henblik p& afdaekning af, om der undersgges for
indtaegter ved bevilling af ledighedsydelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Drgftet. Taget til efterretning.



Punkt 64: Status pa mal i Beskaeftigelsesplan 2022

15.00.00-G01-21-21
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Resume

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

Som det fremgar af planen for opfglgning pa malene Beskaeftigelsesplan 2022, som Beskaeftigelsesudvalget
godkendte i februar, er temaet for opfslgningen pa dette mgde ledigheden for fleksjobbere.

Sagsfremstilling

Opfglgningen tager udgangspunkt i seneste status pa malene pa omradet suppleret med et kort oplaeg om de
indsatser, som sigter mod at sikre m3lopfyldelsen. Der blev opstillet falgende mal i relation til temaet:

« Mal: Ledigheden for fleksjobbere skal reduceres til 10 %.

Mange borgere med handicap og begraensninger i arbejdsevnen bade kan og gnsker at fa en plads pa
arbejdsmarkedet. De udggr samtidig et vaesentligt potentiale i forhold til at imgdekomme efterspgrgslen efter
arbejdskraft. Derfor er et szerligt fokusomrade igen i 2022, at flere handicappede far mulighed for at komme i
beskzaeftigelse. Borgere med handicap, nedsat arbejdsevne og et gnske om at fa et job, er ikke saerskilt registreret i
Danmark. En stor del af gruppen vil dog ofte vaere i malgruppen for fleksjob og vil derfor vaere omfattet af en
indsats i jobcentret. Stigningen i tilgangen til fleksjobordningen har medfgrt et pres pa indsatsen for at understgtte
de fleksjobvisiterede i at finde et job, hvor netop deres arbejdsevne kan tilgodeses og veerdseettes.

Figuren herunder viser udviklingen i ledigheden for fleksjobbere i Igbet af 2022 sammenlignet med udviklingen i
2020 og 2021.

Udvikling i ledighed for fleksjobbere (ugens tal)
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Kilde: Ugens tal

Som det fremgar af figuren, er det lykkedes at nedbringe ledigheden markant i Igbet af de seneste 2 r. Sdledes
toppede ledigheden med 21,6 % i uge 30 i 2020 og var i uge 25 i 2022 nede pd 9 %. M3lszatningen er sdledes
allerede pa nuvaerende tidspunkt indfriet. I figuren herunder sammenlignes med udviklingen i ledigheden for
fleksjobbere i Rebild de seneste 10 ar med udviklingen i Nordjylland samt landsgennemsnittet.



Udvikling i ledighed for fleksjobbere
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Kilde: Jobindsats.dk

Det fremgar at Rebild, efter at have haft en lavere ledighed end bade Nordjylland og landet under et i maj 2018,
var steget s& markant frem til maj 2020, at ledigheden oversteg niveauet i Nordjylland. I maj 2022 er ledigheden
igen lavere end bade landsgennemsnittet og niveauet i Nordjylland. Rebild har ved seneste opggrelse den 17.
laveste ledighed for fleksjobvisiterede blandt alle 98 kommuner.

Udvikling i antal fleksjobvisiterede

Faldet i ledigheden skal ses i lyset af, at der er sket en stigning i antal personer visiteret til fleksjob. I starten af
2019 var der 484 fleksjobvisiterede i Rebild Kommune. Dette var steget til 564 i uge 25 i 2022. S8 ambitionen om
at reducere ledigheden har ikke kun vaeret et spgrgsmal om at understgtte de ledige fleksjobbere i at finde en plads
pd arbejdsmarkedet; de mange ny-visiterede skal ogsa hurtigt i fleksjob for at sikre det gode resultat. Samlet set er
der i uge 25 2022 513 personer i fleksjob mod 413 primo 2019. I samme periode er antal ledige fleksjobbere
faldet fra 71 til 51 personer. Antallet var helt oppe pa 121 ledige medio 2020.

Udviklingen i andelen af befolkningen (16-66 ar) som er visiteret til fleksjob sammenlignes herunder med
udviklingen i Nordjylland og hele landet under et. Da de seneste data er fra maj 2022, er der lavet nedslag i maj de
seneste 10 ar.

Omradet |Ydelse maj-13| maj-14| maj-15| maj-16| maj-17| maj-18| maj-19| maj-20| maj-21| maj-22
Hele landet |1 alt 1,86%| 1,92%| 1,99%| 2,07%| 2,19%| 2,33%| 2,47%| 2,64%| 2,68%| 2,74%
Fleksjob 1,40%| 1,52%| 1,61%| 1,70%| 1,81%| 1,94%| 2,07%| 2,14%| 2,25%| 2,39%
Ledighedsydelse | 0,46%| 0,40%| 0,39%| 0,37%| 0,38%| 0,39%| 0,40%| 0,50%| 0,42%| 0,34%
Nordjylland |1 alt 2,18%| 2,26%)| 2,35%| 2,45%| 2,58%| 2,72%| 2,89%| 3,11%| 3,18%| 3,30%
Fleksjob 1,72%| 1,89%| 1,98%| 2,09%| 2,22%| 2,35%| 2,50%| 2,57%| 2,71%| 2,92%
Ledighedsydelse | 0,46%| 0,37%| 0,38%| 0,36%| 0,36%| 0,37%| 0,38%| 0,54%| 0,47%| 0,38%
Rebild 1 alt 2,35%| 2,51%| 2,44%| 2,50%| 2,55%| 2,51%| 2,66%| 2,82%| 2,88%| 3,05%
Fleksjob 1,82%| 2,08%| 2,07%| 2,14%| 2,21%| 2,23%| 2,26%| 2,31%| 2,49%| 2,76%
Ledighedsydelse | 0,53%| 0,43%| 0,37%| 0,35%| 0,34%| 0,29%| 0,40%| 0,50%| 0,39%| 0,28%

Kilde: Ydelser fra Jobindsats.dk & Befolkning fra Danmarks Statistik

Det fremgar af tabellen, at der generelt er sket en stigning i andelen af befolkningen, som er visiteret til
fleksjobordningen fra maj 2012 til maj 2022. I Rebild er andelen dog steget mindre end i Nordjylland og p&
landsplan.

Ser man pa, hvem der er visiteret til fleksjob, er der i Rebild 63 % kvinder i ordningen i maj 2022. Det er pa niveau
med landsgennemsnittet og lidt over andelen i Nordjylland (60 %). Aldersmaessigt udggr personer over 50 ar ca. 56
% af de fleksjobvisiterede i Rebild i maj 2022, hvilket er pa niveau med tendensen i resten af landet.

Timer i fleksjob

Med reformen af fleksjob og fartidspension fra 2013 blev fleksjobordningen aendret, sd arbejdsgiveren betaler Ign
for timerne i fleksjobbet, mens borgeren i fleksjob far udbetalt et flekslgntilskud fra kommunen som supplement til
Ignnen. Fleksjob under den nye ordning udggr en stigende andel af de aktive fleksjob og i maj 2022 er andelen



oppe pa 81 %. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opggr udviklingen i timetallene for fleksjob under den
nye ordning. Figuren herunder viser, hvor stor en andel af fleksjob under den nye ordning, hvor timetallet er gget
siden fleksjobbet blev etableret.

Andel der er gaet op i tid
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Kilde: Jobindsats.dk

Figuren viser, at der de seneste 5 ar i Rebild konsekvent har veeret en stgrre andel af fleksjob, hvor timetallet gges
sammenlignet med bade Nordjylland og landsgennemsnittet. Det ggr sig gaeldende uanset om der er tale om
fleksjob etableret med et lavt, mellem eller hgjt timetal. Dette skal ses i lyset af, at der ikke er naavneveardige
forskelle i, hvor mange timer de nyetablerede fleksjob har fra start.

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager opfglgningen til efterretning.
Beslutning

Bilag udleveret. Status gennemgaet og taget til efterretning.



Punkt 65: Redegorelse til folketingets beskaftigelsesudvalg 2022

15.00.00-K07-1-22
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Resume

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget.

Udvalget orienteres om den arlige redeggrelse til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg 2022.

Med Aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats af 23. august 2018 blev en raekke proceskrav til kommunerne
afskaffet. Aftalen betyder, at kommunerne har fet stgrre frihed til at tilretteleegge indsatsen med udgangspunkt i
den enkeltes behov.

Partierne bag aftalen lagde vaegt pd, at den stgrre frihed til kommunerne skulle falges teet.

Med henblik pa at folge udviklingen tzet blev det aftalt, at der skal udarbejdes en &rlig redeggrelse om
beskzeftigelsesindsatsen til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg (BEU). Dette er den anden redeggrelse og vedrgrer
indsatsen i 2021.

Sagsfremstilling

Den arlige redeggrelse til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg indeholder tre kapitler:

1. Det danske arbejdsmarked
2. Den kommunale beskezeftigelsesindsats
3. Opfelgning p& den tidlige beskaeftigelsesindsats og skeerpet tilsyn

Kap.1:

Redeggrelsen viser, at 2021 har veeret et seerligt beskaeftigelsesar. Det ses blandt andet ved, at andelen af borgere i
den erhvervsaktive alder pd offentlig forsgrgelse er faldet betragteligt. Faldet haenger bl.a. sammen med, at
beskeeftigelsen i Danmark ikke har vaeret hgjere siden hgjkonjunkturen i 2008. Det samme gaelder for ledigheden,
der er faldet gennem hele 2021 og naesten er pa niveau med ledigheden i 2008. S3ledes er andelen af borgere i den
erhvervsaktive alder pd offentlig forsgrgelse faldet betragteligt - saerligt blandt modtagere af a-dagpenge, som er
faldet med 46 %.

Den lave ledighed har medfart, at nogle brancher har vaeret seerligt ramt af mangel pd arbejdskraft. Set pd tveers af
alle brancher har virksomhederne i 18 % af alle rekrutteringsforsgg ikke faet besat de ledige stillinger. I 13 % af
virksomhedernes rekrutteringsforsgg er virksomheden endt med at besaette stillingen med en person, som ikke i
udgangspunktet besad de efterspurgte kvalifikationer Det har blandt andet betydet, at flere borgere ”"pa kanten af
arbejdsmarkedet” har f3et fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Kap.2:

Beskaeftigelsesindsatsen var i 2021 fortsat i nogen grad pavirket af COVID-19. Det til trods har kommunerne ydet
en aktiv beskaeftigelsesindsats. 94 % af borgere med minimum 12 maneders anciennitet i ydelsessystemet, deltog i
minimum fire samtaler inden for de sidste 12 maneder, mens 81 % fik mindst ét aktivt tilbud eller havde mindst
225 timers ordineere tilbud.

I 2021 er der gennemfgrt ca. 104.000 afsluttede forlgb i virksomhedspraktik og Igntilskud. 91 % af forlgbene
udggres af virksomhedspraktik. Herudover er forbruget af uddannelsesordninger steget i 2021 ift. 2020.

Kap.3:

Otte kommuner er omfattet af “light-modellen” for skaerpet tilsyn for indsatsen i 2021. Disse kommuner er i dialog
med de regionale arbejdsmarkedskontorer med henblik pa at udarbejde en skriftlig redeggrelse for kommunens
initiativer for at genoprette indsatsen.

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag
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Punkt 66: Orientering

15.00.00-G01-31-21
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget

Resume

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer

« Indbydelse fra RAR til dialog og samarbejde den 31. oktober kl. 14-16. Formand og nasstformand for
Beskeeftigelsesudvalget og en embedsmand/direktgr er inviteret. Invitation udleveres pa mgdet.

« ?Ugens tal

« Referat fra uddannelsesradet

« Evaluering af mgdet

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller at Beskzeftigelsesudvalget:
» Tager orienteringen til efterretning
» Evaluerer mgdet

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag
Referat fra mede i Uddannelsesrad Rebild den 14. juni 2022 (1)

Ugens tal 2022



Punkt 67: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-1-22

Beskeftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Resume

Sagen afggres i: Beskeeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

UDVALGSMEDLEMMERNE SKAL TRYKKE PA KNAPPEN "GODKEND" EFTER M@DET.
Beslutning

Falgende deltog i mgdet:

Mikkel Hgjsleth

Henriette Frglund Lyngberg
Allan Busk

Maybritt Toft Pedersen
Morten Kamstrup
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