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Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Fordeling af flygtninge 2025

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget.

RESUME

Udlaendingestyrelsen har udmeldt landstal for det antal flygtninge, som i 2025 forventes at blive visiteret til

boligplacering i kommunerne.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at

o Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
» Beskeeftigelsesudvalget tager beslutning om, sagen skal sendes videre til Byradet

Sagsfremstilling

Udlaendingestyrelsen har udmeldt landstal for det antal flygtninge, som i 2025 forventes at blive visiteret til

boligplacering i kommunerne.

De fordrevne fra Ukraine, der far ophold efter Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra

Ukraine, indgar ikke i landstallet.

Det forventede antal visiteringer for et ar fastseettes pa baggrund af et skan over antallet af asylansggere og
udviklingen i sagsbehandlingen, herunder anerkendelsesprocenten.

Landstallet for 2025 er skansmaessigt fastsat til 600 personer. Udleendingestyrelsen har pa den baggrund fastsat
kvoterne for de fem regioner. Region Nordjylland forventes at skulle modtage 81 flygtninge i 2025. Det overordnede
formal med kvotefordelingen er bl.a., at flygtninge — af hensyn til integrationen — skal fordeles jeevnt over hele
landet. Hvilke kommuner, der skal modtage flygtninge til integration, skifter hen over arene.

Udleendingestyrelsen har ligeledes sendt udmeldingen om landstallet til KL og de fem kommunekontaktrad.
Kommunerne skal forsgge at indga frivillige aftaler om den indbyrdes fordeling af de fastsatte regionskvoter for
2025. Fristen for kommunernes aftaler inden for hver region er den 10. september 2025. Bliver kommunerne ikke
enige, fastsaetter Udleendingestyrelsen senest den 30. september 2025 det antal flygtninge, som paregnes

boligplaceret i hver kommune i regionen i overensstemmelse med de beregnede kvoter.

De beregnede kvoter bygger pa en opggarelse over befolkningen, antallet af indvandrere og flygtninge og antallet af
familiesammenfarte til flygtninge. Det fremgar heraf, at Rebild Kommune i 2025 skal modtage ni flygtninge indenfor
regionskvoten. Arsagen til at Rebild Kommune skal modtage flygtninge i 2025 er, at Rebild Kommune ikke skal

modtage flygtninge i 2024, og at antallet af familiesammenfgrte i 2023 har vaeret nul, hvilket har betydning for



beregningen af kvoten.

Beregnede kommunekvoter 2025:

Region Nordjylland
773 Morse

78T Thisted

810 Branderslev
813 Frederikshavn
820 Vesthimmerland
825 Lsess

840 Rebild

846 Mariagerfjord
349 Jammerhugt
851 Aalborg

860 Hiaming
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Region Nordjylland i alt

Danmark i alt G600

JKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Videresendes til Byradets orientering.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Temaer til feellesseminar 2024

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget

RESUME

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmgde den 19. januar 2024, at der igen i ar skal afholdes

feellesseminar med deltagelse af Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR), Beskeeftigelsesudvalget og
ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice. Feellesseminaret afholdes den 12. november 2024.
Beskeeftigelsesudvalget skal i den forbindelse drgfte og beslutte hvilke temaer, udvalget gnsker, der skal

veere rammesaettende for arets faellesseminar.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget beslutter, at temaerne for feellesseminaret i 2024 bliver:

* Opfglgning pa temaerne fra feellesseminar 2023
o Flere borgere med handicap i job og uddannelse
o Samarbejdet med A-kasserne
e Ekspertgruppens anbefalinger til en reform af beskeeftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling
Der er tradition for, at Beskaeftigelsesudvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) og ledergruppen i Center

Arbejdsmarked og Borgerservice hvert ar deltager i et feellesseminar, som Beskeeftigelsesudvalget indbyder til. Det
overordnede mal med feellesseminaret er dialog og input til indsatsomrader og strategier for

beskeeftigelsesindsatsen i Rebild Kommune.

Deltagerne pa feellesseminaret i 2023 udtrykte anske om, at der pa seminaret i 2024 ville vaere en opfelgning pa
temaerne fra seminaret i 2023. Forvaltningen har pa den baggrund foreslaet, at det fgrste tema bliver en opfglgning
pa temaerne fra 2023: flere borgere med handicap i job og uddannelse og samarbejdet med A-kasserne.

Regeringen vil nytaenke og reformere beskaeftigelsesindsatsen og har derfor nedsat en ekspertgruppe, der skal
komme med anbefalinger til fremtidens beskaeftigelsesindsats. | kommissoriet for ekspertgruppen er det defineret,
at malet med fremtidens beskeeftigelsesindsats skal veere starre frihed for bade borgere og kommuner, og at dette

skal ske ved at:

* Nedlaegge jobcentrene, seette kommunerne fri af statslige proceskrav og prioritere de indsatser, der hjaelper
ledige teettere pa arbejdsmarkedet.

* A-kasser og private leverandgrer skal spille en stgrre rolle i indsatsen, uden at det svaekker tilskyndelsen til
job.

* De mest udsatte skal flyttes ud af beskaeftigelsessystemet. | stedet skal de have en bredt funderet indsats



med afsaet i det enkelte menneskes konkrete udfordringer

» Den gvrige beskaeftigelsesindsats skal i hgjere grad prioritere de borgere, der har stgrre udfordringer med at
finde et job.

Ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats skal afrapportere i juni 2024, hvorfor dette vil vaere helt

aktuelt som tema for faellesseminar 2024.
Pa baggrund af udvalgets drgftelse og beslutning om temaer for faellesseminaret, vil forvaltningen arbejde videre

med planlaegningen, herunder udarbejdelse af program mm. til endelig vedtagelse i Beskaeftigelsesudvalget.

Forvaltningen vil tilstreebe at fa en ekstern opleegsholder til temaet vedrerende fremtidens beskaeftigelsesindsats.

GKONOMI

Udgifterne til seminaret afholdes inden for budgettet i Center Arbejdsmarked og Borgerservice.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt, forvaltningen udarbejder konkret program for faellesseminaret.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Status pa a-kasse samarbejde

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget.

RESUME

Pa baggrund af aftalen om "Nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen”, som giver A-kasser ansvaret for ledige

i de fgrste tre maneder af dagpengeperioden, vil forvaltningen give en kort status pa samarbejdet med A-

kasserne.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget, 5. marts 2024, pkt. 23:

Taget til efterretning. Udvalget gnsker en status pa udvalgsmegdet i maj.

Henriette Frglund Lyngberg og Sidsel Brgndberg Simonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Sagsfremstilling

Den tidligere Regering (Socialdemokratiet), Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten indgik i 2021
en aftale om, at beskaeftigelsesindsatsen skulle nyteenkes.

Aftalen er et led i "Aftale om ret til tidlig pension” fra oktober 2020, hvor aftalepartierne blev enige om, at
nyteenkningen af beskeeftigelsesindsatsen samlet set skulle tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750
mio. kr. 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede
indsatsomrade.

Et veesentligt element i aftalen var, at kontaktforlgbet for forsikrede ledige skulle forenkles, og at A-kasserne fik

ansvaret for indsatsen i de ferste tre maneders ledighed. Initiativet tradte i kraft 1. januar 2024.

Forvaltningen vil pa denne baggrund give en kort status pa de forelgbige erfaringer for samarbejde.

JKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING







Orienteringssag: Orientering

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelselsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om udviklingen i ugens tal og om gvrige relevante emner.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Digitalt underskriftsark

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

BESLUTNING

Folgende deltog i mgdet:

Mikkel Hajsleth
Henriette Frglund Lyngberg
Sidsel Brgndberg Simonsen

Morten Kamstrup

Fraveerende:
Maybritt Toft Pedersen
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