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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-1-18

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Valg af formand og næstformand

00.01.00-A30-55-17

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Valg af formand og næstformand til Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling
I forlængelse af byrådets konstituerende møde den 14. december 2017, skal der udpeges en formand samt en
næstformand for udvalget, jfr. Styrelseslovens § 20.
 
Der er ikke særlige regler for hvem, der skal lede det første møde, indtil der er valgt en formand. Det foreslås
derfor, at mødet ledes af det længstsiddende medlem af kommunalbestyrelsen. Er der flere medlemmer med
samme anciennitet kan valget istedet ledes af det ældste medlem.
 
Valget af hhv. formand og næstformand sker ved flertalsvalg, jfr. Styrelseslovens § 22.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget vælger en formand og en næstformand.

Beslutning
Allan Busk valgt som formand
Peter Hansen valgt som næstformand.



Punkt 3: Forretningsorden Arbejdsmarkedsudvalget

00.01.00-A30-6-17

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Godkendelse af forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021.

Sagsfremstilling
Det stående udvalg fastsætter selv sin forretningsorden jfr. Styrelseslovens § 20, stk. 3.
 
Der er ingen særlige formkrav.
 
Udkast til forretningsorden er vedlagt.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender udkast til forretningsorden.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Arbejdsmarkedsudvalget accepterer tilstedeværelse af arbejdsmarkedschef under mødeafviklingen.

Bilag

Forretningsorden AMU 2018-2021



Punkt 4: Introprogram og årshjul

15.00.00-G01-41-17

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Forvaltningen ønsker at sikre, at Arbejdsmarkedsudvalget (herefter AMU) får de bedste betingelser for at kunne
træffe beslutninger på området. Der er på den baggrund udarbejdet forslag til et introduktionsprogram som skal
sikre, at udvalget får viden og indsigt i opgaverne på arbejdsmarkedsområdet. Forvaltningen har ligeledes
udarbejdet et årshjul, som viser tilbagevendende dagsordenspunkter og hvor dagsordenspunkter til næstkommende
møde ligeså fremgår.
 
Forvaltningen fremsætter forslag til introduktionsprogram og årshjul til godkendelse i AMU.
 
 

Sagsfremstilling

For at sikre et godt afsæt for det nye Arbejdsmarkedsudvalg foreslås det, at der gennemføres et
introduktionsprogram, som skal sikre, at medlemmerne af arbejdsmarkedsudvalget får den nødvendige viden og
indsigt for at træffe beslutninger på arbejdsmarkedsområdet.

Der er udarbejdet et program for det første halve år af 2018. Forvaltningen foreslår, at der på hvert møde i
Arbejdsmarkedsudvalget, introduceres et nyt driftsområde efter følgende plan:

Januar: En generel introduktion til området, herunder det tidligere AMU's overleveringsnotat

Februar: Videre introduktion til områdets organisering, herunder aftale om ledelsesinformation mm. fra
forvaltningen

Marts: Introduktion til dagpenge, jobparate kontanthjælpsmodtagere og virksomhedsservice, herunder
Jobcenterets virksomhedsservicestrategi

April: Introduktion til uddannelseshjælp, Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere

Maj: Introduktion til sygedagpenge, jobafklaringsforløb og integration. Herunder midtvejsevaluering af
kommunens integrationspolitik

Juni: Introduktion til rehabiliteringsteamet, herunder fleksjob/ledighedsydelse og førtidspension

I forbindelse med introduktionen af de enkelte områder vil funktionsledere fra de pågældende driftsområder
deltage. Der afsættes ca. 45 minutter til hvert emne.

For at understøtte udvalget i sagsoverblik, foreslår forvaltningen, at der i forbindelse med hvert møde i udvalget
fremlægges en oversigt med de dagsordenspunkter der er planlagt til næstkommende udvalgsmøde. Denne oversigt
tager udgangspunkt i et årshjul med faste punkter suppleret med aktuelle sager, som er foranlediget af aktuelle
udfordringer, politikdannelse, resultater, evalueringer, ny lovgivning, nye aftaler mm.

På udvalgets møde i februar drøftes, hvilken løbende driftsopfølgning, som Arbejdsmarkedsudvalget ønsker fremlagt
til orientering. Ønskerne vil blive tilføjet årshjulet.

Økonomi
Ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser
 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at AMU godkender Introduktionsprogrammet og årshjulet.
 
 

Beslutning



Godkendt som indstillet.

Bilag

Introprogram AMU

Arbejdsmarkedsudvalgets årshjul 2018



Punkt 5: Mødekalender 2018 - Arbejdsmarkedsudvalget

00.01.00-G01-20-17

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Godkendelse af den politiske mødekalender 2018 for Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling
Politisk mødekalender for 2018 er godkendt på byrådets møde den 31. august 2017.
 
Principperne for afholdelse af møder i fagudvalgene er efterfølgende aftalt således:
 
Møde tirsdagen 2 uger før byrådets møde:
 
Arbejdsmarkedsudvalget kl. 14.00.
 
Sundhedsudvalget kl. 16.00.
 
Møde onsdagen 2 uger før byrådets møde:
 
Børne- og Familieudvalget kl. 14.00.
 
Teknik- og Miljøudvalget kl. 16.00.
 
Kultur- og Fritidsudvalget kl. 17.00.
 
Bemærk i forbindelse med mødeplanlægning, at flere byrådsmedlemmer er repræsenteret i mere end et fagudvalg.
 
Studietur for udvalget
Udvalget har mulighed for at beslutte eventuel deltagelse i studietur i løbet af 2018.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager mødekalender og mødetidspunkt til efterretning.
 
Forvaltningen indstiller, at der tages stilling til, om der skal reserveres datoer til studietur for udvalget.

Beslutning
Mødekalender taget til efterretning. Møderne i arbejdsmarkedsudvalget afvikles tirsdage kl. 13.00.
     
Der reserveres datoer til studietur for udvalget. Forvaltningen udarbejder forslag til datoer og relevant fagligt
indhold af studietur indenfor første kvartal af 2018.
 

Bilag

Mødekalender 2018 med udvalg



Punkt 6: Temaintro: Generel orientering til nyt udvalg 1

15.00.00-G01-41-17

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget
 
Forvaltningen giver en generel introduktion til Arbejdsmarkedsudvalgets område og arbejde.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har tilrettelagt et introduktionsprogram med seks tema-introduktioner til Arbejdsmarkedsudvalgets
området. Der vil i den første af introduktionerne særligt være fokus på en generel introduktion til udvalgets arbejde,
rammer og de største (kendte) udfordringer i 2018-22. Blandt andet vil Arbejdsmarkedsudvalget blive præsenteret
for beskæftigelsesplanen for 2018. Jobcentret skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan, der fastlægger mål og
strategi for det kommende års beskæftigelsesindsats. De prioriterede indsatsområder, som Byrådet godkendte på
sit møde den 21. december 2017, gennemgås som en del af introduktionen.
 
Præsentation gennemgås og udleveres på mødet.
 

Økonomi
Ingen økonomisk betydning.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 7: Overleveringsnotat

15.00.00-G01-31-17

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget
 
Det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg udarbejdede et overleveringsnotat til orientering for og drøftelse i det nye
Arbejdsmarkedsudvalg.

Sagsfremstilling
Det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg udarbejdede et overleveringsnotat til orientering for og drøftelse i det nye
Arbejdsmarkedsudvalg.
 
Overleveringsnotatet beskriver de væsentligste fokuspunkter i udvalgets arbejde i perioden 2014-17 og er ledsaget
af anbefalinger til det videre arbejde.
 
Notatet omhandler bl.a. udvalgets vision og strategier, de sidste års reformer, områdets politikker samt de
forskellige råd.

Økonomi
Ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning og drøfter
overleveringsnotatet.

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Overleveringsnotatet blev taget til efterretning.

Bilag

Overleveringsnotat til AMU 2018-2021



Punkt 8: Videreførelse af Det Lokale Arbejdsmarkedsråd

00.01.00-A00-11-15

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Arbejdsmarkedsudvalget skal tage stilling til videreførelse af Det Lokale Arbejdsmarkedsråd i perioden 2018-2021.

Sagsfremstilling
I forbindelse med Beskæftigelsesreformen blev de lokale og regionale beskæftigelsesråd nedlagt, og der blev pr. 1.
janaur 2015 nedsat otte nye regionale arbejdsmarkedsråd (RAR).
 
Sammensætningen af det nye LAR efter § 17, stk. 4 i Styrelsesloven er følgende:

En frivillig fra flygtninge- og integrationsarbejdet
En repræsentant fra A-kassen
To repræsentanter fra LO
En repræsentant fra FTF
To repræsentanter fra Erhvervsudviklingsrådet
En repræsentant fra Danske Handicaporganisationer
En repræsentant fra de praktiserende læger
En repræsentant fra Kommunalbestyrelsen - formand for Arbejdsmarkedsudvalget
To åbne pladser til lokale foreninger og andre interessenter efter indstilling fra de øvrige medlemmer af Rådet.

 
De enkelte kommuner fik med beskæftigelsesreformen samtidig metodefrihed til selv at beslutte, hvordan der
opretholdes dialog med relevante aktører om den lokale/kommunale beskæftigelsespolitik. Herunder hvordan der
skulle kommunikeres med Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR).
 
I Rebild Kommune besluttede man at etablere et lokalt arbejdsmarkedsråd (LAR), hvor opgaverne er en
rådgivende/koordinerende funktion i forhold til Arbejdsmarkedsudvalget og Jobcentret.
 
De primære opgver bliver
- at være bindeled og sikre samarbejdet med relevante parter indenfor beskæftigelsesområdet
- at kvalificere det lokalpolitiske beslutningsgrundlag
- input og sparringspartner for Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen
- at understøtte fokus på fastholdelse, rekruttering og udviklingsmuligheder for borgerne
 
 I forbindelse med vedtagelse af budget 2015 blev der afsat 300.000 kr. i 2015 og for hvert af overslagsårene til et
fremtidigt samarbejde i Rebild Kommune.
 
Funktionsperioden for LAR følger den kommunale valgperiode, og der skal tages stilling til, om arbejdet i Det Lokale
Arbejdsmarkedsråd skal videreføres i valgperioden 2018-2021. Arbejdsmarkedsudvalget har blandt andet med
baggrund i LAR's evaluering på møde den 13. november 2017 besluttet, at anbefale det kommende
Arbejdsmarkedsudvalg, at rådet skal fortsætte.
 
Der er ikke afsat midler til et fremtidigt LAR samarbejde, men der er uforbrugte midler fra tidligere år, som udgifter
til forplejning ved møder og evt. afholdelse af fællesseminar kan afholdes ud fra. Forvaltningen anbefaler også en
videreførelse af LAR, idet der er opnået god og positiv dialog med Rådets medlemmer.
 
Hvis Arbejdsmarkedsudvalget godkender en videreførelse af LAR i perioden 2018-2021 skal der udpeges en
repræsentant blandt Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer. I sidste periode var formanden for
Arbejdsmarkedsudvalget medlem af Det Lokale Arbejdsmarkedsudvalg.
 
Med baggrund i anbefalingerne fra det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg og LAR og med det formål at understøtte
den fremtidige lokale dialog mellem arbejdsmarkedets parter foreslås følgende møderække i LAR for 2018:
28. februar 2018
30. maj 2018
11. september 2018
21. november 2018
 
Møderne varer ca. 2 timer.
 



Forvaltningen foreslår også at der i lighed med de seneste år afholdes et fælles seminar mellem
Arbejdsmarkedsudvalget, LAR og ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice. Tidligere har seminaret
været afholdt først på året, men det foreslås, at rykke seminaret til den 11.-12. september 2018 med det formål at
styrke LAR's inddragelse i udarbejdelse af beskæftigelsesplanen for 2019.  

Økonomi
Udgifterne til forplejning samt seminar kan afholdes for uforbrugte midler fra tidligere år. Udgifter hertil udgjorde i
2017 ca. 30.000 kr.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
Arbejdsmarkedsudvalget godkender en videreførelse af Det Lokale Arbejdsmarkedsråd i perioden 2018-2021.
 
Arbejdsmarkedsudvalget udpeger et medlem til LAR blandt Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer.
 
Arbejdsmarkedsudvalget godkender møderækken i LAR for 2018.

Beslutning
Videreførsel af Det Lokale arbejdsmarkedsråd 2018-2021 og møderække herfor godkendt.
 
Allan Busk blev valgt som arbejdsmarkedsudvalgets medlem af LAR.
Peter Thomsen fortsætter som repræsentant i LAR.
 

Bilag

Kommissorium LAR

Forretningsorden LAR



Punkt 9: Placering af den forberedende grunduddannelse

15.00.00-A00-1-17

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget
 
En bred kreds af Folketingets partier indgik den 13. oktober 2017 en aftale om en reform af de forberedende tilbud,
der skal styrke indsatsen for de unge, der ikke er klar til en ungdomsuddannelse efter grundskolen. Aftalen
indebærer blandt andet, at der kommer en ny forberedende grunduddannelse (FGU) for målgruppen. FGU-skolerne
bliver statslige, selvejende insitutioner. 1. fase omhandler den geografiske placering af de nye skoler.
 
Sagen fremlægges dels med henblik på orientering om den politiske aftale. Dels med en indstilling om, at der
arbejdes videre med at afdække mulighederne for en himmerlands løsning.
 
Forvaltningen indleder punktet med en orientering om indholdet i den politiske aftale og et oprids af
implementeringsplanen.

Sagsfremstilling
Resumé og baggrundsviden
En bred kreds af Folketingets partier indgik den 13. oktober 2017 en aftale om en reform af de forberedende tilbud,
der skal styrke indsatsen for de unge, der ikke er klar til en ungdomsuddannelse efter grundskolen. Aftalen
indebærer blandt andet, at der kommer en ny forberedende grunduddannelse (FGU) for målgruppen. FGU-skolerne
bliver statslige, selvejende insitutioner. 1. fase omhandler den geografiske placering af de nye skoler. Foruden
skoledelen omhandler den politiske aftale en ny uddannelsespolitisk målsætning samt ændringer i forhold til en
kommunal sammenhængende ungeindsats. Arbejdsmarkedsudvalget er på mødet 13. november 2017 orienteret om
aftalen, herunder tidsplanen for implementering af den nye FGU. Denne sagsfremstilling er vedlagt som bilag.
 
Næste skridt i implementeringen er, at der via lokale processer skal stilles forslag om den geografiske fordeling af
FGU.
 
På landsplan skal der oprettes ca. 90 skoler organiseret under ca. 30 institutioner. For hver institution er der én
bestyrelse, én øverste leder, ét regnskab og ét budget samt én eller flere skoler. Det er institutionen og ikke
skolerne, som ansætter medarbejderne. Hver institution får et geografisk dækningsområde bestående af et antal
kommuner.
 
Undervisningsministeren opretter de nødvendige skoler og institutioner på baggrund af de lokale processer og
indstillinger. De lokale forslag til placering af skoler skal tage hensyn til:
• Elevgrundlag
• Geografisk nærhed: der må ikke være ringere dækning end af produktionsskoletilbuddet i dag
• Bygninger: udgangspunkt i eksisterende bygninger og udbud af alle tre uddannelsesspor.
 
Processen forventes at tage udgangspunkt i én skole pr. kommune. Dog forventes flere skoler i de større kommuner
og ingen skoler i kommuner, hvor der ikke er tilstrækkeligt elevgrundlag. Undervisningsministeriet kan dog i særlige
tilfælde godkende skoler, som ikke lever op til ovenstående krav f.eks. i yderområderne.
 
Det er Kommunernes Kontaktråd (KKR), som er ansvarlig for den lokale proces og som skal sende et samlet forslag
til Undervisningsministeriet om placeringen af institutionerne og skolerne. De enkelte kommuner i Nordjylland skal
senest den 22. januar 2018 give en tilbagemelding til KKR-sekretariatet på, hvilke klyngesamarbejder de agter at
indgå i fremadrettet.
 
Rebilds lokale forhold
Et af formålene med den nye FGU er, at skabe større gennemsigtighed i de mange forberedende aktiviteter, som
findes i dag. Herunder fremgår en oversigt over det forberedende område i dag:
 

Produktionsskole: tilbyder undervisningsforløb, der er baseret på praktisk arbejde og produktion.
Produktionsskolerne er selvejende institutioner. I Rebild Kommune (herefter RK) findes Rebild
Produktionsskole, som er geografisk placeret på Møllegårdsvej 7, Støvring.
KUU: Kombineret Ungdomsuddannelse. UU visiterer. I Aalborg/Himmerland udbydes 5 erhvervstemaer, f.eks.
”multihåndværker”, som skal ruste den unge til at arbejde ”ufaglært” efterfølgende. Begrænset antal pladser.
Udbydes på Produktionsskolen i Hobro samt AMU i Aalborg.
EGU: 2-årig erhvervsgrunduddannelse. Praktisk uddannelse (”læreplads”) og 20-40 ugers undervisning f.eks.
på AMU. Tilbydes af Jobcentret, som har indkøbt Rebild Produktionsskole til at håndtere opgaven.



OBU: Ordblindeundervisning. Uddannelseshjælpsmodtagere tilbydes efter behov OBU fra Jobcentret
(samarbejde med Fokus). Undervises på Østre Alle, Støvring.
FVU: Forberedende voksenundervisning. 3 timers ugentlig undervisning, som forbereder den unge til
optagelsesprøver eller til at fortsætte på AVU. Uddannelseshjælpsmodtagere tilbydes FVU fra Jobcentret i
samarbejde med Fokus. Undervises på Østre Allé, Støvring.
AVU: Almen voksenuddannelse. Fag, som sikrer 9./10. klasses niveau, evt. ved at hæve karakter, så
optagelseskriterier kan opfyldes. Findes ikke i RK. Udbydes af VUC (Voksenuddannelsescentre) i f.eks. Hobro,
Aars og Aalborg.

 
De 3 fremadrettede spor, som skal afløse ovenstående:

Produktionsgrunduddannelse: Til de unge, der har en praktisk læringstilgang og evt. er uafklarede om deres
fremtid. Værkstedsundervisning. Dansk, matematik Og IT integreres i værkstedsundervisningen.
Erhvervsgrunduddannelse: Til de unge, der først og fremmest ønsker beskæftigelse og evt. efterfølgende
erhvervsuddannelse. Virksomhedspraktik og skoleundervisning.
Almen grunduddannelse: Til de unge, der ønsker at kvalificere sig til en erhvervsuddannelse eller hf. Almene
fag og helhedsorienteret projektundervisning.

 
Anbefalinger til samarbejde
Forvaltningen har via diverse netværk påbegyndt de indledende drøftelser med nabokommunerne vedrørende
muligheden for fremtidigt samarbejde omkring FGU. Der har også været drøftelser med Rebild Produktionsskole.
Endvidere har Arbejdsmarkedsudvalget på mødet den 13. november 2017 drøftet den politiske aftale og har i den
forbindelse protokolleret, at: "Arbejdsmarkedsudvalget ønsker, at der skal arbejdes for at etablere en FGU-skole i
Rebild Kommune. Skolen ønskes etableret i sammenhæng med et 10. klasses center".
 
På baggrund af de indledende drøftelser er det forvaltningens vurdering, at Rebild Kommune vil få den største
indflydelse og det mest bæredygtige undervisningstilbud ved at indgå i et samarbejde omkring FGU med
Mariagerfjord og Vesthimmerlands Kommuner. Forvaltningen afventer fortsat relevant datagrundlag fra
Undervisningsministeriet, som kan give en pejling på forventet elevgrundlag. Det er dog forvaltningens anbefaling,
at der arbejdes for at få en skole i Rebild Kommune. Baggrunden for anbefalingen er, at der forventes mindre frafald
fra skoletilbuddet, hvis afstandene mindskes. De er vigtigt for de unge, som ikke kan gå den direkte vej i
ungdomsuddannelse, at de får mulighed for et lokalt skoletilbud f.eks. beliggende i Støvring, hvor produktionsskolen
i dag er placeret. En lokal skole vil også sikre, at det nuværende og tætte samarbejde med lokale virksomheder
omkring målgruppen kan fortsættes.
 
Foreløbig tidsplan
22. januar 2018: Tilbagemelding til KKR sekretariatet vedr. klyngesamarbejde
26. januar 2018: Drøftelse af tilbagemeldingerne på KKR's konstituerende møde
8. februar 2018: Møde mellem KKR formandsskaberne og KL
Februar 2018:     Fagudvalg i Rebild drøfter kommissorium vedrørende den kommunale ungeindsats
16. marts 2018: KKR drøfter skitse til indstilling ift. dækningsområder, institutioner og skoler 
August 2018: Afgørelse om dækningsområder. Herefter oprettelse af institutioner
August 2019: Elevstart
 
 

Økonomi
Hver institution får et fast grundtilskud på ca. 4 millioner kr. og hver skole får et fast grundtilskud på 1,7 millioner
kr. Grundtilskuddene forventes at dække ca. 15% af institutioners samlede tilskud. Derudover udbetales der en fast
grundtakst pr. elev på ca. 78.650 kr. og en udslusningstakst pr. elev på 15.000 kr. Det er staten som udbetaler
tilskuddene og der er kommunal medfinansiering på 65%. Staten finansierer de sidste 35%.

Ydelsen for elever under 18 år er på 1.516 kr. per måned, hvilket er svarende til niveauet for
produktionsskoleydelsen til elever under 18 år. Ydelsen for elever over 18 år er 2.631 kr. per måned til
hjemmeboende og 6.106 kr. pr. måned til udeboende, hvilket er svarende til niveauet for satserne til
uddannelseshjælp for uddannelsesparate.

Forudsætningen for kommunens økonomi forventes afklaret medio 2018 og vil blive indarbejdet i budget 2019.

Der forventes, at skulle være minimum 125-150 elever på en skole for at sikre en bæredygtig drift.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at forvaltningen arbejder videre med at afdække
mulighederne for en himmerlandsløsning i samarbejdet omkring FGU.

Beslutning
Godkendt som indstillet. Udvalget understreger, at det er vigtigt med minimum en skole i Støvring.

Bilag



Dagsordenspunkt: Ny forberedende grunduddannelse behandlet på mødet 13. november 2017 kl. 16:30 (Mødelokale 3,
Rådhuset Støvring) i Arbejdsmarkedsudvalget (2017).docx

Tidsplan-implementering FGU

Aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job



Punkt 10: Orientering

15.00.00-G01-41-17

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer om:
 

Ugens tal
Frikommune - svar på 3 ansøgningsrunde ?      
Evaluering af mødet

Økonomi
Ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.     
 
 

Bilag

Ugens tal 2017

Svar til netværket om en mere fleksibel og effektiv beskæftigelsesindsat.._
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