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Punkt 21: Aktivitets- og økonomiopfølgning februar 2013

15.00.00-P22-255-11

Sagsfremstilling

Sagen afgøres i Arbejdsmarkedsudvalget.

 

Opfølgning på ugens tal og måltal februar 2013

 

Som supplement til ugens tal og måltal er der vedlagt opgørelse fra Silkeborg Kommune.

 

Der er i Silkeborg Kommune udarbejdet opgørelse over aktiverings- og udslusningsgrader på a-dagpenge,
kontanthjælp, sygedagpenge, ledighedsydelse og revalidering. I opgørelsen indgår sammenlignelige kommuner, hvor
Rebild Kommune er en af dem.

 

Resultatet heraf fremgår under de enkelte ydelsesområder.

 

Data er opgjort på følgende måde:

 

Aktiveringsgraden: Antallet af fuldtidsaktiverede i 1. kvartal – 3. kvartal 2012 divideret med antallet af
fuldtidsmodtagere i sammen periode. Data er fra Jobindsats.dk

 

Udslusningsgrad: Andelen af modtagere i uge 20 2012, der er blevet selvforsørgende i henholdsvis uge 33 (13 uger
efter) og uge 46 (26 uger efter). Data er fra Beskæftigelsesministeriets forløbsdatabase DREAM.

 

Sygedagpenge:

I uge 8 var der i alt 387, som modtog sygedagpenge. I 2013 har gennemsnittet været på 378 sager pr. uge, hvilket er 41
sager mindre end gennemsnittet for 1. kvartal 2012.

 

I 2012 har antallet af sager med varighed over 52 uger været højere sammenlignet med 2011. Der har fra starten af 2013
været nedgang i antallet af sager over 52 uger. Gennemsnittet for de første 8 uger i 2013 er 47 sager. For hele 2012 var
gennemsnittet på 55 sager.

 

Den gennemsnitlige aktiveringsgrad for 1. kvartal 2012 var på 27,3 % på sager med varighed på 9 – 52 uger. I uge 8 var
aktiveringsgraden på 24,8 %.

 

Der er for 2013 sat måltal på afslutning af sager på sygedagpenge på i alt 64 sager om måneden fordelt på 32 sager i
Udbetalingen og 32 sager i Aktiv Indsats.



 

I Januar blev der afsluttet 73 sager. 45 sager blev afsluttet i Udbetalingen og 29 sager i Aktiv Indsats. Samlet er måltallet
nået.

 

I februar er den foreløbige opgørelse, at der i alt er afsluttet 55 sager. 32 sager i Udbetalingen og 23 sager i Aktiv Indsats.

 

Aktiveringsgrad og udslusningsgrad:

 

På sygedagpenge havde Rebild Kommune en aktiveringsgrad på 14 %, hvilket var den højeste i klyngen.

 

Andelen af selvforsørgende efter 13 uger var på 25 %, hvilket svarer til gennemsnittet for hele klyngen. Andelen af
selvforsørgende efter 26 uger var på 38 %, hvilket er højere end gennemsnittet for hele klyngen, der var på 36 %. Rebild
Kommune havde i klyngen den næst højeste andel af borgere, der var i selvforsørgelse efter 26 uger.

 

Kontanthjælp:

Der er fortsat stigning i antallet af kontanthjælpsmodtagere. I uge 8 var antallet oppe på 408 sager, hvor af de 176 er under
30 år. Gennemsnittet for 1. kvartal 2012 var på 347 sager. Der er frem til uge 8 2013 sket en stigning på i alt 61 sager i
forhold til 1. kvartal 2012, hvor af der er sket en stigning på 16 personer under 30 år og på 45 personer over 30 år. I januar
2013 var der 48 ny ansøgninger på kontanthjælp og i februar var der 23 ny ansøgninger.

 

Aktiveringsgraden var i uge 8 2013 på 16,7 % for uddannelses- og virksomhedsrettet aktivering. For borgere under 30 år
var den på 18,2 % og for borgere over 30 år på 15,5 %.

 

Den samlede aktiveringsgrad var i uge 8 år 37,3 %.

 

Der er sat måltal for 2013 på, at der skal afsluttes 36 sager pr. måned fordelt på 16 sager i Ungeindsats og 20 sager i Aktiv
Indsats. Ungeindsats har endvidere sat mål på, at der skal afsluttes 6 sager pr. måned til uddannelse.

 

I Januar blev der afsluttet 27 sager. 12 sager blev afsluttet i Ungeindsats, hvor af en var til uddannelse og 15 sager i Aktiv
Indsats.

 

I februar er den foreløbige opgørelse, at der i alt er afsluttet 11 sager. 5 sager i Ungeindsats og 6 sager i Aktiv Indsats.

 

Aktiveringsgrad og udslusningsgrad:

 

På kontanthjælp er opgørelsen delt op på kontanthjælp match 1 og kontanthjælp match 2.

 



For match 1 havde Rebild Kommune en aktiveringsgrad på 52 %, hvilket var den næst højeste i klyngen. Gennemsnittet
for klyngen var på 41 %. Udslusningsgraden efter 13 uger var på 48 %, og for klyngen var den på 34 %.
Udslusningsgraden efter 26 uger var på 48 % i Rebild Kommune, og for klyngen var den på 37 %.

 

Rebild Kommune havde den højeste udslusningsgrad efter 13 uger i forhold til klyngen og det næst højeste efter 26 uger.

 

For match 2 havde Rebild Kommune en aktiveringsgrad på 40 %, hvilket var den højeste i klyngen. Gennemsnittet for
klyngen var på 30 %. Udslusningsgraden efter 13 uger var på 12 %, og for klyngen var den på 10 %. Udslusningsgraden
efter 26 uger var på 15 % i Rebild Kommune, og for klyngen var den på 12 %.

 

Rebild Kommune havde den næst højeste udslusningsgrad på match 2 efter 13 uger og efter 26 uger i forhold til klyngen.

 
 

Ledighedsydelse:

 

I 1. kvartal 2012 var der gennemsnitligt 111, som modtog ledighedsydelse og 21 % af dem var i virksomhedsrettet tilbud.
I uge 8 var der 106 borgere, som modtog ledighedsydelse og en aktiveringsgrad på 17,9 %. Kontanthjælpsmodtagere der
er visiteret til fleksjob får fra den 1. januar 2013 ledighedsydelse.

 

Der er sat måltal for 2013 på ledighedsydelse på, at der skal afsluttes 8 sager pr. måned. I januar 2013 blev der afsluttet 1
sag og den foreløbige opgørelse for februar 2013 er der afsluttet 9 sager. Der er vedtaget nye regler for etablering af
fleksjob pr. 1. januar 2013.

 

Aktiveringsgrad og udslusningsgrad:

 

På ledighedsydelse havde Rebild Kommune en aktiveringsgrad på 9 %, hvilket var den laveste i klyngen.
Aktiveringsgraden var på 16 % for klyngen.

 

Andelen af selvforsørgende efter 13 uger lå på den næst højeste i klyngen og var på 17 %. Gennemsnittet for klyngen var
på 13 %. Andelen af selvforsørgende efter 26 uger var på 26 %, hvilket er højere end gennemsnittet for hele klyngen, der
var på 19 %.

 
 
 

Forsikrede ledige:

 

I uge 8 var der 778 personer, som modtog a-dagpenge i Rebild Kommune. Der har i 2013 været et fald fra 807 personer i
uge 1 til 778 personer i uge 8. Sammenlignet med gennemsnittet for 1. kvartal 2012 med uge 8 i 2013 er der sket et fald
på 83 personer fra 861 borgere til 778 borgere.

 



Aktiveringsgraden er steget fra 9,3 % fra uge 1 2013 til 11,8 % i uge 8 2013.

 

I uge 7 2013 var der 87 personer, som står til at miste deres dagpenge i den næste 6 måneder – udfaldstruede. I uge 8 2013
er der 20 personer, som modtager særlig uddannelsesydelse.

Der er for de forsikrede ledige sat måltal i Jobindsats på, at der skal etableres 160 nye jobrotationspladser og 170 nye
løntilskudspladser i 2013, samt mål for at aktiveringsgraden skal være 22 %.

 

Ungeindsats har sat mål på, at de skal afslutte 4 sager hver måned.

 

I januar 2013 blev der etableret 1 løntilskud og 20 jobrotation. Den foreløbige opgørelse for februar 2013 er at der er
etableret 10 løntilskud og 20 jobrotation.

 

Den gennemsnitlige aktiveringsgrad for januar 2013 var på 18,1 %.

 

Ungeindsats afsluttede 16 sager i januar 2013 og den foreløbige opgørelse for februar 2013 er, at de har afsluttet 4 sager.

 

Aktiveringsgrad og udslusningsgrad:

 

På A-dagpenge havde Rebild Kommune en aktiveringsgrad på 25 %, hvilket var mindre en gennemsnittet for hele
klyngen, der var på 28 %.

 

Andelen af selvforsørgende efter 13 uger lå på den næst højeste i klyngen og var på 34 %. Gennemsnittet for klyngen var
på 33 %. Andelen af selvforsørgende efter 26 uger var på 47 %, hvilket var det højeste i klyngen. Gennemsnittet for
klyngen var på 42 %.

Økonomi

Ingen økonomiske og bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Thøger Elmelund deltog ikke under dette punkt.

Bilag

ugens tal 2013 pr. feb. 2013

effekt måling marts 2013



Måltal total feb. 2013



Punkt 22: Status udfaldstruede dagpengemodtagere marts 2013

15.00.00-G12-1-12

Sagsfremstilling

Sagen afgøres i Arbejdsmarkedsudvalget

 

Status på borgere med risiko for at miste dagpengeretten og uddannelsesordningen

Som led i opfølgningen på akutmålgruppen er der udarbejdet nedenstående status pr. 1 marts 2013.

 

Status pr. 010313

Indeværende status er udarbejdet den 01.03.13 på baggrund af indberetninger fra a-kasserne over de personer, der i står til
at miste dagpengeretten i løbet af de kommende 6 måneder.

 

Nedenstående tabel viser procentsatsen for hvor mange, der har valgt en personlig jobformidler. Tallet er udregnet på
baggrund af bruttotal. Tallene indeholder alle borgere: borgere i job samt ledige og sygemeldte borgere.

 

Brutto tal

Status
dato

Antal personer, der har modtaget
brev ifm. akutpakken

Antal personer, der har fået en
personlig jobformidler

%

14.01.13 216 116 53,7

28.01.13 218 125 57,4

18.02.13 224 129 57,6

01.03.13 227 131 57,7

 

Nedenstående tabel viser procentsatsen for hvor ledige, der har valgt en personlig jobformidler.

 

Netto tal

Status
dato

Antal personer, der har modtaget
brev ifm. akutpakken

Antal personer, der har fået en
personlig jobformidler

%

14.01.13 128 80 62,5

28.01.13 112 75 66,9

18.02.13 102 66 64,7

01.03.13 88 58 65,9

 



Der er i alt 88 ledige, som står til at miste dagpengeretten i de næste 6 måneder.

Af de 88 personer har 58 taget imod tilbuddet ”personlig formidler”.

 

Status
dato

Antal personer, der har modtaget
brev ifm. akutpakken

Antal personer, der har fået en
personlig jobformidler

 Brutto
*

Netto** Afmeldte*** Afmeldte
i %

Brutto* Netto** Afmeldte*** Afmeldte

I %

14.1. 13 216 128 88 40,7 116 80 36 31

28.1. 13 218 112 106 48,6 125 75 50 40

18.02.13 224 102 122 54,5 129 66 63 48,8

01.03.13 227 88 139 61,2 131 58 73 55,7

*Brutto: Brutto(i job, ledige, sygemeldte)

**Netto: ledige

***Afmeldte: I job eller sygemeldte, øvrig

Opslåede akutjob

Måned/år antal

2012/2013 60

Der har været opslået 56 offentlige og 4 private akutjob

Ansøgning om uddannelsesordning

Nedenstående tabel viser det antal ledige, der har været afholdt afklarende samtale med eller hvor samtalen er planlagt.

Status dato Antal ansøgere Antal afholdte samtaler

14.01.13 21 8

28.01.13 33 14

18.02.13 38 28

01.03.13 44 35

Der er iværksat forskellige typer af uddannelsesforløb.

 

Forløbenes varighed forløbet fra ca. 3 uger til 5 mdr. Der blandt andet bevilliget kurser/uddannelser: grundforløb som
smed, grundforløb merkantil, GVU Godschauffør, grundforløb mad til menneske, salgskursus til telemarketing,
gaffeltruck, bus kørekort, lastbilkørekort + hænger + kran, vogntog og lagerkurser.

Økonomi

Rebild Kommune er kompenseret for udgifter til den ekstraordinære akutindsats via puljemidler. Der kommer medio 2013
en opgørelse over de forventede udgifter til uddannelsesordningen, som kommunen bliver kompenseret for via tilskud fra



Staten (Lov- og cirkulæreprogrammet)

Forvaltningen indstiller:

at status på akutindsatsen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
 
 
Thøger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.



Punkt 23: Fleksjobambassadører

32.03.00-G01-1-12

Sagsfremstilling

Sagen afgøres i Arbejdsmarkedsudvalget.

 

Den 01.01.2013 trådte den nye fleks- og førtidspensionsreform i kraft. Reformen er blandt andet rettet mod, at flere
borgere skal have muligheden for at få et fleksjob.

På den baggrund igangsættes et initiativ, hvor alle landets kommuner skal ansætte mindst to fleksjobambassadører.
Fleksjobambassadørerne skal skabe kontakt mellem virksomheder og ledige fleksjobvisiterede borgere.

 

Ambassadørerne skal via opsøgende og oplysende arbejde over for virksomhederne bidrage til, at også personer, der kun
kan arbejde få timer om ugen, får ansættelse og fastholdes i fleksjob.

 

Fleksjobambassadørerne ansættes til at løse opgaver, der ligger ud over den normale opgaveløsning i Kommunerne.
Aktuelt for Rebild gælder, at fleksjobambassadørerne skal skabe mindst 24 nye fleksjob om året.

 

Fleksjobambassadørernes arbejdsopgaver bliver:

At informere virksomheder om den nye fleksjobordning, både ved at tage kontakt til virksomheder og besvare
spørgsmål fra virksomheder, der har behov for råd og vejledning om fleksjob

At være opsøgende over for nye jobmarkeder, hvor det også er muligt at etablere fleksjob i få timer

At klæde ledige på til selv at være aktive i jobsøgningsprocessen, og sparre, rådgive og hjælpe undervejs med det
den enkelte ledige har brug for støtte til

At skabe kendskab til fleksjob og den lokale indsats for fleksjobvisiterede i egen organisation

At bidrage til at sikre overgange i egen organisation, f.eks. fra rehabiliteringsteams til jobindsats

At formidle kontakt mellem virksomheder og personer på ledighedsydelse, herunder lave det rigtige match mellem
virksomhed og ledige

At identificere mulige jobåbninger i samspil med virksomheder og personer på ledighedsydelse

At bistå virksomheder med at udarbejde job- og funktionsbeskrivelse til fleksjobbet, og aftale skånehensyn.

 

Fleksjobambassadørerne være ansat senest 1. april 2013 eller snarest derefter.

Udmøntning i Rebild Kommune

Center Arbejdsmarked har opslået en stilling som fleksjobambassadør til besættelse hurtigst muligt. Derudover vil der
blive prioriteret midler til anden aktør indsatsen. Endelig vil der internt blive justeret på opgavefordelingen således at
puljen bliver brugt til formålet.



 

Der er aktuelt 106 borgere på ledighedsydelse og der er i årets første to måneder tilkendt 8 fleksjob efter de nye regler.

Økonomi

Der er via finansloven afsat midler til initiativet. Midlerne udmøntes via en pulje, hvorfra Jobcentrene kan søge. Beløbet
er udregnet på forhånd og er for Jobcenter Rebilds vedkommende på kr. 1. mil. Beløbet kan kun anvendes til lønninger til
fleksjobambassadørerne.

 

Midler til ansættelse af fleksjobambassadørerne i 2014 og 2015 skal ansøges fra år til år.

 

Jobcenter Rebild har søgt og fået bevilget midlerne.

Forvaltningen indstiller:

at udmøntningen af fleksjobambassadørinitiativet i Rebild Kommune godkendes

Beslutning
Godkendt som indstillet.
 
Thøger Elmelund Christensen deltog ikke uder dette punkt.

Bilag

Spørgsmål og Svar vedrørende ansøgningsprocedure for fleksjobambassadører.pdf



Punkt 24: Reformer på beskæftigelsesområdet

15.00.00-G00-174-13

Sagsfremstilling

Sagen afgøres i Arbejdsmarkedsudvalget.

 

Regeringen er undervejs med nye reformer inden for henholdsvis kontanthjælps- og sygedagpengeområdet og der er
nedsat en ekspertgruppe (Carsten Kock-udvalget), som skal se på indsatsen generelt.

 

Kontanthjælpsreform

Kontanthjælpssystemet skal fokusere mere på at alle kan gøre nytte og hovedlinjerne i reformen er:

Unge skal i uddannelse

Kontanthjælpen for unge under 30 år og uden uddannelse afskaffes og erstattes af en ny ydelse – uddannelseshjælp,
som er på SU-niveau

Indsats, opfølgning og kontakt skal foregå tæt på uddannelsesmiljøet og ikke i jobcenteret

De stærkeste unge skal have nyttejob indtil opstart af uddannelse

Unge som ikke umiddelbart har forudsætningerne for uddannelse, betragtes som aktivitetsparate og skal via
aktiveringsforløb støttes til at kunne gennemføre uddannelse

Unge enlige forsørgere skal tilbydes ekstra støtte i overgangen til uddannelse via hjælp fra en overgangskoordinator.

Alle, der kan, skal arbejde og gøre nytte for deres ydelse

Voksne og unge med uddannelse, der alene mangler job, betragtes som jobparate

I de første seks måneder forventes det at den ledige selv er aktivt jobsøgende. Efter 6 måneder bliver der krav
om at man skal arbejde og gøre nytte for kontanthjælpen

Udsatte mennesker skal have hjælp via kontakt til en arbejdsplads og en tværfaglig indsats

Voksne og unge med uddannelse, som ikke har forudsætningerne for at arbejde på grund af komplekse
problemstillinger, betragtes som aktivitetsparate.

Der skal ydes en helhedsorienteret og tværfaglig indsats via én koordinerende sagsbehandler på tværs af
kommunale fagforvaltninger

Der skal endvidere være større fokus på helhedsorienteret indsats for kontanthjælpsmodtageres familier

Udsatte kontanthjælpsmodtagere skal have bevilget mentor, hvis pgl. Ikke kan deltage i aktiviteter

Samlevende får gensidig forsørgerpligt

Samlevende sidestilles med ægtepar

 

Sygedagpengereform

Der skal indføres ny sygedagpengemodel:



Alle sygemeldte, der opfylder betingelserne for at få forlænget deres sygedagpenge efter de nuværende syv
forlængelsesregler, bliver ikke påvirket.

Alle sygemeldte skal fremover have revurderet deres sag efter seks måneder i stedet for 52 uger.

Tidsbegrænsede forlængelsesmuligheder tillægges yderligere 26 uger.

Sygemeldte, der ikke opfylder betingelserne for at få forlænget deres sygedagpenge, starter i stedet i et
ressourceforløb.

Der skal være en ny særlig forlængelsesregel for alvorligt syge borgere med livstruende sygdomme, hvor de bliver
sikret sygedagpenge under hele sygdomsforløbet.

Derudover ønsker regeringen, at sygemeldte i en forsøgsperiode får mulighed for at afvise behandling – f.eks. med
antidepressiv medicin – uden at de mister deres forsørgelsesgrundlag. Sagen skal i så fald vurderes ved Klinisk
Funktion først.

 

Carsten Kock-udvalget

Udvalget ledes af formand for beskæftigelsesrådet Carsten Koch og består af eksperter på beskæftigelsesområdet
samt repræsentanter fra arbejdsmarkedets parter.

Udvalget skal undersøge beskæftigelsesindsatsen og finde svar på 3 spørgsmål:

Hvordan sikres en beskæftigelsesindsats, der hjælper de ledige hurtigst muligt i varig beskæftigelse?

Hvordan sikres en meningsfuld beskæftigelsesindsats, der tager udgangspunkt i den enkelte lediges behov -
uden at svække princippet om, at ledige skal stå til rådighed for arbejdsmarkedet?

Hvordan kan samarbejdet mellem virksomheder og jobcentre styrkes, herunder hvordan sikres et optimalt
jobmatch, f.eks. så virksomhederne får den mest kvalificerede arbejdskraft, og ledige kommer i varig
beskæftigelse?

Udvalget vil blive orienteret omkring vedtagelse og udmøntning af reformerne

Økonomi

Der vil ske økonomisk kompensation af kommunerne, men omfanget vil først blive kendt ved vedtagelse af reformerne

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Der planlægges et temamøde om reformerne for Byrådet.
 
Thøger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.

Bilag

Kontanthjaelpsreform.pdf

Pressemeddelelse Beskæftigelsesministeriet SDP

Faktaark Ny sygedagpengemodel pdf.pdf

Faktaark Mulighed for at sige nej til behandling pdf.pdf



Faktaark Forlaengelsesregel ved livstruende alvorlig sygdom pdf.pdf

Karsten Kock udvalget.doc



Punkt 25: Projekt funktionelle lidelser

15.04.00-G00-1-13

Sagsfremstilling

Sagen afgøres i Arbejdsmarkedsudvalget.

 

Tilbud til borgere med funktionelle lidelser

 

En større gruppe borgere har funktionelle lidelser, kroniske smerter eller funktionelle symptomer. Tilbuddene til denne
gruppe opleves i dag som mangelfulde særligt for de lettere tilfælde af lidelserne. En række borgere med ovenstående
symptomer får i dag ingen tilbud, og oplever i en række tilfælde at der igangsættes mange forskellige undersøgelser og
behandlinger uden egentligt resultat. Med henblik på at øge borgernes indsigt i egen situation via undervisning og
oplysning er det muligt at forebygge at lidelserne forværres og at borgerens samlede situation i stedet forbedres. Borgerne
i målgruppen er typisk på sygedagpenge, kontanthjælp eller ledighedsydelse, og det skønnes at der løbende vil være
behov for et eller flere holdforløb.

 

Den gennemgående person i indsatsen er en psykolog fra Center Arbejdsmarked suppleret med input fra fagpersonale fra
Center Sundhed. Rammen vil være 3 timers holdundervisning pr. uge i 8 uger. Der vil efterfølgende være en enkelt
opfølgningsgang. Den gennemgående psykolog vil samtidig med opstart af tilbuddet være tilknyttet Klinik for
funktionelle lidelser i Aarhus som er de førende eksperter på området i Danmark.

 

Der vil blive udarbejdet en status på resultaterne af indsatsen når der har været afviklet de to første holdforløb. På denne
baggrund vil det også være muligt at præcisere målgruppen yderligere og opsætte konkrete måltal for initiativet.

 

Projektbeskrivelsen drøftes på KLU d. 21. marts 2013, hvor lægerne vil blive orienteret om tilbuddet og have mulighed
for at komme med yderligere input til initiativet.

 

Den konkrete projektbeskrivelse er vedlagt som bilag.

Økonomi

Det skønnes at udgifterne til tilbuddet med fuld årsvirkning vil beløbe sig til 100.000,- kroner. Udgifterne til projektet
afholdes indenfor den samlede ramme til tilbud til sygemeldte og ledige.

Forvaltningen indstiller:

at tilbud til borgere med funktionelle lidelser godkendes

Beslutning
Godkendt som indstillet.
 
Thøger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.

Bilag



Projektbeskrivelse funktionelle lidelser.doc



Punkt 26: Optimering af kontanthjælpsindsatsen

15.00.00-G00-6247-11

Sagsfremstilling

Sagen afgøres i Arbejdsmarkedsudvalget.

 

Der kan konstateres et stigende sagsantal og et lavt aktiveringsniveau på kontanthjælpsområdet. Der har særligt været en
stigning i antallet af kontanthjælpsmodtagere over 30 år. Aktuelt bør minimum 50 borgere yderligere kunne komme i
aktivitet. Der er derfor aftalt følgende justeringer i indsatsen og ikke mindst opfølgningen på området.

 

Ungeområdet

 

Ny virksomhedskonsulent til ungeteamet som forventes at etablere mindst 4 nye job eller uddannelsespraktikker pr.
uge.

 

Nyt tilbud til unge i match 2 som forventes at øge antallet af henviste borgere fra 15 i forbindelse med opstart til en
samlet ramme på 30 borgere inden sommerferien.

 

Der er månedlig sagsgennemgang med nærmeste leder.

 

Aktiv indsats

 

Der frigøres tid hos fagkonsulent til opfølgning på sager sammen med sagsbehandlerne. Der vil være månedlig
sagsgennemgang med fagkonsulent.

 

De nuværende aftaler ifm. tilgang af nye borgere og målgruppen for værkstedstilbuddet overvejes.

 

Bruges af mentor præciseres og der skal ske løbende opfølgning ift. målopfyldelse

 

Der indledes et samarbejde med de socialfaglige tilbud i Rebild Kommune om social aktivering af matchgruppe 3
og fælles koordinering af mentor og bostøtteressourcer i fællessager.

 

Deloitte giver tilbagemelding i 60 sager med henblik på effektivisering af sagsgange og dokumentation.

 

Mål



Der følges i første omgang op på aktiveringsprocenten via ugens tal. Yderligere 50 borgere forventes i aktivitet
sammenlignet med nuværende niveau. Der er aftalt en evaluering af indsatsen primo april 2013.

Økonomi

Der forventes et merforbrug på kontanthjælpsområdet ved uændret drift. Ovenstående initiativer forventes at kunne
reducere det forventede merforbrug.

Forvaltningen indstiller:

at optimering af kontanthjælpsindsatsen godkendes

 

at Arbejdsmarkedsudvalget får en status på initiativerne i juni måned 2013.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
 
AMU noterer sig med tilfredshed at fokus på aktivering og indsats øges.
 
Thøger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.



Punkt 27: Beskæftigelsespolitiske udfordringer 2014

15.00.00-G01-1-13

Sagsfremstilling

Sagen afgøres i Arbejdsmarkedsudvalget.

 

Som et input til arbejdet med beskæftigelsesplanen for 2014 har Beskæftigelsesregion Nordjylland fået udarbejdet
faktaark der belyser en række udfordringer og aktuelle tendenser på arbejdsmarkedet. Faktaarket er delt ind i 7
hovedområder hvor konklusionerne kort er beskrevet i nedenstående.

 

Situationen på arbejdsmarkedet i Rebild Kommune

Beskæftigelsen er faldet i perioden 2008-2012. Der har dog været en stigning fra 2011 til 2012. Rebild Kommune har den
højeste beskæftigelsesandel blandt de 16-64 årige i Nordjylland med en andel på 64 %.

 

Udvikling i ledighed

Der har været et jævnt fald i ledigheden siden 2010. Isoleret set er ledigheden faldet med 18 % fra 2011 til 2012. Antallet
af langtidsledige er i samme periode faldet med 53 %.

 

Stigende kvalifikationskrav

Der er stigende efterspørgsel på arbejdskraft med videregående uddannelse på bekostning af ufaglært arbejdskraft. Flere
borgere påbegynder en kompetencegivende uddannelse, men samtidig mangler flere en praktikplads.

 

Unge i uddannelse

Siden 2008 har der været en stor stigning i antallet af unge på dagpenge og kontanthjælp. Flere unge påbegynder en
uddannelse - særligt de unge mellem 18 og 24 år.

 

Tilgangen til førtidspension

Der har været en svag stigning i antallet af tilkendelser til førtidspension i perioden 2008 til 2012. Det er primært borgere
i aldersgruppen 50-59 år der tilkendes førtidspension, og samtidigt få unge der tilkendes. Forud for førtidspensionen har
forsørgelsen typisk været sygedagpenge eller kontanthjælp. Der er fortsat er lavere niveau for tilkendelser i Rebild
Kommune sammenlignet med Nordjylland.

 

Udviklingen i langtidsledighed

Langtidsledigheden er faldende og udgør nu 1 % af arbejdsstyrken. På landsplan er tallet 1,9 % og for Nordjylland er
tallet 1,7 %. Der er tale om et generelt fald for stort set alle grupper og a-kasser. Der er fokus på den virksomhedsrettede
aktivering for borgere i målgruppen.

 

Samarbejde med virksomhederne



Der har siden 2007 været en stor stigning i den virksomhedsrettede aktivering. Samarbejdsgraden med virksomhederne er
steget fra 15 % til 34 % i 2012.

 

Faktaarkene er i deres fulde form vedlagt som bilag og vil indgå som en del af grundlaget for drøftelserne på fælles
seminaret for LBR og AMU d. 18. og 19. april 2012.

Økonomi

Ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen om beskæftigelsespolitiske udfordringer for 2014 tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Thøger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.

Bilag

130301-Faktaark-Rebild-Kommunepdf.pdf



Punkt 28: Beskæftigelsesregionens analyserapport 2013

15.00.00-K07-2722-12

Sagsfremstilling

Sagen afgøres i Arbejdsmarkedsudvalget.

 
 

Beskæftigelsesråd og -region Nordjylland har udgivet den årlige

analyserapport, som præsenterer de væsentligste udfordringer og

muligheder på det nordjyske arbejdsmarked i de kommende år.

 

I analysen vises udviklingen på relevante områder inden for erhvervs- og

beskæftigelsesområdet og beskriver følgende udfordringer i

overskrifter:

 

Det nordjyske arbejdsmarked er i bedring

Arbejdsstyrken skal have de rette kvalifikationer

Antallet af offentligt forsørgede skal ned

De unge - uddannelse eller job

En bedre og mere helhedsorienteret indsats for at forebygge førtidspension

Langtidsledigheden skal bekæmpes

Tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

 

Et resume af rapporten er vedlagt som bilag og hele rapporten afleveres på mødet

Økonomi

Ingen bevillingsmæssige eller økonomiske konsekvenser

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Tøger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.

Bilag



Indledning analyserapport 13



Punkt 29: Projektbeskrivelse vedr. Ungetilbuddet Unge på eget værelse

27.00.00-A00-1-12

Sagsfremstilling

Sagen afgøres i Byrådet.

 

Byrådet besluttede på mødet den 28. februar 2013, at udsætte og genoptage sagen vedr. Ungetilbuddet Unge på eget
værelse på udvalgsmøder i marts og Byrådsmødet i april.

 

Dette med baggrund i bemærkninger fra udvalgene, hvor der i projektbeskrivelsen ønskes indarbejdet: 1)
Personalemæssige forhold/kvalifikationer, herunder til gængelighed, 2) De fysiske rammer og beliggenheden, 3)
Evaluering af tilbuddet

 

Det blev desuden bemærket, at de unges trivsel og relationer skal tilgodeses i forbindelse med fraflytning fra Hobrovej.
Ligeledes skal der sikres en koordineret indsats og de unge fra Hobrovej ønskes flyttet samlet til en fælles enhed.

 

Målgruppen for det reviderede ungetilbud er unge, der ikke er behandlingskrævende, men som sikres et tilbud i
nærmiljøet, hvor de får den hjælp og støtte der er brug for i forhold til at komme godt videre i livet, og samtidig et tilbud
der økonomisk set reducerer udgifterne til målgruppen med mindst 50 % i forhold til anbringelse på et opholdssted.

 

Ungetilbuddet skal fraflytte de nuværende lokaler på Højskolen senest den 7. april 2013. Ungetilbuddet flyttes samlet til
midlertidige lokaler på Børnecenter Himmerland, hvor Rebild Kommune råder over 6 værelser, der er velegnede til
formålet. Denne flytning er planlagt og der vil blive taget hånd om evt. unge, som ikke ligger inden for den reviderede
projektbeskrivelses målgruppe, således at disse tilbydes andet relevant ophold med nødvendig støtte.

 

Den reviderede projektbeskrivelse er udarbejdet med udgangspunkt i sagen på nærværende dagsorden vedrørende
evaluering af Ungetilbuddet.

 

Den nye projektbeskrivelse afviger fra den første på det væsentlige punkt, at der etableres en bolig med op til 2 værelser
til unge og 1-2 akutværelser samt personalefaciliteter. Derudover skal de unge forblive boende i deres nærmiljø i lejede
værelser, men med tilknytning til personalet i Ungetilbuddet. De unge er i dag samlet på samme matrikel.

Ligeledes er målgruppebeskrivelsen nu gjort mere skarp, således der ikke længere er tvivl om, at der IKKE kan bo unge,
der er behandlingskrævende.

Det er desuden præciseret, at den tværfaglige netværksgruppe skal mødes kvartalsvis for at sikre den tværfaglige og
helhedsorienterede indsats, så der er fokus hele vejen rundt om den unge.

Økonomi

Etablering af Ungetilbuddet Unge på eget værelse holdes inden for de budgetmæssige rammer i 2013.

Forvaltningen indstiller:



at projektbeskrivelsen vedr. Ungetilbuddet Unge på eget værelse godkendes.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget bemærker at den midlertidige placering på Børnecenter Himmerland max. må være af 1 års
varighed.
 
Axel Aubertin ønsker at der etableres døgnbemanding på ungetilbuddet for børn under 18 år.
 
Indstillingen indstilles godkendt.
 
Thøger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.

Kommunikation

Bilag udsendes med BUU dagsordenen

Bilag

Revideret projektbeskrivelse af Ungetilbuddet Unge på eget værelse-1



Punkt 30: Status og evaluering af Ungetilbuddet Unge på eget værelse

27.00.00-A00-1-12

Sagsfremstilling

Sagen afgøres i Byrådet.

 

Byrådet besluttede på mødet den 28. februar 2013 - med baggrund i bemærkninger fra udvalgene - at udsætte og
genoptage sagen vedr. Ungetilbuddet Unge på eget værelse på udvalgsmøder i marts og Byrådsmødet i april.

 

Der fremlægges i det følgende en aktuel status og evaluering af Ungetilbuddet.

 

Børne- og Ungdomsudvalget besluttede i april måned 2012 et koncept for unge-projektet i Rebild Kommune
”Ungetilbuddet Unge på eget værelse”.

 

Unge-projektet er et supplement til "Ungetilbuddet Kærvej", som åbnede i december 2010 og kontaktpersonkorpset i eget
regi, som blev etableret i oktober 2011.

 

Formålet med det nye unge-projekt var at tilbyde et lokalbaseret tilbud til de unge i Rebild Kommune, der anbringes uden
for hjemmet, eksempelvis på eget værelse. Unge-projektet skulle således ses som et alternativ til anbringelse på et privat
opholdssted uden for Rebild Kommune for denne målgruppe.

 

Den lokale placering af tilbuddet giver bl.a. mulighed for et samarbejde med kontaktpersonkorpset og ”Ungetilbuddet
Kærvej”, som styrker den tværfaglige indsats i nærmiljøet omkring den unge.

 

Målgruppen var defineret som unge mellem 15 og 17 år (op til 23 år ved efterværn) som enten havde et akut behov, behov
for et kort pusterum uden for hjemmet eller unge, som havde behov for et længere ophold uden for eget hjem, som var
behandlingskrævende eller havde behov for pædagogisk støtte.

 

Målsætningerne for projektet var:

At skabe stabilitet i de unges hverdag

At sikre, at de unge er i beskæftigelse eller i gang med en uddannelse

At de unge tilegner sig praktiske og sociale færdigheder, så de bliver i stand til at mestre en hverdag med ingen eller
begrænset støtte

At de unge får den nødvendige voksenstøtte til at få hverdagen til at hænge sammen

At lære de unge at begå sig på egen hånd

At hjælpe de unge til at stoppe/begrænse et evt. misbrug

 



Indhold i tilbuddet

Ungetilbuddet er et tilbud i henhold til SEL §52.3.7 og består af værelser til unge i alderen 15-17 år (23 år ved efterværn).
Værelserne er i dag placeret i den gamle højskole i Støvring, hvor Ungetilbuddet har rådighed over forstanderboligen og
afsidesliggende værelser i en fløj til Højskolen. Værelserne er beliggende 2 og 2 med enkeltværelser og fælles bad/toilet
samt the-køkken. I forstanderboligen er der 2-3 værelser samt lokaler til personale og fællesaktiviteter, inkl. køkken. I
forstanderboligen er der 1 værelse til akut brug og 2 værelser til indslusning af de unge i et startforløb bestående af en
startpakke.

Projektet er et helhedstilbud, hvilket betyder, at også unge på eget værelse ude i byen er inkluderet.

Akutværelset giver mulighed for at gøre brug af en plads i akutte situationer, hvor en ung ingen andre steder har at være.
Opholdet kan eksempelvis være en midlertidig løsning ind til den unge kan komme hjem igen. Alle andre muligheder skal
dog afdækkes, førend unge placeres på akutværelse eller eget værelse. Løsningen vælges derfor som et alternativ til anden
anbringelse. Der vil for den unge være mulighed for - efter aftale - at henvende sig til personalet hos Ungetilbuddet
Kærvej (SEL § 85), såfremt der vil være behov for støtte uden for ungetilbuddets træffetid.

 

Arbejdsgruppe

Børne- og Ungdomsudvalget besluttede på mødet i november måned 2012, at anmode forvaltningen om at udarbejde en
udførlig projektbeskrivelse forinden videre politisk behandling, indeholdende økonomi, målgruppebeskrivelse,
lovgivning, tilsyn, kobling til Kærvej, organisering, bemanding, målsætninger og handleplaner, visitation, løbende
evaluering samt indhold i tilbuddet, herunder hvilke arbejdsmetoder, der bringes i anvendelse for at sikre helhed i
indsatsen for den enkelte set i forhold til familien, skole, uddannelse og fritidsliv mv.

 

Der har efterfølgende været nedsat en arbejdsgruppe bestående af medarbejdere fra ungetilbuddet og forvaltningen.
Arbejdsgruppen har bl.a. evalueret tilbuddet, herunder drøftet indhold og metoder samt fremtidige fysiske rammer. Der er
med baggrund heri udarbejdet en revideret projektbeskrivelse vedr. ungetilbuddet. Projektbeskrivelsen er til behandling
under andet punkt på nærværende dagsorden.

 

Status og evaluering af ungetilbuddet pr. 4. marts 2013

Der var ved udgangen af februar 2013 indskrevet 7 unge i tilbuddet; 5 unge under 18 år, 1 i efterværn og 1, der modtager
bostøtte efter § 85 i SEL. Den ene af de unge under 18 år bor på eget værelse ude i byen. Der arbejdes desuden på at finde
anbringelse på et opholdssted gældende for en af de unge.

 

Det er fremadrettet ikke hensigten, at tilbuddet skal rumme borgere inden for voksenområdet. Dette er imidlertid et
eksempel på, at et tilbud i eget hus giver mulighed for fleksibilitet i de situationer, hvor det er påkrævet.

 

De unge var alle inden for målgruppen; unge i aldersgruppen 15–17 år (op til 23 år ved efterværn), der pga. komplekse
problemstillinger har enten et akut behov, et behov for et kortere pusterum eller behov for et længerevarende ophold
udenfor eget hjem, hvor den rette grad af pædagogisk støtte er tilgængelig.

 

Komplekse problemstillinger kan være belastede familiemæssige relationer, sociale og adfærdsmæssige vanskeligheder,
kriminalitets- og/eller misbrugsmæssige problemstillinger.

 

Evaluering af målopfyldelse

Det generelle billede er, at de unge nu møder mere stabilt i skole/uddannelse end ved indflytningen, men det er til
stadighed et arbejdspunkt at arbejde med bedre mødestabilitet for den enkelte. De er gode til at overholde indgåede aftaler



med personalet. 6 af de unge er i uddannelse og den sidste aftjener samfundstjeneste, som led i en dom. Derudover er der
for hovedpartens vedkommende (gen)skabt en relation til deres familie.

Der arbejdes på individuelle planer for alle tilbuddets unge under hensyntagen til alder. Dette sikrer en løbende udvikling
og øget selvstændiggørelse af den unge. Der arbejdes blandt andet med mål for mestring af hverdagen, eksempelvis selv
at kunne stå op, vaske sit tøj osv. Det er meget individuelt, hvor langt den enkelte er nået, men der ses en progression for
mindst 6 ud af de 7 unge. Vi er ved at teste et måleredskab, hvor man måler på, hvordan den enkelte ung selv oplever sin
livssituation ifht. Familierelationer, interesser og fritid, misbrug, skole osv.

 

For så vidt angår misbrug, er der pt. 2 unge i tilbuddet, som har et problematisk forbrug af hash. Den ene af disse unge,
går til samtaler i Misbrugscentret og den sidst indskrevne i efterværn er også påbegyndt samtaler hos misbrugsbehandler.
For begges vedkommende arbejdes der på, at misbrugsproblematikken ikke bliver det primære i den unges
problemstillinger, og i stedet blot et udviklingselement i den samlede udvikling.

Målgruppe:

Det bemærkes, at der med fremadrettede ændringer i målgruppen - således at der ikke tilbydes ophold til unge, der er
behandlingskrævende - er tale om et tilbud der sikrer, at de unge kan blive i nærmiljøet, at de unge får den hjælp og støtte,
der er brug for i forhold til at komme godt videre i livet, og at tilbuddet økonomisk set reducerer udgifterne til målgruppen
med mindst 50 % i forhold til anbringelse på et opholdssted.

 

Forvaltningen bemærker:

Der har været rejst spørgsmål vedrørende politiets involvering i Ungetilbuddet, blandt andet ud fra en påstand om, at
fællesarealet ved flere lejligheder er blevet raseret/udsat for hærværk.

 

Forvaltningen har efterfølgende undersøgt sagen. Politiet oplyser, at have været tilkaldt til "ungetilbuddet" hhv. den 22.
december 2012 og den 1. januar 2013.

Den 22. december kontakter en af de unge selv politiet, da en af de andres gæster nægter at forlade stedet frivilligt
og udviser en uønsket adfærd.

Den 1. januar kontakter personalet politiet, da de på en af de unges værelser finder ting, der måske kunne stamme
fra et indbrud. Det viser sig, at der ikke er tale om tyvekoster.

 

Derudover er der indgået aftale med en betjent fra nærpolitiet om, at han, når han er i vagt uopfordret og uvarslet kører
forbi "Ungetilbuddet". Han oplyser, at der altid har været fred og ro på stedet.

 

For så vidt angår fællesarealerne, er der ikke forekommet ødelæggelse af inventar, dog har et fjernsyn været forsvundet og
to døre er blevet beskadiget.

Økonomi

Eventuelt økonomiske og bevillingsmæssige konsekvenser afholdes inden for budgettets ramme. Ungetilbuddet er et
alternativ til anbringelse på et opholdssted uden for kommunen, og det forventes, at tilbuddet medfører færre udgifter til
målgruppen.

Forvaltningen indstiller:

at evalueringen af "Ungetilbuddet Unge på eget værelse" godkendes.



Beslutning
Axel Aubertin finder det beklageligt og uforsvarligt at der ikke har været døgnbemanding på tilbuddet unge på eget
værelse.
 
Taget til efterretning.
 
Thøger Elmelund deltog ikke under dette punkt.

Kommunikation

Lukket bilag udsendes med BUU dagsordenen.



Punkt 31: Serviceniveaubeskrivelser vedr. ydelser på det specialiserede
socialområde

27.00.00-A26-1-12

Sagsfremstilling

Sagen afgøres i Byrådet.

 

Byrådet vedtog på møde den 20. december 2012 genopretningsplan for det specialiserede socialområde. Som et led i
genopretningsplanen er det vedtaget, at der administrativt skal udarbejdes serviceniveaubeskrivelser gældende for hele det
specialiserede socialområde.

 

De administrativt udarbejdede serviceniveaubeskrivelser skal danne grundlag for det videre arbejde med tilvejebringelse
af et fuldt dækkende administrationsgrundlag, hvor der i denne proces vil ske en tæt involvering af medarbejdere,
samarbejdspartnere m.fl. Serviceniveaubeskrivelserne vil i forbindelse med denne proces blive justeret ift. det endelige
udkast, som forelægges til politisk behandling sammen med administrationsgrundlaget.

 

Konsulentfirmaet Deloitte har således - med udgangspunkt i KeK-principperne - administrativt udarbejdet
serviceniveaubeskrivelser gældende for ydelser til børn og unge med særlige behov samt ydelser til handicappede og
udsatte voksne. Der er i arbejdet inddraget eksisterende serviceniveaubeskrivelser, som er tilrettet efter KeK-principperne,
og udarbejdet beskrivelser for de resterende områder.

 

De administrativt udarbejdede serviceniveaubeskrivelser har dels været sendt i høring hos følgegruppen vedr.
genopretning af det specialiserede socialområde, og dels har serviceniveaubeskrivelserne været behandlet på
Handicaprådets møde den 11. marts 2013.

Følgegruppens bemærkninger er indarbejdet i det forelagte udkast til serviceniveaubeskrivelser. Høringssvar fra
Handicaprådet uddeles på mødet.

 

Det skal bemærkes, at Byrådet den 20. december 2012 godkendte afrapportering fra 6 arbejdsgrupper til beskrivelse af
snitflader inden for 6 udvalgte områder med snitflader til Center Familie og Handicap. Der er i forlængelse af dette
arbejde - i regi af en ny arbejdsgruppe - arbejdet videre med en medarbejderinvolverende proces ift. procedurer for
området Borgerstyret Personlig Assistance (BPA). Administrationsgrundlaget gældende for dette område foreligger
således klar til politisk behandling.

Økonomi

Der er ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser i forbindelse med de administrativt udarbejdede
serviceniveaubeskrivelser.

Forvaltningen indstiller:

at de administrativt udarbejdede serviceniveaubeskrivelser for ydelser til børn og unge
med særlige behov godkendes.

at de administrativt udarbejdede serviceniveaubeskrivelser for handicap- og udsatte
voksne området godkendes.



Beslutning
Høringssvar fra Handicaprådet udleveret til Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer og sendes efterfølgende til
medlemmerne af Byrådet.
 
Indstillingen indstilles godkendt.
 
Thøger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.

Kommunikation

Bilag udsendes med BUU dagsordenen.

Bilag

Rebild_serviceniveau_for_handicappede_og_udsatte_voksenområdet_070313

Rebild_serviceniveau_for_børn_og_unge_området_070313

Høringssvar fra Handicaprådet_Serviceniveaubeskrivelser, 11.03.2013



Punkt 32: Kanalstrategi - status på handleplanerne 2013

85.11.00-P15-12031-11

Sagsfremstilling

Sagen afgøres i Økonomiudvalget.

 

Kanalstrategien er fulgt op af handleplaner fra driftscentrene, som har taget udgangspunkt i, hvordan de bedst
understøtter, optimerer og effektiviserer de enkelte serviceområders kommunikationskanaler.

 

Projektgruppen modtog ultimo december 2011 i alt 19 handleplaner. De blev opdelt i 2 sektioner. Den ene sektion
vedrørte de initiativer, som umiddelbart kunne iværksættes, og den anden sektion de initiativer, som er i fokus men kræver
nærmere bearbejdning

 

Ud af de 19 handleplaner blev det vurderet, at 11 handleplaner umiddelbart kunne iværksættes.

 

Status marts 2013 er, at der er iværsat 9 ud af 11 handleplaner

 

Heraf har:

Center Borgerservice 6 handleplaner, som alle er iværksat.

Center Arbejdsmarked 3 handleplaner, hvoraf 2 er iværksat.

Center Pleje og Omsorg 1 handleplan, som ikke er iværksat.

Center natur og Miljø 1 handleplan, som er iværksat.

 

Handleplanerne afspejler 4 overordnede områder:

1. Afskaffelse og anvendelse af nye selvbetjeningsløsninger.

2. Ansøgninger og anmeldelser skal sendes digitalt i stedet for papirform

3. Optimering af hjemmeside + anvende den dynamisk via papirklip etc.

4. Ændring i henvendelsesmønster for at undgå spidsbelalstninger.

 

Omdrejningspunktet for de 2 handleplaner, der ikke er iværksat er, at centrene afventer ny hjemmeside for Rebild
Kommune.

Økonomi

Der er ingen umiddelbare økonomiske konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:



at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Thøger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.

Bilag

Kanalstrategi - Status på handleplanerne



Punkt 33: Indstilling af nye medlem til LBR

15.00.05-A30-122-10

Sagsfremstilling

Sagen afgøres i Arbejdsmarkedsudvalget

 

Af Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats § 45 fremgår, at det er Kommunalbestyrelsen,
der er ansvarlig for udpegning af medlemmer til Det lokale beskæftigelsesråd.

Arbejdsmarkedsudvalget er ved byrådsbeslutning af den 27.05.10 tillagt bemyndigelse til at afgøre udpegning af
medlemmer til Det lokale beskæftigelsesråd for Rebild Kommune efter indstilling fra organisationerne, jf. § 45 stk. 1.

Danske handicap Organisationer - DH - har ved mail af 19. februar 2013 meddelt Rebild Kommune, at Søren Lem
Christiansen, er udtrådt af Det lokale beskæftigelsesråd i Rebild Kommune.

I stedet indstiller DH, Kurt Alling Nielsen, som nyt medlem i LBR for Rebild Kommune og Conni Steffensen som
suppleant.

 

LO har ved brev af 5. marts meddelt Rebild Kommune, at Aase Hupfeldt Nielsen ønsker at udtræde af LBR.

I stedet indstiller LO Anna Birthe Lang Andersen som nyt medlem af LBR for Rebild Kommune og Allan Busk som
suppleant.

Økonomi

Ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:

Indstillingen godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
 
Thøger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.

Bilag

Henvendelse fra DH - Rebild vedr. udpegning af nyt medlem og suppleant til LBR



Punkt 34: Orientering

00.01.00-A00-7134-12

Sagsfremstilling

Sagen afgøres i Arbejdsmarkedsudvalget.

 

Forvaltningen orienterer om:

 

Kommende sager

Beskæftigelsespolitiske mål 2014

Samarbejdsaftale mellem Center Arbejdsmarked og Center Sundhed

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Notat vedrørende Beskæftigelsestilskud 2012 udleveret til medlemmerne af Arbejdsmarkedsudvalget og sendes
efterfølgende til medlemmerne af Byrådet. Notatet beskriver den foreløbige vurdering af afregning af
beskæftigelsestilskuddet for 2012 og der vil når den endelige udmelding foreligger blive udarbejdet sag til det politiske
system.
 
Axel Aubertin tilmeldes KL´s sociale temamøde den 16. og 17. maj 2013.
 
Thøger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.

Bilag

Beskæftigelsesministerens forslag til beskæftigelsespolitiske indsatsområder og mål for 2014

Kommende sager til AMU

Samarbejdsaftale CA og CS

Beskæftigelsestilskud 2012 - AMU 12.03.13
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