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Punkt 21: Aktivitets- og ekonomiopfelgning februar 2013

15.00.00-P22-255-11

Sagsfremstilling

Sagen afgeres 1 Arbejdsmarkedsudvalget.

Opfolgning pd ugens tal og maltal februar 2013

Som supplement til ugens tal og mdltal er der vedlagt opgorelse fra Silkeborg Kommune.

Der er i Silkeborg Kommune udarbejdet opgorelse over aktiverings- og udslusningsgrader pd a-dagpenge,
kontanthjeelp, sygedagpenge, ledighedsydelse og revalidering. I opgorelsen indgdr sammenlignelige kommuner, hvor
Rebild Kommune er en af dem.

Resultatet heraf fremgdr under de enkelte ydelsesomrader.

Data er opgjort pad folgende mdde:

Aktiveringsgraden: Antallet af fuldtidsaktiverede i 1. kvartal — 3. kvartal 2012 divideret med antallet af
fuldtidsmodtagere i sammen periode. Data er fra Jobindsats.dk

Udslusningsgrad: Andelen af modtagere i uge 20 2012, der er blevet selvforsorgende i henholdsvis uge 33 (13 uger
efter) og uge 46 (26 uger efter). Data er fra Beskeeftigelsesministeriets forlobsdatabase DREAM.

Sygedagpenge:

I uge 8 var der i alt 387, som modtog sygedagpenge. I 2013 har gennemsnittet vaeret pa 378 sager pr. uge, hvilket er 41
sager mindre end gennemsnittet for 1. kvartal 2012.

12012 har antallet af sager med varighed over 52 uger varet hgjere sammenlignet med 2011. Der har fra starten af 2013
veeret nedgang i antallet af sager over 52 uger. Gennemsnittet for de forste 8 uger i 2013 er 47 sager. For hele 2012 var
gennemsnittet pa 55 sager.

Den gennemsnitlige aktiveringsgrad for 1. kvartal 2012 var pa 27,3 % pé sager med varighed pa 9 — 52 uger. [ uge 8 var
aktiveringsgraden pa 24,8 %.

Der er for 2013 sat maltal pa afslutning af sager péa sygedagpenge pa i alt 64 sager om méneden fordelt pa 32 sager i
Udbetalingen og 32 sager i Aktiv Indsats.



I Januar blev der afsluttet 73 sager. 45 sager blev afsluttet i Udbetalingen og 29 sager i Aktiv Indsats. Samlet er maltallet
naet.

I februar er den forelabige opgerelse, at der i alt er afsluttet 55 sager. 32 sager i Udbetalingen og 23 sager i Aktiv Indsats.

Pa sygedagpenge havde Rebild Kommune en aktiveringsgrad pa 14 %, hvilket var den hgjeste i klyngen.

Andelen af selvforsergende efter 13 uger var pa 25 %, hvilket svarer til gennemsnittet for hele klyngen. Andelen af
selvforsergende efter 26 uger var pa 38 %, hvilket er hgjere end gennemsnittet for hele klyngen, der var pa 36 %. Rebild
Kommune havde i klyngen den nest hejeste andel af borgere, der var i selvforsergelse efter 26 uger.

Kontanthjzelp:

Der er fortsat stigning i antallet af kontanthjelpsmodtagere. I uge 8 var antallet oppe pa 408 sager, hvor af de 176 er under
30 ar. Gennemsnittet for 1. kvartal 2012 var pa 347 sager. Der er frem til uge 8 2013 sket en stigning pa i alt 61 sager i
forhold til 1. kvartal 2012, hvor af der er sket en stigning pa 16 personer under 30 ar og pa 45 personer over 30 ar. I januar
2013 var der 48 ny ansggninger pa kontanthjalp og i februar var der 23 ny ansggninger.

Aktiveringsgraden var i uge 8 2013 pé 16,7 % for uddannelses- og virksomhedsrettet aktivering. For borgere under 30 ar
var den pa 18,2 % og for borgere over 30 &r pa 15,5 %.

Den samlede aktiveringsgrad var i uge 8 &r 37,3 %.

Der er sat méltal for 2013 pa, at der skal afsluttes 36 sager pr. méned fordelt pa 16 sager i Ungeindsats og 20 sager i Aktiv
Indsats. Ungeindsats har endvidere sat mal pé, at der skal afsluttes 6 sager pr. méaned til uddannelse.

I Januar blev der afsluttet 27 sager. 12 sager blev afsluttet i Ungeindsats, hvor af en var til uddannelse og 15 sager i Aktiv
Indsats.

I februar er den forelabige opgerelse, at der i alt er afsluttet 11 sager. 5 sager i Ungeindsats og 6 sager i Aktiv Indsats.

Pa kontanthjeelp er opgerelsen delt op pa kontanthjaelp match 1 og kontanthjalp match 2.



For match 1 havde Rebild Kommune en aktiveringsgrad pa 52 %, hvilket var den neest hgjeste i klyngen. Gennemsnittet
for klyngen var pa 41 %. Udslusningsgraden efter 13 uger var pa 48 %, og for klyngen var den pa 34 %.
Udslusningsgraden efter 26 uger var pa 48 % i Rebild Kommune, og for klyngen var den pa 37 %.

Rebild Kommune havde den hgjeste udslusningsgrad efter 13 uger i forhold til klyngen og det naest hejeste efter 26 uger.

For match 2 havde Rebild Kommune en aktiveringsgrad pa 40 %, hvilket var den hejeste i klyngen. Gennemsnittet for
klyngen var pa 30 %. Udslusningsgraden efter 13 uger var pa 12 %, og for klyngen var den pa 10 %. Udslusningsgraden
efter 26 uger var pa 15 % i Rebild Kommune, og for klyngen var den péa 12 %.

Rebild Kommune havde den nest hgjeste udslusningsgrad pa match 2 efter 13 uger og efter 26 uger i forhold til klyngen.

edighedsydelse:

I 1. kvartal 2012 var der gennemsnitligt 111, som modtog ledighedsydelse og 21 % af dem var i virksomhedsrettet tilbud.
I uge 8 var der 106 borgere, som modtog ledighedsydelse og en aktiveringsgrad pa 17,9 %. Kontanthjelpsmodtagere der
er visiteret til fleksjob far fra den 1. januar 2013 ledighedsydelse.

Der er sat maltal for 2013 pa ledighedsydelse pa, at der skal afsluttes 8 sager pr. maned. I januar 2013 blev der afsluttet 1
sag og den forelabige opgerelse for februar 2013 er der afsluttet 9 sager. Der er vedtaget nye regler for etablering af
fleksjob pr. 1. januar 2013.

Aktiveringsgrad og udslusningsgrad:

P& ledighedsydelse havde Rebild Kommune en aktiveringsgrad pa 9 %, hvilket var den laveste i klyngen.
Aktiveringsgraden var pa 16 % for klyngen.

Andelen af selvforsergende efter 13 uger 14 pa den naest hgjeste 1 klyngen og var pa 17 %. Gennemsnittet for klyngen var
pa 13 %. Andelen af selvforsergende efter 26 uger var pa 26 %, hvilket er hgjere end gennemsnittet for hele klyngen, der
var pa 19 %.

Forsikrede ledige:

I uge 8 var der 778 personer, som modtog a-dagpenge i Rebild Kommune. Der har i 2013 veret et fald fra 807 personer i
uge 1 til 778 personer i uge 8. Sammenlignet med gennemsnittet for 1. kvartal 2012 med uge 8 i 2013 er der sket et fald
pa 83 personer fra 861 borgere til 778 borgere.



Aktiveringsgraden er steget fra 9,3 % fra uge 1 2013 til 11,8 % iuge 8 2013.

T uge 7 2013 var der 87 personer, som stér til at miste deres dagpenge i den naste 6 maneder — udfaldstruede. 1 uge 8 2013
er der 20 personer, som modtager serlig uddannelsesydelse.

Der er for de forsikrede ledige sat maltal i Jobindsats pa, at der skal etableres 160 nye jobrotationspladser og 170 nye
lontilskudspladser i 2013, samt mal for at aktiveringsgraden skal vere 22 %.

Ungeindsats har sat mal p4, at de skal afslutte 4 sager hver méaned.

I januar 2013 blev der etableret 1 lentilskud og 20 jobrotation. Den forelebige opgerelse for februar 2013 er at der er
etableret 10 lontilskud og 20 jobrotation.

Den gennemsnitlige aktiveringsgrad for januar 2013 var pé 18,1 %.

Ungeindsats afsluttede 16 sager i januar 2013 og den forelgbige opgerelse for februar 2013 er, at de har afsluttet 4 sager.

Aktiveringsgrad og udslusningsgrad:

P& A-dagpenge havde Rebild Kommune en aktiveringsgrad pé 25 %, hvilket var mindre en gennemsnittet for hele
klyngen, der var pé 28 %.

Andelen af selvforsergende efter 13 uger 14 pa den neest hejeste 1 klyngen og var pé 34 %. Gennemsnittet for klyngen var
pa 33 %. Andelen af selvforsergende efter 26 uger var pa 47 %, hvilket var det hgjeste i klyngen. Gennemsnittet for
klyngen var pa 42 %.

Okonomi
Ingen gkonomiske og bevillingsmassige konsekvenser

Forvaltningen indstiller:
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Theger Elmelund deltog ikke under dette punkt.
Bilag

ugens tal 2013 pr. feb. 2013

effekt méling marts 2013



Maltal total feb. 2013



Punkt 22: Status udfaldstruede dagpengemodtagere marts 2013

15.00.00-G12-1-12

Sagsfremstilling

Sagen afgeres 1 Arbejdsmarkedsudvalget

Status pa borgere med risiko for at miste dagpengeretten og uddannelsesordningen

Som led i opfalgningen pé akutmalgruppen er der udarbejdet nedenstaende status pr. 1 marts 2013.

Status pr. 010313

Indeverende status er udarbejdet den 01.03.13 pé baggrund af indberetninger fra a-kasserne over de personer, der i stér til
at miste dagpengeretten i lobet af de kommende 6 maneder.

Nedenstaende tabel viser procentsatsen for hvor mange, der har valgt en personlig jobformidler. Tallet er udregnet pa
baggrund af bruttotal. Tallene indeholder alle borgere: borgere i job samt ledige og sygemeldte borgere.

Brutto tal

Status Antal personer, der har modtaget  |Antal personer, der har faet en %
dato brev ifm. akutpakken personlig jobformidler

14.01.13 16 116 53,7
28.01.13 RI18 125 57,4
18.02.13 24 129 57,6
01.03.13  pR27 131 57,7

Nedenstéende tabel viser procentsatsen for hvor ledige, der har valgt en personlig jobformidler.

Netto tal

Status Antal personer, der har modtaget  |Antal personer, der har faet en %
dato brev ifm. akutpakken personlig jobformidler

14.01.13 128 80 62,5
28.01.13 112 75 66,9
18.02.13 102 66 64,7
01.03.13 |88 58 65,9




Der er i alt 88 ledige, som star til at miste dagpengeretten i de naste 6 méneder.

Af de 88 personer har 58 taget imod tilbuddet “personlig formidler”.

Status Antal personer, der har modtaget Antal personer, der har faet en
dato brev ifm. akutpakken personlig jobformidler

Brutto [Netto** [Afmeldte*** |Afmeldte [Brutto* [Netto** [Afmeldte*** |Afmeldte

- 0

* 1 % Lo
14.1.13 216 128 88 40,7 116 80 36 31
28.1.13 [218 112 106 48,6 125 75 50 40
18.02.13 [224 102 122 54,5 129 66 63 48,8
01.03.13 227 88 139 61,2 131 58 73 55,7

*Brutto: Brutto(i job, ledige, sygemeldte)
**Netto: ledige
*** Afmeldte: 1 job eller sygemeldte, gvrig

Opsliaede akutjob

Midined/ar |antal

2012/2013 |60

Der har veret opslaet 56 offentlige og 4 private akutjob
Ansggning om uddannelsesordning

Nedenstaende tabel viser det antal ledige, der har varet atholdt afklarende samtale med eller hvor samtalen er planlagt.

Status dato |Antal ansegere |Antal afholdte samtaler
14.01.13 21 8

28.01.13 33 14

18.02.13 38 28

01.03.13 44 35

Der er ivaerksat forskellige typer af uddannelsesforleb.

Forlabenes varighed forlebet fra ca. 3 uger til 5 mdr. Der blandt andet bevilliget kurser/uddannelser: grundforleb som
smed, grundforleb merkantil, GVU Godschauffer, grundforlgb mad til menneske, salgskursus til telemarketing,
gaffeltruck, bus kerekort, lastbilkerekort + hanger + kran, vogntog og lagerkurser.

Okonomi

Rebild Kommune er kompenseret for udgifter til den ekstraordinaere akutindsats via puljemidler. Der kommer medio 2013
en opgerelse over de forventede udgifter til uddannelsesordningen, som kommunen bliver kompenseret for via tilskud fra



Staten (Lov- og cirkulereprogrammet)

Forvaltningen indstiller:
at status pa akutindsatsen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Theger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.



Punkt 23: Fleksjobambassaderer

32.03.00-GO1-1-12

Sagsfremstilling

Sagen afgeres 1 Arbejdsmarkedsudvalget.

Den 01.01.2013 trddte den nye fleks- og fertidspensionsreform i kraft. Reformen er blandt andet rettet mod, at flere
borgere skal have muligheden for at fa et fleksjob.

Pa den baggrund igangsettes et initiativ, hvor alle landets kommuner skal ansette mindst to fleksjobambassaderer.
Fleksjobambassadererne skal skabe kontakt mellem virksomheder og ledige fleksjobvisiterede borgere.

Ambassadererne skal via opseggende og oplysende arbejde over for virksomhederne bidrage til, at ogsd personer, der kun
kan arbejde fa timer om ugen, far ansattelse og fastholdes i fleksjob.

Fleksjobambassadererne ansattes til at lase opgaver, der ligger ud over den normale opgavelesning i Kommunerne.
Aktuelt for Rebild gelder, at fleksjobambassadererne skal skabe mindst 24 nye fleksjob om aret.

Fleksjobambassaderernes arbejdsopgaver bliver:

¢ At informere virksomheder om den nye fleksjobordning, bade ved at tage kontakt til virksomheder og besvare
spergsmal fra virksomheder, der har behov for rdd og vejledning om fleksjob

o At vere opsggende over for nye jobmarkeder, hvor det ogsé er muligt at etablere fleksjob i fa timer

o Atklede ledige pa til selv at vaere aktive i jobsggningsprocessen, og sparre, radgive og hjelpe undervejs med det
den enkelte ledige har brug for stette til

o At skabe kendskab til fleksjob og den lokale indsats for fleksjobvisiterede i egen organisation
o At bidrage til at sikre overgange i egen organisation, f.eks. fra rehabiliteringsteams til jobindsats

o At formidle kontakt mellem virksomheder og personer pa ledighedsydelse, herunder lave det rigtige match mellem
virksomhed og ledige

¢ At identificere mulige jobabninger i samspil med virksomheder og personer pa ledighedsydelse

o At bistd virksomheder med at udarbejde job- og funktionsbeskrivelse til fleksjobbet, og aftale skdnehensyn.

Fleksjobambassadererne vere ansat senest 1. april 2013 eller snarest derefter.
Udmentning i Rebild Kommune

Center Arbejdsmarked har opsléaet en stilling som fleksjobambassader til besettelse hurtigst muligt. Derudover vil der
blive prioriteret midler til anden akter indsatsen. Endelig vil der internt blive justeret pa opgavefordelingen saledes at
puljen bliver brugt til formalet.



Der er aktuelt 106 borgere pé ledighedsydelse og der er i arets forste to maneder tilkendt 8 fleksjob efter de nye regler.

Okonomi

Der er via finansloven afsat midler til initiativet. Midlerne udmentes via en pulje, hvorfra Jobcentrene kan sege. Belabet
er udregnet pa forhand og er for Jobcenter Rebilds vedkommende pé kr. 1. mil. Belgbet kan kun anvendes til lenninger til
fleksjobambassadererne.

Midler til anszttelse af fleksjobambassadererne i 2014 og 2015 skal ansgges fra ar til ar.

Jobcenter Rebild har segt og faet bevilget midlerne.

Forvaltningen indstiller:
at udmentningen af fleksjobambassaderinitiativet i Rebild Kommune godkendes

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Theger Elmelund Christensen deltog ikke uder dette punkt.
Bilag

Spergsmaél og Svar vedrerende anseggningsprocedure for fleksjobambassaderer.pdf



Punkt 24: Reformer pa beskzftigelsesomradet

15.00.00-G00-174-13

Sagsfremstilling

Sagen afgeres 1 Arbejdsmarkedsudvalget.

Regeringen er undervejs med nye reformer inden for henholdsvis kontanthjelps- og sygedagpengeomradet og der er
nedsat en ekspertgruppe (Carsten Kock-udvalget), som skal se pd indsatsen generelt.

Kontanthjeelpsreform

Kontanthjzlpssystemet skal fokusere mere pa at alle kan gere nytte og hovedlinjerne i reformen er:

Unge skal i uddannelse

Kontanthjalpen for unge under 30 ar og uden uddannelse afskaffes og erstattes af en ny ydelse — uddannelseshjzlp,
som er pa SU-niveau

Indsats, opfelgning og kontakt skal forega taet pa uddannelsesmiljoet og ikke i jobcenteret
De steerkeste unge skal have nyttejob indtil opstart af uddannelse

Unge som ikke umiddelbart har forudsetningerne for uddannelse, betragtes som aktivitetsparate og skal via
aktiveringsforleb stettes til at kunne gennemfore uddannelse

Unge enlige forsargere skal tilbydes ekstra stotte i overgangen til uddannelse via hjelp fra en overgangskoordinator.
Alle, der kan, skal arbejde og gere nytte for deres ydelse
o Voksne og unge med uddannelse, der alene mangler job, betragtes som jobparate

o I de forste seks méneder forventes det at den ledige selv er aktivt jobsggende. Efter 6 maneder bliver der krav
om at man skal arbejde og gere nytte for kontanthjaelpen

Udsatte mennesker skal have hjelp via kontakt til en arbejdsplads og en tvarfaglig indsats

o Voksne og unge med uddannelse, som ikke har forudsetningerne for at arbejde p& grund af komplekse
problemstillinger, betragtes som aktivitetsparate.

o Der skal ydes en helhedsorienteret og tveerfaglig indsats via én koordinerende sagsbehandler pa tvars af
kommunale fagforvaltninger

o Der skal endvidere vare storre fokus pa helhedsorienteret indsats for kontanthjelpsmodtageres familier
o Udsatte kontanthjelpsmodtagere skal have bevilget mentor, hvis pgl. Ikke kan deltage i aktiviteter
Samlevende fér gensidig forsergerpligt

o Samlevende sidestilles med agtepar

Sygedagpengereform

Der skal indferes ny sygedagpengemodel:



¢ Alle sygemeldte, der opfylder betingelserne for at {4 forlanget deres sygedagpenge efter de nuvearende syv
forleengelsesregler, bliver ikke pavirket.

¢ Alle sygemeldte skal fremover have revurderet deres sag efter seks maneder i stedet for 52 uger.
¢ Tidsbegraensede forlengelsesmuligheder tilleegges yderligere 26 uger.

« Sygemeldte, der ikke opfylder betingelserne for at fa forleenget deres sygedagpenge, starter i stedet i et
ressourceforleb.

¢ Der skal vere en ny serlig forleengelsesregel for alvorligt syge borgere med livstruende sygdomme, hvor de bliver
sikret sygedagpenge under hele sygdomsforlgbet.

¢ Derudover gnsker regeringen, at sygemeldte i en forsegsperiode far mulighed for at afvise behandling — f.eks. med
antidepressiv medicin — uden at de mister deres forsergelsesgrundlag. Sagen skal i sa fald vurderes ved Klinisk
Funktion forst.

Carsten Kock-udvalget

e Udvalget ledes af formand for beskaftigelsesradet Carsten Koch og bestar af eksperter pa beskaftigelsesomradet
samt reprasentanter fra arbejdsmarkedets parter.

¢ Udvalget skal undersoge beskzaftigelsesindsatsen og finde svar pa 3 spergsmal:
o Hvordan sikres en beskaftigelsesindsats, der hjalper de ledige hurtigst muligt i varig beskaftigelse?

o Hvordan sikres en meningsfuld beskeftigelsesindsats, der tager udgangspunkt i den enkelte lediges behov -
uden at svakke princippet om, at ledige skal sta til rddighed for arbejdsmarkedet?

o Hvordan kan samarbejdet mellem virksomheder og jobcentre styrkes, herunder hvordan sikres et optimalt
jobmatch, f.eks. sd virksomhederne far den mest kvalificerede arbejdskraft, og ledige kommer i varig
beskaftigelse?

Udvalget vil blive orienteret omkring vedtagelse og udmentning af reformerne

Okonomi

Der vil ske skonomisk kompensation af kommunerne, men omfanget vil forst blive kendt ved vedtagelse af reformerne

Forvaltningen indstiller:
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Der planlaegges et temamede om reformerne for Byradet.

Theger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.
Bilag

Kontanthjaelpsreform.pdf
Pressemeddelelse Beskaftigelsesministeriet SDP
Faktaark Ny sygedagpengemodel pdf.pdf

Faktaark Mulighed for at sige nej til behandling pdf.pdf



Faktaark Forlaengelsesregel ved livstruende alvorlig sygdom pdf.pdf

Karsten Kock udvalget.doc



Punkt 25: Projekt funktionelle lidelser

15.04.00-G00-1-13

Sagsfremstilling

Sagen afgeres 1 Arbejdsmarkedsudvalget.

Tilbud til borgere med funktionelle lidelser

En sterre gruppe borgere har funktionelle lidelser, kroniske smerter eller funktionelle symptomer. Tilbuddene til denne
gruppe opleves i dag som mangelfulde serligt for de lettere tilfeelde af lidelserne. En raekke borgere med ovenstdende
symptomer far i dag ingen tilbud, og oplever i en rekke tilfeelde at der igangsattes mange forskellige undersegelser og
behandlinger uden egentligt resultat. Med henblik pé at gge borgernes indsigt i egen situation via undervisning og
oplysning er det muligt at forebygge at lidelserne forvarres og at borgerens samlede situation i stedet forbedres. Borgerne
i malgruppen er typisk pa sygedagpenge, kontanthjelp eller ledighedsydelse, og det skennes at der lobende vil vare
behov for et eller flere holdforlab.

Den gennemgéaende person i indsatsen er en psykolog fra Center Arbejdsmarked suppleret med input fra fagpersonale fra
Center Sundhed. Rammen vil veere 3 timers holdundervisning pr. uge i 8 uger. Der vil efterfolgende vere en enkelt
opfolgningsgang. Den gennemgéende psykolog vil samtidig med opstart af tilbuddet veere tilknyttet Klinik for
funktionelle lidelser i Aarhus som er de forende eksperter pa omradet i Danmark.

Der vil blive udarbejdet en status pa resultaterne af indsatsen nar der har veeret afviklet de to forste holdforleb. P4 denne
baggrund vil det ogsé veere muligt at praecisere malgruppen yderligere og opsette konkrete maltal for initiativet.

Projektbeskrivelsen dreftes pa KLU d. 21. marts 2013, hvor laegerne vil blive orienteret om tilbuddet og have mulighed
for at komme med yderligere input til initiativet.

Den konkrete projektbeskrivelse er vedlagt som bilag.

Okonomi

Det skennes at udgifterne til tilbuddet med fuld arsvirkning vil belebe sig til 100.000,- kroner. Udgifterne til projektet
aftholdes indenfor den samlede ramme til tilbud til sygemeldte og ledige.

Forvaltningen indstiller:
at tilbud til borgere med funktionelle lidelser godkendes

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Theger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.
Bilag



Projektbeskrivelse funktionelle lidelser.doc



Punkt 26: Optimering af kontanthjzelpsindsatsen

15.00.00-G00-6247-11

Sagsfremstilling

Sagen afgeres 1 Arbejdsmarkedsudvalget.

Der kan konstateres et stigende sagsantal og et lavt aktiveringsniveau pa kontanthjelpsomradet. Der har serligt veret en
stigning i antallet af kontanthjelpsmodtagere over 30 ar. Aktuelt ber minimum 50 borgere yderligere kunne komme i
aktivitet. Der er derfor aftalt folgende justeringer i indsatsen og ikke mindst opfelgningen p& omrédet.

Ungeomradet

¢ Ny virksomhedskonsulent til ungeteamet som forventes at etablere mindst 4 nye job eller uddannelsespraktikker pr.
uge.

¢ Nyt tilbud til unge i match 2 som forventes at gge antallet af henviste borgere fra 15 i forbindelse med opstart til en
samlet ramme pa 30 borgere inden sommerferien.

¢ Der er manedlig sagsgennemgang med naermeste leder.

Aktiv indsats

o Der frigores tid hos fagkonsulent til opfelgning pa sager sammen med sagsbehandlerne. Der vil vaere manedlig
sagsgennemgang med fagkonsulent.

¢ De nuverende aftaler ifm. tilgang af nye borgere og malgruppen for verkstedstilbuddet overvejes.

* Bruges af mentor praeciseres og der skal ske lobende opfelgning ift. malopfyldelse

¢ Der indledes et samarbejde med de socialfaglige tilbud i Rebild Kommune om social aktivering af matchgruppe 3
og feelles koordinering af mentor og bostetteressourcer i fellessager.

* Deloitte giver tilbagemelding i 60 sager med henblik pa effektivisering af sagsgange og dokumentation.

Mal



Der folges i forste omgang op pa aktiveringsprocenten via ugens tal. Yderligere 50 borgere forventes i aktivitet
sammenlignet med nuverende niveau. Der er aftalt en evaluering af indsatsen primo april 2013.

Okonomi

Der forventes et merforbrug pa kontanthjelpsomradet ved uandret drift. Ovenstaende initiativer forventes at kunne
reducere det forventede merforbrug.

Forvaltningen indstiller:

at optimering af kontanthjelpsindsatsen godkendes

at Arbejdsmarkedsudvalget far en status pa initiativerne i juni maned 2013.
Beslutning

Godkendt som indstillet.

AMU noterer sig med tilfredshed at fokus pa aktivering og indsats gges.

Theger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.



Punkt 27: Beskaftigelsespolitiske udfordringer 2014

15.00.00-GO1-1-13

Sagsfremstilling

Sagen afgeres 1 Arbejdsmarkedsudvalget.

Som et input til arbejdet med beskeftigelsesplanen for 2014 har Beskeaeftigelsesregion Nordjylland faet udarbejdet
faktaark der belyser en raekke udfordringer og aktuelle tendenser pa arbejdsmarkedet. Faktaarket er delt ind i 7
hovedomréder hvor konklusionerne kort er beskrevet i nedenstaende.

Situationen pa arbejdsmarkedet i Rebild Kommune

Beskeftigelsen er faldet i perioden 2008-2012. Der har dog veret en stigning fra 2011 til 2012. Rebild Kommune har den
hgjeste beskeaftigelsesandel blandt de 16-64 drige i Nordjylland med en andel pa 64 %.

Udvikling i ledighed

Der har veret et jevnt fald i ledigheden siden 2010. Isoleret set er ledigheden faldet med 18 % fra 2011 til 2012. Antallet
af langtidsledige er i samme periode faldet med 53 %.

Stigende kvalifikationskrav

Der er stigende efterspergsel pé arbejdskraft med videregdende uddannelse pa bekostning af ufaglart arbejdskraft. Flere
borgere pabegynder en kompetencegivende uddannelse, men samtidig mangler flere en praktikplads.

Unge i uddannelse

Siden 2008 har der veret en stor stigning i antallet af unge pa dagpenge og kontanthjelp. Flere unge pabegynder en
uddannelse - serligt de unge mellem 18 og 24 éar.

Tilgangen til fortidspension

Der har veeret en svag stigning i antallet af tilkendelser til fortidspension i perioden 2008 til 2012. Det er primart borgere
i aldersgruppen 50-59 &r der tilkendes fortidspension, og samtidigt f4 unge der tilkendes. Forud for fortidspensionen har
forsergelsen typisk veret sygedagpenge eller kontanthjelp. Der er fortsat er lavere niveau for tilkendelser i Rebild
Kommune sammenlignet med Nordjylland.

Udviklingen i langtidsledighed
Langtidsledigheden er faldende og udger nu 1 % af arbejdsstyrken. Pé landsplan er tallet 1,9 % og for Nordjylland er

tallet 1,7 %. Der er tale om et generelt fald for stort set alle grupper og a-kasser. Der er fokus pa den virksomhedsrettede
aktivering for borgere i malgruppen.

Samarbejde med virksomhederne



Der har siden 2007 varet en stor stigning i den virksomhedsrettede aktivering. Samarbejdsgraden med virksomhederne er
steget fra 15 % til 34 % 1 2012.

Faktaarkene er i deres fulde form vedlagt som bilag og vil indgé som en del af grundlaget for dreftelserne pa fzelles
seminaret for LBR og AMU d. 18. og 19. april 2012.

Okonomi
Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

Forvaltningen indstiller:
at orienteringen om beskeftigelsespolitiske udfordringer for 2014 tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Theger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.
Bilag

130301-Faktaark-Rebild-Kommunepdf.pdf



Punkt 28: Beskaftigelsesregionens analyserapport 2013

15.00.00-K07-2722-12

Sagsfremstilling

Sagen afgeres 1 Arbejdsmarkedsudvalget.

Beskaftigelsesrad og -region Nordjylland har udgivet den arlige
analyserapport, som prasenterer de vaesentligste udfordringer og

muligheder pa det nordjyske arbejdsmarked i de kommende éar.

I analysen vises udviklingen pa relevante omrader inden for erhvervs- og
beskeftigelsesomradet og beskriver folgende udfordringer i

overskrifter:

¢ Det nordjyske arbejdsmarked er i bedring

¢ Arbejdsstyrken skal have de rette kvalifikationer

» Antallet af offentligt forsergede skal ned

¢ De unge - uddannelse eller job

¢ En bedre og mere helhedsorienteret indsats for at forebygge fortidspension
¢ Langtidsledigheden skal bekampes

o Tattere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Et resume af rapporten er vedlagt som bilag og hele rapporten afleveres pd medet
Okonomi
Ingen bevillingsmassige eller skonomiske konsekvenser

Forvaltningen indstiller:
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Teger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.
Bilag
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Punkt 29: Projektbeskrivelse vedr. Ungetilbuddet Unge pa eget veerelse

27.00.00-A00-1-12

Sagsfremstilling

Sagen afgeres 1 Byradet.

Byradet besluttede pd medet den 28. februar 2013, at udsatte og genoptage sagen vedr. Ungetilbuddet Unge pa eget
veerelse pa udvalgsmeder i marts og Byradsmedet i april.

Dette med baggrund i bemarkninger fra udvalgene, hvor der i projektbeskrivelsen enskes indarbejdet: 1)
Personalemassige forhold/kvalifikationer, herunder til geengelighed, 2) De fysiske rammer og beliggenheden, 3)
Evaluering af tilbuddet

Det blev desuden bemeerket, at de unges trivsel og relationer skal tilgodeses i forbindelse med fraflytning fra Hobrove;.
Ligeledes skal der sikres en koordineret indsats og de unge fra Hobrovej enskes flyttet samlet til en feelles enhed.

Malgruppen for det reviderede ungetilbud er unge, der ikke er behandlingskraevende, men som sikres et tilbud i
narmiljeet, hvor de far den hjelp og stette der er brug for i forhold til at komme godt videre i livet, og samtidig et tilbud
der gkonomisk set reducerer udgifterne til malgruppen med mindst 50 % i forhold til anbringelse pa et opholdssted.

Ungetilbuddet skal fraflytte de nuvaerende lokaler pd Hajskolen senest den 7. april 2013. Ungetilbuddet flyttes samlet til
midlertidige lokaler pd Bernecenter Himmerland, hvor Rebild Kommune rédder over 6 varelser, der er velegnede til
formalet. Denne flytning er planlagt og der vil blive taget hand om evt. unge, som ikke ligger inden for den reviderede
projektbeskrivelses mélgruppe, séledes at disse tilbydes andet relevant ophold med nedvendig stotte.

Den reviderede projektbeskrivelse er udarbejdet med udgangspunkt i sagen pa nervaerende dagsorden vedrerende
evaluering af Ungetilbuddet.

Den nye projektbeskrivelse afviger fra den forste pa det vaesentlige punkt, at der etableres en bolig med op til 2 varelser
til unge og 1-2 akutvarelser samt personalefaciliteter. Derudover skal de unge forblive boende i deres naermiljo i lejede
veerelser, men med tilknytning til personalet i Ungetilbuddet. De unge er i dag samlet pad samme matrikel.

Ligeledes er malgruppebeskrivelsen nu gjort mere skarp, sdledes der ikke laengere er tvivl om, at der IKKE kan bo unge,
der er behandlingskravende.

Det er desuden praeciseret, at den tvaerfaglige netvaerksgruppe skal medes kvartalsvis for at sikre den tvaerfaglige og
helhedsorienterede indsats, s& der er fokus hele vejen rundt om den unge.

Okonomi

Etablering af Ungetilbuddet Unge pé eget varelse holdes inden for de budgetmaessige rammer i 2013.

Forvaltningen indstiller:



at projektbeskrivelsen vedr. Ungetilbuddet Unge pa eget verelse godkendes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget bemerker at den midlertidige placering pa Bernecenter Himmerland max. mé vare af 1 ars
varighed.

Axel Aubertin gnsker at der etableres degnbemanding pd ungetilbuddet for bern under 18 ar.
Indstillingen indstilles godkendt.

Theger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.

Kommunikation

Bilag udsendes med BUU dagsordenen
Bilag

Revideret projektbeskrivelse af Ungetilbuddet Unge pa eget vaerelse-1



Punkt 30: Status og evaluering af Ungetilbuddet Unge pa eget veerelse

27.00.00-A00-1-12

Sagsfremstilling

Sagen afgeres 1 Byradet.

Byradet besluttede pd medet den 28. februar 2013 - med baggrund i bemarkninger fra udvalgene - at udsatte og
genoptage sagen vedr. Ungetilbuddet Unge pa eget varelse pa udvalgsmeder i marts og Byrddsmedet i april.

Der fremlaegges i det folgende en aktuel status og evaluering af Ungetilbuddet.

Borne- og Ungdomsudvalget besluttede i april méned 2012 et koncept for unge-projektet i Rebild Kommune
”Ungetilbuddet Unge pa eget verelse”.

Unge-projektet er et supplement til "Ungetilbuddet Kervej", som dbnede i december 2010 og kontaktpersonkorpset i eget
regi, som blev etableret i oktober 2011.

Formaélet med det nye unge-projekt var at tilbyde et lokalbaseret tilbud til de unge i Rebild Kommune, der anbringes uden
for hjemmet, eksempelvis pa eget vaerelse. Unge-projektet skulle séledes ses som et alternativ til anbringelse pa et privat
opholdssted uden for Rebild Kommune for denne malgruppe.

Den lokale placering af tilbuddet giver bl.a. mulighed for et samarbejde med kontaktpersonkorpset og ”Ungetilbuddet
Kervej”, som styrker den tvaerfaglige indsats i nermiljeet omkring den unge.

Malgruppen var defineret som unge mellem 15 og 17 ér (op til 23 ar ved eftervaern) som enten havde et akut behov, behov
for et kort pusterum uden for hjemmet eller unge, som havde behov for et laengere ophold uden for eget hjem, som var
behandlingskraevende eller havde behov for paedagogisk stette.

Malsatningerne for projektet var:
o At skabe stabilitet i de unges hverdag
o At sikre, at de unge er i beskaeftigelse eller i gang med en uddannelse

» At de unge tilegner sig praktiske og sociale faerdigheder, sa de bliver i stand til at mestre en hverdag med ingen eller
begrenset stotte

o At de unge far den nedvendige voksenstette til at f4 hverdagen til at haenge sammen
o At lare de unge at bega sig pa egen hand

o At hjelpe de unge til at stoppe/begranse et evt. misbrug



Indhold i tilbuddet

Ungetilbuddet er et tilbud i henhold til SEL §52.3.7 og bestar af verelser til unge i alderen 15-17 &r (23 &r ved eftervaern).
Verelserne er i dag placeret i den gamle hgjskole i Stevring, hvor Ungetilbuddet har radighed over forstanderboligen og
afsidesliggende varelser i en flgj til Hojskolen. Verelserne er beliggende 2 og 2 med enkeltvarelser og felles bad/toilet
samt the-kekken. I forstanderboligen er der 2-3 vaerelser samt lokaler til personale og fellesaktiviteter, inkl. kekken. I
forstanderboligen er der 1 vaerelse til akut brug og 2 verelser til indslusning af de unge i et startforleb bestdende af en
startpakke.

Projektet er et helhedstilbud, hvilket betyder, at ogsa unge pé eget verelse ude i byen er inkluderet.

Akutverelset giver mulighed for at gere brug af en plads i akutte situationer, hvor en ung ingen andre steder har at vere.
Opholdet kan eksempelvis vare en midlertidig lesning ind til den unge kan komme hjem igen. Alle andre muligheder skal
dog afdaekkes, forend unge placeres pa akutverelse eller eget varelse. Losningen valges derfor som et alternativ til anden
anbringelse. Der vil for den unge vaere mulighed for - efter aftale - at henvende sig til personalet hos Ungetilbuddet
Kervej (SEL § 85), safremt der vil veere behov for stette uden for ungetilbuddets traeffetid.

Arbejdsgruppe

Barne- og Ungdomsudvalget besluttede pa madet i november méned 2012, at anmode forvaltningen om at udarbejde en
udferlig projektbeskrivelse forinden videre politisk behandling, indeholdende gkonomi, malgruppebeskrivelse,
lovgivning, tilsyn, kobling til Kervej, organisering, bemanding, mélsetninger og handleplaner, visitation, labende
evaluering samt indhold i tilbuddet, herunder hvilke arbejdsmetoder, der bringes i anvendelse for at sikre helhed i
indsatsen for den enkelte set i forhold til familien, skole, uddannelse og fritidsliv mv.

Der har efterfolgende veret nedsat en arbejdsgruppe bestaende af medarbejdere fra ungetilbuddet og forvaltningen.
Arbejdsgruppen har bl.a. evalueret tilbuddet, herunder dreftet indhold og metoder samt fremtidige fysiske rammer. Der er
med baggrund heri udarbejdet en revideret projektbeskrivelse vedr. ungetilbuddet. Projektbeskrivelsen er til behandling
under andet punkt pé naervaerende dagsorden.

Status og evaluering af ungetilbuddet pr. 4. marts 2013

Der var ved udgangen af februar 2013 indskrevet 7 unge i tilbuddet; 5 unge under 18 ar, 1 i efterveern og 1, der modtager
bostatte efter § 85 1 SEL. Den ene af de unge under 18 ar bor pa eget varelse ude i byen. Der arbejdes desuden pa at finde
anbringelse pa et opholdssted galdende for en af de unge.

Det er fremadrettet ikke hensigten, at tilbuddet skal rumme borgere inden for voksenomradet. Dette er imidlertid et
eksempel pé, at et tilbud i eget hus giver mulighed for fleksibilitet i de situationer, hvor det er pakraevet.

De unge var alle inden for malgruppen; unge i aldersgruppen 15—17 ar (op til 23 ar ved eftervern), der pga. komplekse
problemstillinger har enten et akut behov, et behov for et kortere pusterum eller behov for et leengerevarende ophold
udenfor eget hjem, hvor den rette grad af padagogisk stette er tilgeengelig.

Komplekse problemstillinger kan vare belastede familiemassige relationer, sociale og adfaeerdsmaessige vanskeligheder,
kriminalitets- og/eller misbrugsmaessige problemstillinger.

Evaluering af malopfyldelse

Det generelle billede er, at de unge nu meder mere stabilt i skole/uddannelse end ved indflytningen, men det er til
stadighed et arbejdspunkt at arbejde med bedre medestabilitet for den enkelte. De er gode til at overholde indgéede aftaler



med personalet. 6 af de unge er i uddannelse og den sidste aftjener samfundstjeneste, som led i en dom. Derudover er der
for hovedpartens vedkommende (gen)skabt en relation til deres familie.

Der arbejdes pa individuelle planer for alle tilbuddets unge under hensyntagen til alder. Dette sikrer en lobende udvikling
og oget selvstendiggoerelse af den unge. Der arbejdes blandt andet med mél for mestring af hverdagen, eksempelvis selv

at kunne sté op, vaske sit tej osv. Det er meget individuelt, hvor langt den enkelte er net, men der ses en progression for
mindst 6 ud af de 7 unge. Vi er ved at teste et maleredskab, hvor man maler pa, hvordan den enkelte ung selv oplever sin
livssituation itht. Familierelationer, interesser og fritid, misbrug, skole osv.

For sa vidt angér misbrug, er der pt. 2 unge i tilbuddet, som har et problematisk forbrug af hash. Den ene af disse unge,
gér til samtaler i Misbrugscentret og den sidst indskrevne i efterveern er ogsé pabegyndt samtaler hos misbrugsbehandler.
For begges vedkommende arbejdes der pé, at misbrugsproblematikken ikke bliver det primaere i den unges
problemstillinger, og i stedet blot et udviklingselement i den samlede udvikling.

Malgruppe:
Det bemarkes, at der med fremadrettede aendringer i malgruppen - siledes at der ikke tilbydes ophold til unge, der er
behandlingskravende - er tale om et tilbud der sikrer, at de unge kan blive i nermiljeet, at de unge far den hjelp og statte,

der er brug for i forhold til at komme godt videre i livet, og at tilbuddet skonomisk set reducerer udgifterne til mélgruppen
med mindst 50 % i forhold til anbringelse pa et opholdssted.

Forvaltningen bemeerker:

Der har veret rejst spergsmél vedrerende politiets involvering i Ungetilbuddet, blandt andet ud fra en péstand om, at
feellesarealet ved flere lejligheder er blevet raseret/udsat for harverk.

Forvaltningen har efterfelgende undersagt sagen. Politiet oplyser, at have vearet tilkaldt til "ungetilbuddet" hhv. den 22.
december 2012 og den 1. januar 2013.

e Den 22. december kontakter en af de unge selv politiet, da en af de andres gaster negter at forlade stedet frivilligt
og udviser en ugnsket adfeerd.

¢ Den 1. januar kontakter personalet politiet, da de pé en af de unges verelser finder ting, der maske kunne stamme
fra et indbrud. Det viser sig, at der ikke er tale om tyvekoster.

Derudover er der indgéet aftale med en betjent fra naerpolitiet om, at han, nér han er i vagt uopfordret og uvarslet karer
forbi "Ungetilbuddet". Han oplyser, at der altid har veret fred og ro pé stedet.

For sa vidt angar fellesarealerne, er der ikke forekommet gdeleeggelse af inventar, dog har et fjernsyn veret forsvundet og
to dere er blevet beskadiget.

Okonomi

Eventuelt gkonomiske og bevillingsmassige konsekvenser atholdes inden for budgettets ramme. Ungetilbuddet er et
alternativ til anbringelse pé et opholdssted uden for kommunen, og det forventes, at tilbuddet medferer ferre udgifter til
malgruppen.

Forvaltningen indstiller:

at evalueringen af "Ungetilbuddet Unge pa eget vaerelse" godkendes.



Beslutning

Axel Aubertin finder det beklageligt og uforsvarligt at der ikke har veret degnbemanding pé tilbuddet unge pa eget
verelse.

Taget til efterretning.
Theger Elmelund deltog ikke under dette punkt.
Kommunikation

Lukket bilag udsendes med BUU dagsordenen.



Punkt 31: Serviceniveaubeskrivelser vedr. ydelser pa det specialiserede
socialomrade

27.00.00-A26-1-12

Sagsfremstilling

Sagen afgeres i Byradet.

Byradet vedtog pd mede den 20. december 2012 genopretningsplan for det specialiserede socialomrade. Som et led i
genopretningsplanen er det vedtaget, at der administrativt skal udarbejdes serviceniveaubeskrivelser gaeldende for hele det
specialiserede socialomrade.

De administrativt udarbejdede serviceniveaubeskrivelser skal danne grundlag for det videre arbejde med tilvejebringelse
af et fuldt dekkende administrationsgrundlag, hvor der i denne proces vil ske en tat involvering af medarbejdere,
samarbejdspartnere m.fl. Serviceniveaubeskrivelserne vil i forbindelse med denne proces blive justeret ift. det endelige
udkast, som forelaegges til politisk behandling sammen med administrationsgrundlaget.

Konsulentfirmaet Deloitte har séledes - med udgangspunkt i KeK-principperne - administrativt udarbejdet
serviceniveaubeskrivelser gaeldende for ydelser til bern og unge med sarlige behov samt ydelser til handicappede og
udsatte voksne. Der er i arbejdet inddraget eksisterende serviceniveaubeskrivelser, som er tilrettet efter KeK-principperne,
og udarbejdet beskrivelser for de resterende omréder.

De administrativt udarbejdede serviceniveaubeskrivelser har dels veret sendt i hering hos felgegruppen vedr.
genopretning af det specialiserede socialomrade, og dels har serviceniveaubeskrivelserne vaeret behandlet pa
Handicapradets mgde den 11. marts 2013.

Felgegruppens bemarkninger er indarbejdet i det forelagte udkast til serviceniveaubeskrivelser. Heringssvar fra
Handicapradet uddeles pa medet.

Det skal bemarkes, at Byrddet den 20. december 2012 godkendte afrapportering fra 6 arbejdsgrupper til beskrivelse af
snitflader inden for 6 udvalgte omrader med snitflader til Center Familie og Handicap. Der er i forleengelse af dette
arbejde - i regi af en ny arbejdsgruppe - arbejdet videre med en medarbejderinvolverende proces ift. procedurer for
omrddet Borgerstyret Personlig Assistance (BPA). Administrationsgrundlaget geeldende for dette omréde foreligger
saledes klar til politisk behandling.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser i forbindelse med de administrativt udarbejdede
serviceniveaubeskrivelser.

Forvaltningen indstiller:

at de administrativt udarbejdede serviceniveaubeskrivelser for ydelser til bern og unge
med s&rlige behov godkendes.

at de administrativt udarbejdede serviceniveaubeskrivelser for handicap- og udsatte
voksne omradet godkendes.



Beslutning

Heringssvar fra Handicapradet udleveret til Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer og sendes efterfelgende til
medlemmerne af Byradet.

Indstillingen indstilles godkendt.

Theger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.

Kommunikation

Bilag udsendes med BUU dagsordenen.
Bilag

Rebild serviceniveau for handicappede og udsatte voksenomradet 070313
Rebild_serviceniveau for bern og unge omradet 070313

Heringssvar fra Handicapradet Serviceniveaubeskrivelser, 11.03.2013



Punkt 32: Kanalstrategi - status pa handleplanerne 2013

85.11.00-P15-12031-11

Sagsfremstilling

Sagen afgeres 1 @konomiudvalget.

Kanalstrategien er fulgt op af handleplaner fra driftscentrene, som har taget udgangspunkt i, hvordan de bedst
understetter, optimerer og effektiviserer de enkelte serviceomraders kommunikationskanaler.

Projektgruppen modtog ultimo december 2011 i alt 19 handleplaner. De blev opdelt i 2 sektioner. Den ene sektion
vedroerte de initiativer, som umiddelbart kunne ivaerksattes, og den anden sektion de initiativer, som er i fokus men kreever
narmere bearbejdning

Ud af de 19 handleplaner blev det vurderet, at 11 handleplaner umiddelbart kunne iverksettes.

Status marts 2013 er, at der er ivaersat 9 ud af 11 handleplaner

Heraf har:
¢ Center Borgerservice 6 handleplaner, som alle er ivaerksat.
¢ Center Arbejdsmarked 3 handleplaner, hvoraf 2 er ivarksat.
¢ Center Pleje og Omsorg 1 handleplan, som ikke er iverksat.

¢ Center natur og Miljo 1 handleplan, som er iverksat.

Handleplanerne afspejler 4 overordnede omréader:
1. Afskaffelse og anvendelse af nye selvbetjeningslesninger.
2. Anseggninger og anmeldelser skal sendes digitalt i stedet for papirform
3. Optimering af hjemmeside + anvende den dynamisk via papirklip etc.

4. Andring i henvendelsesmenster for at undgé spidsbelalstninger.

Omdrejningspunktet for de 2 handleplaner, der ikke er ivaerksat er, at centrene afventer ny hjemmeside for Rebild
Kommune.

Okonomi
Der er ingen umiddelbare gkonomiske konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:



at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Theger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.
Bilag

Kanalstrategi - Status p& handleplanerne



Punkt 33: Indstilling af nye medlem til LBR

15.00.05-A30-122-10

Sagsfremstilling

Sagen afgeres 1 Arbejdsmarkedsudvalget

Af Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats § 45 fremgér, at det er Kommunalbestyrelsen,
der er ansvarlig for udpegning af medlemmer til Det lokale beskaeftigelsesrad.

Arbejdsmarkedsudvalget er ved byradsbeslutning af den 27.05.10 tillagt bemyndigelse til at afgere udpegning af
medlemmer til Det lokale beskeftigelsesrad for Rebild Kommune efter indstilling fra organisationerne, jf. § 45 stk. 1.

Danske handicap Organisationer - DH - har ved mail af 19. februar 2013 meddelt Rebild Kommune, at Seren Lem
Christiansen, er udtradt af Det lokale beskeftigelsesrad i Rebild Kommune.

I stedet indstiller DH, Kurt Alling Nielsen, som nyt medlem i LBR for Rebild Kommune og Conni Steffensen som
suppleant.

LO har ved brev af 5. marts meddelt Rebild Kommune, at Aase Hupfeldt Nielsen ensker at udtraede af LBR.

I stedet indstiller LO Anna Birthe Lang Andersen som nyt medlem af LBR for Rebild Kommune og Allan Busk som
suppleant.

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmassige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:
Indstillingen godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Theger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.
Bilag

Henvendelse fra DH - Rebild vedr. udpegning af nyt medlem og suppleant til LBR



Punkt 34: Orientering

00.01.00-A00-7134-12

Sagsfremstilling

Sagen afgeres 1 Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningen orienterer om:

e Kommende sager
¢ Beskeftigelsespolitiske mal 2014

e Samarbejdsaftale mellem Center Arbejdsmarked og Center Sundhed

Forvaltningen indstiller:
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Notat vedrerende Beskaftigelsestilskud 2012 udleveret til medlemmerne af Arbejdsmarkedsudvalget og sendes
efterfolgende til medlemmerne af Byradet. Notatet beskriver den forelgbige vurdering af afregning af
beskeftigelsestilskuddet for 2012 og der vil nér den endelige udmelding foreligger blive udarbejdet sag til det politiske
system.

Axel Aubertin tilmeldes KL’s sociale temamede den 16. og 17. maj 2013.

Theger Elmelund Christensen deltog ikke under dette punkt.
Bilag

Beskaftigelsesministerens forslag til beskaeftigelsespolitiske indsatsomrader og mél for 2014
Kommende sager til AMU
Samarbejdsaftale CA og CS

Beskeftigelsestilskud 2012 - AMU 12.03.13
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