REFERAT Beskaftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget d. 09-06-2020

Modedato Tirsdag d. 09. juni 2020 kl. 13:00

Maodested Magadelokale 2B Réadhuset Steovring



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden

Udvikling 1

Budget 2021-2024 Indledende dreftelser
Effekt af virksomhedsrettede tilbud
Aktivitetsopfelgning

lediGhedStal.......cc.eiiiiie e ettt e s

Bl e S SEIMINAL. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e seaaeeeeeeeeeeenaaaaas

Kulturskole, Hojskole, Ungeenhed

Orientering

—_ 3 B kW

14
17



Punkt 41: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-17-19

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 42: Udvikling i ledighedstal

15.00.00-G01-17-20
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen giver en status pa den aktuelle situation ift. udviklingen i ledighed i lyset af Corona situationen.
Sagsfremstilling

Forvaltningen vil p& mgdet give status pd udviklingen i ledigheden, et overblik over hvilke brancher de nyledige
kommer fra samt, hvilke kompetencer og/eller erhvervserfaringer de har.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige eller gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter orienteringen.
Beslutning

Drgftet.

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Ugens tal 2020



Punkt 43: Budget 2021-2024 Indledende dreftelser

00.30.00-G0O1-1-20
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Det fremgar af budgetprocedure for 2021-2024, som blev godkendt pa byrddsmgdet (ngdstyre) den 22. april 2020
pkt. 33, at fagudvalgene pd mgderne inden sommerferien kan starte de indledende drgftelser af udvalgenes
budgetgrundlag og eventuelle budgetudfordringer.

Sagsfremstilling

I budgetproceduren for 2021-24 er der lagt op til, at udvalgene fgr sommerferien drgfter indholdsmaessige, og
Isbende ngdvendige tilpasninger og prioriteringer af fagudvalgenes aktiviteter, inden for rammerne af det
oprindelige budget. De indledende drgftelser kan eksempelvis vaere med henblik pa at skabe et grundlag for et
raderum indenfor udvalgets egen gkonomiske ramme til politiske prioriteringer og til at imgdegd udfordringer for
2021-24.

Til droftelsen af udfordringer er udgangspunktet blandt andet resultatet af regnskab 2019, som blev behandlet pd
udvalgets april mgde, samt gkonomivurdering 1 for 2020, som behandles pa naervaerende mgde. Herudover kan der
pa de forskellige udvalg vaere Igbende sager, det er naturligt at drgfte i den tidlige budgetfase i udvalget.

I forhold til de overordnede rammer for budgetlaegningen for 2021 kan det bemaerkes at regnskab 2019 endte med
et forbrug af likviditeten pa knap 27 mio. kr. og en gennemsnitlig likviditet over 365 dage pa 101,5 mio. kr. pr.
31.12.2019.

Budget 2020 blev i efterdret vedtaget med en likviditetsmaessig balance for ret (bundlinje pd nul). Ved
regnskabsbehandlingen p8 aprilmgderne blev der besluttet overfgrsler pd netto 15 mio. kr. pa drift og 79 mio. kr. pa
anlaeg. Hertil er der fremrykket anlaeg og ekstraordinzer vedligeholdelse for i alt 22 mio. kr. grundet Covid-19, som
der dog er modtaget I&nedispensation til.

Dette indebzerer, at der uden eventuelle budgetmaessige udfordringer i 2020 er et betydeligt treek pa kommunens
likviditet. Den gennemsnitlige likviditet (set over 365 dage) er jf. ovenfor pr. 31.12.2019 opgjort til 101,5 mio. kr.
Med en opsparing i uforbrugte midler pa i alt 94 mio. kr. (15 + 79), er stort set hele kassebeholdningen disponeret
til senere forbrug med udgangen af 2020.

Endelig er der Covid-19 situationen, der giver ekstra udgifter til minimering af smitte og smitterisiko, samt ikke
mindst store merudgifter til den stigning der ses i ledigheden. Ekstraudgiften til den stigende ledighed er i @KV1
skgnnet til ca. 9 mio. kr., mens der endnu ikke er et skgn pa gvrige COVID-19 relaterede udgifter. De samlede
udgifter relateret til COVID-19 vil afhaenge af hvor hurtigt og hvordan samfundet dbnes op igen, men der forventes
et betydeligt belgb. Det kan blandt andet oplyses at kommunernes indkgbsfaellesskab i sidste uge har opgjort feelles
udgifter pa 1 mia. kr., hvor Rebild Kommunes andel er ca 5 mio. kr. Hvor meget kommunerne kompenseres for i
forhold til ekstra udgifter afventer gkonomiforhandlingerne mellem KL og regeringen.

I forhold til de overordnede rammer kan det i den positive ende naevnes, at Rebild Kommune i den nyligt indgdede
aftale om udligning far en gevinst pa ca 22 mio. kr. i forhold til datagrundlaget, der ligger til grund for budget 2020.
Det er ikke givet at kommunernes serviceramme gges tilsvarende den nye aftale. Det vil blive forhandlet i
gkonomiaftalen for 2021.

Byradet besluttede p&@ mgdet den 22. april, at safremt forholdene snarest normaliseres, vil det tilstraebes, at der
afholdes temadrgftelse for byrédet, hvor indholdet fra det aflyste visionsseminar drgftes.

Det blev endvidere besluttet at udsende materialet, der blev udarbejdet til visionsseminaret vedrgrende budgettet
til byr@det. Der vil p& madet deltage en gkonomikonsulent, der kort vil gennemgd det enkelte fagudvalgs materialer.
Materialet er vedhaeftet som bilag til denne sag.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget drgfter budgetgrundlag og udfordringer for 2021-24

Arbejdsmarkedsudvalget, 14. april 2020, pkt. 34:
Drgftet.

Indstilling



Forvaltningen indstiller, at udvalget fortsaetter drgftelser af budgetgrundlag og udfordringer for 2021-24

Beslutning
Drgftet.

Udvalget vil gerne se et budgetnotat med en investeringscase pa udvikling af virksomhedsindsatsen

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 44: Effekt af virksomhedsrettede tilbud

15.00.00-P22-255-11
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

P3 feellesseminaret i september 2019 blev forvaltningen bedt om at se naermere p&, hvad der kommer ud af de
virksomhedsrettede tilbud, som ledige borgere i Rebild deltager i. Forvaltningen har p& den baggrund lavet en opggrelse
over resultaterne for ledige pd a-dagpenge i de seneste to ar.

Sagsfremstilling

P& baggrund af behandling af sagen pd mgderne i marts, havde bade Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad gnsker til supplerende opggrelser, som kan belyse resultaterne ud fra hhv. branche og forudgdende
ledighed. I forbindelse med analysen af disse supplerende forhold, er der frasorteret 29 forlgb siden opggrelserne i marts,
som ved naermere gennemgang viste sig ikke at bidrage til et retvisende billede af resultaterne. Derudover har en raekke
efterregistreringer bidraget til mindre andringer i resultaterne.

Derfor er de oprindelige opggrelser ogsa blevet opdateret, s& alle baserer sig p& samme datagrundlag og tallene kan derfor
sammenholdes pa tvaers af alle tabellerne.

Forvaltningen har gennemgdet 776 virksomhedsrettede forlgb fordelt pd 689 virksomhedspraktikker og 87 ansaettelser med
Igntilskud, som a-dagpengemodtagere har afsluttet i 2018 og 2019. I det fglgende redeggres der for resultaterne af
gennemgangen. Resultaterne er opgjort ved at se pa, hvor mange som var i selvforsgrgelse ved udgangen af den
efterfglgende maned. Dette giver en indikation af, om der har vaeret en umiddelbar effekt, men omvendt kan forlgbet godt
have gjort en forskel uden det opfanges i denne opggrelse.

Det samlede resultat fremgar af tabellen herunder.

Tilbudstype 2019 2018 | alt

Antal | Andel i selvforsgrgelse | Antal | Andel i selvforsgrgelse | Antal | Andel i selvforsgrgelse
Virksomhedspraktik 317 23% 372 30% 689 27%
Anseettelse med Igntilskud | 32 56% 55 51% 87 53%
| alt 349 427 776

Som det fremgar af tabellen, etableres der markant flere virksomhedspraktikker end lgntilskud. Men effekten er ogsa
generelt lavere for praktikker end for ansaettelser med Igntilskud. Dette er ikke overraskende og skyldes til dels at
virksomhedspraktik generelt er kortere forlgb og samtidig anvendes til en bredere mélgruppe (fx ved behov for
brancheskift), mens Igntilskud typisk forudsaetter, at den ledige er taet pd at kunne opna ordineer ansaettelse, da det
medfgrer en udgift for virksomheden. Resultaterne af virksomhedspraktik var bedre i 2018 end i 2019, mens det omvendte
gjorde sig geeldende for Igntilskudsansaettelser. Samtidig fremgar det, at generelt blev etableret flere virksomhedsrettede
tilbud i 2018.

I det fglgende er resultaterne delt op efter, hvilke a-kasser de ledige kommer fra, samt deres alder og kgn. Derudover deles
resultaterne op efter brancher og varighed af ledighedsforigb.

A-kasser

Ser man pa resultaterne af virksomhedspraktikker fordelt p& a-kasser, ser det saledes ud:

A-kasse Antal Andel i selvforsgrgelse

14. Socialpaedagoger 8 25%
15. 3FA 109 36%
17. FOA - Fag og arbejde 43 23%
18. Danmarks Leerere 19 16%
22. Det Faglige Hus 53 26%
24. Metalarbejdere 26 38%
34. Neering mv. 12 17%
53. HK 79 38%
57. Min A-kasse 21 24%
67. Ledernes A-kasse 25 12%
72. Teknikernes A-Kasse 7 29%
73. Kristelig A-Kasse 88 20%
| 76. Danske Sundhedsorg.A-kasse 17 24% |
81. BUPL, A-kasse 18 28%



86. Akademikernes 49 27%
88. Magistrenes A-Kasse 28 14%
92. Funkt.Og Tjenestemaend 28 18%
94. ASE 37 27%
98. CA 13 23%
| alt 689 27%

Note: A-kasser med mindre end 5 forlgb er ikke vist

Tabellen viser, at de 26 ledige fra a-kassen Metal med 38 % har opndet den hgjeste selvforsgrgelsesgrad efter afsluttet
praktik, mens de 25 ledige fra Ledernes A-kasse med 12 % har den laveste selvforsgrgelsesgrad.

For anseettelser med Igntilskud ser det sdledes ud:

A-kasse Antal Andel i selvforsgrgelse

15. 3FA 12 33%
17. FOA - Fag og arbejde 9 33%
22. Det Faglige Hus 1 64%
53. HK 8 63%
73. Kristelig A-Kasse 10 50%
86. Akademikernes 7 57%
88. Magistrenes A-Kasse 5 80%
94. ASE 6 50%
| alt 87 53%

Note: A-kasser med mindre end 5 forlgb er ikke vist

Selvforsgrgelsesgraden efter en ansaettelse med Igntilskud har vaeret hgjest for de 5 ledige fra Magistrenes a-kasse, mens
de 12 ledige fra 3F A-kasse og de 9 ledige fra FOA 33 % har den laveste selvforsgrgelsesgrad.

Kgn og_alder

I tabellen herunder fremgar selvforsgrgelsesgraden for henholdsvis virksomhedspraktik og anszettelse med Igntilskud fordelt
pé kgn.

Kon Virksomhedspraktik Ansattelse med lgntilskud

Antal Andel i selvforsgrgelse Antal Andel i selvforsgrgelse
Kvinder 427 24% 53 47%
Meend 262 31% 34 62%
| alt 689 27% 87 53%

Tabellen viser, at der er flere kvinder blandt ledige som har deltaget i virksomhedsrettede forlgb. Ser man p&
selvforsgrgelsesgraden, er det i begge tilfeelde maendene, som har den stgrste selvforsgrgelsesgrad efter forlgbene.

Herunder er andelen af selvforsgrgede delt op pa de lediges alder.

Alder Virksomhedspraktik Ansattelse med lgntilskud
Antal | Andel i selvforsgrgelse Antal | Andel i selvforsgrgelse

1: Under 30 ar 191 31% 24 46%
2: 30-39 ar 156 31% 13 62%
3:40-49 ar 120 26% 9 33%
4: 50-59 ar 148 24% 32 59%
5: Over 60 ar 74 14% 9 56%
| alt 689 27% 87 53%

Ser man pa selvforsgrgelsesgraden efter virksomhedspraktik, er der en klar tendens til, at den er hgjest for de yngste og
lavest for de zeldste. S3ledes er selvforsgrgelsesgraden hos ledige under 40 &r omkring 31 %, mens selvforsgrgelsesgraden
hos ledige over 60 &r er ca. den halve. Selvforsgrgelsesgraden efter anszettelse med Igntilskud er hgjest for gruppen 30-39
3r og lavest for gruppen 40-49 3r, som dog kun udggres af 9 forlgb. Bade for gruppen 50-59 ar og gruppen over 60 ar ligger
resultaterne over gennemsnittet. Det tyder sdledes p&, at alderen ikke er afggrende for om en anszttelse med Igntilskud
ender med selvforsgrgelse.

Brancher

I tabellen herunder fremgé&r selvforsgrgelsesgraden fordelt efter, hvilken type virksomheder forlgbet er foregdet pa.

Brancher Virksomhedspraktik Ansattelse med lgntilskud

Antal | Andel i selvforsargelse | Antal | Andel i selvforsgrgelse

Offentlig 240 22% 35 37%

Sundhedsvaesen og sociale foranstaltninger 140 24% 16 27%
Undervisning 54 13%
Offentlig forvaltning og forsvar; socialsikring 14 43%
Andre serviceydelser 10 30%




Privat 449 29% 52 63%
Engroshandel og detailhandel; reparation af motorkgretajer og motorcykler| 152 28% 15 67%
Fremstillingsvirksomhed 79 41% 14 57%
Bygge- og anleegsvirksomhed 31 26%

Liberale, videnskabelige og tekniske tjenesteydelser 29 24%
Sundhedsvaesen og sociale foranstaltninger 25 16%
Undervisning 22 23%
Andre serviceydelser 21 24%
Administrative tjenesteydelser og hjselpetjenester 15 47%
Transport og godshéndtering 14 14%
Overnatningsfaciliteter og restaurationsvirksomhed 13 23%
Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri 11 27%
Information og kommunikation 11 45%
Kultur, forlystelser og sport 11 27%
| alt 689 27% 87 53%

Note: Brancher med mindre end 10 forlgb er ikke vist

Tabellen viser, at der generelt er bedre resultater af forlgb pa private virksomheder end i de offentlige. Samtidig har
resultaterne af praktikker veeret bedst i brancherne Offentlig forvaltning, Fremstillingsvirksomhed, Administrative
tjenesteydelser og Information og kommunikation. Omvendt ligger resultaterne af praktikforlgb i brancherne Undervisning
og Transport i den lave ende.

Forudgdende ledighed

I tabellen herunder fremgér selvforsgrgelsesgraden fordelt efter, hvor lang tid den ledige, som har deltaget i det
virksomhedsrettede forlgb, havde vaeret ledig. Samtidig er resultaterne yderlige opdelt efter om forlgbet foregik pa en
offentlig eller en privat virksomhed.

Ledighedsperiode Virksomhedspraktik Ansattelse med lgntilskud
Antal | Andel i selvforsargelse Antal | Andel i selvforsargelse

1: Under 3 maneder 187 37% 1" 64%
Offentlig 66 32% -

Privat 121 40% -

2: 3-6 maneder 289 24% 28 57%
Offentlig 92 20% 12 50%
Privat 197 26% 16 63%

3: 6-12 maneder 139 23% 31 42%
Offentlig 44 20% 13 31%
Privat 95 24% 18 50%

4: Over 12 maneder 74 18% 17 59%
Offentlig 38 11% -

Privat 36 25% 10 90%

| alt 689 27% 87 53%

Note: Grupper med mindre end 10 forlgb er ikke vist

Tabellen viser, at resultaterne generelt er bedre for ledige med kortere ledighedsforlgb. Dog har de 10 private
Igntilskudsansaettelser for ledige med over et ars ledighed haft de bedste effekter. Sledes var 9 af de 10 ledige ikke
laengere pd forsgrgelse umiddelbart efter forlgbet.

Samlet set er resultaterne ikke overraskende bedst for ansaettelser med Igntilskud og der er forholdsvis store variationer pa
tveers af a-kasser for bdde praktik og lgntilskud. Maend har de bedste gennemsnitlige resultater for bade praktikker og
Igntilskudsansaettelser. Ledige under 40 &r har de bedste resultater med virksomhedspraktik, mens resultaterne af
anseettelser med Igntilskud ikke lader til at have den store sammenhang med den lediges alder.

De overordnede resultater er at sveere at vurdere, da der ikke tidligere er direkte sammenlignelige opggrelser. Men
opggrelsen kan fremadrettet anvendes som baseline for at falge udviklingen og dermed ogs3 til at vurdere ivaerksatte tiltag
rettet mod at gge effekten af den virksomhedsrettede indsats. For effekten afggres ikke alene af kgn, alder, a-kasse,
branche og forudgdende ledighed. Det er fx afggrende, at der i dialogen med den ledige og virksomheden sker en klar
forventningsafstemning, sa der skabes et solidt udgangspunkt for, at forlgbet giver mening for alle parter. Samtidig er det
afggrende, at der Igbende fglges taet op og, at forlgbene afbrydes eller aftalerne justeres, hvis forlgbet ikke har udsigt til at
skabe de gnskede resultater.

Forvaltningen indstiller: 20. maj 2020, pkt. 4:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd drgfter orienteringen.

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad, 20. maj 2020, pkt. 4:
Drgftet.

Karen Eriksen, Marianne Reenberg, Allan Busk, Hans Rgnnau og Kurt Alling Nielsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.
Beslutning

Drgftet.

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 45: Aktivitetsopfelgning

15.00.00-P22-255-11
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Der fremlaegges kvartalsvis en tematiseret aktivitetsopfglgning for Arbejdsmarkedsudvalget. Denne
aktivitetsopfglgning omhandler udviklingen for ydelsesgrupperne ressourceforlgb, fgrtidspension og seniorpension.

Udviklingen p& omradet gennemgas og illustreres gennem en sammenligning med Nordjylland og hele landet under
et.

Sagsfremstilling
Sammen med den stigende ledighed som fglge af Corona situationen, er stigningen i tilgangen til pensioner den

stgrste udfordring i forhold til budgetoverholdelse i 2020. I @KV1 er vurderingen saledes, at omradet fgrtids- og
seniorpension vil ende med et merforbrug pa 10,4 mio. kr. i 2020.

Udover oprettelsen seniorpensionsordningen, skal en del af forklaringen findes i resultaterne af ressourceforlgbene.
M3lgruppen for ressourceforlgbene er personer, som uden en seerlig tveerfaglig indsats har hgj risiko for at ende pa
fgrtidspension eller som har komplekse problemer, hvor udsigten til at komme i ordinaer beskaeftigelse eller
uddannelse er lang.

Derfor gennemgas bade udviklingen i ressourceforlgb, fgrtidspension og seniorpension i denne aktivitetsopfglgning.

Ressourceforlgb

Antallet af ressourceforligb i Rebild er steget jeevnt fra primo 2014 til medio 2017, hvorefter det har ligget stabilt
omkring 110 fuldtidspersoner, som o0gsa er status ved seneste opggrelse som er april 2020.

Udviklingen i antal ressourceforlgb i Rebild har siden reformen i 2013 i store traek fulgt udviklingen p& landsplan og
samtidig ligget lidt under gennemsnittet i Nordjylland.

Ved seneste opggrelse var 65 af de 110 borgere under 40 ar svarende til 59 %. Det er pa niveau med Nordjylland
(61 %), men hgjere end landsgennemsnittet (51 %). Det star ikke helt klart hvorfor dette er tilfeeldet, men det er
noget forvaltningen vil veere nysgerrig pa fremover. For Rebilds vedkommende skal det muligvis ses i sammenhaeng
med, at der er en lidt lavere andel af fgrtidspensionisterne, som er under 40 ar.

Ser man pa ressourceforlgb pabegyndt de seneste ar, kommer stgrstedelen fra enten kontant- og uddannelseshjzelp
(53 %) eller en sygemelding (37 %). De sidste 10 % kom primeert fra fleksjobordningen eller var uden offentlig
forsgrgelse.

I 2019 var der for fgrste gang ikke en nettostigning i antal ressourceforlgb i Rebild Kommune. Det skyldes primeert,
at der blev afsluttet markant flere forlgb end tidligere, mens tilgangen faktisk var den hgjeste siden forlgbene blev
indfgrt. I starten af 2020 er der sket et mindre fald i antallet. En tendens som ogsa kan ses i resten af landet fra
2019.

Ser man pa de 49 afsluttede forlgb i Rebild i perioden 2014-2018, var ca. 33 % visiteret til fleksjob 12 maneder
efter afsluttet forlgb, mens ca. 39 % var pa fortidspension. I resten af landet var ca. 50 % pa fgrtidspension, mens
ca. 25% var visiteret til fleksjob.

Selvom der endnu ikke kan ggres status for 2019, star det allerede klart, at en stgrre andel blev tilkendt
fgrtidspension efter afsluttet forlgb. En del af forklaringen skal givetvis findes i, hvor lange de afsluttede forlgb har
vaeret. Om et ressourceforlgb har haft en varighed pa 1 eller 5 ar kan indikere noget om, hvad perspektivet er i
forhold til at opnd de gnskede resultater. Den gennemsnitlige varighed af de afsluttede ressourceforlgb i Rebild var
saledes steget fra ca. 2,5 &r i 2018 til ca. 3,4 ar i 2019. En andel del af forklaringen skal findes i den praecisering i
lovgivningen, som kom i 2018 og den efterfglgende gennemgang af alle ressourceforlgb, hvor forlgb uden udsigt til,
at arbejdsevnen kunne udvikles, skulle genbehandles i Rehabiliteringsteamet.

Fgrtidspension




Udviklingen i antal fgrtidspensionister har fulgt nogenlunde det samme mgnster i Rebild som i resten af landet, dog
fra et lavere udgangspunkt og med et fald allerede aret inden reformen tradte i kraft i 2013.

Siden reformen har antallet af fgrtidspensionister generelt vaeret faldende i Rebild. Men i 2019 var der for fgrste
gang siden 2011 en nettotilgang i antal fgrtidspensionister. Samme tendens ggr sig gaeldende bade i Nordjylland og
i resten af landet. Dette skyldes bade, at der i perioden er afsluttet flere lange ressourceforlgb og den ovenfor
naevnte praesicering i lovgivningen som kom i 2018.

Ser man pa tilkendelserne af fartidspension fra primo 2017 frem til uge 22 i 2020, kommer 47 (30 %) fra et
ressourceforlgb. 33 (21 %) kommer fra et jobafklaringsforigb og 25 (16 %) kommer fra sygedagpenge. Endelig
kommer 23 (15 %) fra fleksjob, 18 (12 %) fra kontanthjaelp og 9 (6 %) fra uddannelseshjeelp (eller netop fyldt 18
ar).

Seniorpension

Som det fremgar af ugens tal, er der tilkendt 24 seniorpensioner i Rebild Kommune pr. uge 22. Det er endnu ikke
muligt at traekke szerskilte tal for seniorpension pd jobindsats.dk, hvilket ggr at tilgangen i Rebild ikke kan
sammenlignes med tilgangen i resten af landet.

Dog har Beskaeftigelsesministeren d. 18. maj i et svar til Beskaeftigelsesudvalget givet en status p& kommunernes
indberettede tilkendelser af seniorpension. Det fremgar af svaret, at der pa landsplan er der indberettet 1.682
tilkendelser af seniorpension pr. 11. maj 2020. Ministeren opsummerer pa den baggrund, at seniorpensionen er
kommet godt fra start.

I modsaetning til opggrelserne vedrgrende ressourceforlgb og fartidspension i vedlagte bilag, som er baseret pa
faktiske udbetalinger og dermed er mere palidelige, er der tale om kommunernes indberetninger til STAR, som
ministeren bemaerker, ikke er fuldsteendige. Saledes har kun 73 kommuner indberettet seniorpensioner og flere af
disse har ikke indberettet for hele perioden.

STAR forventer at offentligggre kommunale afggrelser vedr. seniorpension pa jobindsats.dk i 3. kvartal 2020, hvor
der forventes at vaere valide data frem til og med 2. kvartal 2020. S3 tallene fra ministerens svar er det bedste
grundlag for at se pa tilgangen pa landsplan.

Ser man pa tilkendelserne i Rebild, drejer det sig om 16 kvinder og 8 mand. 12 af de 24 personer kommer fra en
sygemelding, mens 8 kommer fra fleksjobordningen. De resterende 4 kommer enten fra ressourceforigb eller a-
dagpenge/selvforsgrgende.

Okonomi
Der redeggres for udgifterne pd omradet i de Isbende gkonomivurderinger.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter orienteringen.
Beslutning
Draftet.

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

Bilag - Aktivitetsopfalgning



Punkt 46: Fallesseminar

00.01.00-A00-11-15
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede p& mgde den 14. april 2020 ramme og temaer for rets feellesseminar mellem
Arbejdsmarkedsudvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og ledelsen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice.
Arbejdsmarkedsudvalget sendte efterfglgende sagen til droftelse i Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd, som sluttede op
om temaer, form og ramme.

Sagsfremstilling
Bade Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd var enige om, at seminaret skal afvikles pa én dag

og der skal seerligt fokus p&, hvilke effekter Covid19 har haft og fremadrettet forventes at fa for arbejdsmarkedet i
Rebild Kommune.

Det overordnede formal med fzellesseminaret er dialog og input til indsatsomrader og strategier i det kommende &rs
beskaeftigelsesplan.

Udover dialog og input til beskaeftigelsesplanen, er der pd faellesseminaret afsat tid til gvrig dialog og input om
temaer, der har betydning for arbejdsmarkedsomradet i Rebild Kommune.

P& baggrund af tilbagemeldingerne fra Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad vil forvaltningen
tilrettelaegge seminaret inden for de tre overskrifter:

1. Arbejdsmarkedet i Rebild Kommune og Covid 19 - Oplaeg om status, herunder udvikling i ledighed,
jobabninger, rekruttering mm.

2. Beskaeftigelsesplan 2021 - Oplaeg og dialog om udfordringen med stor ledighed og udsatte grupper pa
arbejdsmarkedet jf. ministerens mal om flere flygtninge, familiesammenfgrte og personer med handicap i job

3. Virksomhedsstrategi — Oplaag som afsaet for en dialog om, hvordan Jobcenter Rebild bedst muligt kan arbejde
med at fa ledige i arbejde og sikre virksomhederne den kvalificerede arbejdskraft, de efterspgrger.

I forhold til temaerne for drets seminar, var der lagt op til en dialog omkring vaerdig behandling i jobcentrene, som
er et nyt fokusomrade fra ministeren. Der er fortsat ikke kommet yderligere udmeldinger om, hvordan malet
teenkes omsat, og der er usikkerhed om, hvorvidt det bliver endeligt udmeldt. Det var tanken, at der pd seminaret
skulle drgftes, hvad der lokalt i Rebild Kommune forstas ved vaerdig behandling, og hvordan der kunne fglges op pa
dette mal herunder, hvordan de feelles principper omsaettes til praksis i det daglige arbejde i jobcentret. Denne
drgftelse er relevant og vigtig, men grundet den saerlige Covid19 situation og gnsket om at kunne afvikle seminaret
pa en dag, foreslar forvaltningen at denne drgftelse udsaettes.

Okonomi

Udgiften til seminar samt forplejning afholdes for uforbrugte midler fra tidligere ar. Efter sidste ars seminar er der
kr. 75.000, - tilbage. Udgiften til seminar, uden eksterne oplaegsholdere ansl3s til kr. 10.000, -.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmakedsudvalget godkender temaerne for drets faellesseminar.

Beslutning
Godkendt.

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 47: Kulturskole, Hojskole, Ungeenhed

00.15.02-A00-1-18
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Byradet

Kultur- og Fritidsudvalget har tidligere besluttet placering, tids- og procesplan, udbudsbetingelser samt funktionelle
og arkitektoniske rammer for ny bygning til Kulturskolen. I anden forbindelse har forvaltningen set p§ mulighederne
for udflytning af kommunens Ungeenhed fra @stre Alle. Forvaltningen fremlaegger forslag til sammenkobling af de
to projekter, saledes at Ungeenheden og Kulturskolen deler Hgjskolen, mens Kulturskolens nye bygning udvides.
Hgjskolens 1. sal inddrages. Foreningernes adgang til Hgjskolen skal ligeledes sikres.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om flytning af Ungeenheden fra @stre Alle til Hgjskolen til efterretning.

Kultur- og fritidsudvalget praesenteres for forslaget og skal tage stilling til 2ndringerne i projektet om ny bygning.
@konomiudvalg og Byrad skal tage stilling til finansiering og frigivelse af midler.

Sagsfremstilling
Hidtidig proces (jan-april 2020)

P& sit mgde d. 8. januar 2020 besluttede Kultur- og Fritidsudvalget udbudsform, tids- og procesplan og overordnede
udbudsbetingelser for "nye lokaler til Rebild Kulturskole". Endvidere besluttede udvalget at nedsaette et
bedsmmelsesudvalg til at vurdere den arkitektoniske lgsning. Herefter blev totalrddgiveropgaven udbudt og tildelt
Norconsult pa udvalgets mgde d. 11. marts. I h.t. tids- og procesplanen indledte totalradgiver og den nedsatte
projektgruppe herefter arbejdet med at beskrive gnsker, behov, funktioner mv.

I samme forbindelse har Byrddet godkendt tillaeg til Lokalplan nr. 269 samt frigivet midler til totalradgiver og
forundersggelser i projektet.

Baggrund for ny situation

Rebild Kommunes ungeenhed er placeret i lejede lokaler i Business Park Nord, @stre Allé, Stgvring. Med henblik pa
Isbende at optimere driften i Center Arbejdsmarked og Borgerservice og samtidig sikre gode rammer for
Ungeenheden har forvaltningen afsggt mulighederne for at flytte ungeenheden til kommunalt ejede lokaler. I den
forbindelse har forvaltningen indledningsvist undersggt, hvorvidt en placering af Ungeenheden pa 1. sal i Hgjskolen
kan veere en mulighed. Der er ikke fundet andre egnede kommunalt ejede lokaler i Stgvring.

De indledende undersggelser har vist, at dette vil kraeve en udvidelse af projekt "Nye lokaler til Rebild Kulturskole"
gennem dels en fuld renovering og fuld udnyttelse af 1. sal pd Hgjskolen, dels gennem udvidelse af den nye
bygning til Kulturskolen. Dette skyldes, at det samlede behov hos Kulturskolen og Ungeenheden for lokaler til
arbejdspladser, samtalerum, mgdelokaler, undervisning, depotplads, billedkunst, langt overstiger det nuvaerende
tilgeengelige antal kvadratmeter. Endvidere kan kvaliteten og funktionaliteten af disse tilgeengelige kvadratmeter
ikke opfylde behovet hos Kulturskolen og Ungeenheden.

Ved en fraflytning fra @stre Alle til de kommunalt ejede lokaler pa Hgjskolen vil Ungeenheden fa en vaesentlig
besparelse pa husleje; en besparelse som kan kapitaliseres og anvendes som finansiering til ombygning af
Hgjskolen og forggelse af antal kvadratmeter i ny bygning til Kulturskolen. Samtidig vil Hgjskolens mange
kvadratmeter kunne udbyttes fuldt ud. Derudover ser forvaltningen mange perspektiver i, at en stgrre fysisk
naerhed med de gvrige medarbejdere i Jobcentret og Ydelsesafdelingen vil kunne styrke samarbejdet til gavn for
borgerne.

Behov for lokaler

Bade Kulturskolens og Ungeenhedens nuvaerende behov for lokaler vil blive deekket ved sammenkoblingen og
udvidelsen.

Kulturskolens behov for lokaler har i den hidtidige proces vaeret beskrevet ud fra den forudsaetning, at Kulturskolen
r&der over "Huset" samt hele den hidtil renoverede del af Hgjskolen, dvs. inklusiv de fa istandsatte og ibrugtagne
depotlokaler og et enkelt undervisnings-/mgdelokale pa 1. sal. Endvidere har Kulturskolen administreret udlan af
Hgjskolen og "Huset" til foreninger, herunder samarbejdet med Stgvring Museumsforening, som har permanent til
huse pa Hgjskolen, jvf. tidligere Byradsbeslutning. I denne nye situation vil lokalerne pd Hgjskolens 1. sal skulle
indrettes til Ungeenheden, ligesom der skal ses pa mulighederne for at dele fx undervisningslokaler, mgdelokaler og



samtalerum i Hgjskolen og Huset. Dermed skal den nye bygning indeholde flere kvadratmeter og med andre
funktioner end hidtil beskrevet.

Skgnnet i alt til cirka 250 nettokvadratmeter i ny bygning. Herudover fortsat radighed over lokalerne i "Huset" samt
Hgjskolens stueplan, sdledes at fleksibilitet i skemalaegningen kan fastholdes.

Hertil kommer fzelles faciliteter, for bade Ungeenhed og Kulturskolen, i form af
toiletter/handicaptoiletter/renggringsrum/teknikrum og mindre gangarealer. Dette giver tilsammen ca. 350 brutto
kvadratmeter, fordelt pd 2 plan i en ny tilbygning.

Ungeenhedens behov for lokaler er arbejdspladser til 20 medarbejdere, 4-6 samtalerum, 2-3 undervisningslokaler i
forskellig stgrrelse, som skal kunne anvendes hver formiddag. Ved fuld udnyttelse af Hgjskolens 1. salg til
Ungeenheden kan der her skabes plads til de 20 medarbejdere og minimum 4 samtalerum. De ngdvendige
undervisningslokaler vil derfor skulle kunne findes i Hgjskolens stueplan. Undervisningslokaler anvendes af hele
Center Arbejdsmarked og Borgerservice.

Foreningers adgang til Hgjskolen

Da Byradet i forbindelse med bygning af nyt rddhus i Stgvring besluttede at bevare Hgjskolen, var det bl.a. med det
formal for gje, at nogle af lokalerne skulle kunne bruges af foreninger til foredrag, feellesskabende aktiviteter,
generalforsamlinger, mgder osv. Samtidig besluttede Byradet, at Stgvring Museumsforening skulle have
udstillingslokaler og kontorplads i bygningen. Museumsforeningen har til huse i Hgjskolens nordlige ende, hvor
foreningen p.t. rdder over lokaler til udstilling og kontor. I den hidtidige proces i projekt "Nye lokaler til
Kulturskolen" har Museumsforeningen vaeret del af projektgruppen og i denne proces fremfgrt sine gnsker til
foreningens fremtidige brug af Hgjskolens lokaler, herunder muligheder for udvidelse af foreningens aktiviteter og
radighed over lokaler.

Hidtil har foreninger saledes haft adgang til Hgjskolen. Kulturskolen administrerer dette udlan. Medmindre der
politisk traeffes anden beslutning, vil foreningers adgang til Hgjskolen fortsat blive sikret, ogsd hvis det besluttes, at
Hgjskolen skal rumme bade Kulturskolen og Ungeenheden. Museumsforeningen vil sdledes fortsat have til huse i
Hgjskolen, og vil blive inddraget i udformningen af det nye projekt p& samme made som hidtil. I forhold til
foreningernes nuveerende brug af lokalerne pa Hgjskolen, vil dette forsat kunne imgdekommes i samme omfang,
0gsa hvis der viser sig behov for gget brug af lokalerne. Der skal foretages en koordinering af tidspunkter med
Kulturskolens og Ungenhedens behov for lokaler.

Vurdering af, om projektet kan tilgodese lokalebehov

De indledende undersggelser har som naevnt vist, at sdvel Kulturskolens som Ungeenhedens behov for lokaler kan
tilgodeses, ogsa rent tidsmaessigt vedrgrende undervisningslokaler. Ungeenheden har brug for undervisningslokaler
mellem 8-12, mens Kulturskolen har brug for undervisningslokaler fra 12-19. Efterspgrgsel efter lokaler passer
saledes fint sammen. De praktiske opgaver i forbindelse med forskelligt brug vurderes at kunne Igses.

Derudover er der i forhold til etablering af Ungeenheden i Hgjskolen den store fordel, at Ungeenheden vil rykke
teettere pa resten af Jobcentret og Ydelsesafdelingen, der begge har til huse i R&dehuset. Ungeenheden forbliver i
Stgvring, hvor bdde gymnasiet og FGU skolen ogsa er. Den stgrre fysiske naerhed til kollegerne i Center
Arbejdsmarked og Borgerservice forventes at give et styrket samarbejde om borgerne samt at give mulighed for
stgrre fleksibilitet i forhold til hurtige feellesmgder. Dertil kommer, at Ungeenheden herved far lettere adgang til de
gvrige radhusfunktioner.

Kulturskolen f&r mulighed for flere kvadratmeter, der udelukkende er etableret med fokus p& Kulturskolens opgaver,
saerligt i forhold til lokaler egnet til musikundervisning.

Bade Kulturskolen og Center Arbejdsmarked vil kunne opleve stigning i efterspgrgsel efter tilbud de kommende ar.
Dette forventes som udgangspunkt at kunne handteres inden for de fysiske rammer p& Hgjskolen. Skulle behovene
overstige lokalekapacitet, vurderes det, at der kan findes gode Igsninger pd dette i f.eks. haller eller lignende.

Ungeenhedens og Kulturskolens malgrupper er til en vis grad sammenfaldende. I en eventuel sammenflytning vil
institutionerne skulle udforske de samarbejdsmuligheder, der kan veere i dette.

Tidsplan

Vedheeftet er en revideret procestidsplan.
Indflytning vil kunne forega i december 2021 og unge-enheden vil kunne vaere ude af nuvaerende lejemal ultimo
december 2021.

Grundet denne stand-still periode og sommerferie vil nuvaerende kulturskoleprojekt ligeledes kunne indflytte ultimo
december.

Okonomi



Totalrddgiver har i samarbejde med forvaltningen budgetteret anlaegsgkonomi for et samlet projekt, omfattende
totalrenovering af 1. salen pa hgjskolen til Ungeenheden, Kulturskolen i ny tilbygning, faelles glasmellembygning,
faelles velfaerdsfaciliteter i ny tilbygning, samt mindre tiltag ved sammenbygning med Hgjskolen i stueplan.

Anlaegsbudgettet er vedhaeftet som bilag. Det samlede anlaeegsbudget, alt inklusiv, udggr 11,6 mio. kr.
Finansiering:
Finansieringen foreslds sammensat pa fglgende made:

1. 4,6 mio. kr. er allerede afsat til i det nuveerende kulturskoleprojekt.

2. 1,1 mio kr til tagrenovering pa den gamle hgjskole er allerede planlagt afholdt af den ekstra renoveringspulje i 2020 pa 8 mio
kr, som @konomiudvalget pa mgde d. 2. april besluttede at lanefinansiere som led i Corona-relaterede aktiviteter.

3. Pa mgdet i @konomiudvalget d. 20. maj besluttedes at gge denne renoveringspulje med yderligere 8 mio kr. Heraf foreslas nu
specifikt 1 mio kr anvendt til renovering af tagetagen pa den gamle hgjskole.

4. Der sgges om energilan pa 0,2 mio kr til projektet. Rebild Kommunes samlede laneoptagelse forhgjes med 0,2 mio. kr.

5. Ungeenheden bidrager med 3,75 mio kr til ombygningen, da deres huslejebesparelse ved at flytte fra @stre Alle til hgjskolen
rummer mulighed herfor. Huslejebesparelsen udggr 0,6 mio. kr. arligt. Driftsbudgettet reduceres saledes med 3,7 mio. kr.
fordelt med 0,6 mio. kr. i hver af arene 2021 til og med 2026.

6. Forvaltningen bemyndiges til at indarbejde beslutning i basisbudgettet for 2021-24, herunder forskydninger mellem drift og
anlaeg

I forhold til det oprindelige budget for bygning af den kommende kulturskole mangler der herefter 955.000 kr (i
2021), for at der er balance i det samlede budget. Det foreslds, at dette belgb findes i 2021-budgettet under
"Bygningsvedligeholdelse”, hvor der &rligt er hensat 2,5 mio kr. Grundet den ekstraordinzere fremrykning af
vedligeholdelsesprojekter til 2020, er vurderingen, at der er plads til at prioritere denne istandsaettelse af Hgjskolen
i puljen i 2021. Der bliver saledes ikke behov for prioritering af nye anlaagsmidler til gennemfgrelse af
ombygningen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om flytning af Ungeenheden fra @stra Alle til Hgjskolen til
efterretning - under forudsaetning af Byradets godkendelse af finansiering

- at Kultur- og Fritidsudvalget godkender sendringerne i projektet om ny bygning til Kulturskolen

Forvaltningen indstiller

- at @konomiudvalg overfor Byrad indstiller at fglge forvaltningens forslag om finansiering
- at @konomiudvalg overfor Byrad indstiller at finansieringen frigives

Beslutning
Taget til efterretning.

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag
Overordnet procesplan_2020.05.28

Anlegsbudget 2020.05.28



Punkt 48: Orientering

15.00.00-G01-46-19
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:
» Ugens Tal
o Status FGU, herunder nyt fra bestyrelsen

« Orientering fra RAR v/Peter Hansen
e Evaluering af mgdet

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

« Tager orienteringen til efterretning
e Evaluerer magdet

Beslutning

Forvaltningen orienterede om danskuddannelse til voksne udlaendinge i Rebild Kommune.

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.
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