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Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.



Orienteringssag: Begreber i gkonomien pa Beskaeftigelsesudvalgets
omrade

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Efter gnske fra Beskaeftigelsesudvalget gennemgar forvaltningen de centrale gkonomiske begreber pa

udvalgets omrade.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen vil p4 mgdet gennemga de vigtigste skonomiske begreber pa Beskaeftigelsesudvalgets omrade.

Konsulent Thomas Huber og funktionsleder Helle Ravn deltager under behandling af punktet.

BESLUTNING

Opleeg fremlagt og droftet.
Orientering taget til efterretning.



Beslutningssag: Revision af regnskab 2023

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskaeftigelsesudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, /Aldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Barne- og Familieudvalget,

Jkonomiudvalget og Byradet.

RESUME

Rebild Kommune har, ifglge lov om kommunernes styrelse, modtaget revisionsberetning nr. 19 vedrgrende

arsregnskab 2023, samt den uafhaengige revisors revisionspategning. Beretning nr. 19 og

revisionspategning vedleegges som bilag.

Kommunens revision (BDO) deltager pa @konomiudvalgsmedet for en mundtlig redegerelse og afklaring af

eventuelle spgrgsmal.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller,

1. at fagudvalgene, dkonomiudvalget og Byradet tager revisionsberetning nr. 19 og revisionspategning
til efterretning.

2. at @konomiudvalget og Byradet i henhold til den kommunale styrelseslov §45, stk. 2, godkender
arsregnskabet for 2023 endeligt.

3. at Byradet oversender beretning og protokol til de respektive tilsynsmyndigheder uden yderligere

bemeerkninger.

Sagsfremstilling

Jfr. den kommunale styrelseslov skal revisionsberetningen for 2023 afgives til kommunen senest medio august
2024, hvorefter Byradet efter behandling skal oversende den til tilsynsmyndigheden med dertil hgrende

bemaerkninger.

Rebild Kommune har modtaget revisionsberetningen den 24. juni 2024. | henhold til den kommunale styrelseslov
skal revisionsberetningen sendes til Byradet senest 7 dage efter modtagelsen, hvilket er sket ved at beretningen er
sendt pa mail til Byradet samme dag som revisionsberetningen er modtaget.

Den overordnede konklusion i revisionsberetning nr. 19 vedrgrende arsregnskabet for 2023, som det fremgar af

revisionspategningen er:

"Vi har revideret arsregnskabet for Rebild Kommune for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2023, jf. siderne 3-
8, 56-81, 87 og 92-96 i arsregnskabet 2023. Den reviderede del af arsregnskabet omfatter regnskabsopggrelse,

balance, obligatoriske oversigter, anvendt regnskabspraksis og noter med fglgende hovedtal:



e Resultat af ordineer driftsvirksomhed pé 90,6 mio. kr.

» Resultat af det skattefinansierede omrade pa 23,9 mio. kr.
 Aktiver i alt p& 1.562,0 mio. kr.

e Egenkapital i alt pa -758,0 mio. kr.

Arsregnskabet udarbejdes efter kravene i bekendtgarelse nr. 1051 af 15. oktober 2019 om kommuners budget og
regnskabsveaesen, revision mv. (i det falgende kaldet "Regnskabs- og revisionsbekendtggrelsen”) og § 2 stk. 3 i
bekendtgarelse nr. 1681 af 11. december 2023 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision
pa visse omrader inden for Social-, Bolig-, og /Eldreministeriets, Beskeeftigelsesministeriets, Udleendinge- og
Integrationsministeriets og Barne- og Undervisningsministeriets ressortomréader (i det falgende kaldet

"Refusionsbekendtgarelsen”).

Det er vores opfattelse, at &rsregnskabet, i alle veesentlige henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i

overensstemmelse med regnskabs- og revisionsbekendtgarelsen samt refusionsopgarelsen.”

Der er i revisionsberetningen ikke fremkommet bemaerkninger, som skal behandles af Byradet og fremsendes til

tilsynsmyndigheden.

| forbindelse med revisionen af arsregnskabet har revisionen bl.a. gennemgéet falgende: Arsregnskabets
opbygning og indhold, budget og bevillingskontrol, tilskud, udligning og skatter, refusion af kebsmoms, Ignninger og
vederlag, anlaegsvirksomhed, forsyningsomradet, balancen herunder materielle anlaegsaktiver, finansielle
anlaegsaktiver, omsaetningsaktiver, hensatte forpligtelser, gaeld, eventualposter og lanoptagelser. Pa alle omrader
konkluderer revisionen, at Rebild Kommune agerer i henhold til geeldende regler, samt at der i al vaesentlighed er
fornuftige kontroller og forretningsgange.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Beslutningssag: @konomivurdering pr. 30.06.2024 -
Beskeeftigelsesudvalget

Beskaftigelsesudvalget
Beskeaeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget

RESUME

@konomivurderingen pr. 31. marts 2024 for Beskaeftigelsesudvalget viser et mindre-forbrug pa 16,0 mio. kr.
Mindre-forbruget er incl. de 16 mio. kr., der er reserveret i budget 2024 til midtvejsregulering eller udgifter til

stigende ledighed.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at skonomivurderingen draftes.

Sagsfremstilling

Generelt:
Der er generelt i kommunen stor fokus pa stram styring og overholdelse af budgetterne. Det er vurdering at der
fortsat bar veere dette fokus, saledes at likviditeten genoprettes i overensstemmelse med den gkonomiske politik.

Udvalgets omrade:

Jkonomivurdering for Beskeeftigelsesudvalgets omrade viser et mindreforbrug pa 16,0 mio. kr., heri indgar overfgrsel
af mindreforbrug fra 2023 pa 1,0 mio. kr., samt de 16 mio. kr., der i forbindelse med budgettet blev reserveret til
imgdegaelse af en evt. negativ midtvejsregulering for 2024 eller starre udgifter til forsgrgelse. Puljen blev i budgettet

fordelt mellem forsikrede ledige, sygedagpenge og fertidspensioner.

OKV?2 - ultimo juni Forbrug pr. Oprindeligt Overforsler Tilleegs- Korr. Forventet Forventet
(mio. kr.) 30.6.2024 budget fra 2023 bevillinger Budget regnskab restbudget
Beskaeftigelsesudvalget 200,7 436,2 1,0 -0,9 436,3 420,3 16,0 M
Ledige 44,6 101,8 -0,5 101,3 92,1 9,1 A
Sygemeldte og fleksjob 65,8 123,7 -0,5 123,2 118,2 4,9 M
Fartidspension 74,9 160,7 160,7 163,8 -3,1 ¥
Indsatser og uddannelse 18,5 50,1 1,0 0,1 51,2 46,2 50 A

- og ¥ = merforbrug i mio. kr.

Budgettet pa overfarsler ekskl. de 16 mio. kr., der som nasvnt ovenfor er reserveret, er fastlagt med baggrund i
konkrete tal pa budgetleegningstidspunktet og en forventning til udviklingen. Vurderingen her er ligeledes med

baggrund i faktiske data og en forventning til sidste halvdel af aret.

Ledigheden var hen over vinteren hgjere end forventet for arstiden, og her i sommer ses ogsa et lidt stgrre stigning
end normalt.
Der ses ogsa merforbrug til fleksjob, grundet flere modtagere samt at mange fleksjob er pa sma timetal og dermed er

den kommunale udgift starre.



For sygemeldte forventes der mindre-forbrug, selvom faldet der normalt ses i sommerperioden ikke har vaeret sa
markant i ar.

Fartidspension og seniorpension viser fortsat stort merforbrug. Det skyldes dels at der har veeret flere tilkendelser i
2023 end forudsat, dermed er udgangspunktet hgjere end budgetteret, samt dels effekten af lovaendringen omkring
modregning af segtefeelles indkomst.

Der er fortsat forholdsvis mange unge i gang med et STU (seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse), udgiften hertil
modsvares her i 2024 delvis af faerre udgifter til FGU (forberedende grunduddannelse), der er samlet et merforbrug.

For en naermere beskrivelse af de forventede budgetafvigelser henvises til gkonomivurderingen for udvalget, der er

vedlagt som bilag.

JKONOMI

Jeevnfer ovenstaende vurdering.

BESLUTNING

Gennemgaet og draftet.




Beslutningssag: Udvalgsmgader pa virksomheder

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa mgde den 6. februar 2024, at udvalgsmaderne i foraret 2024, i det
omfang det er muligt og relevant, kunne afholdes pa lokale virksomheder eller institutioner. Udvalget
besluttede ligeledes, at udvalget pa made den 13. august 2024 skal drafte og beslutte, om der forsat skal

afholdes udvalgsmeader pa lokale virksomheder og institutioner.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at

¢ Beskeeftigelsesudvalget drefter og beslutter om der er gnske om at afholde 3 udvalgsmgder arligt pa
lokale virksomheder eller institutioner.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa mgde den 6. februar 2024, at udvalgsmeaderne i foraret 2024, i det omfang
det var muligt og relevant, kunne afholdes pa lokale virksomheder eller institutioner. | foraret 2024 har
udvalgsmgderne veeret afholdt pa henholdsvis FGU-institutionen i Stevring og Guldbaek Vingard. Aftale om
udvalgsmegde pa virksomhed i september 2024 er indgaet.

Beskaeftigelsesudvalget besluttede ligeledes, pa magde den 6. februar, at udvalget pa augustmeadet ville drgfte og
beslutte, om der fortsat skal afholdes mgder pa virksomheder og institutioner, der pa en eller flere omrader bidrager

positivt i forhold til uddannelse eller beskeeftigelse for forskellige malgrupper.
Safremt Beskaeftigelsesudvalget beslutter at fortsaette med mader pa lokale virksomheder eller institutioner, vil

forvaltningen foresla 3 mgder i 2025. Mgderne pa eksterne lokationer foreslas afholdt i januar, juni og sidste

udvalgsmede i september. Der er i forslaget taget hgjde for aktiviteter i forbindelse med budgetforhandlinger.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmeaessige konsekvenser.

BESLUTNING

Tages op igen pa udvalgsmeadet efter arets sidste virksomhedsbesag.



Beslutningssag: Temaer til feellesseminar 2024

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskaeftigelsesudvalget

RESUME

Beskeeftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmeade den 11. juni 2024 temaer til arets feellesseminar mellem
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) og Beskeeftigelsesudvalget. LAR blev pa m@de den 25. juni orienteret
om temaerne. | den forbindelse havde LAR nogle input til temaerne, som LAR @nsker

Beskaeftigelsesudvalget drafter.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget drafter input til temaer fra LAR og beslutter de endelige

temaer for faellesseminaret i 2024.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget har besluttet, at der igen i ar skal afholdes faellesseminar med deltagelse af Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad (LAR), Beskaeftigelsesudvalget og ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice. Pa

udvalgsmegde den 11. juni besluttede udvalget, at temaerne for feellesseminaret 2024 skulle veere:
» Opfelgning pa temaerne fra feellesseminar 2023
o Flere borgere med handicap i job og uddannelse
o Samarbejdet med A-kasserne
» Ekspertgruppens anbefalinger til en reform af beskeeftigelsesindsatsen

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad blev paA mgde den 25. juni orienteret om de af udvalget besluttede temaer til
faellesseminar 2024. LAR fremkom i den forbindelse med input til temaer for faellesseminaret, som de gnsker

drgftet i Beskeeftigelsesudvalget.

LAR har et gnske om, at temaet vedr. ekspertgruppens anbefalinger bliver vinklet omkring en eller flere szerlige

tematikker f.eks. hvordan man sikrer, at anbefalingerne understgtter behovet for kvalificeret arbejdskraft.

LAR gav derudover udtryk for gnske om et tema vedr. unges valg af uddannelse, herunder indenfor de omrader,

hvor der er eller forventes at blive mangel pa arbejdskraft.

| forbindelse med evaluering af faeellesseminaret i 2023, blev der udtrykt anske om, at der skulle ske en opfglgning i

2024 pa de temaer, der var var omdrejningspunktet for feellesseminaret i 2023. Derudover skulle der veere et nyt og



aktuelt tema i 2024.

Af hensyn til de tidsmeaessige rammer for feellesseminaret, vil det ikke veere hensigtsmaessigt at have 3 temaer, sa
det betyder, at der bgr ske en prioritering af falgende 3 gnsker; opfelgning pa temaerne fra 2023, ekspertgruppens
anbefalinger og unges valg af uddannelse.

BESLUTNING
Droftet.

Program forslag udarbejdes og seettes pa kommende udvalgsmgde.




Orienteringssag: Opfglgning pa styrket samarbejde mellem Rebild
Kommune som arbejdsplads og Jobcenter Rebild

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

| starten af 2023 blev der udarbejdet en samarbejdsaftale mellem Rebild Kommune som arbejdsplads,

herunder alle kommunes centre, og Jobcenter Rebild, som efterfglgende blev underskrevet af alle
medlemmer af Strategisk Ledergruppe (SL). Ambitionen fra SL var at systematisere samarbejdet og udvide
det til alle kommunens arbejdspladser, samt generelt at haeve ambitionsniveauet for samarbejdet til gavn for
bade arbejdspladserne og borgerne. Der kan nu gares forelgbig status pa malsaetningerne for 2024, som
blev skrevet ind som en del af aftalen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager opfalgningen til efterretning.

Sagsfremstilling
Der blev ultimo 2021 nedsat en arbejdsgruppe i regi af Strategisk Ledergruppe (SL), som skulle drgfte muligheden

for at styrke samarbejdet mellem Rebild Kommune og Jobcenter Rebild. Der har igennem arene eksisteret et godt
samarbejde om rekruttering mellem iszer Center Pleje og Omsorg og jobcentret, ligesom der ogsa har veeret
samarbejde mellem jobcentret og mange andre af kommunens arbejdspladser pa en reekke omrader. Ambitionen
fra SL er at systematisere samarbejdet og udvide det til alle kommunens arbejdspladser, samt generelt at haeve

ambitionsniveauet for samarbejdet til gavn for bade arbejdspladserne og borgerne.

Rebild Kommune er kommunens stgrste arbejdsplads og har mange jobfunktioner og jobmuligheder fordelt over
hele kommunen, hvilket gar kommunen til en oplagt samarbejdspartner for jobcentret. Der er derudover ogsa et
staerkt signal i, at Rebild Kommune som arbejdsplads gar foran ift. opkvalificering og ansaettelse af egne ledige.
Samtidig kan et styrket samarbejde medvirke til Igsningen af rekrutteringsudfordringerne inden for visse

kommunale arbejdsomrader.
Formalet ved det styrkede samarbejde er saledes:

« at bidrage til Igsning af rekrutteringsproblemet pa "velfeerdsomraderne”, indtil videre iseer tydeligt ift. manglen
pa fagleerte til SOSU-omradet og ift. dagplejere, men forventeligt ogsa fremover ift. gvrige kommunale
opgaver

« at bidrage til reduktion af/forebyggelse af ledighed i Rebild Kommune ved at give unge og voksne mulighed
for at bidrage pa de kommunale arbejdspladser

Arbejdsgruppens forslag til samarbejde blev efterfglgende draeftet i SL, hvor alle positivt tilkendegav at ville indga i



et gget samarbejde som foreslaet af arbejdsgruppen. Der blev pa den baggrund udarbejdet en samarbejdsaftale
mellem Rebild Kommune som arbejdsplads, herunder alle kommunes centre, og Jobcenter Rebild, som

efterfglgende blev underskrevet af alle medlemmer af SL.

De kommunale arbejdspladser har saledes forpligtet sig til at samarbejde om fglgende:

* Ordinaere ansaettelser, faste stillinger
Alle faste ordineere stillinger skal slas op, og det er derfor ikke muligt med direkte ansaettelse af ledige.
Som arbejdsplads forpligter vi os derfor til gennem lgbende samarbejde om virksomhedspraktikker og
Igntilskud til ledige fra Rebild Kommune at bibringe ledige kompetencer, der kan hjeelpe i den videre
jobsagning — bade i og udenfor Rebild Kommune. Derved sikrer vi ogsa Rebild Kommune et godt

rekrutteringsgrundlag blandt ledige med erfaring fra jobfunktioner i kommunen.

* Vikariater
Vikariater skal ikke slas op.
Som arbejdsplads forpligter vi os til farst at fors@ge at rekruttere til vikariater gennem jobcentret saledes, at
Jobcenter Rebild sperges forud for andre ift. bistand til rekruttering til vikariater i Rebild Kommune. Der
aftales en frist for tilbagemelding i hvert enkelt tilfeelde, sa der ikke opleves forsinkelser som fglge af den

nye procedure.

* Fleksjob
Fleksjob skal ikke slas op.
Som arbejdsplads forpligter vi os til at veere mere abne for at bruge fleksjob som supplement eller alternativ
til ordinaere ansaettelser.
Fleksjob kan anvendes til bade handtering af mindre opgaver, der ikke kraever fuld tid, og til handtering af
opgaver, der kan friggre tid for gvrige ansatte til andre opgaver. Fleksjob kan derudover anvendes til

beseettelse fuldtidsstillinger ved ansaettelse af to eller flere fleksjobbere til en stilling.

* Smajob (midlertidige ansaettelser pa fa timer)
Smajob skal ikke slas op.
Som arbejdsplads forpligter vi os til at vaere abne for at ansaette ledige til handtering af mindre opgaver

over en begreenset periode. Smajob kan bl.a. anvendes til at friggre tid for fast personale til andre opgaver.

» Samarbejde om borgere langt fra arbejdsmarkedet
Borgere langt fra arbejdsmarkedet, der endnu ikke er klar til individuelt tilrettelagte virksomhedspraktikker
og lgntilskud, har brug for gvebaner mhp. at udvikle faglige, sociale og personlige kompetencer.
Som arbejdsplads forpligter vi os til at stille sddanne gvebaner til rddighed pa kommunens arbejdspladser.
Vi stiller, efter konkret aftale, et antal faste pladser med et givent indhold til radighed for jobcentret pa
forskelligartede arbejdspladser i kommunen, sa vi kan deekke sa bredt et jobindhold som muligt.

Strategisk ledergruppe har for at signalere vigtigheden af samarbejdet gnsket at fastseette maltal, hvor dette var

muligt. Der er saledes fastsat maltal pa fglgende omrader:

Etablerede praktikker/lgntilskud pa Rebild Kommunes egne arbejdspladser



Realiseret 2022: 123
Mal 2023: 175
Realiseret 2023: 142
Mal 2024: 200

Antal ansatte i fleksjob pa Rebild Kommunes egne arbejdspladser

Realiseret december 2022: 120
Mal december 2023: 125
Realiseret 2023: 119

Mal december 2024: 135

Antal smajobs, under 20 timer etableret pa Rebild Kommunes egne arbejdspladser
Realiseret 2022: 2

Mal 2023: 10

Realiseret 2023: 3

Mal 2024: 15

Pa madet vil forvaltningen preesentere status efter farste halvar 2024.

IKONOMI

Anseettelser finansieres inden for arbejdspladsernes eksisterende Ignbudget. Eventuelle udgifter i

forbindelse med virksomhedspraktik og lgntilskud finansieres af jobcenterets driftsbudget.

BESLUTNING

Opfelgning fremlagt og taget til efterretning.



Orienteringssag: Orientering

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:
¢ udviklingen i ugens tal
¢ ekspertgruppens anbefalinger til fremtidens beskaeftigelsesindsats
e gvrige relevante emner

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Digitalt underskriftsark

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

BESLUTNING

Folgende deltog i mgdet:

Mikkel Hajsleth

Henriette Frglund Lyngberg
Sidsel Brgndberg Simonsen
Maybritt Toft Pedersen

Morten Kamstrup
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