REFERAT Det Lokale Arbejdsmarkedsrad d. 03-03-2022

Meadedato Torsdag d. 03. marts 2022 kl. 15:00

Modested Madelokale 2B - Rédhuset i Stevring, Hobrovej 110, 9530 Stevring
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Godkendelse af dagsorden

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad godkender dagsordenen

BESLUTNING

Godkendt.

Hans Rgnnau og Dennis Thomsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Forretningsorden

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Kort gennemgang af forretningsorden og preesentation af de udpegende medlemmer

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget har pa mgde den 11. januar truffet beslutning om en viderefgrelse af Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad (LAR) i perioden 2022-2025.

Det Lokale Arbejdsmarkedsrads medlemmer har en vigtig funktion som ambassadgrer ud i det lokale
arbejdsmarked, hvor medlemmerne kan bidrage med seerlig viden, forslag og ideer, som kan understgtte den
aktive arbejdsmarkedspolitik, savel i forhold til borgerne som til virksomhederne.

Forvaltningen praesenterer pa madet de vaesentligste hovedpunkter i forretningsordenen, herunder opgaverne, for
radet. Efterfelgende praesentation af de af organisationerne udpegede medlemmer. Alle tilskrevne organisationer,
rad og foreninger, bortset fra erhvervsudviklingsradet og de praktiserende laeger (PLO) har pa nuveerende tidspunkt
udpeget medlemmer til LAR.

Erhvervsudviklingsradet har ikke haft udpeget medlemmer i den foregaende periode til LAR. Forvaltningen har, i
forbindelse med nedsaettelse af det nye rad, haft kontakt til Erhvervsudviklingsradet. Radet kan fgrst udpege nye
medlemmer efter konstituerende mgde, som afholdes efter &rsmade den 3. marts 2022. Datoen for det
konstituerende mgde er endnu ikke kendt.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

Forvaltningen indstiller, at

 Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager gennemgangen af forretningsordenen til efterretning,
* Medlemmerne af radet preesenterer sig selv og den organisation, de repraesenterer.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Medlemmerne praesenterede sig selv.






Konstituering

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Konstituering og valg af formand og naestformand.

Sagsfremstilling

Det fglger af §3 i forretningsordenen for det Lokale Arbejdsmarkedsrad, at radet pa det konstituerende mgde skal
veelge en formand og en naestformand blandt sine medlemmer.

Valget foretages ved flertalsvalg. Valget geelder for en 2-arig periode. Valget ledes af det seldste medlem af radet.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmeessige konsekvenser.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

Forvaltningen indstiller, at Det lokale Arbejdsmarkedsrad pa mede veelger en formand og en naestformand.

BESLUTNING

Punktet udsaettes til naeste made, hvor der forventes at veere udpeget flere medlemmer til radet.

Hans Regnnau og Dennis Thomsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Udpegning af af medlemmer til de abne pladser

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Radet skal tage stilling til om, de @nsker at benytte muligheden for at besaette de to abne pladser og i givet
fald, hvem de @nsker at tilbyde de to abne pladser til.

Sagsfremstilling

Det folger af §2 i forretningsordenen for det Lokale Arbejdsmarkedsrad, at radet kan udpege to gvrige medlemmer

fra lokale foreninger og andre interessenter efter indstilling fra gvrige medlemmer af Radet.
| sidste funktionsperiode, havde radet besluttet at tilbyde de abne pladser til:

* Direktgr for AMU Nordjylland, Peter Thomsen
* Medejer af O. Storm Sgrensen Bronzestgberi, Karen Eriksen

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmeessige konsekvenser.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

Forvaltningen indstiller, at Det lokale Arbejdsmarkedsrad beslutter, om de gnsker at udpege to medlemmer

til de to abne pladser og i givet fald til hvem.

BESLUTNING

Radet gnsker at tilbyde de to abne pladser til direktgr for AMU Nordjylland Peter Thomsen og Karen Storm,
der er medejer af O. Storm Sgrensen Bronzestgberi.

Hans Rennau og Dennis Thomsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Introduktion til Center Arbejdsmarked og Borgerservice

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Forvaltningen giver en generel introduktion til beskaeftigelsesomradet i Rebild Kommune.

Sagsfremstilling

Forvaltningen giver pa madet en praesentation af beskeeftigelsesomradet i Rebild Kommune med udgangspunkt i

Center Arbejdsmarked og Borgerservice, samt beskaeftigelsesplanen for 2022.

JKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmeessige konsekvenser.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager introduktionen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Hans Rgnnau og Dennis Thomsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



@nsker til faste punkter og/eller temaer

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Drgftelse af gnsker til faste punkter og temaer til mgder i Det Lokale beskeeftigelsesudvalg.

Sagsfremstilling

Det fglger af § 6 i forretningsordenen at, det er formanden der fastsaetter dagsordenen i samrad med

naestformanden og sekretariatet.

Sekretariatsbetjeningen af Det Lokale Arbejdsmarkedsrad varetages af de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i
jobcenteret. Sekretariatsbetjeningen bestar i forberedelse af mader, udarbejdelse af opleeg, udarbejdelse af

sagsfremstillinger med relevante bilag og en indstilling til Radet.

IKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmeessige konsekvenser.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Beskeeftigelsesrad drgfter:

¢ Om der er faste punkter, radet gnsker at drafte pa hvert made.
e Om der er gnsker til seerlige temaer til fremtidige mader.

BESLUTNING

Punktet udseettes til naeste megde. Forvaltningen tilfgjer eksempler pa eventuelle temaer og faste punkter.

Hans Rennau og Dennis Thomsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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