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Punkt 92: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-1-23

Beskeftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeaeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 93: Orienteringssag: Status pa mal i Beskaeftigelsesplan 2023

15.00.00-G01-3-22
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Resume

Som det fremgar af planen for opfslgning p& malene i Beskaeftigelsesplan 2023, som Beskaeftigelsesudvalget
godkendte i januar, er temaet for opfglgningen pa dette mgde en kvalificeret og vaerdig sagsbehandling.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager opfglgningen til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningen vil p& mg@det give en kort status pa arbejdet med maélet, som fra 2024 ikke leengere udggr en saerskilt
malsaetning, men indgdr som en del af tilgangen til samarbejdet med borgerne i beskaeftigelsesindsatsen.

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.
Beslutning

Taget til efterretning.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 94: Beslutningssag: Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2024

15.00.00-G01-2-23
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Resume

Beskaeftigelsesplan 2024 er klar til endelig godkendelse i Beskaeftigelsesudvalget, efter behandling pd udvalgsmgde
den 26. september og den 14. november, og udtaleret fra Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget godkender Beskaeftigelsesplan 2024
Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til en beskaeftigelsesplan for 2024 med udgangspunkt i de
beskaeftigelsespolitiske mal, som besluttet pa Beskaeftigelsesudvalgets mgde den 26. september.
Beskaeftigelsesudvalget besluttede, efter behandling p& udvalgsmgde den 14. november at sende
Beskaeftigelsesplan 2024 til udtalelse i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad. Det Lokale Arbejdsmarkedsrad drgftede pa
mgde den 20. november udkastet til Beskeaeftigelsesplan 2024. Drgftelsen gav ikke anledning til rettelser i planen
eller kommentarer til Beskaeftigelsesudvalget.

Da det ikke laengere er et lovkrav at udarbejde Beskaeftigelsesplan, besluttede Beskaeftigelsesudvalget pa mgde 11.
april 2024, at Beskaeftigelsesplanen godkendes i Beskaeftigelsesudvalget og sdledes ikke laengere sendes til
godkendelse i Byradet. Beskaeftigelsesplan 2024 skal derfor endelig godkendes i Beskaeftigelsesudvalget.

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.
Beslutning

Godkendt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Beskaftigelsesplan_2024 - udkast til endelig godkendelse



Punkt 95: Beslutningssag: Godkendelse af Erhvervs- og
beskaftigelsespolitik

15.00.00-P22-1-22
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang

Beskeerftigelsesudvalget. @konomiudvalget. Byradet.

Resume

Byradet har besluttet, at der skal vaere 5 politikker i Rebild Kommune. Tidligere har byrddet godkendt de 4 gvrige
politikker. Beskzeftigelsesudvalget har vaeret ansvarlig for den sidste af de 5 politikker: En erhvervs- og
beskaeftigelsespolitik.

Der har det seneste ar vaeret arbejdet med udformningen af en erhvervs- og beskaeftigelsespolitik. Efter en bred
inddragelse af interessenterne og en offentlig hgring foreligger der et endeligt udkast til ny erhvervs- og
beskaeftigelsespolitik.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget over for @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at politikken
godkendes.

Sagsfremstilling

Udkast til ny erhvervs- og beskeeftigelsespolitik har vaeret sendt i offentlig hgring i perioden fra 28. september til
30. oktober.

Hgringen er sket via kommunens hjemmeside og udkast til ny politik har vaeret sendt direkte til de interessenter,
der har bidraget undervejs i processen med udviklingen af den nye politik.

Der er modtaget et hgringssvar fra FH Rebild, som fremgar i bilag 2: Oversigt over hgringssvar.

Forvaltningen forslar pa baggrund af modtaget hgringssvar en mindre andring i politikken. /ndringen fremgar af
bilag 2 og er markeret med rgdt i bilagl: Endeligt udkast til erhvervs- og beskaeftigelsespolitik.

Politikken skal endelig godkendes i Byradet - hvorefter den offentligggres pa& hjemmesiden og omtales pa
kommunens sociale medier.

Implementering af politikken varetages efterfglgende af de relevante forvaltninger.
Beslutning
Anbefales godkendt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag
Bilag 1: Endeligt udkast til Politik Erhverv_Beskeftigelse 2023.pdf

Bilag 2: Oversigt heringssvar



Punkt 96: Beslutningssag: Unges uddannelses- og erhvervsvalg

17.27.00-A00-1-23
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang

Beskeaeftigelsesudvalget

Resume

Beskaeftigelsesudvalget besluttede i april 2023 at ivaerksaette en indsats med henblik pa at kvalificere unges
uddannelses- og erhvervsvalg gennem gget kendskab til erhvervslivet og uddannelsesmuligheder fra de tidlige
ungdomsar. Opstart af denne indsats blev imidlertid udsat til 2024 som et bidrag til at sikre budgetbalance i 2023.
Siden da er der en sket en viderefgrelse af besparelserne i 2023, sdledes at driftsbudgettet for 2024 ogsa er
reduceret ift. det oprindelige budget for 2023. Derudover er der opstdet to muligheder for at sgge eksterne midler
til indsatser p& ungeomradet, der forventes at gge erhvervsfrekvensen for malgruppen. Der er blevet indsendt to
puljeansggninger til projekter for malgruppen, som der forventes svar pd henover arsskiftet. Forvaltningen foreslar,
at der afventes svar pa disse, inden der tages stilling til om den udsatte indsats skal ivaerksaettes i en eller anden
form.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget afventer svar pa de to eksterne projektansggninger, inden der
tages stilling til eventuel opstart af en ekstraordinaer indsats ift. unges uddannelses- og erhvervsvalg.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget besluttede i april 2023 at ivaerksaette en seerlig indsats for at skabe rammerne for at flere
unge far viden og kendskab til uddannelses- og erhvervsvalg, som kan give dem mulighed for at veelge den levevej,
der passer til den enkeltes forudsaetninger og giver dem mulighed for et godt voksenliv, hvor de i videst muligt
omfang kan forsgrge sig selv. Indsatsen var planlagt til at starte medio 2023 og Igbe indtil udgangen af 2025.
Opstarten af projektet blev som en del af et besparelseskatalog med henblik pa budgetoverholdelse i 2023 udskudt
til 2024.

Med de besparelser pa bade drift og Ign som allerede er besluttet i 2023 og 2024 samt de forventede kommende
besparelser generelt pd jobcentrene, er det blevet svaerere at friggre midler til at ivaerksaette stgrre
initiativer/indsatser, uden at det medfgrer betydelige forringelser andre steder. Samtidig har den lovbundne opgave
med at sikre at flere personer pa forsgrgelse kommer i praktik eller Igntilskud vist sig at kraeve endnu flere
ressourcer end forventet.

Forvaltningen har derfor afsggt muligheder for ekstern finansiering til indsatser, som flugter med de
problemstillinger den udsatte indsats sigter mod at imgdega. Det drejer sig om en ansggning til TrygFondens
saerpulje om trivsel og uddannelse i Nordjylland, som udvalget blev praesenteret for i september 2023 og valgte at
sende afsted, samt en ansggning i samarbejde med de gvrige himmerlandske kommuner til en pulje fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering til at hjaelpe unge med psykiske lidelser og psykisk mistrivsel via IPS-metoden.
IPS star for Individuel Planlagt job med Stgtte og er en evidensbaseret beskzaeftigelsesindsats for personer med
psykiske lidelser med positive effekter bdde i Danmark og internationalt. Ansggningen blev indsendt i november
2023.

Da der fgrst ventes svar pa disse ansggninger omkring arsskiftet, er det forvaltningens vurdering, at det er mest
hensigtsmaessigt at afvente om de to projekter bliver til noget fgrend der tages stilling til om der skal igangsaettes
et saerligt projekt vedr. unges uddannelses- og erhvervsvalg, samt hvordan det mest hensigtsmaessigt kan
udformes ud fra, hvor behovet er stgrst. Men med udgangspunkt i den gkonomiske ramme forventer forvaltningen
at pege pa en mindre model i forhold til den, der blev drgftet inden sommerferien. En model hvor det primaere
fokus er pa at sikre en mere systematisk brug af erhvervs- og virksomhedspraktikker til at kvalificere de unges
uddannelses- og erhvervsvalg gennem systematisk samarbejde med virksomhederne om dette og styrket
vejledning af de unge ift. hertil.

Beslutning
Indstilling godkendt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 97: Beslutningssag: Ny sammensatning af LAR

00.01.00-A00-11-15
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget.

Resume

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) er oprettet efter § 17, stk. 4 i den kommunale Styrelseslov. Der er tale om et
radgivende dialogforum med fokus pa udvikling af gode ideer og samarbejde om fzlles Igsninger til gavn for ledige,
sygemeldte og virksomheder. Forvaltningen foreslar, p& baggrund af konkret forespgrgsel om medlemskab og
manglende brug af repraesentation i LAR, at sammensaetningen af medlemmer af Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
&ndres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at beskaeftigelsesudvalget godkender forslag til ny sammensaetning af medlemmer i LAR.
Sagsfremstilling

LAR blev oprettet i marts 2015, som aflgser for det tidligere LBR (Lokalt Beskaeftigelsesrad), som alle kommune iht.
davaerende lovgivning var forpligtet til at etablere. Rebild kommune gnskede at bevare et forum for dialog mellem
forskellige aktgrer pd beskaeftigelsesomradet og etablerede LAR.

De primaere opgaver for radet er at:
« Veere bindeled og sikre samarbejdet med relevante parter indenfor beskaeftigelsesomradet
« Kvalificere det lokalpolitiske beslutningsgrundlag
« Give input og veere sparringspartner for Beskaeftigelsesudvalget og forvaltningen
« Understgtte fokus pa fastholdelse

Nuvaerende sammensaetning af LAR:

En frivillig fra flygtninge og integrationsarbejdet.

En repraesentant fra A-kassen

Tre repraesentanter fra Fagbevasgelsens Hovedorganisation

To repraesentanter fra Erhvervsudviklingsradet

En repraesentant fra Danske Handicaporganisationer

En repraesentant fra de praktiserende laeger

En repraesentant fra Kommunalbestyrelsen- formanden for beskaeftigelsesudvalget

To dbne pladser til lokale foreninger og andre interessenter efter indstilling fra gvrige medlemmer af Radet.

Status pa radets medlemmer:

Det er tidligere besluttet, at én af de dbne pladser skal gives til AMU Nordjylland. De praktiserende laeger har ikke
gnsket at gore brug af deres plads i rddet. Repraesentant fra de frivillige omkring flygtninge og integrationsarbejdet
er vakant. Det er ikke lykkedes kommunens frivillighedskoordinator at fa udpeget en repraesentant, trods utallige
forsg@g.

Forespgrgelse om medlemskab:

I forbindelse med udarbejdelsen af den nye Erhvervs- og Beskaeftigelsespolitik og inddragelse af forskellige
interessenter, har forvaltningen faet en mundtlig forespgrgsel fra landboforeningerne vedrgrende medlemskab af
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Landboforeningerne, der forespgrger om medlemskab, er Agri NORD og LandboNord. Agri Nord og LandboNord er
Nordjyske radgivningsvirksomheder. Virksomhederne radgiver landmaend indenfor gkonomi, jura og en bred vifte af
landbrugsfaglige omrader sasom planteavl, kgdproduktion, gkonomi, jura, natur og miljg og arbejdsforhold.

Virksomhederne i Rebild kommune er repreesenteret i LAR via udpegede medlemmer fra erhvervsudviklingsradet og
er saledes ikke repraesenteret af anden virksomhed eller interesseorganisation. Det er positivt, at landbruget via
landboforeningerne viser interessere i at deltage i radets arbejde, da Rebild Kommune har mange jobs i landbruget.

P& den baggrund foreslar forvaltningen fglgende aendringer til sammensaetningen af LAR
« Landboforeningerne far via Agri Nord og LandboNord en plads i radet.
« AMU f8r en fast plads i radet.
« Praktiserende Laegers Organisation har ikke laengere plads i radet.
« Frivillige fra flygtinge og integrationsomradet har ikke laengere plads i radet.



Forslag til ny sammensaetning af LAR:

En repraesentant fra A-kassen

Tre repraesentanter fra Fagbeveegelsens Hovedorganisation

To repraesentanter fra Erhvervsudviklingsrgdet

En repraesentant fra landboforeningerne, valgt af Agri Nord og LandboNord

En repraesentant fra Danske Handicaporganisationer

En repraesentant fra AMU Nordjyllands ledelse

En repraesentant fra Kommunalbestyrelsen- formanden for beskaeftigelsesudvalget

To 8bne pladser til lokale foreninger og andre interessenter efter indstilling fra gvrige medlemmer af Radet.

Antallet af medlemmer er uaendret i forslaget.
Beslutning
Godkendt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Punkt 98: Orienteringssag: Orientering

15.00.00-GO1-11-22
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskeaeftigelsesudvalget
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget:

» Tager orienteringen til efterretning
e Evaluerer mgdet

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer

Ugens tal

Referat fra Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Referat fra uddannelsesradet

Evaluering af mgdet

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige eller gkonomiske konsekvenser
Beslutning
Taget til efterretning.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag
Referat LAR 201123
Referat fra mode i Uddannelsesrad Rebild den 8. november 2023

Ugens tal 2023



Punkt 99: Digitalt underskriftsark

00.01.00-P35-1-23
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagsgang
Beskaeftigelsesudvalget
Beslutning

Falgende deltog i mgdet:

Mikkel Hgjsleth

Henriette Frglund Lyngberg
Sidsel Brgndberg Simonsen
Morten Kamstrup

Fraveerende:
Maybritt Toft Pedersen
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