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Godkendelse af dagsorden 

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd
Det Lokale Arbejdsmarkedsråd 

RESUME
Sagen afgøres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt

Hans Rønnau, Jesper F. Clausen og Katharina Hauge Antonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beskæftigelsesplan 2018 - Kommentering 

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd
Det Lokale Arbejdsmarkedsråd 

RESUME
Sagen afgøres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsråd 

Der foreligger nu udkast til Beskæftigelsesplan 2018 for Jobcenter Rebild. Jobcenteret skal hvert år udarbejde en 

beskæftigelsesplan, der fastlægger mål og strategi for det kommende års beskæftigelsesindsats. Det er besluttet i 

Arbejdsmarkedsudvalget, at de fem udmeldte nationale beskæftigelsespolitiske mål lægges til grund for Jobcenter 

Rebilds beskæftigelsesplan 2018 og at planen sendes til kommentering i LAR.

Sagsfremstilling

Jobcenter Rebild skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan, som beskriver hvilke beskæftigelsespolitiske udfordringer 

jobcenteret ser for det kommende år og opstille mål og strategier for beskæftigelsesindsatsen i forhold til udfordringerne. 

I forbindelse med beskæftigelsesreformen blev der ændrede formkrav til udarbejdelse af beskæftigelsesplanen. Der er 

således ikke længere krav til indhold og planen skal ikke længere i høring.

I Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. fremgår det:

• § 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert år senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende 

beskæftigelsespolitiske mål, der er udmeldt af beskæftigelsesministeren, jf. § 19, en beskæftigelsesplan for det 

kommende års beskæftigelsesindsats.

Da Rebild Kommune valgte at videreføre Det lokale beskæftigelsesråd (nu, Det lokale arbejdsmarkedsråd) er det 

besluttet, at beskæftigelsesplanen sendes til kommentering i rådet.

ØKONOMI

Ingen økonomiske eller bevillingsmæssige konsekvenser 

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Det Lokale Arbejdsmarkedsråd drøfter udkast til beskæftigelsesplan 2018 og at der udarbejdes

kommentarer til planen.

BESLUTNING

Det lokale Arbejdsmarkedsråd bemærker, at det overordnede ministermål 1 kunne præciseres med at målet 

omhandler, at nedbringe antal på kommunal forsørgelse – ikke offentlig forsørgelse.

Rådet foreslår, at der er opmærksomhed på forbruget af den regionale pulje til uddannelsesløft.

Hans Rønnau, Jesper F. Clausen og Katharina Hauge Antonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Supplerende frikommuneansøgning 

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd
Det Lokale Arbejdsmarkedsråd 

RESUME
Sagen afgøres i: Byrådet

Byrådet godkendte på mødet 27. april 2017 deltagelse i frikommuneforsøg om rehabiliteringsteam.

Kommunenetværket bag ansøgningen er siden blevet opmærksom på, at målgruppen for forsøget bør øges til også 

at omfatte borgere i jobafklaringsforløb. Det drejer sig om den del af forsøget, som omfatter valgfrihed i forhold til 

hvilken lægefaglig dokumentation, der skal indhentes. Der er derfor udarbejdet en supplerende ansøgning.

Forvaltningen anbefaler, at Rebild Kommune deltager i forsøget, såfremt det godkendes af ministeriet. 

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at bede Det lokale Arbejdsmarkedsråd om en udtalelse ift. deltagelse i 

forsøget.

Sagsfremstilling
Byrådet godkendte den 27. april 2017 (pkt. 73), at Rebild Kommune deltager i et frikommuneforsøg om friere rammer for 

rehabiliteringsteam. Frikommuneforsøget indebærer 4 konkrete områder, der forventes at kunne medvirke til en mere 

smidig sagsgang for borgerne. Èt af de fire indsatsområder, der blev godkendt, er mulighed for større fleksibilitet i 

forhold til at indhente helbredserklæringen LÆ265. I ansøgningen indgik målgrupperne: borgere til revalidering, 

ressourceforløb, fleksjob og førtidspension og målet var at mindske antallet af overflødige helbredserklæringer for at 

afkorte sagsbehandlingstiden. Folketinget har efterfølgende godkendt igangsættelse af frikommuneforsøget.

De deltagende kommuner i frikommuneforsøget om friere rammer for rehabiliteringsteam (alle nordjyske kommuner 

undtaget Hjørring og Thisted) har efter Beskæftigelsesministeriets godkendelse erfaret, at det vil give rigtig god mening 

at tilføje målgruppen for jobafklaringsforløb til forsøget, idet der vil være samme fordele for denne målgruppe, ved at 

indgå i forsøget.

Eftersom regeringen har godkendt forsøget om rehabiliteringsteam, er det for sent at redigere den oprindelige 

ansøgning, hvorfor der er udarbejdet et supplement hertil. Den supplerende ansøgning skal indsendes i forbindelse med 

3. ansøgningsrunde.

Den supplerende ansøgning er vedlagt som bilag. 

Forvaltningen anbefaler, at Byrådet godkender, at Rebild Kommune medansøger i den supplerede frikommuneansøgning.

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget over for Økonomiudvalg og byråd anbefaler at godkende Rebild 

Kommunes deltagelse i den supplerende frikommuneansøgning.

Arbejdsmarkedsudvalget, 13. november 2017, pkt. 81:

Indstilles godkendt.

Den supplerende frikommuneansøgning fremsendes til Det Lokale Arbejdsmarkedsråd for en udtalelse.

 

Anders Norup deltog ikke i behandlingen af sagen.



ØKONOMI

Der forventes en besparelse på udgifterne til lægeerklæringer.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at bsp;At det lokale Arbejdsmarkedsråd anbefaler Byrådet at medansøge om deltagelse i det supplerende 

frikommuneforsøg.

BESLUTNING

Det lokale Arbejdsmarkedsråd bakker op om ansøgningen.

Hans Rønnau, Jesper F. Clausen og Katharina Hauge Antonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Input til digitalisering ift. virksomhederne 

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd
Det Lokale Arbejdsmarkedsråd 

RESUME
Sagen afgøres i: Det lokale Arbejdsmarkedsråd

Flere og flere arbejdsgange digitaliseres i Jobcentret og i ydelse - også i samarbejdet med virksomhederne. 

Forvaltningen ønsker rådets input til, hvordan der kan arbejdes med at gøre virksomhederne selvhjulpne i forhold 

til de digitale løsninger.

Sagsfremstilling

Flere og flere arbejdsgange digitaliseres i kommunikationen mellem hhv. Jobcenter og ydelse samt virksomhederne. 

Således er det f.eks. allerede obligatorisk at anmode om refusion af lønudgifter i forbindelse med sygdom via Virk.dk. 

Ligeså er der sket en digitalisering af blanketter i forbindelse med praktikker og løntilskud, hvor kommunikationen i dag 

går via systemet “Vitas”. Det forventes at blive obligatorisk at anvende Vitas til disse indsatser pr. 1. januar 2018. 

Mange virksomheder byder ændringerne velkomne og synes at digitaliseringen gør dialogen med forvaltningen lettere, 

mens andre synes det er besværligt. Nedenfor ses en status over anvendelsen af Vitas i kommunerne i Midt-Nord, 

august 2017.

I Rebild Kommune lå anvendelsen af Vitas i august 2017 på 95 %. På landsplan er det 88 %. Rebild er således godt med, 

men det ønskes at få de sidste med også. Herudover også udnytte de sidste nye muligheder i Vitas vedrørende 

voksenlærlinge samt tillægsydelser i form af mentor og hjælpemidler.

Jobcentret har tidligere afholdt læringsmøde/undervisning for interesserede virksomheder. 4 virksomheder tilmeldte sig. 

Der er også kørt informationskampagner. I dag guider Jobcentret de virksomheder, som ønsker det enten telefonisk eller 

ude på virksomhederne.

Ligeså overvejes at udarbejde materiale til eLearning.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsråd drøfter og giver input til, hvordan Jobcentret kan 



understøtte virksomhedernes brug af de digitale værktøjer. 

BESLUTNING

Rådet bemærker, at virksomhederne skal besvare rigtig mange spørgsmål i Vitas og at det kan være vanskeligt. En 

film vil muligvis kunne hjælpe for de virksomheder, som sjældent anvender systemet. Rådet anbefalede i den 

forbindelse at tænke på tværs af kommunerne.

Hans Rønnau, Jesper F. Clausen og Katharina Hauge Antonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Kommende mødeaktivitet 

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd
Det Lokale Arbejdsmarkedsråd 

RESUME
Sagen afgøres i: Det lokale Arbejdsmarkedsråd

Forslag til møderække i LAR og fællesseminar i 2018.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har blandt andet med baggrund i LAR's evaluering på seneste møde, besluttet at anbefale det 

kommende Arbejdsmarkedsudvalg, at rådet fortsætter. Anbefalingen indgår i et overleveringsnotat, som udvalget har 

udarbejdet.

På den baggrund foreslås følgende foreløbige møderække i 2018: 

28. februar 2018

30. maj 2018

11. september 2018 (evt. i forbindelse med seminar den 11.-12. september 2018)

21. november 2018

Det foreslås, at det årlige fællesseminar mellem Arbejdsmarkedsudvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsråd og ledergruppen 

i Center Arbejdsmarked og Borgerservice flyttes fra februar til september. Baggrunden herfor er, at det vil give mulighed 

for en nærmere drøftelse af det kommende års beskæftigelsesplan. I september forventes ministermålene at være kendt 

og Det Lokale Arbejdsmarkedsråd kan på denne måde bedre blive inddraget i drøftelserne omkring indsatsområder og 

strategier.

Det foreslås samtidig at eventuelle yderligere temaer til seminaret drøftes på mødet i maj. Dermed sikres at temaerne er 

højaktuelle.

ØKONOMI

Udgiften til fællesseminaret kan afholdes af uforbrugte midler fra tidligere.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

Forvaltningen indstiller, at Det lokale Arbejdsmarkedsråd:

- godkender forslag til mødekalender for 2018

- anbefaler overfor det kommende Arbejdsmarkedsudvalg, at der afholdes fællesseminar den 11.-12. september 

2018

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.

Rådet foreslår, at der sættes et punkt vedrørende input til de indledende budgetdrøftelser på mødet i maj 2018. 

Rådet foreslår også, at der på mødet i februar 2018 sættes et punkt på vedrørende planlægning af et årshjul.

Hans Rønnau, Jesper F. Clausen og Katharina Hauge Antonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.





Gensidig orientering 

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd
Det Lokale Arbejdsmarkedsråd 

RESUME
Sagen afgøres i: Det Lokale arbejdsmarkedsråd

Rådets medlemmer giver hinanden en gensidig orientering.

Sagsfremstilling
Fast punkt på dagsorden, hvor rådets medlemmer giver hinanden en gensidig orientering om relevante forhold.

• Jobcentret orienterer om ugens tal (bilag vedlagt)

• Jobcentret orienterer om Økonomivurdering for 3. kvartal (bilag vedlagt)

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at bsp;at rådet giver hinanden en gensidig orientering om relevante forhold.

BESLUTNING

Rådet tog orienteringen til efterretning.

Rådet drøftede udfordringen i at ledige pr. 1. januar 2018 får mulighed for at få udbetalt efterlønnen. Rådet var 

enige om, at der skal sættes fokus på vejledningen af de ledige f.eks. i forbindelse med fællessamtalerne med 

henblik på eventuelt behov for brancheskift.

Peter Thomsen gjorde opmærksom på den nye trepartsaftale, som betyder at VEU udfases ved udgangen af 2018. 

Herunder skal der være opmærksomhed på kommissoriet, som tildeler VEU en plads i LAR.

Hans Rønnau, Jesper F. Clausen og Katharina Hauge Antonsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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