REFERAT Sundheds- og Aldreudvalget d. 07-09-2021

Mededato Tirsdag d. 07. september 2021 kl. 16:00

Modested Byradssalen i Stovring



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden...................
Budget 2022 - 2025, fagudvalgene......

Budget 2022-25 Indledende dreftelser.

Okonomiopfelgning - Pleje og Omsorg - Ultimo juli 2021

Strategi for @ldreboliger......................

Kvalitetsstandarder pa treeningsomradet - efter horing

Nye kontrakter pa treeningsomradet....

Opsamling fra inspirationstur om fremtidens boliger til seniorer

Godkendelse af plan for evaluering af
(@73 1531 1157 4 1 11 SRS
Digitalt underskriftark........................

den Kommunale Ungelndsats (KUI).........cccceeevieeviieeciieennens



Punkt 97: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-11-20

Sundhedsudvalget

Sundhedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Sundhedsudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundhedsudvalget godkender dagsorden
Beslutning

Godkendt.



Punkt 98: Budget 2022 - 2025, fagudvalgene

00.30.00-G01-6-20
Sundhedsudvalget
Sundhedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: @konomiudvalget

Jeevnfgr den politisk besluttede budgetproces for 2022-25 skal fagudvalgene behandle @konomiudvalgets
rammeudmelding og indstille fagudvalgets budget til Byradets 1. behandling den 22. september 2021.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget behandler de overordnede rammer for budgettet og det videre budgetarbejde pa deres mgde den
6. september 2021.

@konomiudvalget tager pa dette mgde stilling til de respektive fagudvalgs gkonomiske driftsrammer til det videre
budgetarbejde.

Udvalget skal behandle deres budget 2022-25 ud fra gkonomiudvalgets rammeudmelding, som vil foreligge til
mgdet.

For budgetmateriale henvises til Rebild Kommunes hjemmeside.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalget over for @konomiudvalget anbefaler, at fagudvalgets udmeldte driftsramme
godkendes og fremsendes til 1. behandling af budget 2022-25.

Et flertal (Venstre, Socialdemokratiet, Konservative, Radikale Venstre, og Dansk Folkeparti) vedtog:
Der sigtes mod en balance p& minimum 0.

Drift — tekniske reguleringer
« Den fortsatte positive udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet betyder, at budgettet til A-dagpenge og
kontanthjzelp kan reduceres med 3,394 mio. kr. netto
» Der er modtaget nyt budget fra NT vedr. 2022, som betyder, at budgettet til NT nedjusteres i 2022 med 1,9
mio. kr. og 0,4 mio. kr. i de efterfglgende ar.

Finansiering - tekniske reguleringer
« Der er modtaget oversigt over de kommende &8rs indbetaling vedrgrende den nye ferielov. Det betyder, at
budgettet nedjusteres med 2 mio. kr. i 2022, 0,5 mio. kr. i 2023 og 0,2 mio. kr. i 2024 samt opjusteres med
0,4 mio. kr. i 2025.

Anlaeg
Der planlaegges i den videre budgetproces med et bruttoanlaegsbudget pa 80 mio. kr. i 2022 med udgangspunkt i
den periodiserede anlaegsoversigt.

Skatter og tilskud
Der anvendes statsgaranti for skatter, tilskud og udligning.

Lan
Rebild Kommune har faet afslag pa dispensationsansggning om Ian. I forhold til basis-budget 2022-25 er den
samlede |3neramme uzendret.

Drift

For delvis at kunne imgdekomme en bundlinje pa minimum 0 og delvist imgdekomme de driftsmaessige
udfordringer, der blev praesenteret pa budgetseminaret, skal udvalgene realisere gnsker og udfordringer inden for
egen ramme.

I den konkrete stillingtagen hertil afventes yderligere afklaring af de budgetmaessige muligheder.
Der er udfordringer med bundlinjen i isser 2023, som Igses i den videre budgetproces.
Fagudvalgene skal desuden gennemga de politisk besluttede anlaegsprojekter pd eget omrdde mhp. at fremlaegge

en fornyet politisk stillingtagen til nédvendighed og prioritering til behandling pd byradets budgetdag den 5. oktober
2021.



Med baggrund i overstdende udarbejdes et budgetforslag til Byradets 1. behandling af Budget 2022-25 den 15.
september.

Den Sociale Feellesliste forbeholder sin stilling.

Beslutning fra @konomiudvalget, 6. september 2021, pkt. 219:

Godkendt med fglgende bemaerkninger.

P& baggrund af en drgftelse af oversigt over anlaegsinvesteringer pa udvalgets omrade blev det besluttet,

- at der skal udarbejdes en oversigt over kommende behov for vedligehold af ejendomme,

- at posten “energi/bygningsrenovering forsamlingshuse” sammenlaegges med posten til “helhedsorienteret
energi/bygningsrenovering”, hvor der tilfgjes ”, herunder forsamlingshuse”, og posten fastholdes pa 2 mio. kr., og
- at effektiviseringspuljen slgjfes.

Det blev endeligt besluttet, at der udarbejdes et forslag til reduktion pa driften svarende til 2 pct.

Jeppe Ugilt deltog ikke i behandlingen af sagen.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 7. september 2021, pkt. 69:

Godkendt.
Beslutning

Godkendt med fglgende bemaerkninger:

Til brug for udvalgets arbejde med finansiering af udfordringerne, udarbejder forvaltningen til kommende
udvalgsmgde et oplaeg med muligheder for at skabe et gkonomisk réderum pa Sundhedsomradet og Pleje- og
omsorgsomradet, som kan imgdegd udfordringerne.

Udvalget havde ingen bemaerkninger til investeringsoversigten pa udvalgets omrade.



Punkt 99: Budget 2022-25 Indledende dreftelser

00.30.00-G01-6-20
Sundhedsudvalget
Sundhedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Sundhedsudvalget

Det fremgar af budgetprocedure for 2022-25, som blev godkendt pd byrddsmgdet den 28. april 2021, at
fagudvalgene pd mgderne inden sommerferien kan starte med de indledende drgftelser af budgetgrundlag og
eventuelle budgetudfordringer.

Sagsfremstilling

I budgetproceduren for 2022-25 er der endvidere lagt op til, at udvalgene inden sommerferien kan drgfte
budgetgrundlag, Igbende ngdvendige tilpasninger og prioriteringer af fagudvalgenes aktiviteter, inden for rammerne
af udvalgets eget oprindelige budget. De indledende drgftelser kan eksempelvis veere med henblik pd at skabe
grundlag for gkonomisk rdderum indenfor udvalgets eget budget til politiske prioriteringer og eventuelt til at
imgdegd budgetudfordringer for 2022-25.

Til drgftelsen af udfordringer er udgangspunktet blandt andet resultatet af regnskab 2020, som blev behandlet pa
udvalgets mgde i april, samt den fgrste gkonomivurdering for 2021, som blev behandlet pd udvalgets seneste
mgde. Herudover kan der pd de forskellige udvalg vaere Igbende sager, der kan drgftes i den tidlige budgetfase i
udvalget.

Resultaterne af fagudvalgenes drgftelser kan herefter indga i det samlede budgetarbejde for byrddet, herunder
eventuelt pa temadrgftelsen i Byradet i juni maned fgr byradets mgde.

Beslutning fra Sundhedsudvalgets mgde den 4. maj 2021

Sundhedsudvalget efterspurgte pa mgdet notater om elevomradet, hjemmeplejen og sygeplejen. De er vedlagt
dagsordenspunktet. Udover de gnskede notater, er der ogsd kort beskrevet kendte opmaerksomhedspunkter til
budget 2022 bade for zldreomradet og for sundhedsomradet.

Budgetudfordringer for Pleje og Omsorg

P& zeldreomradet har vi opstillet falgende punkter som forvaltningen opfatter som budgetudfordringer til budget
2022 og frem som belgber sig til 10,0 mio. kr. til budget 2022 og 10,1 mio. kr. fra 2024 og frem:

Budgetﬁr 2022 2023 2024 2025
Elever 14 14 1,4 14
Myndighedspulje, hjemmepleje inkl. private 2.5 2,5 2,5 2,5
Sygepleje - flere opgaver 1,0 1,0 1,0 1,0
Lejetab 2,0 2,0 2,0 2,0
Demenssygeplejersker 0,5 0,5 0,6 0,6
Friplejehjem (pulje placeret pa skonomiudvalgets omrade) 2.6 2,6 2,6 2,6
I alt 10,0 10,0 10,1 10,1

Belab i mio. kr.

Elever

I notatet om elever fremgar det, at elevuddannelsen er blevet laengere og optagene er blevet stgrre. Tilsammen
betyder det en budgetudfordring i 2022 og frem pa forventeligt 1,4 mio. kr. Budget 2022 er det fgrste ar hvor der
skulle veere fuld gennemslagskraft af ovenstaende aendringer.

Myndighedspulje - Hjemmepleje inkl. private

Som det fremgar af notatet om hjemmeplejen, er udfordringen til budget 2022 at myndighedspuljens budget er
udfordret af, at hjemmeplejen har f3et nye opgaver som kraever flere medarbejdertimer, og dermed gget forbrug.
Dertil kommer flere hjemmeplejetimer, selv nar vi ser bort fra Covid-19 timer. Nettopavirkningen af
myndighedspuljen star lige nu til ca. 2,5 mio. kr. nar den forventede demografimodel taelles med.

Sygepleje - Flere opgaver

I notatet om sygeplejen fremgar det hvordan opgaveglidning over flere &r fra sygehuse betyder flere opgaver i
sygeplejen og dermed et gget behov for arbejdskraft. Budgetudfordringen for budget 2022 og frem skgnnes at vaere
omkring 1,0 mio. kr.



Lejetab

I flere &r har Rebild Kommune har flere ledige plejeboliger og zeldreboliger som har kostet penge i tomgangsleje.
Rebild Kommune har ogsa lukket for visitation for nogle boliger, mens andre boliger bruges til aflastningsboliger og
akutpladser. Disse boliger afregnes der tomgangsleje for. Forventningen er at forbruget i 2021 vil blive lavere end i
2020 fordi aldreboliger og pIeJebollger fra Ngrager er lukket ned. Udfordrlngen til budget 2022 og frem er dog
stadig aktuel, forventningen pa nuveaerende tidspunkt er en budgetudfordrlng pa ca. 2,0 mio. kr. hvori der ogsa
ligger en forventning om yderligere udlejning af boliger til andre malgrupper end zeldre jf. Sundhedsudvalgets
beslutning om en gget indsats til udlejning af aeldreboliger.

Demenssygeplejersker

I budgetforliget indgik en gget budgetramme til en demenssygeplejerske fra budget 2022 pa aldreomradet.
Jeevnfgr udsaettelsen af moderniseringsplanen, blev denne budgetramme fjernet igen. Det betyder, at seldreomradet
fortsat stdr med en budgetudfordring til demenssygeplejersker til budget 2022. Som det fremgar af notatet om
budgetudfordringer p& sundhedsomradet, er antallet af demensudredte stigende og forventes at stige yderligere, og
derfor er behovet for en demenssygeplejerske ogsa aktuelt for at understgtte udviklingen og fastholde samme
kvalitet i sagsbehandlingen pd aeldreomradet. De kommunale demenssygeplejersker har en venteliste pa 1-2
maneder, men prioriterer borgere med fremskredne symptomer.

Friplejehjem

I 2021 er forventningen lige nu at budgettet til friplejehjemmet bruges fuldt ud, det er inkl. den pulje der blev afsat
pa skonomiudvalgets omrade. I denne vurdering er der en forventning om, at friplejehjemmet i Igbet af 2021 far
fyldt boligerne op til s& der sidst pa aret vil veere 25 Rebild borgere boende. Til budget 2022 vil samme pulje blive
brugt fuldt ud hvis der i gennemsnit vil vaere 35 borgere i alt hvoraf 24 skulle komme fra Rebild Kommune. Hvis
friplejehjemmet antages at have et gennemsnit pa8 30 Rebild borgere ud af 40, vil det betyde en budgetudfordring
pa 2,6 mio. kr.

Der er selvsagt stor usikkerhed omkring den fremtidige belaegning pa Friplejehjemmet i Ngrager, men ovenstdende
scenarie er dét som friplejehjemmet selv vurderede, var realistisk nar friplejehjemmet var i fuld drift over et helt ar.

Udigb af pulje til bedre bemanding

Puljemidlerne til bedre bemanding som Rebild Kommune har prioriteret til hjemmeplejen, udigber ved udgangen af
2021. Herefter overgar puljemidlerne til bloktilskud, og Rebild Kommune har derfor mulighed for frit at udmgnte
budgettet. Prioriteres budgettet til andre kommunale opgaver end hjemmeplejen, vil det betyde en
budgetudfordring for hjemmeplejen. I alt vil en sddan beslutning betyde, at budgetudfordringerne pa Pleje og
Omsorg gges til 12,6 mio. kr. til budget 2022.

Budgetudfordringer for Sundhed

P& sundhedsomradet er forventningen at der vil vaere budgetudfordringer for ca. 2,5 mio. kr. til budget 2022
stigende til 3,0 mio. kr. til budget 2025. De naermere forklaringer og begrundelser fremgar af vedhaeftet notat.
Bortset fra vederlags fysioterapi er der tale om budgetudfordringer, som blev indarbejdet i budget 2021 i
overslagsarene, men som pavirkes af udsaettelsen af moderniseringsplanen pa aldreomradet.

Budgetar 2022 2023 2024 2025
Sundhedspleje 0,6 0,6 0,7 0,7
Kronikerrehabilitering 0,5 0,6 0,6 0,6
?ﬂzwse;ysgk;;g;namr og de 1,0 1.1 13 1,3
Vederlagsfri fysioterapi 0,4 0,4 0,4 0,4
1 alt 2,5 2,7 3,0 3,0

@konomi
@konomien ved eventuelle beslutninger truffet af Sundhedsudvalget p& mgdet vil blive beregnet og fremga af
budgetnotat.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundhedsudvalget drgfter, om forvaltningen skal udarbejde et samlet budgetnotat pa
baggrund af oplaagget.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 8. juni 2021, pkt. 69:
Sundhedsudvalget besluttede, at udfordringerne samles i et notat og tilfgjes sammenligninger med andre
kommuner i forhold til serviceniveau.

Udvalget gnsker desuden et notat vedrgrende indsatser, som kan styrke rekruttering og fastholdelse pa



ldreomradet.

Bruno Nielsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Supplerende sagsfremstilling til Sundhedsudvalgets mgde den 10. august 2021
Forvaltningen har udarbejdet de gnskede notater jf. beslutningen pa sidste udvalgsmgde.

Der er et samlet notat med budgetudfordringerne pa Pleje og omsorgsomradet, saledes at der pa sagen nu er
vedlagt et notat for bade sundhedsomradet og pleje og omsorgsomradet.

Der er udarbejdet er notat med de yderligere indsatser om rekruttering og fastholdelse, som forvaltningen arbejder
pa i henhold til centerkontrakten for Center pleje og omsorg.

Endelig er udarbejdet et notat med benchmarkering af serviceniveau pa udvalgte omrdder pa pleje og

o
omsorgsomradet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundhedsudvalget drgfter de udarbejdede notater i relation til budget 2021.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 10. august 2021, pkt. 87:
Drgftet. Udvalget udtrykker stor bekymring over de fremadrettede budgetudfordringer. Notaterne oversendes til
budgetdrgftelserne.

Ole Frederiksen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Supplerende sagsfremstilling til Sundhedsudvalgets mgde den 7. september 2021

Sundhedsudvalget besluttede pa mgdet den 8. juni 2021, pkt. 70, at der udarbejdes et budgetnotat vedrgrende
fortsaettelse af investeringsstrategi pa voksenhandicapomradet.

Forvaltningen har udarbejdet budgetnotatet, som er vedlagt dette dagsordenspunkt. Notatet omhandler rationale i

fortsoat opnormering pa voksenhandicapomradet - som en del af investeringsstrategien for udgiftsopbremsning pa
omradet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundhedsudvalget drgfter notatet med henblik pa budgetprocessen.
Beslutning

Sundhedsudvalget indstiller, at investeringsstrategien pa Det specialiserede voksenomradde fortsaettes, og sagen
oversendes til budgetforhandlingerne.

Bilag

Budgetudfordringer pa sundhedsomradet

Hjemmeplejenotat 2021

Sygeplejenotat 2021

Elevnotat 2021

Hjemmepleje - benchmark

Pleje og Omsorg - Budgetudfordringer 2022

Notat vedrerende indsatser om Fastholdelse og rekruttering pa aldreomrédet.

Budgetnotat - rationale i fortsat opnormering pa voksenhandicapomrédet



Punkt 100: Okonomiopfelgning - Pleje og Omsorg - Ultimo juli 2021

00.00.00-GO1-11-14
Sundhedsudvalget
Sundhedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Sundhedsudvalget

@konomiopfglgningen ultimo juli 2021 for Pleje og Omsorg viser et forventet regnskab pa 249,3 mio. kr. Det
korrigerede budget er til sammenligning pa 235,2 mio. kr. inklusiv overfgrsler. Det giver et forventet merforbrug pa
samlet 14,1 mio. kr. (inkl. afrundinger)

Sagsfremstilling

@konomivurderingen omfatter udelukkende vurdering pd driftsomrdderne og dermed indgdr der ikke vurdering p&
anlaeg. Som udgangspunkt er vurderingen lavet pa baggrund af forbruget pr. 31. juli 2021, dog er der taget hgjde
for kendte og forventede afvigelser for resten af aret.

Gkonomiopfelgning Pleje og Omsorg - Oprindeligt Korr. Budget Forventet Forventet
uftimo juli 2021 (mio. kr.) budget inkl. overfgrsler regnskab restbudget
Pleje og omsorg 233,1 235,2 249,3 -14,1 %

- og ¥ = merforbrug i mio. kr.

@konomiopfalgningen viser et samlet forbrug pa 249,3 mio. kr., hvilket svarer til et forventet merforbrug pa 14,1
mio. kr. i forhold til det korrigerede budget inkl. overfgrsler. Der blev fra regnskab 2020 overfgrt et merforbrug pa
1,6 mio. kr.

For en narmere beskrivelse af de forventede budgetafvigelser henvises til gkonomiopfglgning, som er vedlagt som
bilag.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundhedsudvalget drgfter gkonomiopfglgningen.
Beslutning

Et flertal bestaende af Konservative, Socialdemokratiet, Ny borgerlige og Ole Frederiksen tog indstillingen til
efterretning.

Thomas Simoni Thomsen gnsker stop for visitationen til 10 plejeboliger og fzelles ledelse pa aeldrecentrene.
Bilag

Okonomiopfelgning - Pleje og Omsorg - ultimo juli 2021



Punkt 101: Strategi for eldreboliger

27.45.12-P00-1-21
Sundhedsudvalget
Sundhedsudvalget
Resume

Sagen afggres i: Sundhedsudvalget

Sundhedsudvalget godkendte pa mgde d. 13. april 2021, at forvaltningen igangsaetter arbejdet med en strategi for
omdannelse, ommaerkning eller frasalg af ledige aldreboliger. Strategien skal indeholde en langsigtet udvikling med
lokale handleplaner, hvor utidssvarende zeldreboliger, som er saerlig preeget af udlejningsvanskeligheder, kan
omdannes eller ommaerkes til nye boligtyper i et samarbejde mellem boligorganisationerne og kommunen og evt.
andre aktgrer.

Sundhedsudvalget preesenteres hermed for tre strategier, der viser hvilke muligheder Rebild Kommune har for at
imgdegad udlejningsvanskelighederne for zldreboliger. Forvaltningen anbefaler, at der arbejdes videre med strategi
2, ommeerkning og salg af zldreboliger.

Sagsfremstilling

Som beskrevet Igbende til Sundhedsudvalget er der et vaesentligt antal ledige aldreboliger i Rebild Kommune,
ligesom der pa landsplan ses de samme udfordringer med at udleje seldreboliger. De ledige seldreboliger udggr en
udgift for kommunen i form af tomgangshusleje, og der skal sdledes undersgges hvilke muligheder, der er for de
ldreboliger, som er vanskelige at leje ud til borgere.

For nuvaerende og jf. tidligere beslutninger i Sundhedsudvalget udlejes aeldreboliger til anden og bredere
malgruppe, for at imgdegd udgifterne til tomgangshusleje. Sundhedsudvalget praesenteres for en evaluering af
indsatsen om udlejning af aeldreboliger til en bredere malgruppe pa udvalgsmgde i november 2021.
Ovenstdende betyder, at Rebild Kommune i princippet agerer udlejnings- og boligselskab, hvilket ikke er
kommunens kerneopgave, og som derfor ikke er en langsigtet Igsning.

Fldreboliger, som pa sigt ikke vurderes at kunne udlejes til malgruppen, vil ikke kunne fortsaette som almene
&ldreboliger efter retningslinjerne for boliger med udlejningsvanskeligheder, men skal afvikles via enten sendret
anvendelse, salg eller nedrivning.

Nuvaerende antal sldreboliger og placering
Nedenstaende tabel viser antallet af nuvaerende zeldreboliger i Rebild Kommune fordelt p& by, samt antallet af
ledige eeldreboliger pr. 7. juli 2021.

By Antal =ldreboliger Antal ledige =ldreboliger
Suldrup 31 3

Stgvring 19 0

Skgrping 16 0

Terndrup 12 2

@ster Hornum 10 4

Haverslev 10 5

Baelum 6 0

| alt 104 14

I Rebild Kommune er der for nuvaerende 104 aeldreboliger fordelt p& 7 byer. Alle kommunes zeldreboliger er placeret
i umiddelbar nzerhed af et aeldrecenter. Alle byer med et zeldrecenter, pa naer Rgrbaek og Ngrager, har tilbud om
aldreboliger, men der er stor forskel pa hvor mange boliger, der er placeret i hver enkelt by.

Den stgrste ledige kapacitet af aldreboliger er i @ster Hornum og Haverslev med henholdsvis 4 og 5 ledige
ldreboliger.

Vurderingen fra forvaltningen og boligselskabet Nordjylland er, at aldreboligerne er bygget i en tid og tjente et
formal, som nu ikke leengere deekkes af seldreboligerne. Ligeledes kan udlejningsvanskelighederne have
sammenhaeng med boligernes indretning og kvalitet.

Nedenfor praesenteres 3 strategier for, hvilke muligheder Rebild Kommune har i forbindelse med aldreboligerne.

Strategi 1: Boligsociale helhedsplaner

Hvis en kommune oplever vaesentlige boligsociale problemer, f.eks. hgj flyttefrekvens, mange beboere med sociale
problemer, hgj kriminalitetsgrad mv., kan der sgges om stgtte til en midlertidig indsats med fokus pa forebyggelse
og social udvikling. De boligsociale helhedsplaner kendes iszer fra udsatte boligomrdder, hvor der indgas et
samarbejde mellem boligselskab, kommune og Landsbyggefonden.



En boligsocial helhedsplan skal i perioden 2019-2026 malrettes fglgende indsatsomrader: Uddannelse og
livschancer, Beskaeftigelse, Kriminalitetsforebyggelse og Sammenhangskraft og medborgerskab.

En boligsocial helhedsplan i samarbejde med boligselskaberne og Landsbyggefonden vil vaere en langsigtet plan, og
det vil kraeve en investering fra bade Rebild Kommune og boligselskaberne.

Alene ud fra rammerne for boligsociale helhedsplaner er det forvaltningens umiddelbare vurdering, at en egentlig
boligsocial helhedsplan for zeldreboliger i Rebild Kommune ikke er en mulighed. Udfordringerne i Rebild Kommunes
aldreboliger relaterer sig til udlejningsvanskeligheder og rammer derfor ikke Landsbyggefondens indsatsomrader.
Forvaltningen har veeret i dialog med Landsbyggefonden, og de kan ikke give en vurdering medmindre Rebild
Kommune og boligselskaberne udarbejder en omfattende udviklingsplan.

Forvaltningen anbefaler ikke at arbejde videre med strategi 1.

Strategi 2: Ommaerkning og salg af aldreboliger

Strategi 2 omhandler at Rebild Kommunes aldreboliger ommaerkes til en anden type bolig end aldreboliger og evt.
saelges.

Ejerforholdene har betydning for hvilke muligheder, vi har for ommeerkning og salg af sldreboligerne. Rebild
Kommune har bade zeldreboliger, som vi selv ejer og som et boligselskab ejer.

By Ejerforhold

Suldrup Rebild Kommune

Stgvring Boligselskabet Nordjylland
Skgrping Boligselskabet Nordjylland
Terndrup Boligselskabet Nordjylland
@ster Hornum Boligselskabet Nordjylland
Haverslev Rebild Kommune

Balum Boligselskabet Nordjylland

Hvis der generelt ikke er efterspgrgsel efter aldreboliger fra den berettigede malgruppe, og kommunen vurderer, at
der heller ikke pa laengere sigt kommer efterspgrgsel pa zeldreboligerne, kan kommunalbestyrelsen og
bygningsejeren afvikle zldreboligerne.

Kommunen som ejer:

De kommunalt ejede aldreboliger i Rebild Kommune kan kun afvikles som aldreboliger via frasalg eller nedrivning,
hvis kommunen skal fri af sine forpligtelser i boligerne. Herunder ogsa forpligtelsen til at betale tomgangshusleje i
ledige ldreboliger.

En kommune kan jf. almenboligloven kun eje almene zldreboliger, derfor kan zeldreboligerne ejet af Rebild
Kommune ikke ommeerkes til f.eks. almene familie- eller ungdomsboliger. I de tilfaelde hvor Rebild Kommune selv
ejer aldreboliger, er det derfor ngdvendigt, at boligerne fgrst saelges til en privat, hvorefter boligerne kan
ommaerkes og bruges til nhoget andet.

Boligselskab som ejer:

De zldreboliger som boligselskabet ejer kan i samarbejde med boligselskabet ommaerkes til en anden type bolig
eller der kan indgds dialog om hvorvidt boligerne skal szlges.

Muligheden for at ommaerke boliger fglger af almenboliglovens §§ 3-5. Aldreboliger ejer af en boligorganisation kan
f.eks. ommaerkes til familie- eller ungdomsboliger.

Strategi 3: Nedrivning af aldreboliger

Kommunen kan ogsa vaelge at nedrive aeldreboliger efter nedlaeggelse af dem som almene zldreboliger, og enten
saelge grunden eller anvende grunden til andet formal.

Aldreboligerne er utidssvarende, bdde i forhold til stgrrelse og stand. Hvorfor det kan veere en stor udgift at
renovere og satte zeldreboliger i en sddan stand, at de kan lejes ud til anden malgruppe.

Hvis seldreboligerne rives ned, kan omraderne bruges til f.eks. nye, tidssvarende og efterspurgte boliger.

Ved bade strategi 2 og 3 er det ngdvendigt med samarbejde og dialog med Boligselskabet Nordjylland.

Forvaltningens anbefaling

Forvaltningen anbefaler ikke at arbejde videre med strategi 1.

Forvaltningen anbefaler at arbejde videre med strategi 2. Herunder evt. en kombination med strategi 3, i de tilfeelde
hvor aeldreboligernes stgrrelse og stand vil kraeve store udgifter, og en kgber evt. ikke vil finde dem attraktive.
Uanset hvilken strategi, der vaelges, skal nuvaerende lejemal i seldreboligerne respekteres.

Safremt Sundhedsudvalget godkender en strategi for afviklingen af nogle af Rebild Kommunes zldreboliger, vil
forvaltningen udarbejdet et oplaeg til hvilke aeldreboliger, det vil vaere relevante at lade indgd i arbejdet med henblik
pd, at Sundhedsudvalget kan indstille beslutning til Byradet.

@konomi



Alle tre strategier vil have gkonomiske konsekvenser for Rebild Kommune, herunder engangsudgifter. De
gkonomiske konsekvenser skal undersgges naermere i det videre arbejde.

Overordnet kan der dog neevnes, at ommaerkning, salg og nedrivning af aldreboligerne i alle tilfelde vil kraeve en
fuld indfrielse af restgaeld pa de stgttede 1an, ligesom kommunen ma afskrive tilgodehavende pa grundkapitallanet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundhedsudvalget godkender, at der arbejdes videre med en strategi omhandlende
ommaerkning og salg af eeldreboliger.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 10. august 2021, pkt. 90:

Godkendt idet udvalget i farste omgang gnsker at fa belyst og opdateret det faktuelle grundlag for strategi 2 og 3.

Ole Frederiksen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Supplerende sagsfremstilling til Sundhedsudvalgets mgde d. 7. september 2021

Sundhedsudvalget besluttede pa mgde d. 10. august 2021, at det faktuelle grundlag for strategi 2 og 3 i
ovenstdende skal belyses.

Forvaltningen orienterer hermed om status pa ledige zeldreboliger i Rebild Kommune, inklusiv en oversigt over hvor
lzenge de ledige zeldreboliger har vaeret ledige, og dermed hvor lzenge de har stdet tomme.

Der er pr. 28. august 2021 11 ledige zeldreboliger i Rebild Kommune. Af nedenstdende skema fremgar, hvor de
ledige zeldreboliger er placeret og hvor laenge, de har vaeret ledige.

By Antal Antal ledige Hvor lenge har boligen vere |
| ldreboliger 2ldreboliger ledig?
Suldrup 31 3 1. bolig: 6 mdr.
2. bolig: 4 mdr.
| 3. bolig: 0 mdr.
_St(bvring 19 0 -
| Skerping 16 0 -
Terndrup 12 2 1. bolig: 0,5 mdr.
| 2. bolig: 4. mdr.
@ster Hornum | 10 1 1. bolig: 2 ar + 10 mdr.
*
[ Haverslev ** 10 5 1. bolig: 6 ar + 4 mdr.
2. bolig: 4 ar
3. bolig: 1 ar
4. bolig: 1 ar
5. bolig: 7 mdr.
[ Balum 6 0 -
[ alt 104 11

* I @ster Hornum er 3 aeldreboliger lejet ud i juni og juli 2021 til anden malgruppe. Der fgr har to af boligerne
veeret ledige i 2 &r og 8 mdr, og en af boligerne i 1 ar og 6 mdr.

** De 4 aeldreboliger, som netop er udbudt til salg til en lsegeklinik i Haverslev, indgar i opggrelsen over ledige
eeldreboliger.

Det ses, at der for nuvaerende er flest ledige boliger i Haverslev og Suldrup. En gennemgang af de orienteringer,
som Sundhedsudvalget far vedr. ledige aeldreboliger, viser, at der mere elle mindre konstant er flest ledige
cldreboliger i Haverslev, @ster Hornum og Suldrup.

Forvaltningen er i gang med udarbejdelse af den videre strategi, og Sundhedsudvalget preesenteres for denne pa et
senere mgde.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Sundhedsudvalget gnsker oplysninger om hvor mange og hvilke aldreboliger, der er udlejet til anden malgruppe
samt hvor mange og hvilke, der er lukket for visitation.



Punkt 102: Kvalitetsstandarder pa treningsomridet - efter horing
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Sagen afggres i: Byradet

Forvaltningen har i samarbejde med de private traeningsleverandgrer udarbejdet nye kvalitetskrav pa
treeningsomradet. Kvalitetsstandarderne indeholder ggede kompetencekrav til de medarbejdere, der skal varetage
de avancerede traeningsforlgb. Med de ggede kompetencekrav vil borgerne fortsat kunne vaelge mellem flere
leverandgrer i langt de fleste forlgb. Kvalitetsstandarder og indsatskatalog har veeret i hgring ved Aldrerad,
Handicaprad, godkendte traeningsleverandgrer og kommunens MED-system. Byradet skal traeffe beslutning om
godkendelse af kvalitetsstandarder og indsatskatalog.

Sagsfremstilling

Den 9. marts godkendte Sundhedsudvalget procesplan og principper for kvalitetskravene i kontrakter og
kvalitetsstandarder. Principperne for kvalitetskravene indebaerer, at kompetencekravene til medarbejderen for at
varetage basale forlgb sseenkes, mens kravene gges for avancerede forlgb. Med disse a&ndringer tilpasses Rebild
Kommunes kvalitetskrav til kravene i KL's ordning om udvidet frit valg. Udvidet frit valg sikrer borgeren ret til hurtig
genoptraening, hvis borgerens kommune ikke kan opstarte forlgbet inden for 7 dage.

Forvaltningen har afholdt to mgder med de 4 godkendte private leverandgrer og afdaekket, hvilke kompetencekrav
den kommunale og de private leverandgrer vil kunne leve op til. Formalet med dette har veeret at afbalancere hgj
kvalitet og reel opretholdelse af det frie leverandgrvalg.

P& baggrund af kortlaegningen af leverandgrernes kompetencer har Forvaltningen fastsat de krav, som fremgar af
bilaget “Indsatskatalog for avanceret genoptraening”. Kvalitetskravene indebaerer specifikke krav til den enkelte
medarbejder, der skal varetage genoptraeningsforlgbet i forhold til erfaring med fagomradet, efteruddannelse samt
Isbende kompetenceudvikling. Undtagelsesvis kan medarbejdere, der ikke lever op til disse krav, varetage forlgbet i
tilfeelde af sygdom eller som en del af et kompetenceudviklingsforlgb under grundig oplaering og supervision fra den
godkendte medarbejder.

Ud over andringerne i kompetencekrav til medarbejderne, sa indeholder kvalitetsstandarderne fglgende sendringer:
« Det er kommunens myndighedsfunktion, der fastleegger, om et genoptraeningsforigb er basalt eller avanceret

» Det er ikke alle leverandgrer, der er godkendt til at kunne levere alle typer avanceret genoptraening

Kvalitetsstandarderne er vedlagt som bilag, hvor &ndringer fra de nuvaerende kvalitetsstandarder er markeret.

Der er Forvaltningens vurdering, at borgerne med de nye krav vil kunne veelge mellem to eller flere leverandgrer i
mindst 90 % af de fysioterapeutiske forlgb. Forvaltningens vurdering er, at alle 4 nuveerende private leverandgrer vil
kunne blive godkendt pa mindst halvdelen af de 12 fysioterapeutiske fagomrader i indsatskataloget pd avanceret
niveau og samtlige indsatsomrdder pa basalt niveau. Borgeren vil sledes i langt de fleste tilfaelde have et reelt frit
valg, men kvalitetskravene til den enkelte medarbejder vil vaere hgjere end tidligere. P& nuvaerende tidspunkt er det
kun kommunen, der er godkendt til at levere ergoterapeutiske ydelser. Det vil fortsat vaere mulighed for, at private
leverandgrer kan blive godkendt til ergoterapi, hvis de gnsker det.

@konomi
AEndringerne har ingen gkonomiske konsekvenser for budgetomradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundhedsudvalget sender kvalitetsstandard og indsatskatalog i hgring ved Aldrerad,
Handicaprad, godkendte treeningsleverandgrer og kommunens MED-system.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 10. august 2021, pkt. 92:

Godkendt.

Ole Frederiksen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Supplerende sagsfremstilling til mgde i Sundhedsudvalget, den 7. september 2021
Handicapradet har ikke gnsket at afgive hgringssvar.

Fra de 4 godkendte private traeningsleverandgrer er der indkommet ét hgringssvar fra Ngrager Fysioterapi, der
skriver: "Vi har laest og gennemgaet bade kvalitetsstandarderne og kontraktaendringerne, og synes det ser
fornuftigt ud. Derfor har vi ingen yderligere kommentarer til det.”

FEldrerddet har afgivet hgringssvar, som er vedlagt. R&det er kritiske overfor, at kompetencekravene for de basale
forlgb lempes. Lempelsen bestar i, at den varetagende medarbejder pd samtlige basale forlgb kan varetages af
nyuddannede fysio- eller ergoterapeuter. Med den gaeldende kvalitetsstandard er der ikke et specifikt
kompetencekrav til den enkelte forlgbstype. Der er dog et generelt krav om, at halvdelen af de ansatte skal have en
mere end 2 ars erfaring.

Det er Forvaltningens vurdering, at basale forlgb altid er af en sddan karakter, at de vil kunne varetages af en
nyuddannet medarbejder. Vurderingen baserer sig dels pd, at KL's kompetencekrav til basale forlgb i ordningen med
udvidet frit valg, netop kun er grunduddannelsen som fysio- eller ergoterapeut. Derudover anvendes der et
klassifikationsredskab i kommunens myndighedsfunktion, som sikrer, at genoptraningsopgaver ikke klassificeres
som basale, hvis de ikke kan Igses af nyuddannede medarbejdere.

Aldreradet imgdeser de skeerpede krav til avancerede forlgb. Radet har dog samtidigt en bekymring for, at
avancerede forlgb kan blive pauseret i laengere perioder pa grund af kravene. Da en leverandgr kan blive godkendt
med blot én medarbejder pa et bestemt avanceret fagomrade, kan der opstd vanskeligheder med at levere et
sammenhangende forlgb i perioder, hvor den pdgaeldende medarbejder fx har 3 ugers sommerferie.

P& baggrund af den indsamlede viden om leverandgrernes kompetenceniveau vurderer Forvaltningen, at der p
langt de fleste fagomrader vil blive godkendt mere end én medarbejder ved de enkelte leverandgrer. Derudover vil
de fleste leverandgrer i sddanne perioder kunne daekke ferieaflgsning ind med erfarne medarbejdere, som fagligt
forsvarligt kan overtage et igangvaerende forlgb i en midlertidig periode pa op til 3 uger.

Haringssvar fra MED-systemet eftersendes direkte til Sundhedsudvalget og vedlaegges dagsorden til @konomiudvalg
og Byrad.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundhedsudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad indstiller, at kvalitetsstandarder og
indsatskatalog godkendes.

Beslutning
Indstilles godkendt.
Bilag

Heringssvar fra Aldreradet - Kvalitetsstandarder pa treeningsomradet
Kvalitetsstandarder treening 2021 - heringsudkast
Indsatskatalog for genoptrening pa avanceret niveau

Heringssvar fra Lokal MED - Kvalitetsstandarder pé treeningsomréadet



Punkt 103: Nye kontrakter pa traeningsomradet
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Sagen afggres i: Sundhedsudvalget

Som konsekvens af nye kvalitetsstandarder pa treeningsomradet er der behov for aendringer i kontrakterne med
leverandgrer pa traeningsomradet. Forvaltningens forslag indeholder tilpasning til nye kvalitetsstandarder samt en
reekke gvrige vaesentlige aendringer i leverandgrmodellen. De nye kontrakter skal gzelde fra 1. november 2021 til og
med 31.december 2023 med mulighed for forleengelse. Kontraktudkastet har vaeret i hgring ved godkendte
traeningsleverandgrer og kommunens MED-system, og Sundhedsudvalget skal treeffe beslutning om godkendelse.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til ny standardkontrakt pa treeningsomradet. Udkastet er vedlagt som bilag,
hvor a&ndringer fra den nuvaerende kontrakt er markeret.

Udkastet til ny kontrakt
« gaelder indtil 31. december 2023 med mulighed for 2 x 1 ars forleengelse
» omfatter
o alle indsatser, som kommunen selv bevilger samt genoptraeningsplaner pa basalt niveau

o de fagomrader i kommunens nye indsatskatalog pd avanceret niveau, som leverandgren har
specifikke medarbejdere, der er godkendt i forhold til kompetencekravene

« indeholder nu - ud over 2 fzelles leverandgrmgder - ét arligt individuelt leverandgrmgde, hvor der drgftes
specifikke sager og samarbejde generelt

. differentieret timepris pa basal og avanceret genoptraening, sa der er gkonomisk incitament til at patage sig
de avancerede opgaver

. afskaffelse af reglen om arlig efterregulering. Efterregulering er en merudbetaling, som ifglge den nuvaerende
kontrakt skal udbetales til private leverandgrer, hvis den kommunale leverandgr har haft en hgjere
omkostning pr. time end budgetteret. Denne ordning var tidligere lovpligtig p& hjemmepleje- og
traeningsomradet. Den er nu afskaffet i bade lovgivningen for begge omrader og indgar ikke laengere i
kontrakterne pa hjemmeplejeomradet i Rebild Kommune.

Kontraktaendringernes konsekvenser for borgerne kan henfgres direkte til 2endringerne i kvalitetsstandarderne, som
derfor ogsa er sendt i hgring ved Aldrerad og Handicaprad. De gvrige andringer er af administrativ karakter og har
saledes kun konsekvenser for leverandgrer og kommune som kontraktpart. Derfor skal kontraktaendringerne kun i
hgring ved de godkendte leverandgrer og ved kommunens MED-system.

@konomi

/Endringen i den kompetenceafhangige godkendelsesmodel forventes ikke at have konsekvenser for
budgetomradet. /£ndringerne kan dog f& gkonomiske konsekvenser for den enkelte leverandgr. Dette afhaenger af,
om leverandgren kan opna godkendelse p& de fagomrdder, som der hidtil er leveret ydelser pa.

Derudover betyder afskaffelsen af efterregulering, at kommunens eventuelle merforbrug pa den kommunale
leverandgr ikke laengere udlgser et merforbrug pa afregning til private leverandgrer. Dette har eksempelvis vaeret
tilfeeldet for 2020. Her var der en nedgang i leverede timer for den kommunale leverandgr p& grund af corona-
nedlukning uden en tilsvarende nedgang i Ignforbrug, hvilket resulterede i en hgjere omkostning pr. leveret time.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundhedsudvalget sender kontraktudkastet i hgring ved de godkendte leverandgrer og
ved kommunens MED-system.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 10. august 2021, pkt. 93:



Godkendt.

Ole Frederiksen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Supplerende sagsfremstilling til Sundhedsudvalgets mgde, den 7. september 2021

Fra de 4 godkendte private traeningsleverandgrer er der indkommet ét hgringssvar fra Ngrager Fysioterapi, der
skriver: Vi har laest og gennemgaet bade kvalitetsstandarderne og kontraktaendringerne, og synes det ser
fornuftigt ud. Derfor har vi ingen yderligere kommentarer til det.”

Hgringssvar fra LokalMED eftersendes direkte til Sundhedsudvalget.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundhedsudvalget godkender kontraktudkastet
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Standardkontrakt for godkendte leveranderer af treening 2021 - heringsudkast

Heringssvar fra Lokal MED - Kvalitetsstandarder pa treeningsomradet



Punkt 104: Opsamling fra inspirationstur om fremtidens boliger til seniorer

27.42.00-A00-1-21
Sundhedsudvalget
Sundhedsudvalget

Resume

Sagen afggres i: Sundhedsudvalget.

Repraesentanter fra Byradet og forvaltningen var d. 24. august pa en inspirationstur vedr. fremtidens boliger til
seniorer. P& turen besggte vi forst Generationernes Hus i Arhus og efterfglgende besggte vi Seniorbofeellesskabet
Trekanten i Hovedgaard.

Sundhedsudvalget praesenteres her for en opsamling pa de to inspirationsbesgg.
Sagsfremstilling

Formalet med inspirationsturen var at se og fa inspiration fra forskellige boligtyper pa tvaers af generationer, samt
at se og fa inspiration til seniorbofeaellesskaber. Herudover var malet at hgre om andres erfaringer med at udvikle
seniorboliger og seniorbofaellesskaber.

Generationernes Hus

Generationernes Hus er et bofzellesskab hvor bade bgrn, unge, voksne og sldre lever, bor og deler hverdagen
sammen. I huset er der handicapboliger, aldreboliger, plejeboliger, ungdomsboliger og familieboliger, tilsammen
omkring 300 forskellige boliger. Herudover er der en integreret daginstitution for bgrn i alderen 0-6 ar og en cafe.

Huset er opfert i samarbejde med Arhus Kommune og Brabrand Boligforening. De fgrste beboere flyttede ind for 9
maneder siden.

Brabrand Boligforening star for udlejning af ungdomsboliger og familieboliger, og Arhus Kommune stér for
udlejningen af de resterende boliger.

I huset har de bade det, de kalder naboskaber og bofzellesskaber. I naboskaberne bor beboerne ved siden af
hinanden, og har feelles arealer hvor de kan dyrke deres feellesskab. I bofzaellesskaberne er der lagt op til mere
feellesskab ved f.eks., at have et fzelles kgkken.

Chef for Generationernes Hus fortaeller at sldreboligerne i bofeellesskaberne, hvor beboerne har et faelles kgkken,
er sveerest at leje ud.

AEldreboligerne er mellem 50 og 80 kvm. De zeldreboliger som er placeret i de sdkaldte naboskaber, er stgrre end
dem, der er placeret i et bofaellesskab.

For nuvaerende er der omkring 200 beboere bosat i huset. Inklusiv 40 plejehjemsbeboere. Plejehjemsboligerne er
delt op med 14 boliger i een boenhed, som har et feellesskab.

I Generationernes Hus er ideen at skabe et omfavnende minisamfund under samme tag. Samt at skabe:
- Et hus hvor beboerne inspirerer hinanden, skaber nye relationer og opndr mindre ensomhed og hgjere
trivsel i hverdagen.
- Et hus med inspirerende arbejdsfzellesskaber pa tvaers af faglighed.
- Et hus med en faelles vision og een fzlles ledelse.

Generationernes Hus vil med deres rammer skabe veerdifulde faellesskaber pa tveers af generationer. Husets
indretning og opbygning understgtter faellesskaber udenfor lejlighederne, ved f.eks. at have sma sofakroge,
tagterrasser, fithnessrum og feelles kgkkener og spisestuer. En gang om ugen er der eksempelvis sang og dans for
plejehjemsbeboerne sammen med bgrnehavebgrnene i deres multisal. Lederne af de to institutioner fortzeller, at det
er nemt at fa planlagt og gennemfgrt et sadant arrangement fordi, de er under samme tag og nemt kan ga til
hinanden.

Chef for Generationernes Hus udtaler, at hele huset beriges af den forskellighed, der findes hos husets beboere og
brugere.

Det fremhaeves dog ogsd af bdde medarbejdere og beboere, at det tager tid at fa etableret et godt feellesskab pd
tveers, og at det kraever noget ekstra fra alle parter. Ledelsen og medarbejderne i huset skal ggre en ekstra indsats
for at involvere og motivere beboerne. Der bliver sdledes lagt en stor ressource fra Arhus kommune i driften af
huset og i opbygningen af faellesskabet pa tveers af husets forskellige beboere. Bl.a. konstruktionen med drift pa
tvaers af Arhus Kommunens forvaltningsomrader udfordrer faellesskabet.

Seniorbofaxllesskabet Trekanten



Seniorbofzellesskabet Trekanten blev opfgrt i 2006 med 15 lejligheder. De beboere der flyttede ind, var ogsa med i
planlaagnings- og byggeprocessen. Beboerne havde derfor medindflydelse pd bl.a. beliggenhed, lejlighedernes
udformning og materialevalg. Der har saledes vaeret brugerinvolvering igennem hele processen, hvilket bidrog til et
godt feellesskab allerede ved indflytning.

Lejlighederne blev opfgrt i samarbejde med OK-Fonden. OK-Fonden er en non-profit omsorgsorganisation, som bl.a.
opfarer plejehjem, aeldreboliger og seniorbofaellesskaber.
Horsens Kommune stillede byggegrunden gratis till radighed.

Bofzellesskabet Trekanten er i dag selvejende, men de administreres af OK-Fonden. Driften fglger principperne pa
almen boligomradet.

De 15 lejligheder er placeret som raekkehuse i en hestesko med et falleshus i midten. Alle lejlighederne har
indgang og en lille have ind mod faelleshuset. Denne placering af lejlighederne indbyder til faellesskab, da beboerne
naturligt ser hinanden i hverdagen.

De 15 lejligheder er af forskellig stgrrelse mellem 70 og 100 kvm. Alle lejligheder har kgkken, stue, sovevaerelse og
badeveerelse. De stgrste lejligheder har ogsa et lille ekstra veerelse. Ved besgget fortalte beboerne at lejlighedernes
stgrrelse i hgj grad har betydning for dem. Det er vigtigt at lejlighederne er store med gode store rum, og det
ekstra vaerelse er vigtigt for dem.

Herudover fortalte beboerne, at bofzellesskabets beliggenhed ogsa har stor betydning for dem. Det er vigtigt for
dem, at det er taet pa f.eks. offentlig transport, indkgb, apotek osv.

Beboerne er enige om, at feelleshuset og andre fzelles faciliteter er vigtige for faellesskabet. Det er vigtigt at have et
rum hvori det er naturligt at vaere sammen.

Feelleshuset bliver brugt til bl.a. faellesspisning, fester, koncerter og andet samveer. Desuden er der et lille
gaesteveerelse i faelleshuset, hvor beboernes gaester mod betaling kan overnatte.

Alle lejligheder afgiver 10 pct. af deres areal til faelleshuset, og alle beboere betaler dermed til feelleshuset gennem
deres husleje.

Beboerne lavede i forbindelse med indflytningen en rapport, hvori det fremgar hvordan de gnsker deres fzellesskab
skal se ud. Eksempelvis er det beskrevet at feelles hobbyer blandt beboerne, kan vaere med til skabe et
sammenhold, og at der derfor skal vaere mulighed for samvaer omkring hobbyer.

Desuden fremhaeves det i rapporten, at Trekanten er et forpligtende bofzaellesskab, og at beboerne har en gensidig
forpligtelse overfor hinanden. Udover den sociale forpligtelse til hinanden, er der sdledes ogsa beskrevet at
beboerne skal hjaelpe hinanden med praktiske ting, f.eks. indkgb eller haenge billeder op. Herudover hjzelper de
hinanden ved sygdom, f.eks. at ringe til lzege eller familie, kgre med i ambulance, hente medicin osv. Alle beboere
er dog enige om, at graensen for at hjeelpe hinanden gar ved personlig pleje.

Et vigtigt element og som ogsa blev naevnt af beboerne under besgget, er den tryghed det giver dem, at de har et
teet feellesskab, og at beboerne holder gje med hinanden. Eksempelvis blev der berettet om, at de kigger ind til
hinanden, hvis et gardin ikke er trukket fra en morgen som vanligt.

Oplevelsen ved besgget var, at der er et rigtig godt feellesskab i Trekanten, og at beboerne i hgj grad nyder godt af
bade hjeelpen, trygheden og det sociale der fglger med, ndr de lever og bor i et faellesskab med andre.

Seaerligt blev det naevnt, at det har haft stor betydning for dem under samfundets nedlukning ifm. Corona
epidemien. Beboerne har ikke fglt sig sa alene og isoleret, som de frygter at kunne have fglt.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundhedsudvalget drgfter opsamlingen pa inspirationsturen.
Beslutning

Sundhedsudvalget drgftede inspirationsturen og konstaterede, at der var flere gode input til processen med
modernisering af pleje- og aldreboliger samt boliger til seniorer.

Udvalget kvitterede for en godt tilrettelagt tur med tvaerfaglig deltagelse.



Punkt 105: Godkendelse af plan for evaluering af den Kommunale
Ungelndsats (KUI)
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Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget og Bgrne- og Familieudvalget.

P& mader i Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget og Bgrne- og Familieudvalget blev der i august 2019
orienteret om, hvordan den sammenhangende Kommunale Ungelndsats (KUI) vil blive organiseret samt om fem
centrale fokuspunkter i forhold til implementering. Det blev samtidig med besluttet, at KUI evalueres inden
udgangen af 2020. P& baggrund af Covid 19 blev evalueringen rykket til udgangen af 2021.

Pa den baggrund praesenterer forvaltningen et forslag til plan for evaluering af KUI, se vedhaeftet bilag. Det
indstilles, at plan for evaluering godkendes.

Sagsfremstilling

Baggrund

Fra 1. august 2019 har kommunerne haft ansvaret for, at alle unge under 25 ar far den ngdvendige stgtte til at
gennemfgre en ungdomsuddannelse eller far fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Malgruppen omfatter
lovgivningsmaessigt unge mellem 15 og 25 ar. Rebild kommune besluttede at udvidede malgruppen til at omfatte
unge mellem 13 - 30 ar. Argumentationen for at udvide malgruppen var at sikre sammenhang og koordinering af
udsatte og sarbare unge forlgb. Udover de helt unge valgte Rebild Kommune ligeledes at udvide malgruppen med
de 25-30 3rige uden uddannelse eller beskzeftigelse, da den uddannelsesrettede beskaeftigelsesindsats er den
samme som for de 18-25 &rige.

Den kommunale ungeindsats er en falles kommunal opgave. Rebild Kommune har valgt at organisere KUI ud fra, at
en stor del af de opgaver, der skulle varetages i KUI allerede i Rebild Kommune blev handteret i de enkelte centre.
Den sammenhangende kommunale ungeindsats skulle sikres via en relationel forpligtende koordinering mellem
Center Arbejdsmarked og Borgerservice, Center Bgrn og Unge, Center Familie- og handicap samt Center Sundhed,
Kultur og Fritid.

KUI er forankret i Ungeenheden i Center Arbejdsmarked og Borgerservice, uden andringer i den overordnede
organisering og varetagelsen af myndighedsopgaverne. Alle medarbejdere har bibeholdt forankring til eget
center/afdeling. Alle faggrupper fokuserer pa lovgivning indenfor eget omrade.

Hvad evaluerer vi?

Ved etablering af KUI blev der udpeget f(zilgende fem fokusomrader for at sikre, at de unge oplever en samlet og
koordineret indsats: 1) En mdgang, 2) én uddannelsesplan, 3) styrke det tvaergaende helhedsorienterede og
koordinerede samarbejde, 4) én ungeguide (kontaktperson) og 5) nyt tveergdende samarbejdsforum. De fem
fokusomrader blev udpeget for at sikre, at de unge og forzeldrene oplever en samlet og koordineret indsats, hvor
den unge er omdrejningspunktet. Evalueringen vil derfor have fokus pa, om implementeringen af de fem
fokusomrader er lykkedes, og at de unge far en koordineret og sammenhangende indsats.

Hvordan evaluerer vi?

I evalueringen af den sammenhangende kommunale ungeindsats vil der dels veere interview med udvalgte
ngglemedarbejdere/ledere ansat i Center Arbejdsmarked og Borgerservice; Center Bgrn og Unge; Center Familie-
og handicap samt Center Sundhed, Kultur og Fritid i Rebild Kommune. De udvalgte ngglemedarbejdere/ledere
interviewes med fokus pa hvad, vi lykkes med, hvad vi vil fastholde og hvad, vi vil ggre bedre.

Evalueringsmetoden bygger p& en undersggelsesfase, hvor der ved hjzelp af interviews med udvalgte
ngglemedarbejdere/ledere vil blive dannet grundlag for det nzeste skridt i evalueringen. Her vil det afklares i hvilket
omfang, det vil veere relevant at malrette en spgrgeskemaundersggelse til ungemalgruppen, om deres oplevelse af
KUIL. Her vil der primaert veere tale om unge, som har en sag der varetages af flere forvaltningsomrader.

Okonomi
Der er ingen umiddelbare gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget og Bgrne- og Familieudvalget godkender
plan for evaluering af KUI.



Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 7. september 2021, pkt. 72:

Godkendt.
Beslutning
Godkendt.
Bilag

Plan for evaluering af KUI



Punkt 106: Orientering
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Sagen afggres i: Sundhedsudvalget
Sagsfremstilling

1. Status pa ledige aldre- og plejeboliger (bilag)

2. Siden sidst og fremadrettet. Orientering fra forvaltningen og fra mgder i bestyrelser m.v.

3. Orientering om indgaelse af opdateret supplerende sundhedsaftale for Rebild Kommunen - se aftalen her:
Supplerende sundhedsaftale Rebild Kommune

4. Evaluering af mgdet

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundhedsudvalget tager orientering til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Status pa ledige @ldre- og plejeboliger 27.08.2021


https://rn.dk/sundhed/til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/sundhedsaftalen-2019/de-supplerende-aftaler/rebild-kommune-supplerende-aftale

Punkt 107: Digitalt underskriftark
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Beslutning

Deltog_i mgdet:

Jeanette Sagan

Lene Schmidt Aalestrup
Rasmus Rask

Thomas Simoni Thomsen
Ole Frederiksen

Gitte Bundgaard Andersen
Bruno Nielsen
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