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Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: dkonomivurdering 3. kvartal 2024

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

@konomivurderingen pr. 30. september 2024 for Beskeeftigelsesudvalget viser et mindre-forbrug pa 2,0 mio.
kr.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller,
o at Beskaeftigelsesudvalget anbefaler, at der gives en negativ tillaegsbevilling pa 16 mio. kr.

e at gkonomivurderingen pr. 30. september 2024 droftes.

Sagsfremstilling

Generelt:

Der er generelt i kommunen stor fokus pa stram styring og overholdelse af budgetterne. Det er vurderingen, at der
fortsat ber veere dette fokus, saledes at likviditeten fastholdes i overensstemmelse med den gkonomiske politik.

Udvalgets omrade:

@konomivurdering for Beskaeftigelsesudvalgets omrade viser et mindreforbrug pa 2,0 mio. kr., heri indgar
overfgrsel af mindreforbrug fra 2023 pa 1,0 mio. kr.

De 16 mio. kr., der i forbindelse med budgettet blev reserveret til imgdegaelse af en evt. negativ midtvejsregulering
for 2024 eller stgrre udgifter til forsgrgelse er nu overfgrt til kassen samt til finansiering af midtvejsregulering. Der er

saledes i resultatet allerede indregnet, at der gives en negativ tilleegsbevilling.

OKV32 - ultimo september Forbrug pr. Oprindeligt Overforsler Tillzgs- Korr. Forventet Forventet
(mio. kr.) 20.9.2024 budget frz 2022 bevillinger Budget regnskab restbudget
Besk®ftigelsesudvalget 307,1 436,2 1.0 -16,9 420,3 418,3 20 #
Ledige 66,65 101,58 5.5 96,3 91,8 4,4 4
Sygemeldte og fleksjob 03,8 123,7 -5,5 118,2 i17,1 1,1 #
Fartidspension 113,9 160,7 -6,0 154,7 164,9 -10,2 &
Indsatser og uddannelse 32,8 50,1 1,0 a1 51,2 44,5 6.7

- og ¥ = merforbrug i mio. kr.

Budgettet pa overfarsler ekskl. de 16 mio. kr. er fastlagt med baggrund i konkrete tal pa budgetlzegningstidspunktet
og en forventning til udviklingen. Vurderingen her er ligeledes med baggrund i faktiske data og en forventning til

sidste del af aret.

Ledigheden var iszer i starten af aret hgjere end forventet for arstiden, og i sommerperioden har der som i 2023
veeret en stigning, som er stgrre end vi tidligere har set.

For sygemeldte forventes der mindre-forbrug, mens fertidspension og seniorpension fortsat viser et stort



merforbrug. Det skyldes dels at der har veeret flere tilkendelser i 2023 end forudsat, dermed er udgangspunktet for
2024 hgjere end budgetteret, og dels effekten af loveendringen omkring modregning af segtefaelles indkomst.

Der er fortsat forholdsvis mange unge i gang med STU (seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse), udgiften hertil
modsvares i 2024 delvis af faerre udgifter til FGU (forberedende grunduddannelse). Omradet er i budget 2025 tilfart

flere ressourcer.

For en naermere beskrivelse af de forventede budgetafvigelser henvises til gkonomivurderingen for udvalget, der er

vedlagt som bilag.

IKONOMI

Jeevnfgr vedlagte bilag.
Som indstillet anbefales det, at der gives en negativ tilleegsbevilling pa 16 mio. kr., séledes at 4 mio. kr.
anvendes til midtvejsregulering af overfgrsler og 12 mio. kr. tilgar kassen.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Budget 2025 - Udmeantning af budgetaftale

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang
Beskaeftigelsesudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, /Aldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Barne- og Familieudvalget,
Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget

RESUME
Byradet vedtog budget 2025-2028 pa sit mgde d. 10. oktober 2024. Med denne sag far udvalget mulighed

for en ferste dreftelse af de udmentningsopgaver, som budgettet medfgrer. Drgftelsen kan bade fungere

som intern politisk forventningsafstemning i udvalget og som signalgivning til forvaltningen til udmgntning og

forberedelse af kommende sager.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at fagudvalget dragfter de udmantningsopgaver, som budget 2025-2028 medfgrer.

Sagsfremstilling

Der kan umiddelbart identificeres to typer opgaver i budgetaftalen. For det ferste fagudvalgenes udmgntning af

investeringer pa 17,4 mio. kr. finansieret primzert fra finansieringstilskuddet og for det andet gvrige beslutninger.

Aftaleparterne er enige om at investere de 17,4 mio. kr. i nedenstaende initiativer, som fagudvalgene skal

udmgnte.

Mio. k. Udwalg 2025 2026 2027 2028 lak
1. Skole BrU 3 2 5
2 Stye lokalormrader ogfutdsivet KFSU 13 13 26
3 Vee ogbygnnger ™ 2 2 4
4 Haller ogidietsanlag KF5U 3 3
5 Lokadplaner ogmlje ™ 14 14 28
| ak 10,7 6,7 0 0 17,4

Derudover indeholder budgettet falgende gvrige beslutninger, hvortil der i tabellen herunder er knyttet et ansvarligt

udvalg, og et kort resume.

@vrige beslutninger Ansvarligt Indhold (resume)
fagudvalg
1 Anlaeg Alle Mulighed for at tidsforskyde anlaeg
mellem 2025 og 2026




2 Moderniseringsplan version 2 AEPOU Udarbejdelse af moderniseringsplan
version 2 der bygger videre pa version
1.

3 Kommunikationsstrategi KU Fremlaeggelse af en
kommunikationsstrategi samt forslag til
finansiering af understgttende

ressourcer for @konomiudvalget.

4 Tildelingsmodel til Seerlig Tilrettelagt BU Udarbejdelse af en tildelingsmodel
Ungdomsuddannelse (STU) og afdaekning samt gennemfgre en analyse der
af handlemuligheder afdaekker handlemuligheder for at

begreense udgiftsveeksten.

5 Realistiske budgetter og Alle Fagudvalg og forvaltning skal
budgetoverholdelse overholde budgettet. Det sker ved en
kombination af fokus pa realistiske

budgetter og styring.

Budgetaftalen samt investeringsoversigten er vedlagt.

BESLUTNING

Droftet.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Status pa mal i Beskeeftigelsesplan 2024

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Som det fremgar af planen for opfglgning pa malene i Beskaeftigelsesplan 2024, som Beskaeftigelsesudvalget godkendte i
januar, er temaet for opfelgningen pa dette mgde om- og opkvalificering af ledige.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager opfglgningen til efterretning.

Sagsfremstilling

Ambitionen er, at flest muligt far den om- eller opkvalificering, der er ngdvendig for at fa og bevare en plads pa arbejdsmarkedet. Da

det ikke er en malsaetning, som umiddelbart kan geres op, tager opfalgningen udgangspunkt i seneste status pa omfanget af
pabegyndte uddannelsesforlgb.

| figuren herunder fremgar, hvor stor en andel af personer som modtager a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjaelp og
ledighedsydelse, der har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb. Det er opgjort som et Isbende gennemsnit af de seneste 12 maneder.

Saledes er de 2,3% i januar 2019 et gennemsnit for perioden februar 2018 til januar 2019. Dette er gjort for at fange tendensen pa
trods af ofte store manedlige udsving.

Andel ydelsesmodtagere, som har pabegyndt et opkvalificeringsforigb
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Kilde: Jobindsats.dk

Det fremgar af figuren, at de ledige i Rebild i hgjere grad pabegynder opkvalificeringsforlgb sammenlignet med landsgennemsnittet.



Det er forvaltningens vurdering, at der, pa trods af reduktioner i puljemidler gremeerket uddannelsesindsatsen, fortsat ivaerksaettes de
opkvalificeringsforlgb, som sk@nnes i betydelig grad at styrke de lediges jobmuligheder.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Beslutningssag: Forslag til Beskaeftigelsesstrategi 2025 og frem

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

Beskaeftigelsesudvalget godkendte pa udvalgsmade 3. september 2024, at der fra 2025 og frem skal

arbejdes med et nyt koncept. P4 samme m@de vedtog udvalget forvaltningens forslag til konkrete lokale mal.

Pa den baggrund har forvaltningen udarbejdet forslag til Beskeeftigelsesstrategi 2025—.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget
e Drgfter forslag til Beskaeftigelsesstrategi 2025—
o Sender Beskaeftigelsesstrategi 2025— til udtalelse i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling

| forbindelse med vedtagelse af aftalen "Nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen” blev kravet om, at kommunerne
skulle udarbejde en arlig beskaeftigelsesplan afskaffet. Beskaeftigelsesudvalget godkendte pa magde den 3.
september forvaltningens forslag til et nyt koncept. Det nye koncept gar fra den arlige udarbejdelse af en

beskeaeftigelsesplan til at arbejde med et mere dynamisk koncept med overskriften "Beskeeftigelsesstrategi 2025—.

Det nye er:
 Strategien aendres kun ved behov eller efter politisk gnske
¢ Fra ministermalsstruktur til en todelt struktur:
o rammer/retningslinjer/ambitioner/méalsaetninger pa generelt og tvaergaende niveau
o indsatsomrader pa malgruppeniveau
e Faerre mal
« Intet detailindhold i forhold til indsatsen i strategien. Dette beskrives i stedet i handleplanerne.

Efterfalgende har Beskaeftigelsesministeren meddelt kommunerne, at regeringen agter at fremsaette et lovforslag
dette efterar, som bl.a. indeholder en raekke forenklinger. | den forbindelse foreslas det at afskaffe den lovpligtige

udmelding af vejledende mal (ministermalene) for beskeeftigelsesindsatsen i kommunerne.

Pa den baggrund vil der ikke blive udmeldt beskeeftigelsespolitiske mal for 2025. Dermed bliver det fremadrettet

helt op til kommunerne selv at fastleegge prioriteringerne i den lokale beskaeftigelsesindsats.

Det nye koncept, hvor strukturen er andret fra at vaere styret af ministermal til en lokal struktur, vil fremadrettet

kraeve tydelige lokale politiske prioriteringer.

| Beskeeftigelsesstrategi 2025— er malet, at Rebild Kommune har den laveste andel af befolkningen pa forsgrgelse



i Jylland. | Beskaeftigelsesstrategien 2025— er de overordnede lovgivhingsmaessige og politiske rammer og den

overordnede tilgang i forhold til kerneopgaven beskrevet.

Beskaeftigelsesstrategien er opdelt i tvaergaende indsatsomrader og malgruppespecifikke indsatsomrader.

Strategien for den tvaergaende indsats er:

Rekruttering og generel virksomhedsservice
e 24 timers servicemal for jobordrer
e Strategisk og malrettet ops@gende virksomhedskontakt

Flere aktivitetsparate borgere i smajob
« JobFirst — altid fokus pa hurtigst muligt at opna ordinzere timer

Virksomhedsvendte borgerindsatser
* Anvendes som det primeere redskab til at opna tilknytning til arbejdsmarkedet
 Er forventningsafstemt, malrettet og tvaerfagligt begrundet

Jobrettede opkvalificerings- og uddannelsesindsatser
¢ Anvendes hvis den direkte vej til selvforsgrgelse (job eller ordinser uddannelse) ikke er mulig

Samarbejdet med Rebild Kommune som arbejdsplads
« Bidrage til lasningen af rekrutteringsudfordringer iszer pa velfaerdsomraderne
* Give unge og voksne i jobcentret muligheder for at bidrage og udvikle sig pa vores arbejdspladser

Handicapindsatsen
o Styrke fokus pa at vejlede mod jobs, hvor funktionsnedsaettelsen ikke udger et handicap
¢ Hvis det ikke er muligt, kan der ske anvendelse af de kompenserende ordninger

Strategien for den malgruppespecifikke indsats er opdelt pa afdelingerne i jobcenteret:

Jobindsats:

A-dagpenge
¢ Forebygge langtidsledighed

Kontanthjzelp (jobparate)
¢ Hurtigst muligt i job og uddannelse

Kontanthjzelp (aktivitetsparate)
e Flere i smajob

Integration
» Fastholde en hgj beskeeftigelse



Aktiv Indsats:

Sygemeldte
* Forebygge langtidssygemeldinger

Ressourceforlgb
¢ Udslusning til fleksjob eller ordinzer beskaeftigelsesindsats
¢ Flere i smajob

Fleksjobvisiterede
¢ Hurtigst muligt i fleksjob

Unge:

Uddannelsesparate
o Hurtigst muligt i job og uddannelse

Aktivitetsparate
e Flere i smajob

Ressourceforlgb
« Udslusning til fleksjob eller ordinaer beskaeftigelsesindsats
» Flere i smajob

Uddannelsesvejledning

¢ Hgj s@gning til ungdomsuddannelser - seerligt erhvervsuddannelserne

Beskaeftigelsesstrategien, som szetter mal for indsatsen, skal efterfglgende omsaettes til handlinger, der forventes

at understotte de fastsatte mal. Der udarbejdes derfor handleplaner med beskrivelse af indsatser med

udgangspunkt i strategien. Handleplanerne har til formal at understatte at malsaetningerne realiseres og udarbejdes

i samarbejde mellem funktionsleder og medarbejdere pa de enkelte omrader.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmeessige konsekvenser.

BESLUTNING

Indstilling godkendt.



Orienteringssag: Fordeling af flygtninge 2025

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget, Byradet

RESUME

Beskaeftigelsesudvalget blev den 11. juni og Byradet den 27. juni orienteret om Udlaendingestyrelsens

udmelding vedragrende beregnede landstal for det antal flygtninge, som i 2025 forventes at blive visiteret til
boligplacering i kommunerne og regionerne. Den endelig fordeling af regionskvoten er nu aftalt mellem de
nordjyske kommuner. Rebild Kommune skal modtage 9 flygtninge i 2025, hvilket er i overensstemmelse med

de beregnede kvoter fra udleendingestyrelsen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning og videresender sagen

til orientering i Byradet.

Sagsfremstilling
Udleendingestyrelsen udmeldte i april 2024 det beregnede antal flygtninge, som i 2025 forventes at blive visiteret il
boligplacering i kommunerne samt fordelingen af disse mellem kommunerne. Heraf fremgik det, at Rebild

Kommune i 2025 skal modtage 9 flygtninge.

De fordrevne fra Ukraine, der far ophold efter Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra

Ukraine, indgar ikke i landstallet.

Region Nordjylland forventes, ifalge beregningerne, at skulle modtage i alt 81 flygtninge i 2025, hvilket er en
stigning pa 13 personer i forhold 2024. Den endelige aftale om fordelingen af flygtninge i Region Nordjylland blev
indgaet pa made i KKR Nordjylland den 21. juni 2024. Aftalen tager udgangspunkt i de beregnede kvoter med den
ene undtagelse, at Hjgrring Kommune overtager den ene flygtning, som Laese var beregnet til at modtage. Den

endelige aftale betyder, at Rebild Kommune skal modtage 9 flygtninge i 2025.

KKR Nordjylland meddelte samtidigt, at aftalen om at friholde Laesg Kommune for at modtage flygtninge fortsat skal

geelde, hvis landstallet for 2025 bliver aendret pa et senere tidspunkt.

Udleendingestyrelsen er nu kommet med den endelige udmelding til fordelingen i 2025 og den fglger KKRs
indstilling fra den 21. juni 2024

Regionale fordeling:



Region Nordjylland

773 Morsa

787 Thisted

810 Branderslev

813 Fredenkshawn

320 Vesthimmerand

825 Laeso

840 Rebild

A346 Mariagerfjord
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851 Aalborg
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860 Hjerming
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Region Nordjylland i alt

Danmark i alt 600

BESLUTNING

Taget til efterretning og videresendes til Byradets orientering.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Orienteringssag: Orientering

Beskeaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om udviklingen i ugens tal og om gvrige relevante emner, herunder den vedlagte
opdatering af benchmark af kommunernes resultater pa beskeeftigelsesomradet. Derudover orienteres der om
henvendelse til udvalgsformanden fra KL vedr. tidlig indsats.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Maybritt Toft Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



Digitalt underskriftsark

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsgang

Beskeeftigelsesudvalget

BESLUTNING

Folgende deltog i mgdet:

Mikkel Hajsleth
Henriette Frglund Lyngberg
Sidsel Brgndberg Simonsen

Morten Kamstrup

Fraveerende:
Maybritt Toft Pedersen
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