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Temamgde Arbejdsmarkedsudvalget - Raderum 2014

Sagsfremstilling

Pa seneste made i Arbejdsmarkedsudvalget blev det besluttet at forvaltningen skulle belyse felgende omrader
yderligere:

» Forsikrede ledige
* Investering i sygedagpenge

* Projekt Ny start

Forvaltningen har derudover valgt at medtage forslag til omlaegninger af finansieringen ift seniorjob og tilskud til EGU
pladser.

Forvaltningen vil pa madet komme med opleeg der praesenterer ovenstaende.

GKONOMI

Malet er at frembringe et samlet raderum pa 2,8 mio. kroner.

Forvaltningen indstiller:

at oplaeg til muligheder for etablering af raderum pa Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrade drgftes

BESLUTNING

Der afseettes en pulje i 2014 og frem, pa 2,0 mil. kr. til restaflenning af personer i seniorjob inden for
arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme.

Investering i sygedagpengeomradet, gget virksomhedskontakt, kompetenceudvikling og aendret indsats 0,5
mil. kr. og forventet budgetreduktion pa 1,0 mil. kr.

"NY start” — investering pa 0,5 mil. kr. mod forventet budgetreduktion pa 0,5 mil. kr. pa kontanthjeelp og 0,5 mil.
kr. pa forebyggelse bgrn og unge.

Der skal inden for arbejdsmarkedsudvalgets samlede budgetramme afsezettes 0,3 mil. kr. til bonusordning
vedrgrende etablering af EGU pladser (30.000 kr. pr. EGU elev).

Mogens Schou Andersen deltog ikke under dette punkt.

Okonomiudvalget

@konomiudvalget



Aktivitets- og gkonomiopfalgning juni 2013

Sagsfremstilling
Opfalgning pa ugens tal og maltal 2013. Udvikling pa landsplan.

Ugens tal er til og med uge 21.

Sygedagpenge:
Medio maj 2013 var der 359 borgere, der modtog sygedagpenge, heraf 50 med en varighed pa over 52 uger. |

samme uge i 2012 var der 388 borgere, der modtog sygedagpenge, heraf 57 med varighed over 52 uger. Der var
29 feerre, som modtog sygedagpenge medio maj 2013 end i medio maj 2012.

Aktiveringsgraden er steget i 2013 sammenlignet med samme uge i 2012. 1 2013 var den i uge 21 pa 36,5 %. |
samme uge i 2012 var den pa 31,9 %.

Der er sat maltal pa, at der skal afsluttes 67 sager hver maned. Ved udgangen af maj 2013 var der afsluttet 345
sager, hvilket svarer til et gennemsnit pa 69 sager pr. maned.

Der er foretaget udsagning i Jobindsats pa udviklingen i af antallet af sygemeldte borgere for perioden april 2012 —
marts 2013. Udsggningen er pa fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken. Arbejdsstyrken er defineret som personer i
alderen 16 — 66 ar med tilknytning til arbejdsmarked.

Udvikling sygedagpenge april 2012 - marts 2013
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Der er ikke den store forskel i andelen af sygemeldte i Rebild Kommune sammenlignet med Nordjylland og hele
landet. Rebild Kommune ligger lidt under andelen i Nordjylland, men lidt over i forhold til hele landet i naesten hele
perioden.

Andelen ligger meget konstant i perioden bade i Rebild Kommune, Nordjylland og hele landet.
Kontanthjaelp:

| uge 21 var der 417 borgere pa kontanthjeelp, hvoraf de 196 var under 30 ar og 221 var over 30 ar. | samme periode
i 2012 var der 352 borgere pa kontanthjeelp, hvilket er en stigning pa 65 borgere.

Aktiveringsgraden pa udannelses- og virksomhedsrettet aktivering var i uge 2112012 pa 23,3 %, i samme periode i
2013 er den steget til 28,3 %. Den samlede aktiveringsgrad var i perioden i 2012 pa 45,6 % og pa 58,3 % i 2013.



Medio maj var den samlede aktiveringsgrad for unge under 30 ar pa 66,8 %. Den samlede aktiveringsgrad er fra
primo januar 2013 steget med 19,5 procentpoint.

Den samlede aktiveringsgrad for borgere over 30 ar var medio maj 2013 pa 50,7 %. | uge 1 2013 var den pa 41,3
%, hvilket er en stigning pa 9,4 procentpoint.
Der er sat maltal pa at der skal afsluttes 36 sager fra kontanthjaelp pr. maned. Ved udgangen af maj 2013 var der

afsluttet 109 sager, hvilket svarer til et gennemsnit pa 22 sager pr. maned.

Der er ligeledes foretaget en udsggning pa Jobindsats over udviklingen pa kontanthjaelp. Der er foretaget udsggning
pa fuldtidspersoner (brutto ledighed) i pct. af arbejdsstyrken.

Udvikling kontanthjzelp april 2012 - marts 2013
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| Rebild Kommune var andelen pa 2,8 % i april 2012. Andelen er steget til 3,0 % i marts 2013.

Rebild Kommune har i hele perioden haft en lavere andel end i Nordjylland og i resten af landet. | hele landet var
andelen i april 2012 pa 5,2 % og pa 5,5 % i marts 2013. | Nordjylland var andelen i april 2012 pa 4,8 % og i marts
2013 pa 5,0 %.

Der er samme stigning i Rebild Kommune og Nordjylland fra april 2012 til marts 2013. P& landsplan har stigningen

veeret lidt hgjere.

Ledighedsydelse:

Medio maj 2013 var der 94 personer der modtog ledighedsydelse, hvilket er det laveste antal i 2013. Opggrelse
over borgere med mere end 18 maneders varighed pa ledighedsydelse kan "kun” opggres efter
manedsudbetalingen. Ved manedsudbetalingen ultimo maj var der 37 personer med varighed over 18 maneder.
Dette vil fremga af ugens tal fra uge 22.

Aktiveringsgraden var pr. medio maj 2013 pa 26,6 %. Dette er en stigning pa 8,7 procentpoint i forhold til samme
uge i 2012.



Der er sat maltal pa, at der skal afsluttes 8 sager pr. maned. Ved udgangen af maj 2013 er der afsluttet 46 sager,
hvilket svarer til et gennemsnit pa 9 sager pr. maned. Alene i maj 2013 er der afsluttet 17 sager.

Der er ogsa foretaget uds@gning i Jobindsats pa i pct. af arbejdsstyrken, der er pa ledighedsydelse. | Rebild

Kommune var andelen fra april 2012 til marts 2013 gennemsnitlig pa 0,7 %, hvilket ogsé var gennemsnittet for
Nordjylland. | hele landet var den gennemsnitlige andel pa 0,6 %.

Forsikrede ledige:

I maj 2013 har der gennemsnitlig veeret 545, som modtog a-dagpenge, hvilket er 88 faerre end i april 2013. Ved
udgangen af maj 2013 var antallet pa 511 borgere.

Der var i maj 2013 en gennemsnitlig aktiveringsgrad pa lgntilskud og virksomhedspraktik pa 14,9 %. Ultimo maj
2013 var den pa 15,4 %, hvilket er det hgjeste niveau i 2013.

Der er for de forsikrede ledige sat maltal i Jobindsats pa, at der skal etableres 160 nye jobrotationspladser og 170
nye Igntilskudspladser i 2013, samt mal for at aktiveringsgraden skal veere 22 %.

Ungeindsats har sat mal pa, at de skal afslutte 4 sager hver maned.
Ved udgangen af maj 2013 er der etableret 114 jobrotationspladser og 38 Igntilskud.

Ungeindsats ved udgangen af april 2013 afsluttet i alt 29 sager, hvilket svarer til et gennemsnit pr. maned pa 6 sager
pr. maned.

Der er ogsa for de forsikrede ledige foretaget uds@gning pa Jobindsats. Den viser udvikling i bruttoledigheden malt
pa fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken fra april 2012 til marts 2013.

Udvikling forsikrede ledig april 2012 - marts 2013
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Rebild Kommune har i hele perioden haft en lavere andel af borgere pa a-dagpenge end i hele landet og i
Nordjylland.

I april 2012 modtog 4,1 % af arbejdsstyrken i Rebild Kommune a-dagpenge. | marts 2013 var andelen péa 4,0 %.



| hele landet var andelen i april 2012 pa 5,0 % og i marts 2013 pa 4,7 %.

Nordjylland har i perioden haft en hgjere andel bade i forhold til Rebild Kommune og i forhold til hele landet. | april
2012 var andelen pa 5,5 % og i marts 2013 var andelen pa 5,3 %.

GKONOMI

Ingen gkonomiske og bevillingsmeessige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Mogens Schou Andersen deltog ikke under dette punkt.

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget



Opfelgningsrapport Rebild 1. kvartal 2013

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesregion Nordjylland falger Igbende op pa jobcentrenes indsats. Der er udarbejdet er
opfalgningsrapport med udgangen af 1. kvartal 2013 hvor der blandt andet fglges op pa Beskaeftigelsesministerens
fire mal for 2013.

1. Flere unge skal have en uddannelse

Maltallet for Rebild kommune er pa 19,4%. Der er ikke opgjort et tal for 2013 endnu.

Tallet akkumulerer hen over aret og det er derfor vanskeligt at vurderere om maltallet nas i indevaerende ar. Det
tilsvarende til for hele 2012 var pa 16,4. Uddannelsesgraden er opgjort som det antal uger kontanthjaelpsmodtagere
og dagpengemodtagere er i uddannelse i Igbet af indevaerende kalenderar. Borgere der eksempelvis vendes i
dgren til uddannelse teelles saledes ikke med i opgerelsen.

2. Tilgang til fgrtidspension

Der er malet at der kun tilkendes 29 fartidspensioner i indevaerende ar. Til dato er der tilkendt 10 fartidspensioner
hvoraf ca. halvdelen vedrgrer ansggninger efter de gamle regler som var gaeldende inden 1. januar 2013. Det er
forventningen at der maksimalt vil blive tilkendt 29 fartidspensioner i 2013 og maltallet vil dermed vaere naet. Rebild
kommune har den laveste andel af befolkningen pa fgrtidspension med 4,6% sammenlignet med bade klyngen og
Nordjylland.

3. Langtidsledigheden skal bekeempes

Rebild Kommune har et mal om at der maksimalt skal veere 135 langtidsledige med udgangen af december 2013.
Det aktuelle tal er 128 personer sa malet er realiseret. Det er forventningen at tallet vil falde yderligere hen over aret i
takt med at det er lykkedes at reducere den samlede ledighed. Langtidsledigheden er faldet med 28% i Iabet af det
seneste ar hvilket daekker over et stort fald pa dagpenge og en stigning pa kontanthjzelp.

4. Samarbejde med virksomhederne

Der er ikke fastlagt et centralt mal for indsatsen. Lokalt er det dog malet at der skal etableres samarbejde med 50
nye virksomheder i Igbet af aret. Den samlede samarbejdsgrad med virksomhederne har veeret kraftigt stigende i
labet af de seneste ar. En udfordring ved en del af statistikken om virksomhedssamarbejdet er at virksomhederne
opggares indenfor den enkelte kommune. Rebild Kommune samarbejder i meget hgj grad ogsa med virksomheder i
andre kommuner. En tidligere opggrelse har bl.a. vist at ca 50% af alle praktikker og lgntilskud blev etableret udenfor
Rebild Kommune. Det er forventningen at det lokale mal nas.

Ses der pa den samlede udvikling i antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse har der veaeret et fald fra marts 2012 til
marts 2013 pa 5,3%. Det tilsvarende fald for Nordjylland er pa 3,8%. Dette daekker over fald pa iseer fgrtidspension
og dagpenge, mens der er en stigning pa kontanthjeelp. Specifikt ift udviklingen pa ungegruppen er der et samlet fald
pa 5,3% sammenlignet med et fald pa 1,8% for Nordjylland. Igen er der tale om et stort fald pa dagpenge som
modsvares i mindre grad at en stigning pa kontanthjzelp. Udviklingen pa ungeomradet udvikler sig saledes mere
positivt end for Nordjylland som helhed.

OKONOMI

Ingen gkonomiske og bevillingsmeessige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:

at opfelgningsrapporten tages til efterretning

BESLUTNING




Taget til efterretning.

Mogens Schou Andersen deltog ikke under dette punkt.

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget



Lgbende beretning 2012 nr. 2

Sagsfremstilling
Kommunernes Revision BDO har fremsendt deres lgbende revisionsberetning nr. 2 for 2012. Beretningen er

udarbejdet i henhold til Lov om Kommunernes Styrelse og revisionsregulativet for Rebild Kommune. Beretningen
omfatter revisionsarbejder vedrgrende 2012 udfgrt indtil 2. maj 2013.

Revisionen har ikke givet anledning til bemarkninger.

Revisionen er udfgrt ved stikpraver med det formal, at vurdere og efterprgve, om interne forretningsgange og
kontrolsystemer fungerer hensigtsmaessigt og betryggende. Endvidere vurderes og efterprgves det, om kommunens
dispositioner vedrgrende regnskabsmaessige forhold m.v. er i overensstemmelse med byradets bevillinger og
gvrige beslutninger, love og andre forskrifter samt indgaede aftaler og saedvanlig praksis.

| forbindelse med revisionen vurderes det endvidere, om udfgrelsen af byradets og udvalgenes beslutninger, og den
gvrige forvaltning af kommunens anliggender, er varetaget pa en gkonomisk hensigtsmaessig made.

Revisionen har undersggt;

Regnskabsfering og interne kontroller, herunder Kasse- og regnskabsregulativet, bilagsbehandling,
funktionsadskillelse og interne kontroller

Det er revisionens opfattelse, at omraderne er velbeskrevet og velfungerende og dermed tilrettelagt pa en
hensigtsmeessig og betryggende made.

Beholdningseftersyn, herunder gennemgang af udvalgte balanceposter, samt decentralt besgg pa skole

| forhold til decentralt bes@g anbefaler revisionen, at der laves forretningsgang og iveerksaettes ledelsesmaessigt
tilsyn/kontrol med de indtaegter der vedrarer salg fra boden.
Forvaltningen iveerkseetter dette snarest

Budget- og bevillingskontrol (gkonomivurderinger)

Det er revisionens opfattelse, at budgetopfalgningen er foretaget i overensstemmelse med de regler, som
byradet har vedtaget samt de generelle bestemmelser i Styrelsesloven.
Len- og personaleomradet, herunder forretningsgange og sagsrevision, samt vederlag m.v. til politikere

Det er revisionens opfattelse, at kommunens etablerede forretningsgange vedragrende lgnadministrationen er
betryggende og fungerer hensigtsmaessig. Vi har ikke fundet fejl eller mangler i de gennemgaede stikpraver.
Revision af de sociale omrader med statsrefusion, herunder personsager

Ved revisionen er der udover den almindelige sagsrevision, paset at der er sket opfaglgning pa tidligere
revisionsbemeerkninger vedrgrende Kontanthjzelp, forsikrede ledige, Job med lgntilskud til fartidspensionister
(skanejob), Ledighedsydelse til fleksjobvisiterede, samt intern kontrol i familieafdelingen. | den forbindelse er
byradets besvarelser overfor tilsynsmyndigheden gennemlaest og der er fulgt op péa de tiltag, som er foretaget i
forhold til disse.

Det er revisionens opfattelse, at administrationen har fulgt op pa de tidligere afgivne bemeerkninger og ivaerksat
de aftalte tiltag.

P& den baggrund vurderer revisionen endvidere, at den udfgrte sagsrevision, pa trods af enkelte fejl og mangler,
at omraderne generelt administreres i overensstemmelse med geeldende regler.
Senere i 2013 afgives der beretning for arsregnskabet.



GKONOMI

Ingen gkonomiske og bevillingsmeessige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:

at revisionsberetningen indstilles godkendt og efterfglgende oversendes til tilsynsmyndigheden.

BESLUTNING

Indstillingen indstilles godkendt.

Mogens Schou Andersen deltog ikke under dette punkt.

Byradet
Byradet



Kommissorium for Uddannelsesrad Rebild

Sagsfremstilling

Med afsaet i den sammenhaengende barne- og ungdomspolitik samt unge projekt Himmerland foreslas der nedsat et
uddannelsesrad i Rebild Kommune. Uddannelsesradets formal er at gge fokus pa
ungdomsuddannelsesmulighederne i Rebild Kommune.

Det foreslas at uddannelsesradet bemandes pa felgende vis

 Stgvring Gymnasium

Rebild Produktionsskole

10. Klasse Centret

* Elevrepraesentanter fra Gymnasium og 10. klasse Centret.

Rebild Kommune

Rebild Kommune repraesenteres ved 2 byradsmedlemmer fra hhv BU og AM, Centerchef for Barn og Unge og
Centerchef for Arbejdsmarked samt lederen af UU.

Det foreslas at der fast afvikles to arlige mader farste gang i september 2013.

Uddannelsesradets opgaver er bl. a.:

Formulere og implementere en feelles uddannelsesstrategi

medvirke til implementering af Rebild Kommunes Bgrne- og Ungdomspolitik
Stette hinanden gensidigt i udviklingen af nye tiltag.

Veere dialogpart i spgrgsmal om ungdomsuddannelse

Der er etableret uddannelsesrad i en lang reekke andre kommuner.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:
at  kommissorium for uddannelsesrad i Rebild Kommune godkendes.

at  der udpeges et medlem fra udvalget til uddannelsesradet

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget opfordret til at der etableres 2 abne pladser i Uddannelsesrad Rebild, som
uddannelsesradet skal tilbyde til relevante samarbejdspartnere som f.eks. fritidsrad, erhvervsrad m.fl.

Klaus Anker Hansen indgar i Uddannelsesrad Rebild som arbejdsmarkedsudvalgets repreesentant.

Indstillingen indstilles godkendt.
Mogens Schou Andersen deltog ikke under dette punkt.

@konomiudvalget
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Aftale om arbejdsmarkedsydelse maj 2013

Sagsfremstilling

Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse

Med aftalen om en midlertidig arbejdsmarkedsydelse er regeringen og Enhedslisten enige om, at det er ngdvendigt
at viderefare uddannelsesordningen i 2013 og at indfare en midlertidig arbejdsmarkedsydelse, sa ogsa de
mennesker, der i de kommende ar opbruger retten til dagpenge, er sikret et forsgrgelsesgrundlag i form af en
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Forlengelse af den seerlige uddannelsesordning
Den seerlige uddannelsesordning forleenges med et 'z ar.

Forlzengelsen omfatter:

* Forsikrede ledige, som har ret til uddannelsesordningen i 1. halvar 2013.

* Forsikrede ledige, som opbruger retten til dagpenge i 2. halvar 2013.

Den seerlige uddannelsesydelse udgear fortsat 60 pct. af hgjeste dagpengesats (uafheengig
af familie- og formueindkomst) for ikke-forsgrgere og 80 pct. for forsgrgere (uafhaengig
af segtefeelleindkomst og familieformue).

Retten til den forlaangede uddannelsesydelse opnas fra det tidspunkt, hvor personens

dagpengeret/ret til den seerlige uddannelsesordning er opbrugt. Den forlaengede uddannelsesydelse kan
opretholdes i 6 maneder inden for 12 maneder.

Den samlede periode med dagpenge (herunder den midlertidige periodeforleengelse i 2.

halvar 2012) og den seerlige uddannelsesordning kan hgjst udggre 4 ar.

Den eksisterende ret og pligt til uddannelse suppleres med en mulighed for, at ledige
kan komme i virksomhedsrettede forlgb (Iantilskud og virksomhedspraktik, herunder fx i
sociogkonomiske virksomheder), herunder sa vidt muligt privat virksomhedspraktik og
anseettelse med Igntilskud i private virksomheder.

Ny arbejdsmarkedsydelse
Der indfgres en midlertidig arbejdsmarkedsydelse for personer, som opbruger retten til
dagpenge og/eller uddannelsesydelse. Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse omfatter:

* Ledige, som opbruger retten til den midlertidige uddannelsesordning i 1. halvar
2014.
* Ledige, som opbruger dagpengeretten i 1. halvar 2014 og frem til udgangen af 1.

halvar 2016.

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse udger 60 pct. af hgjeste dagpengesats (uafhaengig

af eegtefeelleindkomst og familieformue) for ikke-forsgrgere og 80 pct. for forsgrgere

(uafheengig af eegtefeelleindkomst og familieformue).

Personer, der opbruger dagpengeretten i 1. halvar 2014, far mulighed for at modtage

den midlertidige arbejdsmarkedsydelse for ledige i op til 1'% ar. Herefter udfases ydelsen.

Den samlede periode med dagpenge, seerlig uddannelsesydelse og den midlertidige arbejdsmarkedsydelse kan
hajst udgere 4 ar.

Det er en betingelse for at bevare retten til den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, at



modtageren fortsat er medlem af en a-kasse eller genindtraeder i en a-kasse, er tilmeldt
som ledig hos jobcentret og star til radighed for arbejdsmarkedet, herunder:

o er aktivt arbejdss@gende.

o kan og vil overtage arbejde med dags varsel.

o kan og vil medvirke i den aktive indsats.

Jobcentret indberetter til a-kassen, safremt jobcentret vurderer, at radighedsforpligtigelsen
ikke er opfyldt. A-kassen udbetaler arbejdsmarkedsydelsen.

Alle modtagere af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse har ret og pligt til et virksomhedsrettet tilbud efter senest
en maned pa den midlertidige ydelse. Den virksomhedsrettede indsats skal have en varighed af mindst 13 uger af
mindst 20 timer om ugen. Dette omfatter privat Igntilskud, offentligt Iantilskud (der fastsaettes maksimal varighed pa
13 uger), virksomhedspraktik (af hgjst 4 ugers varighed), nyttejob (fastsaettes til 20 timer om ugen) og jobrotation
efter bade den ordineere og den supplerende ordning.

Ledige uden en ungdomsuddannelse far ret til lese-, skrive- og regnekurser, safremt en

lzese-, skrive- regnetest viser et behov herfor. For denne gruppe kan dette tilbud treede i

stedet for det virksomhedsrettede tilbud. Ledige ufagleerte og fagleerte med en foreeldet uddannelse pa
arbejdsmarkedsydelsen far ret til 8 ugers uddannelse efter afslutningen af ret og pligt indsatsen. Valget af
uddannelse aftales med jobcentret.

GKONOMI

Ikke afklaret endnu.

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Mogens Schou Andersen deltog ikke under dette punkt.

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget



Status pa akutindsatsen

Sagsfremstilling

Der er fulgt op de borgere, der er i risiko for at miste dagpengeretten. Der er gjort status pa, hvor mange der er
tilbage i akutindsatsen samt hvad der er sket med de borgere der har mistet retten til dagpenge fra januar til marts.

Der har siden indsatsens start vaeret 216 borgere, som har modtaget et brev om, at de er i risikogruppen for at miste
dagpengeretten.

Den 30. maj 2013 er der 35 borgere i risiko for at falde ud af dagpengesystemet og af disse har 23 en personlig
jobformidler.

Der er nu muligt at fglge op pa, hvad der sker med de borgere, der har mistet retten til dagpenge i januar, februar og
marts. Nedenstaende tabel viser, hvad der er sket for borgerne i Rebild.

Januar |februar |marts i alt
Lenmodtager 1 1
Seerlig, udd. ydelse 10 8 3 21
Kontanthjzelp 1 1 2
Seniorjob 1 3 4
s5U 3 1 4
Efterlgn m.m. 1 1
Hverken ydelse el. Ign 3 1 5
lalt 17, 14 38

Samlet er der i arets tre farste maneder 38 borgere der har mistet retten til dagpenge. 21 er overgéet til den szerlige
uddannelsesordning. Dette svarer til 55%. Det tilsvarende tal pa landsplan er 42%. 5 borgere ud af malgruppen er
uden forsgrgelse.

GKONOMI

Ingen gkonomiske og bevillingsmaessige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:

at status pa akutindsatsen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Mogens Schou Andersen deltog ikke under dette punkt.
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Oplaeg til beskeeftigelsesplan 2014

Sagsfremstilling

Jobcenter Rebild skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan, som beskriver hvilke beskeeftigelsespolitiske
udfordringer jobcenteret ser for det kommende ar og opsaette mal og strategier for indsatsen i forhold til
udfordringerne.

Udfordringerne analyseres og belyses pa baggrund af resultatrevisionen, beskaeftigelsesministerens udmeldte mal
for 2014, den lokale erhvervsstruktur og -udvikling samt analyserapporter fra Beskeeftigelsesregionen.

Strategier og maludformning er udarbejdet med baggrund i feellesseminar mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Det
lokale beskaeftigelsesrad (LBR) i april 2013.

Flg. lokale malniveauer er opsat i forhold til ministermalene:

Mal 1: Flere unge skal have en uddannelse
Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i jobcenteret skal i december 2014 (ar til dato) vaere pa 21 %,
svarende til en stigning pa 4,6 procentpoint fra december 2012 til december 2014.

Mal 2: Bedre hjalp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet
Tilgangen af personer til fartidspension skal begraenses til 39 personer i december 2014 (rullende ar), svarende til et
fald pa 48 % fra december 2012 til december 2014.

Mal 3: Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begreenses mest muligt

Antallet af langtidsledige - dvs. ledige, der har veeret ledige i min. 80 % af tiden inden for de seneste 52 uger - skal
begreaenses til 100 personer (antal personer) i december 2014, svarende til et fald pa 30,5 % fra december 2012 til
december 2014.

Mal 4: En teettere kontakt og styrker dialog med de lokale virksomheder
Beskeeftigelsesministeren har endnu ikke udmeldt detaljerne for dette mal

Beskeeftigelsesplanen skal efter godkendelse i Arbejdsmarkedsudvalget, sendes i hgring i LBR og
Beskeeftigelsesregionen, som skal afgive bemaerkninger i august maned.

JKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:

at oplaeg til beskeeftigelsesplan 2014 godkendes og sendes i hgring i LBR og Beskaeftigelsesregion Nordjylland

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.

Mogens Schou Andersen deltog ikke under dette punkt.

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget



Rusmiddelpolitik, kvalitetsstandarder og ydelseskatalog

Sagsfremstilling

Serviceniveau

Der er mange forskellige typer misbrug, som Rebild Kommune skal tackle. Der skal veere tilbud til personer, der er
dybt alkoholiserede eller har et heroinmisbrug. Tilbud til unge, der drikker voldsomt, og tager feststoffer i weekenden.
Hertil kommer voksne, der passer deres arbejde, men som f.eks har et storforbrug af alkohol. De menneskelige
omkostninger er ikke kun relateret til den enkelte person, der har et misbrug, men ogsa til dennes familie.

Rebild Kommunes rusmiddelbehandling omfatter behandlingen af bade stofmisbrug og alkoholmisbrug. Der er i dag
ansat 3 rusmiddelkonsulenter i Rusmiddelteamet - Center Sundhed. Hertil er knyttet deltidsfunktioner i form af
lzegekonsulent og psykologbistand til udredningsopgaver.

Serviceniveauet tager udgangspunkt i fire principper, der er styrende for indsatsen:

 Hjeelp til selvhjeelp og forebyggelse.
* En sammenhangende indsats - pa tvaers af omrader.
* Individuel vurdering som udgangspunkt.

» Faglig og skonomisk ansvarlighed.

| forbindelse med hjemtagning af misbrugsomradet fra Region Nordjylland i maj 2011, fastsatte Rebild Kommune et
serviceniveau for omradet i form af en politik, kvalitetsstandard og ydelseskatalog. Det blev godkendt af byradet i
februar 2011. Serviceniveauet er identisk med tidligere regionalt tilbud for + 18 arige. Ungemobilteamet var
undtagelsen, her har der uden for ydelseskataloget - veeret mulighed for at fa 3 anomyme samtaler, udfert af Center
Sundhed.

Som en del af snitfladeudfordringerne pa tveers af organisationen skal der ogsa veere et formelt tilbud til unge under
18 ar.

For at sikre sammenhasng og kontinuitet i indsatsen har en tvaerfaglig arbejdsgruppe med repraesentanter fra Center
Sundhed, Center Familie og handicap, Center bgrn og unge og Center Arbejdsmarked beskrevet forslag til tilbud for
rusmiddelomradet for unge under 18 ar.

Yderligere er nugaeldende politik, kvalitetsstandard og ydelseskatalog revideret og tilpasset de faktiske forhold. En
revidering der tager afsaet i KL's udspil til "En styrket misbrugsbehandling" og Sundhedsstyrelsens
"Forebyggelsespakken alkohol".

Som nye tiltag forslas indsatser med mulighed for socialsygepleje og en samveer/cafe netvaerksgruppe. Begge er

beskrevet naermere i forslag til revideret ydelseskatalog.

Forvaltningen forslar, at politik, kvalitetsstandard og ydelseskatalog sendes i hgring med heringsfrist den 22. juli
2013. De forventes efter hgring behandlet politisk i august 2013.

Politik
Rebild Kommunes Rusmiddelpolitik tager sigte pa at vaere en bred politik, som rettes mod alle de mangeartede

problemstillinger, som misbrug af alkohol og illegale stoffer skaber. Formalet er at fa et navigationsveerktgj pa
omradet, som sikrer forebyggelse, tidlig indsats, koordinering og helhedslgsninger.



Politikken beskriver:

* Overordnede rammer, veerdier og kvalitetsmal for misbrugsarbejdet
» Malgrupper
* Opfglgning pa Rusmiddelpolitikken

Rusmiddelpolitikken er en overordnet politik gaeldende for alle.

Institutionerne/arbejdspladserne kan selv udarbejde en misbrugspolitik geeldende for deres arbejdsplads.

Kvalitetsstandarder for alkohol- stofmisbrug og substitutionsbehandling

| kvalitetsstandarderne er formalet med indsatsen, malgruppen og det typiske omfang beskrevet. Det skal dog
understreges, at der altid foretages en individuel vurdering af behovet for hjeelp til den enkelte borger.

Ydelseskatalog

Formalet med ydelseskataloget er at give et overblik over, hvilke typer af ydelser/indsatser der udbydes indenfor
rusmiddelomradet. Ydelsestyperne er beskrevet overordnet ud fra formal, overordnet indhold samt malgruppe.
Kataloget er bygget op om fire ydelses/indsatsomrader: Forebyggelse, udredning, behandling og opfalgning.

| ydelseskataloget gares der rede for samarbejdsflader til interne og eksterne samarbejdspartnere.

Lovgivning

Misbrugsindsatsen er styret af Lov om Social Service § 101 og Sundhedsloven §§ 141 og 142.

Fra politik til handling

Forvaltningen vil, for at skabe ejerskab og for at f& en bred implementering af rusmiddelindsatsen for unge generelt,
afholde et arligt mede, hvor ledere fra uddannelsesinstitutionerne inviteres til en status/forventningsafstemning
vedrgrende forebyggelsestiltag pa de respektive uddannelsesinstitutioner. Dagsordenen er, at finde det der virker
og gare mere af det. Det handler om at flytte ressourcerne derhen, hvor det nytter, og hvor vi ved, at vi far resultater af
indsatsen.

Seneste nyt pa rusmiddelomradet

Det fremgar af regeringens seneste udspil "Mere borger, mindre patient - et staerkt feelles sundhedsveesen" under
hovedtemaet "@get lighed i sundhed", at et af parametrene er en forbedret alkoholbehandling. Hertil KL"s udspil
"lnvester, far det sker", hvor der ogsa saettes fokus pa misbrugsbehandling og hvordan man i kommunerne kan
styrke indsatsen for dobbeltdiagnosticerede. Med udgangspunkt heri arbejdes der i forvaltningen videre med den
faglige indsats pa omradet, eksempelvis hvordan vi kan styrke det fremadrettede samarbejde omkring udredning,
bevilling og behandling og med de rette faglige kompetencer. Evt. nye initiativer vil skulle finansieres inden for de
gkonomiske rammer for det naere sundhedsvaesen, hvor kommunerne generelt er kompenseret med generelle
tilskud. Lokalt i Rebild med 1,6 mio. kr. arligt fra 2013 med en forventning om et yderligere tilskud fra og med 2014



pa 0,8 mio. kr.

GKONOMI

Eventuelle gkonomiske konsekvenser forventes afholdt indenfor eksisterende ramme.

Forvaltningen indstiller:

at rusmiddelpolitik, kvalitetsstandarderne for alkohol-, stof og substitutionsbehandling og ydelseskatalog for
alkohol-, stof og substitutionsbehandling sendes i hgring

at hgringsfristen fastsaettes til 22. juli 2013, kl. 12.00
at Rusmiddelpolitik, kvalitetsstandarder og ydelseskatalog behandles igen i august 2013.

at der en gang arligt afholdes statusmade med samarbejdspartnere pa uddannelsesinstitutionerne omkring
forebyggelses- og behandlingstilbud for unge, op til +25 ar.

BESLUTNING

Indstillingen indstilles godkendt.

Mogens Schou Andersen deltog ikke under dette punkt.
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Orientering

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om:

* Kommende sager

GKONOMI

Ingen gkonomiske og bevillingsmeessige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

FH orienterede om status pa evt. konflikt blandt de praktiserende laeger.

FH orienterede om, at der nu er fremsendt forslag til placering af evt. asylcenter i Rebild Kommune til
Udlaendingestyrelsen.

Taget til efterretning.
Mogens Schou Andersen deltog ikke under dette punkt.
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