REFERAT Handicapradet d. 21-01-2025

Mededato Tirsdag d. 21. januar 2025 kl. 16:30

Maeadested  Suldrup Skole, Hjedsbakvej 289, 9541 Suldrup
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Godkendelse af dagsorden

Handicapradet
Handicapradet

BESLUTNING

Fraveerende: Ann Frederiksen, Joan Sylvestersen, Jannie Lyngberg-Larsen

Dagsorden godkendt



Forslag til mgdedatoer for 2025

Handicapradet
Handicapradet

Sagsfremstilling
Forslag til mgdedatoer 2025:

21. januar
18. marts
21. maj

26. august
23. oktober

9. december

BESLUTNING

Fraveerende: Ann Frederiksen, Joan Sylvestersen, Jannie Lyngberg-Larsen

Forslag til mgdedatoer godkendt.



Dialogmader mellem Handicapradet og ZAldre-, Pleje- og
Omsorgsudvalget

Handicapradet
Handicapradet

Sagsfremstilling
P& madet i Handicapradet d. 23. oktober 2024 blev det besluttet, at fra 2025 genoptages en fast kadence for
afholdelse af dialogmgder med Aldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget. Under punktet kommer Handicapradets DH-

medlemmer med et oplaeg til, hvornar i 2025 der gnskes dialogmgder, og hvor mange der gnskes.

BESLUTNING

Fraveerende: Ann Frederiksen, Joan Sylvestersen, Jannie Lyngberg-Larsen

Der gnskes dialogmade med Aldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget i 2. kvartal af 2025.




Orienteringssag: Nordjysk Socialaftale 2025-2026

Handicapradet
Handicapradet

Sagsfremstilling
Nordjysk Socialaftale 2025-2026 er den 21. november 2024 godkendt af Rebild Kommunes byrad.

Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, der indgas af de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland.
Formalet er at sikre udvikling, koordinering og styring af det specialiserede social- og specialundervisningsomrade i
Nordjylland. Aftalen udspringer af lov om Social Service og Bekendtggrelserne om rammeaftaler pa det sociale
omrade samt for lands- og landsdelsdaekkende undervisningstilbud og geelder i 2 ar. Den eksisterende socialaftale
er saledes geeldende for 2023-2024 og skal dermed fornys. Socialaftalen er udarbejdet med Den Administrative

Styregruppe som tovholder i samspil med politikere, fagfolk og embedsmeend.

Vision for det Specialiserede Socialomrade

Nordjyske Socialaftale 2025-2026 har seerligt fokus pa at understgtte dels borgerens mestring, og dermed
mulighed for at kunne mest muligt selv, og dels borgernes mulighed for at kunne deltage i meningsfulde
feellesskaber med fokus pa borgerens individuelle behov. Mestring og meningsfulde faellesskaber kan hver isaer og
i kombination bidrage til, at borgerne kan leve det liv, de gnsker og dermed hgjne livskvaliteten for den enkelte.
Valget af visionen for den nye socialaftale bakkede de nordjyske socialudvalgsmedlemmer tydeligt op om pa
Socialpolitisk Dialogforum d. 29. november 2023. Her blev der ogsa peget pa vigtigheden af samarbejde og
vidensdeling pa tveers af kommuner og sektorer, og at gensidig forventningsafstemning imellem borgere,
pargrende og de fagprofessionelle akterer har stor betydning pa det specialiserede socialomrade. Ligeledes
pegede udvalgsmedlemmerne pd kommunernes dilemmaer omkring at have savel faglige som gkonomiske
betragtninger med i beslutningerne pa omradet samt at fremtidssikre omradet ift. fx rekrutteringsudfordringer og

lignende.

Fokusomrader

For at udmegnte visionen om understattelse af borgernes mestring ift. at kunne mest muligt selv samt borgernes
mulighed for deltagelse i meningsfulde faellesskaber, er der udvalgt tre fokusomrader. Fokusomraderne er udvalgt
med udgangspunkt i hvilke udfordringer, der i de kommende ar kraever et faelleskommunalt fokus samt i forhold il

pa forskellig vis at kunne understatte visionen. Fokusomrader i 2025-2026 er:

¢ Fokusomrade 1: Samskabelse af faellesskaber for borgerne
Nar der skal skabes varige og langsigtede resultater for borgerne, er det afgarende, at vi har fokus pa borgernes
netveerk og naermiljg. Dette fokusomrade stiller derfor skarpt pa netop, hvordan vi som kommune og region kan
blive bedre til at inddrage familie og parerende, arbejde med peer-to-peer og endelig inddragelse af civilsamfundet

og de mange frivillige kreefter.

¢ Fokusomrade 2: Kvalitetsudvikling og effekt
Der er Igbende brug for at kvalitetsudvikle og sikre effekten i vores indsatser for at sikre de nordjyske borgere de
bedst mulige tilbud. Fokusomradet her saetter derfor spot pa at sikre, at vi bruger relevant data og dermed

kvalitetsudvikler pa et oplyst grundlag, men ligeledes at vi har fokus resultatdokumentation, og dermed at de valgte



indsatser virker og er effektive. Endelig giver nye velfeerdsteknologiske lgsninger nye muligheder, som vi skal

udnytte og gere brug af.

¢ Fokusomrade 3: Fremtidssikring af indsatsen
Udviklingen pa det specialiserede socialomrade med den stigende efterspargsel pa statte og hjeelp gor det
vanskeligt at kunne imgdekomme behovene. Fokusomradet vedr. fremtidssikring af indsatsen stiller derfor skarpt
pa mulige, nye samarbejdsformer med uddannelsesinstitutionerne samt den vanskelige balancegang mellem

socialfaglige og skonomiske forhold.

Den Administrative Styregruppe (DAS Social) vil sta for den Isbende udmentning af fokusomraderne med
inddragelse af Kommunekontaktradet i Nordjylland (KKR).

Sammenhaeng mellem udbud og efterspgrgsel
Kommunerne og regionen har Igbende fokus pa, om der er det rigtige udbud af tilbud og indsatser pa det
specialiserede socialomrade. Formalet er at sikre, at der til stadighed er de n@dvendige tilbud til savel brede
malgrupper, som sma malgrupper med komplekse problemstillinger.
De nordjyske kommuner og Region Nordjylland har i 2024 foretaget en afdaekning af det specialiserede
socialomrade i Nordjylland og vurderer, at der overordnet set er sammenhang mellem udbud og efterspargsel.
Dog peger kommunerne og regionen pa to malgrupper, hvor det skal undersgges naermere, hvilke muligheder der
er for at styrke indsatsen:

¢ Borgere med udviklingshandicap samt misbrug, psykiatriske udfordringer, udadreagerende adfaerd

¢ Bgrn og unge med komplekse problemstillinger, herunder ofte autisme og flere tillzegsdiagnoser

Den nzaermere kvalificering af kommunernes behov, udfordringer og mulige Igsninger ift. disse malgrupper vil ske i
den nye aftaleperiode. Det er ligeledes besluttet, at der i labet af 2025 og 2026 skal foretages en systematisk og
databaseret undersagelse af de szerligt dyre borgersager, som har en omkostning pa over 2 mio. kr. arligt, med det

formal at bidrage til et mere strategisk indspark til udvikling af tilbudsviften i Nordjylland.

Nordjysk Socialaftale for 2025-2026 skal godkendes i de nordjyske kommuner og Region Nordjylland inden 1.
december 2024.

BESLUTNING

Fraveerende: Ann Frederiksen, Joan Sylvestersen, Jannie Lyngberg-Larsen

Orientering taget til efterretning.



Status for proces om udarbejdelse af vaerdigrundlag for Handicapradet

Handicapradet
Handicapradet

Sagsfremstilling

Den 21. august 2024 deltog Handicapradet i et onlinemade faciliteret af DH - Danske Handicaporganisationer. Pa
mgdet blev det besluttet, at det nye Handicaprad a@nsker at udarbejde et vaerdigrundlag for Handicapradet i Rebild

Kommune. Under punktet orienteres om status for en plan med at udarbejde et vaerdigrundlag.

BESLUTNING

Fraveerende: Ann Frederiksen, Joan Sylvestersen, Jannie Lyngberg Larsen
Det besluttes, at Handicapradet mades i april 2025 til en workshop, hvor der skal udarbejdes et
veerdigrundlag for Rebild Kommunes Handicaprad.



Orientering om proces for midtvejsevaluering af Handicapstrategien
2023-2026

Handicapradet
Handicapradet

Sagsfremstilling
Ved godkendelsen af den gaeldende Handicapstrategi for Rebild Kommune (2023-2026), blev det besluttet, at der

laves en midtvejsevaluering ultimo 2024 samt en slutevaluering ultimo 2026. Midtvejsevalueringen behandles af

Handicapradet i marts 2025 og slutevalueringen behandles i relevante politiske fagudvalg samt Handicapradet.

BESLUTNING

Fraveerende: Ann Frederiksen, Joan Sylvestersen, Jannie Lyngberg-Larsen

Orientering taget til efterretning.



Orientering om status for udviklingsplanen - skoleomradet

Handicapradet
Handicapradet

Sagsfremstilling

Orientering om status for udviklingsplanen for skoleomradet ved formand for Handicapradet, Peter Hansen.

BESLUTNING

Fraveerende: Ann Frederiksen, Joan Sylvestersen, Jannie Lyngberg-Larsen
Under punktet blev der orienteret om fglgende:
e Status for flytning af Laeringscenter Himmerland til Suldrup Skole og Barnehaven Fuglereden.
Repraesentanter for DH-Rebild ger opmaerksom pa, at timing af flytning skal overvejes, da det vil vaere
uhensigtsmaessigt at flytte bagrnene kort tid far sommerferien. Der udtrykkes bekymring for, at det for

nogle bgrn vil blive en oplevelse af at starte op et nyt sted to gange.

o Udmentning af budget (jf. Budgetaftalen 2025-2028; Udviklingen af skoler og dagtilbud indebaerer en
omprioritering og investering i almenomradet)
Herunder fremhaeves:
- Indsatsen skal koncentreres om dansk og matematik i indskolingen
- De allerede eksisterende kompetencer pa skoleomradet skal benyttes i stedet for nyanseettelser i PPR -

disse kompetencer placeres og

anvendes i skolenetveerkene
- De oprindelige midler fra indskolingsmodellen anvendes, sa vidt muligt, til at understatte ovenstaende

punkter.
o Oversigt over tildeling og forbrug til specialomradet
Der vil fremadrettet veere seerlig opmaerksomhed pa at fglge udviklingen.

Bgrne- og Familieudvalget har videresendt sagen til @konomiudvalget til orientering.

Der opfordres desuden til, at foreeldre gar i dialog med skolebestyrelserne ved spagrgsmal til lokal praksis.



Orienteringssag: Danmarkskortet - omggrelsesprocent i klagesager

Handicapradet
Handicapradet

Sagsfremstilling
Byradet har godkendt den juridiske handleplan i behandlingen af Danmarkskortet for 2023.

Hvert ar offentligger Social- og Zldreministeriet kommunefordelt Danmarkskort over omggrelsesprocenter
i Ankestyrelsens klagesager vedr. serviceloven. Danmarkskortet kan ses i digital udgave pa Social og
Aldreministeriets hjemmeside eller i det vedhaeftede bilag.

Nar en borger klager over en kommunal afggrelse pa socialomradet, er det Ankestyrelsen, der behandler
klagen efter kommunens revurdering. Omggrelsesprocenten viser andelen af realitetsbehandlede
klagesager i Ankestyrelsen, som gendres, ophaeves eller hjemvises. Omggrelsesprocenten viser dermed,
hvorvidt de borgere der klager til Ankestyrelsen, enten har ret i deres klage, eller om sagen hjemvises til
genvurdering i kommunen.

Der anvendes tre begreber, nar Ankestyrelsen udregner omggrelsesprocenter:

o Stadfeestelse: Styrelsen er enig i afgarelsen. Der sker ingen aendringer i afgerelsen.

» Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler oplysninger i en sag, og styrelsen ikke selv kan
indhente dem, sender styrelsen sagen tilbage til myndigheden. Det hedder at hjemvise en sag og
betyder, at myndigheden skal genoptage sagen, og afgare den pa ny.

e /Endring/Opheevelse: Styrelsen er helt eller delvist uenig i afgarelsen og aendrer/ophaever den.

Nar en afggrelse hjemvises, aendres eller opheeves, kaldes det, at kommunens afggrelse bliver omgjort.
Det hedder det, selvom en hjemvisning ikke ngdvendigvis betyder, at afgarelsen bliver aendret.
Omggrelsesprocenten er derfor andelen af sager, der bliver omgjort (hjemvist, aendret eller opheevet) af
Ankestyrelsen.

Nar Ankestyrelsen traeffer flere afggrelser i samme sag, kategoriseres sagen statistisk efter den mest
vidtgaende afggrelse. Det betyder, at hvis Ankestyrelsen i samme sag forholder sig til fire paklagede
afgarelser, hvoraf de tre stadfeestes og den ene hjemvises til fornyet behandling, sa kategoriseres den
samlede sag som en hjemvisning, da denne afggrelse vurderes mest vidtraekkende. Se desuden bilag
med beskrivelse af Ankestyrelsens kategorisering af afgarelser.

Som en del af "Danmarkskortet" indgar ogsd kommunernes samlede antal ydelser under serviceloven fra
foregaende ar (data trukket fra Danmarks Statistik). Selvom disse data er fra aret for Danmarkskortets
gvrige data, kan dette give et billede af, hvor stor en andel af de ydelser Rebild Kommune leverer under
serviceloven, der er omgjort af Ankestyrelsen. Denne sammenligning ses yderst til hgjre i skemaet
nedenfor, hvoraf det estimeres at 0,7% af Rebild Kommunes afgarelser pa hele servicelovomradet omgeres i
Ankestyrelsen i 2023. Nar man ser pa, hvor stor en andel af det samlede antal afgarelser der af Ankestyrelsen er

eendret eller ophaevet, er dette kun 6 ud af 2763 afgagrelser - svarende til 0,22%.

Pa hele servicelovomradet i Rebild Kommune har Ankestyrelsen omgjort 20 ud af 37 afgerelser, der
fordeler sig med 1 klage pa voksenhandicapomradet, 3 klager pa barnehandicapomradet og 16 klager pa


https://sm.dk/danmarkskort

de gvrige omrader i Serviceloven, der primeert relaterer sig til det sociale Bgrne- og Familieomrade.

Pa bade voksen- og barnehandicapomradet er sagsgrundlaget begreenset med hhv. 1 og 3 omgjorte

sager. En enkelt hjemvisning eller e&endring kan dermed betyde at omggrelsesprocenten eendres markant -
fx. giver én ud af to omgjorte afggrelser en omggarelsesprocent pa 50.

For Rebild Kommune fordeler omggrelsesprocent sig saledes i forhold til landsgennemsnittet i

2023:
2023 Omggrelses % | Omg; % | Hj gs % Hj Endring / ZEndring / Rebild Kommunes samlede | Omgjorte afggrelser i
1 alt i Rebild Pa landsplan Rebild ph Ises % ph Ises % antal ydelser i 2022 under | Rebild Kommune set i
lalt pa Kommune Pa landsplan Rebild serviceloven (Danmarks forhold til samlet antal
landspl Statistik) afggrelser fra 2022
Hele socialomradet - 38,5 % 54 9 28,7 % 38% (14) 9,8 % 16% (6) 2.763 20 ud af 2763 afgarelser
serviceloven (20 ud af 37 =0,7%
afgerelser)
Bernehandicapomradet | 48,4 % 50% 36,9 % 33% (2} 5,3 % 17% (1) 411 3 ud af 411 afggrelser
(3 ud af 6 =0,7%
afgarelser)
Voksenhandicapomradet | 37,0 % 50% 318% 50% (1) 7.7 % 0% (0] o8 1 ud af 98 afgprelser
{1 udaf2 =1%
afgerelser)

Juridisk handlingsplan

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om omggarelsesprocenterne betyder, at der er et behov for at udarbejde
en handlingsplan til styrkelse af sagsbehandlingen. Ankestyrelsen skal orienteres, hvis det besluttes ikke at

udarbejde en handlingsplan.

Omgarelsesprocenten kan ikke bruges til at udtale sig om den generelle kvalitet i kommunens sagsbehandling. Det
estimeres, at hgjst 2% af Rebild kommunes afgerelser pa servicelov-omradet paklages til Ankestyrelsen. Estimat er

gjort ud fra 2763 ydelser i 2022 i Rebild kommune pa de pagaeldende paragraffer og 37 afggrelser i Ankestyrelsen.

Med dette forbehold peger en omggrelsesprocent pa det samlede socialomrade pa 54 % i Rebild kommune pa et

behov for et eftersyn af sagsbehandlingen, ndr man sammenligner med landsgennemsnittet pa 38,5 %.

Faelles for bernehandicapomradet og voksenhandicapomradet er en omggarelsesprocent pa 50%. 3 ud af 6 sager pa
bernehandicapomradet er omgjort og 1 ud af 2 pa voksenhandicapomradet. Det bemaerkes i @vrigt, at alle 4

omgjorte sager ogsa indeholder stadfaestelser af kommunens afgarelser. En sag kan indeholde flere afggrelser.

De resterende 29 sager ligger inden for det gvrige sociale omrade. Heraf er 16 afggrelser omgjorte og
omggrelsesprocenten er 55%. 7 omgjorte afgarelser vedrgrer fastseettelse af egenbetaling for degnophold. 5
omgjorte afggrelser vedrgrer bgrn med seerligt stattebehov, hvor det bemaerkes, at 3 afgarelser vedrgrer samme
sag. For de gvrige 4 sager er der tale om 1 afggrelse inden for en paragraf, hvorfor der ikke kan udledes noget om

enkelte omrader.

Som gennemgaende traek kan konstateres, at ud af de 20 omgjorte sager, har 10 sager ikke har veeret tilstraekkeligt
oplyste, 4 sager har vaeret mangelfuldt begrundede, og i 10 sager er reglerne fortolket og anvendt forkert. Flere fejl
kan forekomme i samme sag. Det bemeerkes, at i de 10 sager om forkert regelanvendelse, vedrgrer 7 sager
fastseettelse af egenbetaling i dagntilbud. De 4 sager med mangelfuld begrundelse vedrgrer barn med saerligt
stgttebehov.

Forvaltningen har foretaget en juridisk kvalitativ vurdering og gennemgaet de 20 omgjorte sager og anbefaler, at der

er fokus pé falgende:



 Et fokus pa beregning og fastseettelse af foreeldres egenbetaling ved anbringelse af barn uden for hjemmet
samt unge/voksnes egenbetaling ved ophold i botilbud.

e Seerlig statte til barn: et fokus pa at afdaekke stattebehov og matchning med indsatser, der deekker behov.
e Pa tveers af de enkelte lovomrader et fokus pa:

- Oplysningsfasen og begrundelse: hvornar er en sag tilstreekkeligt oplyst til at kunne traeffe afggrelse.
Rebild kommune har faet 50 % af sagerne hjemvist til fornyet afgerelse i 2023, fordi sagerne ikke har vaeret
tilstraekkeligt oplyste. Der skal veere opmeerksomhed pa kriterierne for hjeelp i loven, som skal styre, hvilke
oplysninger, der indhentes. De samme kriterier skal indga i afggrelsens begrundelse. Dermed sikres
tilstreekkelig oplysning, og en omhyggelig begrundelse medvirker til at sikre og eftertjekke, at den

forudgaende sagsoplysning har veeret tilstraskkelig.
Det ses ikke at vaere et gennemgaende treek; alligevel anbefales det til stadighed at have fokus pa dette:

- En helhedsvurdering, nar der ansgges om hjaelp: kan der gives hjaelp efter andre bestemmelser end det,
der er ansggt om, vejledning til borger herom. Sgjlerne mellem centrene kan vaere en udfordring. Der er pligt

til helhedsvurdering pa det sociale omrade.

- Anvendelsen af serviceniveauer ma ikke szette det lovpligtige skan til side. Der skal foretages en konkret

og individuel vurdering.
Handlingsplanen kan veere:

» Et ledelsesmaessigt fokus pa, at der anvendes beregnings modul ved fastsaettelse af egenbetaling. Der skal
veere en systematisk og teknisk tilgang til korrekt indkomst. Der er fremsendt et notat med kvalitativ juridisk
gennemgang, som udtraekker de gennemgaende fejl ved fastsaettelse af egenbetaling, til bergrt center.

 Et socialfagligt fokus pa matchning af behov og indsatser til bgrn med saerligt stattebehov.

* Lgbende kompetenceudvikling, fx kurser, herunder korte interne undervisningsforlgb, fx med udgangspunkt i
de lovguides, som kommunen har til radighed gennem Schultz kommunekoncept.

e Der er udarbejdet en juridisk gennemgang pa sagsniveau med udgangspunkt i Ankestyrelsens
omggrelser/danmarkskortet. Der har allerede i Center Familie og Handicap veeret afholdt en temadag om,
hvordan sagen oplyses, hvor metode har veeret dreftet med udgangspunkt i konkrete cases, taget fra de
omgjorte sager.

BESLUTNING

Fraveerende: Ann Frederiksen, Joan Sylvestersen, Jannie Lyngberg-Larsen

Orientering taget til efterretning.



Valg af repraesentant til Fritidsradet

Handicapradet
Handicapradet

Sagsfremstilling

Den 7. maj er der konstituering af nyt Fritidsrad. Derfor igangsaettes nu valget af medlemmer til Fritidsradet for en
2-arig periode 2025-2027.
Fritidsradet bestar af 13 medlemmer, hvoraf de tre er udpeget af radsmedlemmer fra hhv. Handicapradet,

FEldreradet og de unge/Ungeradet.

Handicapradet opfordres derfor til at udpege en repraesentant som medlem af Fritidsradet for en 2-arig periode
senest d. 15. april 2025.

Som medlem af Fritidsradet skal man have ambitioner om at g@re en positiv forskel for forenings- og fritidslivet i
Rebild Kommune, man kommer i teet bergring med alle fritidsomrader i kommunen, man er i lgbende taet dialog
med forvaltningen, og man far mulighed for at praege fritidslivet i kommunen i nye og bedre retninger.

| 2024 har Fritidsradet indledt arbejdet med at gentaenke Fritidsradets rolle i forhold til foreningslivet. Fremover
gnsker Fritidsradet at arbejde for at samle foreningslivet til arrangementer til fremme af videndeling i forhold til alle
aspekter af frivilligt foreningsarbejde.

Fritidsradet samarbejder desuden med Rebild Kommune om Lokale Udviklingsplaner (LUP).
Det nuveerende Fritidsrad:

4 medlemmer fra idraets- og sportsforeninger:

+ Julie Mackenhauer - Rold Skov Lgberne Udtraeder af radet

* Brian Christensen - Terndrup IF lkke pa valg

« Jonathan Linnemann - Stevring Son Taekwondo Ikke pa valg
* Christina Buhl - Rebild Sportsrideklub Ikke pa valg

2 medlemmer fra Aftenskoler:
« Jan Vestergaard — LOF P43 valg
» Vakant plads

2 medlemmer fra spejderforeninger:
* Henrik Nyrup - Det Danske Spejderkorps i Stgvring P4 valg
+ Pia Laursen Pollard - FDF Stgvring Pa valg

2 medlemmer fra Hobbyforeninger:
* Vakant plads
» Vakant plads

3 medlemmer fra Rad:

1 medlem udpeges af Aldreradet



* Vakant plads

1 medlem udpeges af Handicapradet

» Vakant plads

1 medlem fra de unge (evt. ungdomsrad)
» Vakant plads

Lzes mere om Fritidsradet ved at fglge dette link https://rebild.dk/demokrati/raad-og-naevn/fritidsraadet

BESLUTNING

Fraveerende: Ann Frederiksen, Joan Sylvestersen, Jannie Lyngberg-Larsen
Punktet udseettes til naeste made.


https://rebild.dk/demokrati/raad-og-naevn/fritidsraadet

Orientering fra formanden

Handicapradet
Handicapradet

Sagsfremstilling

Orientering om sager der pt behandles eller er pa vej til at blive behandlet politisk, som har relevans for

Handicapradet.

BESLUTNING

Fraveerende: Ann Frederiksen, Joan Sylvestersen, Jannie Lyngberg-Larsen

Ingen yderligere orientering.



Kommunikation

Handicapradet
Handicapradet

Sagsfremstilling

Drgftelse af om mgdet har givet anledning til yderligere kommunikation udadtil udover referatet.

BESLUTNING

Fraveerende: Ann Frederiksen, Joan Sylvestersen, Jannie Lyngberg-Larsen

Ingen yderligere kommunikation



Eventuelt

Handicapradet
Handicapradet

BESLUTNING

Fraveerende: Ann Frederiksen, Joan Sylvestersen, Jannie Lyngberg-Larsen.

Til kommende mede i Handicapradet informerer medlemmer af DH-Rebild om valg af ny suppleant.
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