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Punkt 14: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-11-15

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Beslutning

Godkendt.

Morten Kamstrup Mikkelsen, Henrik Christensen, Peter Thomsen, Katharina Hauge Antonsen og Kurt Alling Nielsen
deltog ikke i behandlingen af sagen.

Seren Konnerup deltog som suppleant for Henrik Christensen.



Punkt 15: Beskeaftigelsesplan 2017

15.00.00-GO1-13-16

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Resume

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcenteret skal hvert ar udarbejde en beskeftigelsesplan, der fastlegger mal og strategi for det kommende ars
beskeftigelsesindsats. Forvaltningen foreslar at 4 udmeldte nationale beskaftigelsespolitiske mal legges til grund for
Rebild Kommunes Beskaftigelsesplan 2017 og har udarbejdet forslag til tidsplan for udarbejdelse af planen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplan og resultatrevision

Jobcenter Rebild skal hvert ar udarbejde en beskeftigelsesplan, som beskriver hvilke beskeftigelsespolitiske udfordringer
jobcenteret ser for det kommende ar og opstille mal og strategier for beskaeftigelsesindsatsen i forhold til udfordringerne.
I Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. fremgar det:

¢ § 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaftigelsesministeren, jf. § 19, en beskeaeftigelsesplan for det
kommende érs beskaftigelsesindsats.

o Stk. 2. I grundlaget for udarbejdelse af beskaftigelsesplanen indgér en resultatrevision, som viser resultater og
effekter af beskaftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgaende ar.

¢ Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskaftigelsesplanen til Det regionale
arbejdsmarkedsrad til orientering.

Da Rebild Kommune har valgt at viderefore Det Lokale Arbejdsmarkedsrad foreslés det i lighed med sidste &r, at
beskaeftigelsesplanen sendes til hering i radet selv om det ikke leengere er et procedurekrav.

Udmeldte ministermal

Beskaftigelsesministeren har udmeldt folgende beskaeftigelsespolitiske mal for 2017:

1. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

2. Flere unge skal have en uddannelse

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet herunder langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere skal teettere pa arbejde

4. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Beskaftigelsesministeren skriver i forbindelse med udmeldingen af mélene, at malene er udarbejdet for at understette den
positive udvikling de seneste ar, hvor flere personer er kommet i beskaeftigelse. Mélene skal understette at udviklingen
fortsatter ved blandt andet at rette fokus mod borgere langt fra arbejdsmarkedet og sikre virksomhederne adgang til den
efterspurgte arbejdskraft. Malene skal danne grundlag for kommunernes beskeftigelsesplaner, men der er ogsad mulighed
for at adressere andre lokale udfordringer og arbejde med andre mal.

Ved at folge de centralt udmeldte mél, sikres muligheden for lebende at kunne folge op pd om mélene nés via I'T-
redskabet Jobindsats. Der er ogsa mulighed for andre lokale mél, men forvaltningen vurderer at de lokale udfordringer
daekkes af ministermélene. Forvaltningen foreslar derfor, at Beskaeftigelsesplan 2017 bygges op omkring de 4
ministermal.

Tidsplan

AMU godkender tidsplan og sender de udmeldte ministermal i 15. august 2016

horing i LAR

LAR kommenterer forslag til mal 14. september 2016

AMU fastleegger mal for Beskaftigelsesplan 2017 26. september 2016

CAB udarbejder forslag til Beskaeftigelsesplan 2017 september-
november 2016

LAR kommenterer forslag til Beskaeftigelsesplan 2017 23. november 2016




IAMU behandler og godkender forslag til Beskaeftigelsesplan 2017  |5. december 2016
og sender den videre til UK og byradet

K godkender forslag til Beskaftigelsesplan 2017 og sender den 14. december
til endelig godkendelse i byradet

Byradet godkender forslag til Beskaftigelsesplan 2017 22. december
Beskaftigelsesplan fremsendes til orientering i RAR december 2016
Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmassige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget traeffer beslutning om

o At forslag til mél for Beskeftigelsesplan 2017 fremsendes til hering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
o At tidsplanen for udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2017 godkendes

Arbejdsmarkedsudvalget, 15. august 2016, pkt. 59:
Indstillingerne blev godkendt.
Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Forvaltningen indstiller til LAR den 14. september 2016, at:
LAR kommenterer forslag til mal 1 beskeftigelsesplanen for 2017.

Beslutning
LAR bakker op om ministermélene. Der opfordres til at neevne konkrete initiativer i planen.

Morten Kamstrup Mikkelsen, Henrik Christensen, Peter Thomsen, Katharina Hauge Antonsen og Kurt Alling Nielsen
deltog ikke i behandlingen af sagen.

Seren Konnerup deltog som suppleant for Henrik Christensen.

Bilag

Udmelding af ministermal 2017



Punkt 16: IGU (Integrationsgrunduddannelse)

15.40.00-A00-1-16

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Sagsfremstilling

LAR blev pa medet den 25. maj 2016 orienteret om aftalerne pé integrationsomradet. I den forbindelse tilkendegav radet
sin opbakning til et temamede mellem uddannelsesinstitutioner og jobcentre. Efterfalgende er loven om IGU tradt i kraft
med virkning fra den 1. juli 2016. Forvaltningen orienterer om integrationsgrunduddannelsen og giver en status pa
implementeringen i Rebild.

for yderligere henvises til bilag.

Bilag
Oplaeg vedr. IGU
DA's folder om IGU

Okonomi
Fremgér af bilag.
Beslutning

LAR tager orienteringen til efterretning og opfordrer til, at det labende vurderes om de 3 retninger eftersporges.

Morten Kamstrup Mikkelsen, Henrik Christensen, Peter Thomsen og Katharina Hauge Anton-sen deltog ikke i
behandlingen af sagen.

Seren Konnerup deltog som suppleant for Henrik Christensen.

Bilag
Opleg til LAR

folder-om-integration-igu



Punkt 17: Forelebigt katalog ift. frikommuneforseg

00.16.00-P08-1-16

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Resume

Orientering til Det lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter det forelobige idékatalog i forhold til frikommuneforseg og at
udvalget, betinget af at frikommunenetveaerket godkendes, sender forslagene 1 hering i henholdsvis Det lokale
Arbejdsmarkedsrad (LAR) samt MED-udvalget i Center Arbejdsmarked og Borgerservice. Forvaltningen vil
indledningsvist praesentere det nordjyske idékatalog og herunder pege pé, hvilke ideer forvaltningen vurderer vil kunne
veaere relevante at starte ud med under et frikommuneforsgg.

Sagsfremstilling

Kommunekontaktradet (KKR) og Byradet har pd mede henholdsvis d. 15. april 2016 og 28. april 2016 godkendt en
nordjysk feellesansggning til frikommuneforseg under temaet En mere fleksibel og effektiv beskeeftigelsesindsats,
herunder ogsa indsats for flygtninge.

Regeringen og KL har i gkonomiaftalen for 2016 aftalt at igangsaette et nyt frikommuneforsag i perioden 2016-2019. Her
vil udvalgte kommunenetvaerk fé frihed til at afprove nye og mere effektive méder at lose deres opgaver pa.
Ansggningsfristen var 1. juni 2016. Social- og Indenrigsministeriet vil efterfolgende og senest i starten af september 2016
udvelge op til 7 frikommunenetvark med op til 6 kommuner i hvert netvaerk. Netvaerkene kan dannes inden for mange af
de kommunale velfeerdsomrader, herunder ogsa beskaftigelsesomradet.

De nordjyske kommuner har valgt at g sammen om en felles ansggning, selvom dette ligger uden for rammen pa de 6
kommuner. Begrundelsen for at alle kommuner sgger sammen skal ses i lyset af de sarlige udfordringer, som regionen
tilsammen har med at fastholde og bibeholde en arbejdsstyrke, der matcher behovene hos virksomhederne, og som
dermed kan vere grundlag for, at regionens virksomheder kan vakste og udvikle sig til gavn for Nordjylland. Dertil
leegges der i1 ansegningen veegt pa de steerke traditioner kommunerne i Nordjylland har omkring samarbejde. Der laegges i
ansggningen op til, at sdfremt ikke alle 11 nordjyske kommuner kan deltage i netveerket qua begraensningen pé de 6
kommuner, vil 6 nordjyske kommuner gerne deltage. Det er fortsat ved at blive afklaret, hvilke 6 kommuner det i sa fald
vil vaere.

De nordjyske kommuner har aftalt, at den enkelte kommune kun forpligtiger sig til at deltage i det antal forseg der enskes,
ligesom den enkelte kommune kan beslutte ikke selvsteendigt at igangsatte forseg. Endelig er det besluttet, at Aalborg
Kommune vil vere den netverksansvarlige kommune, der har kontakten til ministeriet og koordinerer med de ovrige
kommuner.

Det forventes, at alle kommuner i netveerket vil fa mulighed for at anvende de lempelser, der gives i
frikommunelovgivningen. Dette er dog ikke ensbetydende med at kommunerne vil velge dette.

Safremt Social- og Indenrigsministeriet i starten af september 2016 vaelger at give positivt tilsagn til et helt eller delvist
nordjysk forsegsnetvaerk, vil kommunerne senest d. 1. november 2016 skulle fremsende konkrete forsegsansagninger til
Social- og Indenrigsministeriet, der efterfelgende vil vurdere og forhdbentlig godkende ansggningerne. Derefter skal
forsegene indskrives i en frikommunelovgivning. De forste forseg forventes at have lovhjemmel til at starte i maj 2017.
Der er sdledes tale om en meget stram tidsplan hvilket er arsagen til, at der allerede nu vurderes behov for en indledende
dreftelse i Arbejdsmarkedsudvalget.

Kommunerne i netvaerket kan veelge at kere forsggene alene eller at gd sammen i storre eller mindre klynger. Dette
afgeres, nar det tydeliggeres, hvilke forsgg de enkelte udvalg/kommunalbestyrelser ensker at arbejde med.

Idéer til forseg

Fra at kommunerne maske far et tilsagn om at veere udtaget til at vaere forsegsnetverk og til de forste ansegninger skal
fremsendes senest 1. november 2016, vil der kun vere knap to maneder. Derfor indstiller forvaltningen, at
Arbejdsmarkedsudvalget allerede nu drefter de forslag og idéer, der er til konkrete forseg, sdledes at forvaltningen har
nogle pejlemarker pa de politiske ensker.



Udvalgte nordjyske kommuner, herunder Rebild Kommune, udarbejdede i forbindelse med selve ansggningen et
forelobigt bruttokatalog over mulige frikommuneforseg. Dette er vedlagt i bilag. Kredsen af de nordjyske jobcenterchefer
har pa et mede i juni 2016 arbejdet videre med dette idékatalog, og er fremkommet med nedenstaende forslag i
hovedoverskrifter. De kommunale forvaltninger har endvidere forlods udpeget hvilke forseg, som set fra en faglig
synsvinkel, umiddelbart har sterst relevans for kommunen at deltage i. Ved disse interessetilkendegivelser taget klart
forbehold for politisk godkendelse. I forhold til Rebild Kommunes tilkendegivelse har principperne varet, at
forvaltningen oplever at have en sarlig viden om omradet, at forsggene vil kunne gavne den enkelte borger og lette
uhensigtsmaessige sagsgange i forvaltningen. Det betyder ikke, at andre forseg ikke er relevante, men skal ses som et
udtryk for prioritering, idet erfaringer fra andre kommuner, som har deltaget i de netop afsluttede frikommuneforseg viser,
at deltagelse i1 forseg ma forventes at blive tidskraevende. Det er derfor ogsé et vasentligt parameter, at der ikke
iveerksaettes for mange forsgg samtidig. Det skal samtidig bemaerkes, at Rebild Kommune pa et senere tidspunkt kan
veelge at indgd 1 yderligere forseg, safremt der er interesse for det og der kan i henholdsvis forar og efterar 2017 og 2018
soges om helt nye frikommuneforsog.

Hyvis tilsagnet om at blive faelles frikommunenetvark kommer i september, vil ideerne blive indarbejdet i konkrete
ansggninger, der sendes i hering hos LAR og til politisk godkendelse i Byradet.

Nedenstaende er et overblik over de interessetilkendegivelser der fremkom pa jobcenterchefmede i juni:
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Integrationslovgivningen.
herunder den tidlige
virksomhedsrettede indsats X X X

Rehabiliteringsteam,
fleksibilitet X X X X X X X

Afskaffelse af Min Plan for
Ledighedsydelse X

Afskaffelse af ret og pligt
mentor X

Mere fleksible regler vedr.
forholdstal (timer frem for
hoveder) X X X

Brug af psykologer i
indsatsen til behandling * X x

Asylomradet

Fleksibilitet pa
sygedagpengeomradet,
herunder fx lempede krav om
leegeattester X X X

Iveerksaetteri, for dimittender
og andre malgrupper - fx
flygtninge * * *

Formkrav for lovpligtige
samtaler X X x X X X X X

Forseq i forhold til reglerne
vedr. uddannelsesparate,
herunder forseg med ens
uddannelsesplan X

Mikrolan, til forskellige
malgrupper x X

Forseg med udsatte, der kan
arbejde unden at blive
modreget x X

Mere fleksible rammer for
udd. til forsikrede ledige * x

Tidsplan
Tidsplanen frem mod 1. november 2016, hvor de forste forsggsansegninger forhabentlig skal fremsendes, er derfor

folgende:

Dato Hvem Indhold

23.juni 2016 [Mede med alle nordjyske Drofte bruttolisten samt forelebig
jobcenterchefer interessetilkendegivelse

Start Tilbagemelding fra SIM Det afgares om kommunerne er med eller

september ej. Evt. tage stilling til hvilke 6 kommuner

2016 der skal med, hvis kun 6 kommuner bliver

igodkendt til at danne netvark.




august- Udarbejdelse af de konkrete  |Der skal koordineres med andre
september ansggninger om lkommuner, hvis Rebild velger forsgg som
2016 forsegsideer andre kommuner ogsa vil med i.
Koordinering med de ovrige
kommuner
S. september  |Orientering til AMU IAMU orienteres om evt. tilsagn og de
2016 lkonkrete forseg (i fald at tilsagn er givet)
Uge 372016 |Hering af LBR og MED De konkrete forseg sendes til hering hos
ILBR og LokalMED i CAB
26. Behandling i AMU Behandling ift. konkrete forseg - 1. runde
september
2016
29. Behandling i K Behandling ift. konkrete forsegg - 1. runde
september
2016
13. oktober Behandling i BY Godkendelse af deltagelse i konkrete
2016 forseg - 1. runde
l.november  |Ansegning/ansggninger IAnsggninger fra alle kommuner
2016 sendes til SIM fremsendes via Aalborg til SIM
Fordret 2017  [Ansegning/ansegninger IAnsggninger fra alle kommuner
sendes til SIM fremsendes via Aalborg til SIM
Efteraret Ansggning/ansggninger IAnsggninger fra alle kommuner
2017 sendes til SIM fremsendes via Aalborg til SIM
Fordret 2018  [Ansegning/ansegninger IAnsggninger fra alle kommuner
sendes til SIM fremsendes via Aalborg til SIM
Efteraret Ansggning/ansegninger IAnsggninger fra alle kommuner
2018 sendes til SIM fremsendes via Aalborg til SIM

Efter sagsfremstillingen pé arbejdsmarkedsudvalgsmedet har SIM meddelt, at de er forsinket med at behandle
ansggningerne om frikommunenetveark. Der forventes ca. 1 maneds forsinkelse. Aalborg Kommune er i gang med at

udarbejde en ny tidsplan.

Bilag

Den nordjyske fzllesansegning om at blive frikommunenetveark

Det nordjyske udkast til et bruttoidé-kataloget

Okonomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmassige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:
- godkender forvaltningens interessetilkendegivelser
- betinget af tilsagn sender forslagene i hering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og MED

Arbejdsmarkedsudvalget, 15. august 2016, pkt. 58:

Et flertal bestaende af Holger Pedersen, Jens Laurits Pedersen og Henrik Christensen godkendte indstillingerne.

Lars Hersman forbeholder sig sin stillingstagen, indtil arbejdsmarkedsparterne er hort.

Seren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.




Forvaltningen indstiller til LAR, den 14. september 2016:

at orienteringen indtil videre tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning. LAR er indstillet pé at heringen foregér skriftligt pga. den pressede tidsplan.

Morten Kamstrup Mikkelsen, Henrik Christensen, Peter Thomsen og Katharina Hauge Anton-sen deltog ikke i
behandlingen af sagen.

Seren Konnerup deltog som suppleant for Henrik Christensen.
Bilag
Forelabigt ide-katalog over frikommuneforsog

Ansggning om frikommunenetvaerk



Punkt 18: Negletal og reformstatus

00.01.00-A00-11-15

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Sagsfremstilling

RAR Nordjylland (Det regionale arbejdsmarkedsrad) holder 5 ordinaere meder om &ret. P& hvert mede folger Radet
udviklingen pa arbejdsmarkedet og de beskaftigelsespolitiske reformer. Som et led i monitoreringen fremstiller AMK
Midt-Nord til hvert mede 2 notater, der kortfattet redeger for status og udvikling i Nordjylland. Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad preesenteres for de nyeste rapporter.

Forvaltningen foreslar, at rapporterne droftes med baggrund i et lokalt fokus pa Rebild Kommune.

Okonomi
Udgifter til indsats og forsergelse atholdes indenfor arbejdsmarkedsudvalgets ramme.
Beslutning

Rédet droftede, hvilke statistikker der er relevante. Der blev efterspurgt KLV-lignende li-ster. Ligesa er det relevant, hvor
mange ledige der er fra de forskellige A-kasser. Der op-fordres til, at forvaltningen udpeger hvilke tal og benchmark, det
er relevante at drefte i radet.

Morten Kamstrup Mikkelsen, Henrik Christensen, Peter Thomsen og Katharina Hauge Anton-sen deltog ikke i
behandlingen af sagen.

Seren Konnerup deltog som suppleant for Henrik Christensen.

Bilag
Noegletal-maj-2016-RAR-Nordjylland pdf

Reformstatus-maj2016-RAR-Nordjylland pdf



Punkt 19: Gensidig orientering

00.01.00-A00-7-14

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Resume

Gensidig orientering

Sagsfremstilling

Fast punkt pa dagsorden vedrarende gensidig orientering.

Okonomi

ingen

Forvaltningen indstiller:

Forvaltningen indstiller, at Det lokale arbejdsmarkedsrad giver hinanden en gensidig orientering om relevante forhold.
Beslutning

1. gangssamtalerne mellem ledige, a-kasser og jobcentre blev dreftet. Metal oplever at 38 % af 1. fallessamtalerne aflyses
fordi de ledige er géaet i job. Det er vigtigt med evalue-ring.

Frivilligt arbejde blev dreftet.

Der blev orienteret om, at midlerne til LAR er fremlagt som besparelsesforslag ift. 2017. LAR vurderer, at det er uheldigt,
hvis midlerne bortfalder. De har bidraget til den gode dia-log mellem arbejdsmarkedets parter og forvaltningen, herunder
samarbejdet med lokale virksomheder.

Punkter til kommende mede:
Der onskes en status pa antal etablerede seniorjob pa kommende mede.
Trepartsaftalen

Morten Kamstrup Mikkelsen, Henrik Christensen, Peter Thomsen og Katharina Hauge Anton-sen deltog ikke i
behandlingen af sagen.

Seren Konnerup deltog som suppleant for Henrik Christensen.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 14: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 15: Beskæftigelsesplan 2017
	Punkt 16: IGU (Integrationsgrunduddannelse)
	Punkt 17: Foreløbigt katalog ift. frikommuneforsøg
	Punkt 18: Nøgletal og reformstatus
	Punkt 19: Gensidig orientering

