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Godkendelse af dagsorden

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

BESLUTNING

Godkendt.

Morten Kamstrup Mikkelsen, Henrik Christensen, Peter Thomsen, Katharina Hauge Antonsen og Kurt Alling
Nielsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Sgren Konnerup deltog som suppleant for Henrik Christensen.



Beskaeftigelsesplan 2017

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcenteret skal hvert &r udarbejde en beskaeftigelsesplan, der fastlaegger mal og strategi for det kommende
ars beskaeftigelsesindsats. Forvaltningen foreslar at 4 udmeldte nationale beskaeftigelsespolitiske mal laegges
til grund for Rebild Kommunes Beskaeftigelsesplan 2017 og har udarbejdet forslag til tidsplan for udarbejdelse
af planen.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesplan og resultatrevision

Jobcenter Rebild skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan, som beskriver hvilke beskaeftigelsespolitiske
udfordringer jobcenteret ser for det kommende ar og opstille mal og strategier for beskaeftigelsesindsatsen i forhold
til udfordringerne.

| Lov om organisering og understattelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. fremgéar det:

» § 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskeeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren, jf. § 19, en beskeeftigelsesplan for
det kommende ars beskeeftigelsesindsats.

+ Stk. 2. | grundlaget for udarbejdelse af beskeeftigelsesplanen indgar en resultatrevision, som viser resultater og
effekter af beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgaende ar.

» Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskeeftigelsesplanen til Det regionale
arbejdsmarkedsrad til orientering.

Da Rebild Kommune har valgt at viderefgre Det Lokale Arbejdsmarkedsrad foreslas det i lighed med sidste ar, at
beskaeftigelsesplanen sendes til hgring i radet selv om det ikke laengere er et procedurekrav.

Udmeldte ministermal

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt fglgende beskeeftigelsespolitiske mal for 2017:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

2. Flere unge skal have en uddannelse

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet herunder langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere skal teettere pa arbejde
4. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Beskaeftigelsesministeren skriver i forbindelse med udmeldingen af malene, at malene er udarbejdet for at
understatte den positive udvikling de seneste ar, hvor flere personer er kommet i beskeeftigelse. Malene skal
understgtte at udviklingen fortseetter ved blandt andet at rette fokus mod borgere langt fra arbejdsmarkedet og sikre
virksomhederne adgang til den efterspurgte arbejdskraft. Malene skal danne grundlag for kommunernes
beskeeftigelsesplaner, men der er ogsa mulighed for at adressere andre lokale udfordringer og arbejde med andre
mal.

Ved at folge de centralt udmeldte mal, sikres muligheden for Iazbende at kunne fglge op pa om malene nas via IT-
redskabet Jobindsats. Der er ogséd mulighed for andre lokale mal, men forvaltningen vurderer at de lokale
udfordringer daekkes af ministermalene. Forvaltningen foreslar derfor, at Beskeeftigelsesplan 2017 bygges op
omkring de 4 ministermal.

Tidsplan



AMU godkender tidsplan og sender de udmeldte ministermal i hgring i 15. august 2016
LAR

LAR kommenterer forslag til mal 14. september 2016

AMU fastlaegger mal for Beskeeftigelsesplan 2017 26. september 2016

CAB udarbejder forslag til Beskeeftigelsesplan 2017 september-november 2016
LAR kommenterer forslag til Beskaeftigelsesplan 2017 23. november 2016

AMU behandler og godkender forslag til Beskeeftigelsesplan 2017 og 5. december 2016
sender den videre til IK og byradet

K godkender forslag til Beskaeftigelsesplan 2017 og sender den til 14. december

endelig godkendelse i byradet

Byradet godkender forslag til Beskaeftigelsesplan 2017 22. december

Beskeeftigelsesplan fremsendes til orientering i RAR december 2016
GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget traeffer beslutning om

» At forslag til mal for Beskaeftigelsesplan 2017 fremsendes til hgring i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

* At tidsplanen for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2017 godkendes

Arbejdsmarkedsudvalget, 15. august 2016, pkt. 59:
Indstillingerne blev godkendt.
Sgren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Forvaltningen indstiller til LAR den 14. september 2016, at:
LAR kommenterer forslag til mal i beskaeftigelsesplanen for 2017.

BESLUTNING

LAR bakker op om ministermalene. Der opfordres til at naevne konkrete initiativer i planen.

Morten Kamstrup Mikkelsen, Henrik Christensen, Peter Thomsen, Katharina Hauge Antonsen og Kurt Alling
Nielsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Sgren Konnerup deltog som suppleant for Henrik Christensen.



IGU (Integrationsgrunduddannelse)

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling

LAR blev pa madet den 25. maj 2016 orienteret om aftalerne pa integrationsomradet. | den forbindelse tilkendegav
radet sin opbakning til et temamgade mellem uddannelsesinstitutioner og jobcentre. Efterfalgende er loven om IGU
tradt i kraft med virkning fra den 1. juli 2016. Forvaltningen orienterer om integrationsgrunduddannelsen og giver en
status pa implementeringen i Rebild.

for yderligere henvises til bilag.
Bilag

Oplaeg vedr. IGU
DA's folder om IGU

GKONOMI

Fremgar af bilag.

BESLUTNING

LAR tager orienteringen til efterretning og opfordrer til, at det Isbende vurderes om de 3 retninger
efterspgrges.

Morten Kamstrup Mikkelsen, Henrik Christensen, Peter Thomsen og Katharina Hauge Anton-sen deltog ikke i
behandlingen af sagen.

Sgren Konnerup deltog som suppleant for Henrik Christensen.



Forelgbigt katalog ift. fikommuneforsag
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Orientering til Det lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagen afgeres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter det forelgbige idékatalog i forhold til
frikommuneforsag og at udvalget, betinget af at fikommunenetvaerket godkendes, sender forslagene i hgring i
henholdsvis Det lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) samt MED-udvalget i Center Arbejdsmarked og
Borgerservice. Forvaltningen vil indledningsvist praesentere det nordjyske idékatalog og herunder pege pa,
hvilke ideer forvaltningen vurderer vil kunne veere relevante at starte ud med under et frikommuneforsgg.

Sagsfremstilling

Kommunekontaktradet (KKR) og Byradet har pa made henholdsvis d. 15. april 2016 og 28. april 2016 godkendt en
nordjysk feellesans@gning til fikommuneforsgg under temaet En mere fleksibel og effektiv beskaeftigelsesindsats,
herunder ogsa indsats for flygtninge.

Regeringen og KL har i gkonomiaftalen for 2016 aftalt at igangsaette et nyt frikommuneforsag i perioden 2016-2019.
Her vil udvalgte kommunenetveerk fa frihed til at afpreve nye og mere effektive mader at lgse deres opgaver pa.
Ansggningsfristen var 1. juni 2016. Social- og Indenrigsministeriet vil efterfalgende og senest i starten af september
2016 udvaelge op til 7 frikommunenetvaerk med op til 6 kommuner i hvert netvaerk. Netvaerkene kan dannes inden for
mange af de kommunale velfeerdsomrader, herunder ogséa beskaeftigelsesomradet.

De nordjyske kommuner har valgt at g sammen om en feelles ansggning, selvom dette ligger uden for rammen pé
de 6 kommuner. Begrundelsen for at alle kommuner sgger sammen skal ses i lyset af de seerlige udfordringer, som
regionen tilsammen har med at fastholde og bibeholde en arbejdsstyrke, der matcher behovene hos
virksomhederne, og som dermed kan vaere grundlag for, at regionens virksomheder kan vaekste og udvikle sig il
gavn for Nordjylland. Dertil lzegges der i ansggningen vaegt pa de steerke traditioner kommunerne i Nordjylland har
omkring samarbejde. Der lsegges i ansggningen op til, at safremt ikke alle 11 nordjyske kommuner kan deltage i
netveerket qua begreensningen pa de 6 kommuner, vil 6 nordjyske kommuner gerne deltage. Det er fortsat ved at
blive afklaret, hvilke 6 kommuner det i sa fald vil veere.

De nordjyske kommuner har aftalt, at den enkelte kommune kun forpligtiger sig til at deltage i det antal forsgg der
gnskes, ligesom den enkelte kommune kan beslutte ikke selvstaendigt at igangseette fors@g. Endelig er det besluttet,
at Aalborg Kommune vil veere den netvaerksansvarlige kommune, der har kontakten til ministeriet og koordinerer
med de gvrige kommuner.

Det forventes, at alle kommuner i netvaerket vil fa mulighed for at anvende de lempelser, der gives i
frikommunelovgivningen. Dette er dog ikke ensbetydende med at kommunerne vil veelge dette.

Safremt Social- og Indenrigsministeriet i starten af september 2016 vaelger at give positivt tilsagn til et helt eller
delvist nordjysk forsggsnetveerk, vil kommunerne senest d. 1. november 2016 skulle fremsende konkrete
forsggsansagninger til Social- og Indenrigsministeriet, der efterfglgende vil vurdere og forhabentlig godkende
ansggningerne. Derefter skal forsggene indskrives i en frikommunelovgivning. De fgrste forsgg forventes at have
lovhjemmel til at starte i maj 2017. Der er saledes tale om en meget stram tidsplan hvilket er arsagen til, at der
allerede nu vurderes behov for en indledende draftelse i Arbejdsmarkedsudvalget.

Kommunerne i netveerket kan veelge at kare forsggene alene eller at ga sammen i sterre eller mindre klynger. Dette



afgares, nar det tydeligggres, hvilke forsag de enkelte udvalg/kommunalbestyrelser gnsker at arbejde med.

Idéer til forsag

Fra at kommunerne maske far et tilsagn om at vaere udtaget til at veere forsggsnetvaerk og til de farste ans@gninger
skal fremsendes senest 1. november 2016, vil der kun veere knap to maneder. Derfor indstiller forvaltningen, at
Arbejdsmarkedsudvalget allerede nu drefter de forslag og idéer, der er til konkrete forsgg, saledes at forvaltningen
har nogle pejlemaerker pa de politiske gnsker.

Udvalgte nordjyske kommuner, herunder Rebild Kommune, udarbejdede i forbindelse med selve ansggningen et
forelgbigt bruttokatalog over mulige frikommuneforsgg. Dette er vedlagt i bilag. Kredsen af de nordjyske
jobcenterchefer har pa et made i juni 2016 arbejdet videre med dette idékatalog, og er fremkommet med
nedenstaende forslag i hovedoverskrifter. De kommunale forvaltninger har endvidere forlods udpeget hvilke forsag,
som set fra en faglig synsvinkel, umiddelbart har sterst relevans for kommunen at deltage i. Ved disse
interessetilkendegivelser taget klart forbehold for politisk godkendelse. | forhold til Rebild Kommunes tilkendegivelse
har principperne veeret, at forvaltningen oplever at have en seerlig viden om omradet, at forsggene vil kunne gavne
den enkelte borger og lette uhensigtsmaessige sagsgange i forvaltningen. Det betyder ikke, at andre forsag ikke er
relevante, men skal ses som et udtryk for prioritering, idet erfaringer fra andre kommuner, som har deltaget i de
netop afsluttede frikommuneforsag viser, at deltagelse i forsgg ma forventes at blive tidskraevende. Det er derfor
ogsa et vaesentligt parameter, at der ikke ivaerksaettes for mange forsgg samtidig. Det skal samtidig bemeerkes, at
Rebild Kommune pa et senere tidspunkt kan veelge at indga i yderligere fors@g, safremt der er interesse for det og
der kan i henholdsvis forar og efterar 2017 og 2018 sgges om helt nye frikommuneforsgg.

Hvis tilsagnet om at blive feelles frikommunenetveerk kommer i september, vil ideerne blive indarbejdet i konkrete
ansggninger, der sendes i hgring hos LAR og til politisk godkendelse i Byradet.

Nedenstaende er et overblik over de interessetilkendegivelser der fremkom pa jobcenterchefmgde i juni:
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Integrationslovgivningen,
herunder den tidlige
virksomhedsrettede indsats

Rehabiliteringsteam,
fleksibilitet

Afskaffelse af Min Plan for
Ledighedsydelse

Afskaffelse af ret og pligt
mentor

Mere fleksible regler vedr.
forholdstal (timer frem for
hoveder)

Brug af psykologer i
indsatsen til behandling

Asylomradet

Fleksibilitet pa
sygedagpengeomradet,
herunder fx lempede krav om
leegeattester

Ivaerkseetteri, for dimittender
og andre malgrupper - fx
flygtninge

Formkrav for lovpligtige
samtaler

Forseq 1 forhold til reglerne
vedr. uddannelsesparate,
herunder forseg med ens
uddannelsesplan

Mikralan., til forskellige
malgrupper

Forseg med udsatte, der kan
arbejde unden at blive
modreget

Mere fleksible rammer for
udd. til forsikrede ledige

Tidsplan

Tidsplanen frem mod 1. november 2016, hvor de farste forsggsansagninger forhabentlig skal fremsendes, er derfor

folgende:

Dato Hvem

Indhold

23. juni 2016 | Mgde med alle nordjyske

Drgfte bruttolisten samt forelgbig interessetilkendegivelse

september | ansggninger om forsggsideer

jobcenterchefer
Start Tilbagemelding fra SIM Det afggres om kommunerne er med eller ej. Evt. tage
september stilling til hvilke 6 kommuner der skal med, hvis kun 6
2016 kommuner bliver godkendt til at danne netveerk.
august- Udarbejdelse af de konkrete Der skal koordineres med andre kommuner, hvis Rebild

veelger forsgg som andre kommuner ogsa vil med i.



2016 Koordinering med de gvrige kommuner

5. Orientering til AMU AMU orienteres om evt. tilsagn og de konkrete forsag (i
september fald at tilsagn er givet)

2016

Uge 37 Hering af LBR og MED De konkrete forsag sendes til hgring hos LBR og

2016 LokalMED i CAB

26. Behandling i AMU Behandling ift. konkrete fors@g - 1. runde

september

2016

29. Behandling i K Behandling ift. konkrete fors@g - 1. runde

september

2016

13. oktober |Behandling i BY Godkendelse af deltagelse i konkrete forsgg - 1. runde
2016

1.november | Ansggning/ansggninger sendes til SIM | Ansggninger fra alle kommuner fremsendes via Aalborg
2016 til SIM

Foraret Ansggning/ansggninger sendes til SIM | Ansggninger fra alle kommuner fremsendes via Aalborg
2017 til SIM

Efteraret Ansggning/ansggninger sendes til SIM | Ansggninger fra alle kommuner fremsendes via Aalborg
2017 til SIM

Foraret Ansggning/ansggninger sendes til SIM | Ansggninger fra alle kommuner fremsendes via Aalborg
2018 til SIM

Efteraret Ansggning/ansggninger sendes til SIM | Ansggninger fra alle kommuner fremsendes via Aalborg
2018 til SIM

Efter sagsfremstillingen pa arbejdsmarkedsudvalgsmadet har SIM meddelt, at de er forsinket med at behandle
ansggningerne om frikommunenetveerk. Der forventes ca. 1 maneds forsinkelse. Aalborg Kommune er i gang med
at udarbejde en ny tidsplan.

Bilag

Den nordjyske feellesansagning om at blive frikommunenetvaerk
Det nordjyske udkast til et bruttoidé-kataloget

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmeessige konsekvenser.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:
- godkender forvaltningens interessetilkendegivelser
- betinget af tilsagn sender forslagene i hgring i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og MED

Arbejdsmarkedsudvalget, 15. august 2016, pkt. 58:
Et flertal bestdende af Holger Pedersen, Jens Laurits Pedersen og Henrik Christensen godkendte
indstillingerne.

Lars Harsman forbeholder sig sin stillingstagen, indtil arbejdsmarkedsparterne er hert.



Saren Konnerup deltog ikke i behandlingen af sagen.

Forvaltningen indstiller til LAR, den 14. september 2016:
at orienteringen indtil videre tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning. LAR er indstillet pa at hgringen foregar skriftligt pga. den pressede tidsplan.

Morten Kamstrup Mikkelsen, Henrik Christensen, Peter Thomsen og Katharina Hauge Anton-sen deltog ikke i
behandlingen af sagen.

Sgren Konnerup deltog som suppleant for Henrik Christensen.



Nggletal og reformstatus

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling

RAR Nordjylland (Det regionale arbejdsmarkedsrad) holder 5 ordinaere mgder om aret. P4 hvert mgde folger Radet
udviklingen péa arbejdsmarkedet og de beskaeftigelsespolitiske reformer. Som et led i monitoreringen fremstiller
AMK Midt-Nord til hvert mgde 2 notater, der kortfattet redegear for status og udvikling i Nordjylland. Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad praesenteres for de nyeste rapporter.

Forvaltningen foreslar, at rapporterne drgftes med baggrund i et lokalt fokus pa Rebild Kommune.

GKONOMI

Udgifter til indsats og forsgrgelse afholdes indenfor arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

BESLUTNING

Radet drgftede, hvilke statistikker der er relevante. Der blev efterspurgt KLV-lignende li-ster. Ligesa er det
relevant, hvor mange ledige der er fra de forskellige A-kasser. Der op-fordres til, at forvaltningen udpeger
hvilke tal og benchmark, det er relevante at drgfte i radet.

Morten Kamstrup Mikkelsen, Henrik Christensen, Peter Thomsen og Katharina Hauge Anton-sen deltog ikke i
behandlingen af sagen.

Sgren Konnerup deltog som suppleant for Henrik Christensen.



Gensidig orientering

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Gensidig orientering

Sagsfremstilling

Fast punkt pa dagsorden vedrgrende gensidig orientering.

GKONOMI

ingen

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

Forvaltningen indstiller, at Det lokale arbejdsmarkedsrad giver hinanden en gensidig orientering om relevante
forhold.

BESLUTNING

1. gangssamtalerne mellem ledige, a-kasser og jobcentre blev drgftet. Metal oplever at 38 % af 1.
feellessamtalerne aflyses fordi de ledige er gaeti job. Det er vigtigt med evalue-ring.

Frivilligt arbejde blev draftet.

Der blev orienteret om, at midlerne til LAR er fremlagt som besparelsesforslag ift. 2017. LAR vurderer, at det
er uheldigt, hvis midlerne bortfalder. De har bidraget til den gode dia-log mellem arbejdsmarkedets parter og
forvaltningen, herunder samarbejdet med lokale virksomheder.

Punkter til kommende made:

Der @nskes en status pa antal etablerede seniorjob pa kommende mgde.

Trepartsaftalen

Morten Kamstrup Mikkelsen, Henrik Christensen, Peter Thomsen og Katharina Hauge Anton-sen deltog ikke i
behandlingen af sagen.

Sagren Konnerup deltog som suppleant for Henrik Christensen.
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