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Punkt 11: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-30-14



Godkendelse af dagsorden

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at dagsordenen godkendes

BESLUTNING

Indstillingen blev godkendt.



Punkt 12: Aktivitets- og skonomiopfelgning

15.00.00-P22-255-11
Bilag

Ugens tal 2015 - AMU 020215

Maltal total december 2014 - AMU 020215



Aktivitets- og skonomiopfalgning

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: ArbeCenter Arbejdsmarked og Borgerservice udarbjdsmarkedsudvalget

Ugens tal:

ejder hver uge/maned opfalgning pa aktiviteter for centerets malgrupper: borgere pa sygedagpenge,
kontanthjeelp, uddannelseshjelp, ledighedsydelse og dagpenge. Af opgarelsen fremgar antal og udvikling i
malgrupperne sammenlignet med samme tid sidste ar.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om opfelgning til og med uge 52 i 2014 og evaluerer den hidtidige
opggrelsesform.

Maltal:

Medarbejderne i Center Arbejdsmarked og Borgerservice registrerer Igbende afslutning af sager. Af
opgearelsen fremgar hvor mange sager, der er ophgrt pr. maned og arsagen til ophgret. Medarbejderne har
fastsat maltal for 2014 pa, hvor mange sager der forventes afsluttet gennemsnitlig pr. maned og pa andelen af
borgere, der deltager i virksomheds- og uddannelsesrettet aktivitet. Pa sygedagpenge er der fastsat maltal for,
hvor mange borgere der er delvis raskmeldte.

Oplysninger i denne opfalgning er til og med december 2014. Oplysninger for forsikrede blev ikke opdateret i
uge 52 og uge 1 grundet fejl ved dataleverandar.

Sagsfremstilling

Opfalgning pa ugens tal 2014

Sygedagpengel/jobafklaring:

Ultimo december 2014 var der 280 borgere, der modtog sygedagpenge, heraf 51 over 52 uger. 56 borgere var i
samme uge pa jobafklaring.

Antallet af sygemeldte pa sygedagpenge og jobafklaring er lavere sammenlignet med 4. kvartal 2013, hvor der
gennemsnitlig var 351 sygedagpengesager. Sager med varighed over 52 uger var ultimo december 2014 ogsa
lavere sammenlignet med 4. kvartal 2013. Her var der gennemsnittet 59 sager med varighed over 52 uger.
Aktiveringsgraden for borgere pa sygedagpenge med varighed 9-52 uger la i uge 52 pa 18,4 %, hvilket er noget
lavere end 4. kvartal 2013, hvor den la pa 28,4 %.

Kontanthjeelp:

Ultimo december 2014 var der 241 personer pa kontanthjeelp, hvilket er faerre end gennemsnittet for 1. og 2. kvartal
2014, men hgjere end gennemsnittet for 3. og 4. kvartal 2014. Aktiveringsgraden pa uddannelses- og
virksomhedsrettet aktivering var i uge 52 pa 19,9 %. Den samlede aktiveringsgrad var i uge 52 pa 49,6 %.
Uddannelseshjeelp:

Ultimo december 2014 var der 158 borgere, der modtog uddannelseshjeelp. Antallet er steget i forhold til 3. kvartal
2014. Aktiveringsgraden pa uddannelses- og virksomhedsrettet aktivering var i uge 52 pa 16,5 %. Den samlede
aktiveringsgrad var pa 55,7 %. Aktiveringsgraderne er steget i forhold til 3. kvartal 2014.

Borgerne pa uddannelseshjaelp fordeler sig i december 2014 med 59 %, svarende til 93 borgere, som vaerende
aktivitetsparate og 41 %, svarende til 65 borgere, som enten uddannelsesparate eller abenlys uddannelsesparate.
Ledighedsydelse:

Ultimo december 2014 var der 79 borgere pa ledighedsydelse. Der er budgetlagt med 85. | forhold til 4. kvartal 2014
er der sket en stigning i antallet af borgere pa ledighedsydelse. | 4. kvartal 2014 var antallet gennemsnitligt pa 73
borgere. Aktiveringsgraden var i december 2014 11,4 %. | 4. kvartal 2014 1a aktiveringsgraden gennemsnitlig pa
17,8 %.

Forsikrede ledige:

| uge 51 2014 var der 612 personer, der modtog a-dagpenge. | forhold til 4. kvartal 2014 er der sket en stigning i
antallet. | 4. kvartal 2014 var der gennemsnitligt 536, der modtog a-dagpenge. | december 2014 var der 50 personer
pa arbejdsmarkedsydelse.

Aktiveringsgraden pa a-dagpenge beregnes af andelen af borgere med varighed over 4 uger, fratrukket de borgere
der er fritaget for aktivering grundet f.eks. ferie, pa vej i job eller efterlgn.

I uge 51 2014 var der 342 borgere med varighed over 4 uger, og som ikke var fritaget for aktivering. 17,3 % af dem



deltog i uddannelses- eller virksomhedsrettet tilbud. Den samlede aktiveringsgrad var gennemsnitligt pa 20,2 %.
Opfelgning pa maltal 2014

Sygedagpenge:

Maltallet for 2014 er fastsat til, at der afsluttes gennemsnitligt 62 sager pr. maned, samt at 10 % af borgerne med
varighed 9-52 uger, skal veere delvis raskmeldte.

I 2014 er der afsluttet 66 sager pr. maned. 50,6 % er afsluttet til arbejde og 20,5 % er afsluttet til A-kassen. Andelen
af delvise raskmeldte har gennemsnitligt vaeret pa 17,6 %.

Kontanthjeelp:

Maltallet for 2014 er fastsat til, at der afsluttes gennemsnitligt 13 sager pr. maned og andelen af borgere i
virksomheds- eller uddannelsesrettet aktivitet skal veere pa 25 %.

| 2014 er der afsluttet 16 sager pr. maned og andelen af borgere i virksomheds- eller uddannelsesrettet aktivitet er
pa 22,2 %. 49,2 % er afsluttet til arbejde eller uddannelse og 24,9 % er afsluttet pa grund af, at borgeren er fraflyttet
Rebild Kommune.

Uddannelseshjeelp:

Maltallet for 2014 er fastsat til, at der afsluttes gennemsnitligt 17 sager pr. maned, heraf 8 til uddannelse. Andelen af
borgere i virksomheds- eller uddannelsesrettet aktivitet skal veere pa 25 %. |1 2014 er der afsluttet 16 sager pr.
maned, heraf 8 til uddannelse. Andelen af borgere i virksomheds- eller uddannelsesrettet aktivitet er pa 20 %.
Ledighedsydelse:

Maltallet for 2014 er fastsat til, at der afsluttes gennemsnitligt 8 sager pr. maned og andelen af borgere i
virksomheds- eller uddannelsesrettet aktivitet skal vaere pa 25 %. | 2014 er der afsluttet 11 sager pr. maned og
andelen af borgere i virksomheds- eller uddannelsesrettet aktivitet er pa 19,2 %. 87,4 % er afsluttet til arbejde.
Forsikrede ledige:

Der er fastsat maltal pa, at der skal etableres 280 Igntilskuds- eller jobrotationsforlgb i 2014. Det svarer til
gennemsnitligt 23 pr. maned. |1 2014 er der etableret 242 Igntilskud eller jobrotation, hvilket svarer til 20 pr. maned.
Ressourceforlgbsydelse:

Der er for 2014 fastsat maltal pa, at 15 % af borgere pa ydelsen skal vaere i virksomheds- eller uddannelsesrettet
aktivitet. 1 2014 har aktiveringsgraden gennemsnitligt veeret pa 3,2 %.

Fremadrettet:

Forvaltningen gnsker Arbejdsmarkedsudvalgets tilbagemelding pa formen omkring aktivitetsopfaglgning er
meningsgivende i forhold til at skabe overblik over omradet eller om der er andre gnsker til afrapportering.

GKONOMI

Ingen gkonomiske og bevillingsmeessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

at Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegiver ansker til fremadrettet fremleeggelse vedregrende aktivitet pa
arbejdsmarkedsomradet

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget gnsker udarbejdet en mere enkel grafisk fremstilling, hvor aktivitet og budgetoverholdelse kan
aflaeses. Den grafiske fremstilling skal foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget én gang i kvartalet med
uddybende bemeerkninger og til hvert udvalgsmg@de som orientering.

Udvalget evaluerer materialet ultimo oktober.



Punkt 13: Ledelsestilsyn 4. kvartal 2014

15.00.00-A00-10-14



Ledelsestilsyn 4. kvartal 2014

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Ledelsestilsyn for 4. kvartal 2014 foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Som led i den Igbende opfalgning og udvikling af den faglige kvalitet i sagsbehandlingen er der gennemfart en
reekke ledelsestilsyn. Udvalget far kvartalsvis en orientering om status herpa. | nedenstaende skema beskrives det
samlede resultat. Generelle tendenser og afledte handlinger er ligeledes beskrevet. Det er forvaltningens vurdering
at ledelsestilsynene giver et godt afseet for at drgfte kvaliteten i sagsbehandlingen pa gruppemgder og med den
enkelte medarbejder.

Omréade Aftalt antal udfert antal okt- Antal fejl i alt Heraf mindre fejl*
sager/kvartal dec
Unge 15 15 11 10
Jobindsats 10 10 5 5
Kontanthjeelp 10 5 1 1
Sygedagpenge og 20 20 12 4
jobafklaring
Ledighedsydelse 5 3 0 0
Integration 3 3 1 1
Revalidering 1 3 3 3
Ressourceforlgb 1 3 3 3
Job og Borgerservice 4 pr. kvartal 4 0 0
Udbetaling: 15 39 6 5

* Mindre fejl deekker over korte overskridelser af rettidighed og interne arbejdsgange. Fejlene har ingen
konsekvenser for gkonomien eller for borgerne. De er ved tilsynet vurderet uden betydning for afgerelser og
sagernes progression.

Bemeerkninger

Udbetalingen:

Der er konstateret én fejl, der har betydning for hjemtagelse af refusion.

De @vrige mindre fejl er rent administrative. Det drejer sig primaert om manglende administrativ ajourfgring af journal.
Dokumentationen og afgerelsesgrundlaget er pa sagerne, som foreskrevet.

Aktiv Indsats:

Ressourceforlgb

Der er konstateret fejl i de 3 gennemgéede sager. Problemstillingen vedrgrende administrationen af
ressourceforlgbssagerne har veeret kendt. | sensommeren 2014 blev administration af sagerne derfor overflyttet il
kontanthjeelpsgruppen. Det er forventningen, at ledelsestilsynet fremadrettet vil vise et andet billede hvad angar
sagsadministrationen af denne malgruppe.

Jobafklaring



Fejltypen er primeaert for sen forelaeggelse af sagerne for det rehabiliterende team. Ingen af de 5 udtrukne sager har
veeret forelagt inden for de 4 uger, som er lovgivningsmeessigt pakraevet. Forelaeggelse af sagerne for det
rehabiliterende team, er en del af reformen pa sygedagpengeomradet.

Med henblik pa at overholde lovkravet om de 4 uger er der aendret i sagsgangen, saledes at jobafklaringssager kan
komme pa rehabiliteringsma@de hver uge og ikke som hidtil kun hver 2. uge. Fejlen har ingen konsekvenser for
borgernes ydelse og har ej heller refusionsmaessig betydning.

Sygedagpenge:

| de 15 sager udtaget til tilsyn, er der konstateret 2 fejl. Det drejer sig dels om en manglende vurdering af
uarbejdsdygtighed i forhold til et hvert erhverv. dels et tilfeelde, hvor der ikke er indhentet relevant laegeligt.

Der er konstateret mindre fejl i form af overskreden rettidighed uden refusionsmaessig betydning. Fejlene giver
anledning til en generel snak i forvaltningen om arbejdsgange og struktur samt fokus pa uarbejdsdygtighed i forhold
til et hvert erhverv.

Jobindsats

Der er konstateret mindre fejl i 5 sager, hvor der ikke er vurderet behov for FVU test. Arbejdsgangen er last med nyt
sagsflow. Der er konstateret fejl i rettidighed pa jobsamale i to tilfaelde. Begge mindre overskridelser. Der er en sag
med overskridelse af rettighed pa aktivering, ogsa denne en mindre overskridelse. Der er fundet en fejl som
omhandler stillingstagen til beskeeftigelsesmal. Dette formodes at vaere en systemfejl.

Ungeenhed:

Der er fundet 5 fejl i forbindelse med registering af lzese og skrive test, disse giver anledning til at overveje eendring i
interne arbejdsgange. De gvrige fejl er mindre overskridelse af rettidighed, manglende blanketter m.m som ikke
vurdres at have konsekvenser for gkonomien eller for de unge.

Forslag fremadrettet:

Forvaltningen har nu gennem laengere tid gennemfort systematiske handlings- og ledelsestilsyn. Det er
forvaltningens vurdering, at tilsynene giver ledergruppen et kvalificeret grundlag for at fglge den faglige kvalitet af
sagsbehandlingen teet og for at afdeekke behov for eventuelle justeringer og fokusomrader. Forvaltningen gnsker
derfor at fortsaette omfanget af tilsynene som led i den daglige driftiedelse, men foreslar at den kvartalsvise
afrapportering til arbejdsmarkedsudvalget ophgrer. Arbejdsmarkedsudvalget far i forvejen fremlagt revisionens
arlige afrapportering og arlig decisionsskrivelse fra Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering. Udvalgets
medlemmer kan til enhver tid anmode om at fa udleveret overblik over resultaterne af ledelsestilsynene.

OKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter forslag til ophar af kvartalsvis afrapportering af ledelsestilsyn til
Arbejdsmarkedsudvalget.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning med den bemaerkning, at der eftersendes en revideret opggrelse til
udvalgets medlemmer. Arbejdsmarkedsudvalget ansker af fastholde kvartalsvise afrapporteringer af
ledelsestilsynet.




Punkt 14: Falleskommunalt kontaktcenter i Nordjylland
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Faelleskommunalt kontaktcenter i Nordjylland

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at Rebild Kommune tilslutter sig et feelles kommunalt
kontaktcentersamarbejde, idet det forventes at forbedre betjeningen af borgerne i Borgerservice.

Sagsfremstilling

Kommunaldirektgrkredsen i Nordjylland godkendte i september 2014, at Borgerservicecheferne i de nordjyske
kommuner igangsatte en undersg@gelse af, om der blandt de nordjyske kommuner kunne beskrives et eller flere
forslag til et kontaktcentersamarbejde.

Formalet med oprettelse af et kontaktcenter er, at s& mange borgere som muligt far straksafklaret deres behov for
(digital) hjeelp, og derfor ikke har behov for at m@de op personligt i kommunen eller bruge andre dyrere
henvendelseskanaler.

Borgerservicecheferne i Nordjylland har udarbejdet vedlagte notat om feelleskommunalt kontaktcenter i Nordjylland.
(Bilag 1)

Formalet med kontaktcenteret er:

o At gge serviceniveauet saledes at borgerne kan blive straksbetjent pa digitale selvbetjeningslgsninger ogsa
uden for kommunens abningstid

o Atvidensdele og erfaringsudveksle pa tveers af kommunerne
o At understatte borgernes brug af digitale selvbetjeningslasninger via hjaelp til selvhjeelp

o Atanvende de medarbejderressourcer kommunen allerede har da medarbejdere i Job og Borgerservice lgser
opgaven lokalt pa radhuset

o At gge effektiviseringsgraden idet flere telefonopklad straksafklares

o Atbevare et godt og udviklende arbejdsmiljg og en attraktiv arbejdsplads for en afdeling hvis opgaver fortsat
bliver vurderet ift. overgivelse til Udbetaling Danmark

For borgerne vil et kontaktcenter betyde gget tilgaengelighed ift. hjeelp til digitale selvbetjeningslasninger, som der til
stadighed indfgres nye af. For medarbejderne betyder kontaktcenteret bevarelse af arbejdspladser lokalt og
mulighed for kompetenceudvikling.

I notatet fra borgerservicecheferne er der beskrevet to modeller for oprettelse af en digital hotline/kontaktcenter:

Model 1: Indgar samarbejde med Den Digitale Hotline, som allerede er oprettet i Midtjylland.
Model 2: Oprettelse af et kontaktcenter i Nordjylland som et samarbejde mellem de nordjyske kommuner.

Af notatet fremgar det, at de nordjyske borgerservicechefer i enighed anbefaler, at der indgas samarbejde med
"Den Digitale Hotline” i Midtjylland.

Fordelen ved at indga samarbejde med Midtjylland er, at der er tale om et velfungerende og struktureret samarbejde
som de nordjyske kommuner umiddelbart kan koble sig pa. Ved at indga samarbejde med Midtjylland vil den
digitale hotline ligeledes blive mere fleksibel, mindre sarbar ved sygdom og spidsbelastninger samt have en stgrre
faglighed.



Et nyt kontaktcenter kun for Nordjylland vil koste betydeligt flere ressourcer at etablere uden at fa en mervaerdi.
Forudsaetning for at indga samarbejde med de midtjske kommuner er blandt andet, at KL’s online serviceveerkigj
"Selvbetjening.nu” benyttes, og for Rebild Kommunes vedkommende er det et vaerktgj som allerede er under
implementering i kommunen.

Det midtjyske samarbejde, har foreslaet en opstartsperiode pa 3 maneder Izbende fra den 1. februar til den 1. maj
2015, hvorefter de nordjyske kommuner indtraeder i repraesentantskabet og styregruppen. | de tre maneder forestar
de midtjyske kommuner bemandingen af den digitale hotline mod betaling fra de nordjyske kommuner. | perioden vil
der blive afholdt uddannelsesforlgb sa& hver kommunes medarbejdere derefter kan indga i opgaven. Efter de tre
maneder vil finansieringen ske via medarbejderressourcerne.

Tidsplanen er siden blevet rykket til foreslaet opstart 1. marts.

Forslaget til indgaelse i samarbejde om faelleskommunalt kontaktcenter har vaeret behandlet i lokal MED i Center
Arbejdsmarked og Borgerservice den 21. januar 2014. MED udvalget noterede sig, at forslaget har veeret drgftet
med de medarbejdere, der bliver bergrt af eendrede arbejdstider, og at flere af disse medarbejdere har veeret
positive ift. at indga i opgavelgsningen. MED udvalget bakker derfor op om forslaget.

GKONOMI

Udgiften for Rebild Kommune i opstartsperioden pa 3 maneder er angivet til 14.512 kr. Herudover vil der
komme udgift til lokal markedsfaring af hotline telefonnummeret samt uddannelse af medarbejdere som skal
indga i bemandingen af den digitale hotline skal gennemfgres.

Efter opstartsperioden vil Rebild Kommunes egenfinansiering ske via medarbejdertimer og det forventes, at
Rebild Kommune skal bemande hotlinen med gennemsnit 2,6 timer pr. uge. Den Digitale Hotline skal
bemandes efter normal arbejdstid og i weekender.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at Rebild Kommune tilslutter sig det eksisterende samarbejde i Region
Midtjylland med Den Digitale Hotline pr. 1. marts 2015.

BESLUTNING
Indstillingen blev godkendt.




Punkt 15: Status modtagelse flygtninge 2015
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Status modtagelse flygtninge 2015

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Byradet

Kvoten for modtagelse af flygtninge i Rebild Kommune er forhgjet i forhold til udmelding tidligere i 2014.
Udvalg og Byrad orienteres om de forventede felger af den @gede flygtningetilstremning.

Det hgjere antal og sammensaetningen af flygtninge forventes at medfgre @gede udgifter pa
integrationsomradet og behov for udvidelse af indsatsen.

Sagsfremstilling

Rebild Kommune er forpligtet til at modtage et antal flygtninge. Hvert ar udmeldes en kvotefordeling pa baggrund af
forventet indrejseniveau pa landsplan. | marts 2014 blev det udmeldt fra Udleendingestyrelsen, at Nordjylland skulle
modtage 652 kvoteflygtninge i 2015. Heraf skulle Rebild Kommune modtage 35 flygtninge. | december 2014 har
Udleendingestyrelsen opjusteret fordelingen. Der er nu udmeldt, at Nordjylland skal modtage 1.764 flygtninge, hvilket
er naesten 3 gange flere end ved fgrste udmelding. Der er endnu ikke udmeldt fordeling pa kommuneniveau. Den
endelige fordeling forventes at blive udmeldt i februar 2015.

Kvoterne for Rebild Kommune var i 2013 og 2014 henholdsvis 20 og 26 nye flygtninge.

Udover antallet af flygtninge er Rebild Kommune ogsa forpligtet til at modtage flygtninge, der bliver
familiesammenfart med herboende flygtninge. Tendensen i 2014 har veeret, at starsteparten af de ankomne
flygtninge er syriske meend, som efter ankomst har ansggt om familiesammenfering. Fortseetter denne tendens i
2015 sammenholdt med den ny kvoteudmelding vil et forsigtigt sken veere, at Rebild Kommune skal modtage
omkring 95 flygtninge i 2015. Dertil kommer et antal familiesammenfaringer, der sk@nnes at kunne udgare op mod
400-500 personer fordelt pa bgrn og voksne. Tidsperspektivet for familiesammenfaring er dog pt. uklart, da
lovgivningen pa dette omrade muligvis andres.

Indsats:

De farste 3 ar flygtninge opholder sig i Danmark, er kommunen forpligtet til at iveerkseette et integrationsprogram for
de nyankomne. Bade kvoteflygtninge og familiesammenfarte skal have dette tilbud. Indsatsen er danskundervisning
og andre beskeeftigelsesfremmende aktiviteter. Der udarbejdes for hver flygtning en integrationskontrakt, som en del
af den individuelle opfelgning i Jobcentret.

Kommunen skal ogsa sarge for boligplacering. Ved ankomst kan det veaere i midlertidige boliger, men der skal
efterfglgende findes permanente boliger til flygtningene. Senest er der indgaet aftale med et boligselskab om
udlejning af boliger i Ngrager. Udover denne aftale indgas private lejeaftaler geografisk spredt i kommunen, hvor der
findes passende boliger og er mulighed for at benytte offentlig transport. Ultimo 2014 har forvaltningen haft tiltagende
vanskeligheder ved at finde boliger til de ankomne flygtninge, hvilket er ngdvendigt idet den nuvaerende boligmasse
ikke vurderes at veere tilstraekkelig til den forventede borgerankomst i 2015.

Ved modtagelsen introduceres flygtningene til det danske samfund og andre praktiske foranstaltninger, sasom fx
laegevalg, skolesystemet, transport med mere. Center familie og handicap forestar udfagrerdelen i forbindelse med
modtagelsen og boligplaceringen. Indsatsen finansieres af Center Arbejdsmarked og Borgerservice. Som fglge af
det forventede ggede antal flygtninge besluttede Arbejdsmarkedsudvalget i december 2014, at tilfere omradet 0,1
mio. kr. til handtering af modtagelsesopgaverne.

Finansiering:

Finansieringen pa integrationsomradet deekker udgifterne til driften (indsatser, tilbud og ydelser) de farste 3 ar
flygtninge opholder sig i Rebild Kommune — integrationsperioden.

Hovedelementerne i finansieringen:

Grundtilskud: Kommunen far et tilskud pr. maned pr. Kr. 2.604 pr. maned
flygtning i integrationsperioden (2015)




Resultat tilskud — uddannelse Engangstilskud. Opnas nar en flygtning Kr. 48.440 (2015)
og ordinaert arbejde: kommer i ordinzer beskeeftigelse eller

uddannelse
Resultat tilskud — Engangstilskud. Opnas nar en flygtning Kr. 36.331 (2015)
danskuddannelse: bestar danskprgve.
Refusion: Udgifter til Integrationsprogrammet og 50 %

ydelser. Se nedenstaende.

Refusionen til driftsudgifterne i integrationsprogrammet som sprogskole og andre beskaeftigelsesfremmende
indsatser er pa 50 %, sa leenge udgifterne holdes inden for et driftsloft.

Refusionen pa forsgrgelsesydelser, etableringsudgifter og andre udgifter efter lovgivningen pa
arbejdsmarkedsomradet er pa 50 %.

Budgetgaranti (bloktilskud):

Starstedelen af kommunens nettoudgifter til integrationsprogrammet og ydelser til flygtninge er omfattet af
budgetgarantien. Det vil sige, at landets kommuners nettoudgifter under ét deekkes enten via tilskud, refusion eller
bloktilskud. Reguleringen via garantien sker dog med 2 ars forsinkelse.

Forventet udvikling af udgifter i 2015:

Grundet udviklingen i antallet af kvoteflygtninge og dertil familiesammenfarte, forventer Center Arbejdsmarked og
Borgservice ggede udgifter i 2015, hvilke pt. ikke kan beregnes konkret. Udover udgifter til indkvartering og
introduktionsopgaver forventes ggede udgifter til: Danskuddannelse, samfundsforstaelse og andre
beskeeftigelsesfremmende indsatser jf. ovenstdende udgiftssatser. Endvidere lgbende udbetaling af kontanthjeelp og
hjeelp til boligudgifter (szerlig stette), samt etableringsudgifter og helbredsudagifter. Til disse for udgifter yder staten 50
% refusion. Endelig ma forventes @gede udgifter til tolk, som en er ren kommunal udgift.

Myndighed og administration:

Der er en raekke lovgivningsmaessige bestemmelser om indsatser, opfalgning og rettidighed pa
integrationsomradet, der foretages af Jobcentret. Ved markant ggede kvoter og familiesammenfgrte vil lovgivningen
ikke kunne understgttes uden tildeling af flere ressourcer til omradet. Nar den endelige kvotefordeling for 2015 er
aftalt, vil centret lave et skan over behovet for ressourcer.

Et @get antal vil ogsa kraeve flere ressourcer til administrationen af omradet. Det er myndighedsopgaverne ved
modtagelsen af flygtninge og tilkendelse af ydelser, samt de lgbende ansagninger. Grundet finansieringsmodellen
pa integrationsomradet, vil der ogsa veere flere registreringer. Hovedparten af hjemtagelse af tilskud sker pa
baggrund af manuelle registreringer og opteellinger.

Udgifter til myndighed og administration er en kommunal udgift.

Centrale tiltag:
KL og regeringen er blevet enige om, at ivaerksaette en raekke konkrete tiltag, som fglge af det stigende antal
flygtninge. KL har den 8. januar 2015 redegjort for fglgende tiltag:

« Vil forsgge at @endre lovgivninger blandt andet planlovgivningen, sa kommunernes muligheder for at finde
boliger og indkvarteringsmuligheder bliver forbedret. Fx benytte tomme eeldreboliger.

o Som en del af finansloven for 2015 udmegntes der en pulje pa kr. 150 mio. Puljen gives som et seertilskud for
2015. Fordelingen sker pa baggrund af den andel flygtninge den enkelte kommune vil modtage udover den
farste udmeldte kvote.

o Regeringen vil derudover forsgge at fa tilslutning til, at der ydes et ekstraordinzert integrationstilskud i 2015 pa
kr. 200 mio. Puljen vil blive fordelt pa baggrund af kommunernes andel af flygtninge og familiesammenfarte.

Andre omrader der kan blive udfordret:
Hvis der bliver en starre stigning i antallet af bgrnefamilier, kan det udfordre dagtilbudsomradet og skoleomradet og i
forhold til seerlig statte efter serviceloven.

GKONOMI

Forvaltningen vil naermere redeggare for de gkonomiske konsekvenser, nar antallet af kvoteflygtninge kendes




for 2015.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at arbejdsmarkedsudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Indstillingen blev godkendt.




Punkt 16: Samarbejdet med lokal virksomhed

15.00.00-P27-10253-10



Samarbejdet med lokal virksomhed

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Den lokale produktionsvirksomhed SBS, med adresse i Stavring, er blevet solgt til et tysk selskab. Dette
betyder pa sigt en delvis nedlukning af den lokale del af virksomheden. SBS har tidligt i processen taget
kontakt til jobcenteret og efterspurgt vejledning og hjeelp ift. opgaven med de afskedigede medarbejdere.
Forvaltningen orienterer hermed om initiativerne med henblik pa en politisk drgftelse af indsatsen og
serviceniveauet i sadanne situationer.

Sagsfremstilling

SBS er en lokal virksomhed som Jobcenter Rebild har haft et teet og produktivt samarbejde med gennem en
arraekke. Der er ca. 70 medarbejdere ansat pa virksomheden. De fleste er produktionsmedarbejdere og der er ca.
15 funktionzerer ansat. Primo december blev det besluttet, at hele produktionen skal nedlaegges. Dette er sidenhen
eendret til, at halvdelen nedlaegges og der skal alene afskediges 35 medarbejdere i alt. Der har veeret etableret
virksomhedscenter pa virksomheden, med abne praktikpladser med mulighed for at fa funktionsafklaret primeert
sygemeldte borgere. Virksomhedscenteret er afheendet i 2014 som fglge af situationen.

Det tyske selskab, som har besluttet at dele af produktionen skal flyttes til dsteuropa, har lavet en plan sendringerne
af virksomheden, som betyder en gradvis udflytning af produktionsnumre og deraf en delvis nedlukning af
produktionen i Stevring. Farste etape sker i starten af 2015, hvor en mindre gruppe af produktionsmedarbejdere
afskediges. Dernaest kommer en stor etape i juni 2015, hvor en stgrre andel af produktionsmedarbejderne bliver
afskediget.

SBS har nedsat en styregruppe som har varetaget processen. Jobcenteret har haft indledende
forventningsafstemmende mgde med denne styregruppe primo december 2014. Derefter har der veeret mader i
december 2014 ift. at afklare behovet og indholdet af indsats fra jobcenteret — Dansk Metal, 3F, AMU Nordjylland,
TECH College og Aalborg Handelsskole har ogsa veeret samarbejdspartnere i denne proces.

Der er truffet beslutning om aktiviteter for alle bergrte medarbejdere. Fokus i aktiviteterne er at fa medarbejderne
godt rustet til jobsggning. Aktiviteterne foregar i jobcenterets IT-lokale. Der bliver arbejdet med Jobnet-CV, saledes
at alle der er igennem en aktivitetsdag har et feerdigt produkt efterfalgende. De far endvidere en afklarende samtale
med en jobkonsulent fra jobcenteret. Det er aftalt, at AMU Nordjylland og Metal College deltager pa disse
aktivitetsdage. Udover aktivitetsdagene har 3F og Dansk Metal ogsa tilbudt deres vejledning i forhold til
afskedigelse og anseaettelse samt mulighederne for efteruddannelse som opsagt/ledig.

Fordelen ved at fa startet tidligt op med virksomheden og komme i kontakt med de medarbejdere der bliver bergrt af
afskedigelserne allerede inden de er opsagt er, at der er rig mulighed for afklaring, lave mere langsigtede planer og
veere mere strategisk med at fa tilrettelagt vejen til nyt arbejde. Jobcenteret har en forventning om, at en stor del af de
ansatte som opsiges, nar at finde nyt arbejde indenfor opsigelsesperioden.

GKONOMI

Samarbejdet med virksomheden har isoleret set ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at orienteringen tages til efterretning



BESLUTNING

Indstillingen blev godkendt. Andre nordjyske kommuner opfordres politisk og administrativt til samme tilgang
som Rebild Kommune.



Punkt 17: Godkendelse af kompetenceplaner

15.00.00-G00-215-14
Bilag

lov om aktiv socialpolitik - AMU 120115

sygedagpenge lovgivningen - AMU 120115

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats - AMU 120115

Lov om kompensation til handicappede i erhverv 2014 - AMU 020215

Lov om social pension - AMU 020215



Godkendelse af kompetenceplaner

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen har som felge af reformerne pa arbejdsmarkedsomradet lavet udkast til opdaterede
kompetenceplaner. Det drejer sig om kompetenceplaner indenfor Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv
Beskaeftigelsesindsats, sygedagpengelovgivningen, lov om social pension og lov om kompensation il
handicappede i erhverv. Forslagene er i sin helhed vedlagt i bilag.

Sagsfremstilling

| forslaget til placering af kompetence indenfor beskaeftigelsesomradet indgar, at Arbejdsmarkedetsudvalget
uddelegerer kompetence til Center Arbejdsmarked for de styrende lovomrader pa beskaeftigelsesomradet.
Kompetenceplanerne fglger en skabelon med angivelse af relevante lovomrader og paragraffer.
Beslutningskompetencen er angivet pa 4 niveauer med angivelse af, hvor i Center Arbejdsmarked g Borgerservice
kompetencen er placeret.

Kompetenceplanerne er et nyttigt redskab, som giver et hurtigt overblik og sterre sikkerhed ift retsgrundlag og
revision. Bade nye og erfarne medarbejdere kan derved hurtigt danne sig et overblik for geeldende praksis indenfor
den enkelte ansvarsomrade.

| forbindelse med sygedagpengereformen er der udarbejdet udkast til en ny kompetenceplan pa omradet. Her er der
forsegt sikring af en ensartet sagsbehandling i forhold til bl.a forleengelse udover revurdering, som afgeres pa et
revurderingsmgde med deltagelse af faglig konsulent.

AEndringer i Lov om aktiv socialpolitik har medfert tilfajelser i kompetenceplanen pa omradet. Det drejer sig primeert
om § 68-69i og § 69j-69t omhandlende tilkendelse af ressourceforlabsydelse til personer, der er visiteret il
henholdsvis et ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgb. Der er tale om nye ydelsestyper.

| forbindelse med justering af kompetenceplanen pa sygedagpengeomradet er forvaltningen blevet opmaerksom pa,
at forvaltningens arbejde i foraret 2014 med at opdatere kompetenceplanerne som fglge af lovaendringer, ikke er
blevet forelagt udvalget.

Lov om aktiv beskeeftigelsespolitik, lov om social pension og lov om kompensation til handicappede i erhverv er
derfor ligesa vedlagt.

Supplerende sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa seneste udvalgsmgde i januar 2015, at sende udkastet til
kompetenceplanerne i hgring i lokal MED.

Lokal MED har drgftet kompetenceplanerne pa made den 21. januar 2015. Lokal MED er tilfredse med
kompetenceplanerne og foreslar en politisk godkendelse.

GKONOMI

Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

FORVALTNINGEN INDSTILLER:

at kompetenceplanerne godkendes

BESLUTNING
Indstillingen blev godkendt.




Punkt 18: Orientering

00.01.00-A00-30-14
Bilag

Kommende sager til AMU (Kopi) - AMU 020215



Orientering

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Sagen afgares i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer om:

« Kommende sager til AMU

o Evaluering af mgdet

BESLUTNING

Udvalget orienteres fremadrettet om seerlige sager pa vej.
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